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Grunduppgifter om verksamheten

Vallnasskolans likabehandlingsplan bestdr av bade en plan mot kridnkande behandling enligt
skrivelsernaiskollagen! samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen2. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar Vallndsskolan arskurs 4 till 9. I lopande text omniamns verksamheten som
Vallnasskolan. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa Vallnasskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna
sig trygga i var verksamhet. [ denna likabehandlingsplan redogdrs for vara framjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer. Vallndsskolan ska forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och mdjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Vallnasskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och mojligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Eleverna ska kdnna att
all personal pa Vallnadsskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2025-01-01 till 2025-12-31 for ar 2025. P4 Vallnédsskolan
ansvarar skolkurator och rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen
utvarderas. [ denna plan finns dven verksamhetens trivselregler som bilaga nr 7.

Delaktighet

Pa Vallnédsskolan har eleverna medverkat i det framjande och férebyggande arbetet och varit delaktiga
genom att de under hostterminen 2024 besvarat likabehandlingsenkéten. Elevraden far information om
enkitens resultat under ht 2024. Det kommer ges mojlighet att ge forslag till utvecklingsomraden for
likabehandlingsplan 2025. I arskurs 4-6 har en skyddsrond utifran arbetsmiljon genomforts.
Likabehandlingsarbetet pagar dven l6pande under aret genom elevrad, pa mentorstid och i klass.

Personalen pa Vallndsskolan har medverkat i det framjande, forebyggande arbetet genom att ha varit
delaktiga i att upprétta, folja upp och se over likabehandlingsplanen, lyfta det som kommit fram i
verksamheten, utforma enkater, medverka i klassrad, elevrad samt utvecklingssamtal.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och foérankras hos eleverna genom att tas upp i
klass/mentorsgrupp samt att atgarder i planen lyfts och arbetas med kontinuerligt under aret. Planen

16 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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gors kiand och forankras hos personalen genom att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som
bekraftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kind och férankras
hos vardnadshavare, personal och elever genom att planen publiceras och finns tillgdnglig pa Schoolsoft
samt pa Storumans kommuns hemsida.

Utvardering av foregdende plan

P.g.a. férseningar utvirderades foregaende arsplan forst 25-01-09. Mentorslagen har haft méjlighet att
komma in med synpunkter innan utvarderingen. Elevradet i ak 7-9 har fatt uttrycka forlag till atgarder
till 6kad trygghet i korridoren. Elevradet i ak 4-6 har jobbat med trygghet och trivsel pa rasterna.
Resultatet av foregdende ars likabehandlingsenkat har jamforts med resultatet av arets enkatsvar. Den
nya planen fér 2025 kommer dven den, att utvirderas av mentorslagen. Ansvarig for att arets plan
utvarderas ar skolkurator och rektor.

Aktiviteter i foregdende arsplan har genomforts enligt nedanstaende.
Ak 4-6:

Skolans elevcoacher har spelat en stor roll gillande trygghet pa fria ytor. De har ett viktigt uppdrag i att
skapa en trygg miljo i samarbete med skolans larare. Elevcoacher finns tillgdngliga i olika omfattning i
saval klassrum som fria ytor och raster. Vuxennarvaro pa rast har ytterligare strukturerats och utokats
samt att vuxen finns narvarande i samband med elevers vantan pa buss.

Det 4r manga elever som samsas om utrymmet i de bada kapprummen. S& gott det gar har elevernas
hyllor placerats ut for att minimera tringsel och forebygga de situationer som kan uppsta utifran
trangsel bland eleverna. For att ytterligare frimja trygghet sa ronderar coacherna kapprummen med
jdmna mellanrum pa rasterna.

Riktade insatser har gjorts utifran enskilda elevers behov och grupper. Behoven av grupprum och
elevstodjare ar stort da allt fler elever ar i behov av att sitta i mindre sammanhang for att orka med sitt
skolarbete. Lirare och mentorer har aktivt arbetat med virdegrundsfragor under ldsdret och
rastaktiviteter pagar och ar under stindig utveckling.

Ak 7-9

Hela hogstadiet har under varen sett teaterforestillningen Det syns inte som handlar om vart psykiska
valbefinnande och vara digitala liv. Forstaelsen infor allas lika varde oavsett yttre faktorer bidrar till att
krankningar kan minskas.

Under hostterminen har ett bokmaterial anvants i ak 8 kring den psykiska hilsan som tagit upp tankar,
kanslor och beteenden. Materialet har syftat till att bland annat 6ka forstaelsen for varandra, 6ka
kunskapen kring maendet och diarigenom minska antalet krankningar.

Samtal har forts lopande under aret i mentorsgrupper angdende bland annat sprakbruk och
krankningar.

Elevcoacher har varit narvarande pa de fria ytorna som t.ex. korridorer och matsal. Utifran behov har vi
i perioder forstarkt med okad tillsyn i korridoren samt kring matsalen med fler vuxna for att bibehalla
trygghet och trivsel. Anordnade aktiviteter i korridoren har varit mycket uppskattade och starkt
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bidragit till trygghet och trivsel i korridoren. Skolbiblioteket har utdkat sina oppettider vilket ocksa
bidrar till trivseln i korridoren.

Fragan om mojlighet till duschbds pa Bollhallen ar lyft till skolans lokalansvariga och
fastighetsforvaltare har informerats. Atgiard ar fortfarande inte gjord men drendet ar aktivt.

Gemensamt for ak 4-9:
Elevhilsan har som mal att ga runt i klasserna och presentera sig infor varje terminsstart.

Det finns onskemadl om att skapa en digital presentation av Elevhilsoteamet som komplement till
rundvandringen. - for att presentera sig, berdtta om de enskildas uppdrag samt informera om hur
eleverna nar dem. Pa hogstadiet samt mellanstadiet finns kuratorns anslagstavla med information om
kontaktvagar till hjalpinstanser.

Forutom att dialog forts lopande med eleverna om trygghet och trivsel under lasaret lyfter mentorerna
fragan i samband med utvecklingssamtal en gang per termin med den enskilda eleven.

Avstdmning och uppfoljning av krdnkningsirenden genomférs 2 ganger per termin av rektor och
kurator. Statistiken fran verksamhetssystemet Draft-it tillsammans med resultatet av
likabehandlingsenkaten dr en del av det underlag som ligger till grund for det fortsatta arbetet med att
forebygga och motverka kriankande behandling, trakasserier och diskriminering. Av de atgiarder som
genomforts enligt foregdende ars likabehandlingsplan kommer ett antal att foras dver till ndsta arsplan.
Dels for att vissa aktiviteter inte ar genomforda, dels for att vi ser ett fortsatt behov av att arbeta vidare
med atgarder.

Vardegrundstema

Syfte med virdegrundstemat ar att 6ka elevernas kunskaper om diskrimineringsgrunderna och alla
manniskors lika viarde och darigenom 6ka forstdelsen for varandra i ett led att minska kriankande
behandling. Exempel pa aktiviteter kan vara att eleverna med koppling till virdegrundstemat har, ser
filmer, powerpointpresentationer med fakta, gér gruppdvningar och samtalar i grupper och helklass
utifran forberedda och/eller uppkomna fragestallningar eller situationer.

For att alla elever ska hinna med detta arbete under sin tid pa Vallndsskolan sa forlaggs fyra
temaomraden i varje arskurs. Detta medfor att om det gar bort tid for andra aktiviteter sa ar det dnda
tillrackligt for att sdkerstalla att de hinner arbeta med omradena.

Varje tema far pa sa satt mer utrymme och moéjligheter till fordjupning. Lasaret borjar alltid med det
gemensamma temat, Trygghet, trivsel och ordningsregler darefter kan mentorer véalja i vilken ordning
de vill jobba med de olika teman under lasaret beroende av behoven i mentorsklasserna. Arbetet bedrivs
i huvudsak under mentorstid men dven da det dr nddvandigt under andra tider i skolan.

Eleverna i arskurs 4 och 7 arbetar med samma diskrimineringsgrunder och andra lokalt prioriterade
omraden utifran den dldersniva de befinner sig pa. Samma upplagg sker i arskurs 5 och 8 samt 6 och 9.
Uppdelning av vardegrundsteman gors genom att tva teman behandlas per termin. Vid behov lyfts dven
namnda vardegrundsteman lopande under dret med eleverna av larare och mentorer samt att
skolkurator arbetar med grupper.
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4 och7 Trygghet, trivsel, Sprakbruk Natetik Funktions-
och ordningsregler nedsattning
50ch 8 Trygghet, trivsel, Kon Kons-overskridande Sexuell laggning
och ordningsregler identitet eller uttryck
60och9  Trygghet, trivsel Etnisk Religion eller Alder
och ordningsregler tillhorighet annan trosuppfattning

Utvardering av vardegrundstema;
Ak 4 och 7

Ak 4 har de jobbat med att skapa grupptrygghet och rutiner genom samtal, gruppévningar och
kooperativt arbete om vad trivselreglerna betyder. Eleverna har individuellt och i grupp fatt jobba med
vad de kan bidra mer for att fa en trevliga och tryggare stimning i klassen. Samt hur de kan anvinda
lektionstiden mer effektivt. Deras tankar lyftes i helklass vid flera tillfallen.

Klassrumstroskeln har varit en grans, dar pedagogerna samlar eleverna utanfor troskeln, lugnar dem
forst och sen gar man in. Eleverna har fatt starta morgonen med tyst lasning (Den stora ldsutmaningen)
som gett en mjukstart pa morgonen for att ta ner oro. Att fa komma ner i varv, samt forbéttra deras
laskondition.

Under SO lektionerna har eleverna fatt jobba med Barnkonventionen, demokrati, regler, lag, klassrad,
elevrad, pafoljder o.s.v.

Sprakbruk har varit ett &terkommande arbete med eleverna. Dar pedagogerna lyft fragestillningar sa
som "det var bara skoj”, roligt for vem da?

Pa mentorstimmen och med programserien ”"Berétta for mig” sa har eleverna jobbat med utsatthet bade
pa natet och i verkligheten.

En elev har dven tipsat om en app Rddda barnens "Safe place” en trygg plats for barnens alla kdnslor-
handlar mer om elevers maende och inte bara kallkritik

Flera vardnadshavare var och lyssnade pa en forelasning "Varsta/Basta nitet” (Maria Dufva).

Samtal med eleverna om vad ord innebdr och hur man inte far krdnka nagon som har en
funktionsnedséattning. Bade sddana som syns och sddana som inte syns. [ syfte att ge en forstaelse om
att alla kan ha olika svarigheter i livet och darfor ar det viktigt att vi hjalper varandra.

I ak 7 har mentorerna genomfort tema; Trygghet, trivsel, och ordningsregler samt natetik. Mentorerna
har jobbat utifrdn de behov som de sett i grupperna. Tema 1 har innehallit tex. fasta platser i
klassrummen. Nagot som mentorerna sett bidragit till ett lugn hos eleverna redan fran starten av
lektionerna. YAM ar ocksa en del i detta arbete. Laisokdagarna ar en del av arbetet som ger eleverna en
bra gemensam start infor ldsaret. Ndgot som mentorerna tycker ska fortsatta.
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Ak50ch8
[ 4k 5 har man jobbat mycket med Trygghet, trivsel och studiero.

Dels genom samtal (i klassen, individuellt, hem till vardnadshavare och vid utvecklingssamtal),
varderingsévningar, och 6vningar fran boken "Maktlekar och maktbeteende i fokus”. Dels genom att
tanka igenom hur vi har larmiljén i klassrummen, hur vi placerar eleverna och hur vi larare kan
uppmuntra och ge exempel pa nar det har fungerat bra.

Ett pagdende arbete med sprakbruket.
Tema 2 och 3 kon/konsoverskridande identitet eller uttryck.

Dessa teman har diskuterats kring, dels genom nyhetsinslag fran ”Lilla Aktuellt skola”, dels néar fragor
uppkommit fran eleverna sjdlva. Materialet fran Radda barnen "Stopp min kropp” har dven anvants.

[ 3k 8 har mentorerna tillsammans med eleverna jobbat med; Trygghet, trivsel och studiero. De har
genomfort enkit, sett filmer bl.a. Alfons Aberg dir de sedan haft diskussioner i klassen utifran filmerna.
De har pratat om studiero och tonarshjirnan, allmdnna 'ordningssamtal’, samarbetsévningar, lekar for
att framja gemenskapen (sista dagen innan jullovet), trivselregler, grupper/placeringar i klassrummet.
Lagar; snus och vejp

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning

Placering i klassrummet / blandat tjejer och killar, rollspel, diskussioner, begrepp samt utgatt fran
information pa UMO-sidan.

Ak 6 0ch9

Ak 6 har jobbat med ledarskap och diskussioner kring aktiviteter som kan stirka sammanhallningen.
Eleverna har fatt leda dessa aktiviteter och ska genomféra en halvdagsaktivitet dir de leder olika
"samarbetsstationer” utifran de lekar och 6vningar som de har diskuterat fram i grupperna.

Eleverna har varit med och tagit fram forslag till trivseleftermiddag. Eleverna rostade fram aktiviteter
som sedan genomfordes. Det blev filmer och lekar pa Robrohallen.

Eleverna har fatt lara sig lekar som tidningsleken och "fyra i soffan”.

Eleverna har under ordnade former fatt sitta upp mal infér samtal, s k sokratiska samtal, och
tillsammans fatt utvardera hur man lyckats uppna malen. Vad fungerade bra och vad kan man utveckla.
Eleverna far anta roller dir de mer malinriktat kan jobba mot arbetsro, saledes kan de sjilva bli stiarkta
och faktiskt se att de Klarar av att anta en uppgift och uppna malsattningar som péa forhand kan verka
tamligen svara.

Eleverna har fatt samtala utifran aldersadekvata programserier, t ex "Sommaren fore sjuan”.

Eleverna far uttrycka vad som varit bra och mindre bra under veckan. Dar de far ta del av de andras
upplevelser och kan goéra sin rost hord i gruppen.

Pedagogerna har lyft minoriteter i samband med samernas nationaldag. Da de ser filmer om de svenska
minoriteterna och jobbar pa lektionerna med framst samiska. Eleverna far jobba med uttryck och
reflektera kring vad det innebér att tillh6éra en minoritet.

Ak 9 har jobbat med trivsel, trygghet och arbetsro.

Mentorerna har arbetat med, att stirka, mentorsgrupperna genom att varannan vecka haft
mentorskamp. Denna har gatt ut pa att mentorer har turats om att hitta pa en enkel tivling dar de olika
grupperna tavlar mot varandra. Mentorernas uppfattning ar att detta har varit gruppstarkande.
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Géllande de omraden som behandlar kon, konsidentitet, sexuell 1aggning sa har detta behandlats under
avsnittet Livet i biologi. Alla klasser har fatt ta del av samma material och detta har fungerat mycket bra
med alla elever.

Omradet funktionsnedsattningar, kommer att arbetas med under varterminen.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten fér
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att frdmja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av ndgot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgidende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, virdegrundstematiskt och malinriktat satt. [ det féljande
redovisas det arbete som vi pa Vallnidsskolan kommer att genomféra for att fraimja barns och elevers
lika rattigheter.

Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som beroérs av | Mal och uppféljning BesKkrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara
klart
Larare belyser i undervisningen
lopande under &ret, utifran allas
lika vérde, hur olika
Mal: Ingen pa skolan ska fgnktlonsne(}s?ttmngar kan ta
e o 2 sig uttryck saval som styrkor
diskrimineras pa grund av .
. Gk som behov som kan behéva
funktionsnedsattning. tilleodoses
Eleverna far utékad kunskap g ’
om de samhalleliga villkor
som har funnits och finns for Skolan f’m}.)assar v.ell‘ksamheten,
ménniskor med olika undervisning, aktiviteter och
funktionsnedsittningar. mat51.tuat10ner.1' for. elever med Arbetet
o s . funktionsnedsattningar med s o
Framja likabehandling N . . . pagar
. . hénsyn till barns olika Larare,
oavsett Lararna, i samarbete med forutsattningar clevhalsoteam under
funktionsnedsittning elevhalsan, ser till att elev gar. hela
med funktionsnedsattning . . lasaret.
far den hjilp och det stod Elever"]ok.)bar ate.rkommanc.le .
som eleven har behov av och | med fordjupade insatser utifrdn
ratt till i skolverksamheten. 111.<abe.3ha.1nd11'ng och
diskriminering oavsett
Uppfoljning: Lopande funkt1.onsnedsa"ttn1ng. Det ;
. . tematiska upplagget mojliggor
under aret samt i
likabehandlingsenkét HT 25 att elever arbetar med temat
" | funktionsnedsattning under tva
tillfallen under &k 4-9 utifran
den dldersniva de befinner sig
pa.
i . Mal: | a skolan sk )
Framja likabehandling ali [Ngen pa s coan ska [ undervisningen ingar 16pande Larare, Arbetet
. diskrimineras pa grund av Lo N . .
oavsett kon Kon under aret inslag av hur elevhilsoteam | pagr
' konsmonster paverkat under
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Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara
Klart
Eleverna ska, utifran manniskors livsvillkor bade forr hela
mognadsgrad, fa utékade och nu. lasaret
kunskaper i hur
kénsmonster kan begransa Samtlig personal planerar och
egna livsval och livsvillkor. genomfor undervisningen sa att
eleverna moéts och arbetar
Eleverna interagerar med tillsammans oberoende av
varandra oberoende av konstillhorighet.
konstillhorighet.
Elever jobbar dterkommande
Uppf6ljning: Lopande med férdjupade insatser utifran
under aret samt i likabehandling och
likabehandlingsenkat HT 25. | diskriminering oavsett kon. Det
tematiska upplagget mojliggor
att elever arbetar med temat kén
under tva tillfallen under ak 4-9
utifrdn den aldersniva de
befinner sig pa.
All personal pa skolan ar goda
forebilder i kontakten med
manniskor med annan etnisk
Mal: Ingen pd skolan ska | tillhorighet.
diskrimineras pa grund av
etnisk tillhorighet Vi har en 6ppen dialog nar
eleverna visar intresse och
Eleverna ska fa utdkade nyfikenhet kring méangfald. Arbetet
Framja likabehandling kunskaper om . pagar
. o . . Samtlig
oavsett etnisk diskriminering med Elever jobbar aterkommande ersonal under
tillhorighet koppling till etnisk med férdjupade insatser utifran P hela
tlllhorlghet ]ikabehand]ing och lasaret.
diskriminering oavsett etnisk
Uppfoéljning: Lopande tillhorighet. Det tematiska
under aret samt i upplagget mojliggor att elever
likabehandlingsenkat HT 25. | arbetar med temat etnisk
tillhorighet under tva tillfallen
under dk 4-9 utifran den
aldersniva de befinner sig pa.
Mal: Ingen pa skolan ska I samband med traditioner/
diskrimineras pa grund av hogtider ligger fokus pa tradition
religion eller annan och inte religion.
trosuppfattning.
Personal forhaller sig neutrala i Arbetet
Framja likabehandling Eleverna ska fa utékade religion och trossamtal med . pagar
. . P Samtlig
oavsett religion eller kunskaper om eleverna och utgar fran deras ersonal under
annan trosuppfattning | diskriminering med kunskaper och verklighet. p hela
koppling till religion eller lasaret.
annan trosuppfattning. [ undervisningen
uppmairksammas hogtider fran
Alla foréldrar och elever ska | alla vérldsreligioner l16pande
vara forvissade om att under aret.
Vallnésskolan ar neutral vad
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Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara
Klart
giller religioner och Elever jobbar aterkommande
trosuppfattningar. med fordjupade insatser utifran
likabehandling och
Uppféljning: Lopande diskriminering oavsett religion
under aret samt i eller annan trosuppfattning. Det
likabehandlingsenkit HT 25. | tematiska upplédgget mojliggor
att elever arbetar med religion
eller annan trosuppfattning
under tva tillfillen under &k 4-9
utifran den dldersniva de
befinner sig pa.
Skolans personal ar normkritisk
i samtal och diskussioner om
sexuell laggning,
Mal: Ingen pa skolan ska kénsoverskridande identitet
diskrimineras pa grund av eller - uttryck.
sexuell laggning,
konsoverskridande identitet | Skolans miljo kartlaggs for att
eller - uttryck. sikerstilla att den ar
kénsneutral.
Framja likabehandling Eleverna ska fa utokade Arbetet
oavsett sexuell kunskaper om Elever jobbar aterkommande Samtlig pagar
laggning, diskriminering med med férdjupade insatser utifran personal under
konsoverskridande koppling till sexuell likabehandling och hela
identitet eller - uttryck laggmng, diskriminering oavsett sexuell lasaret.
konsoverskridande identitet ]aggnlng' konsoverskridande
eller uttryck identitet eller uttryck. Det
tematiska upplagget mojliggor
Uppfoéljning: Lopande att elever arbetar med temat
under aret samt i sexuell ldggning,
likabehandlingsenkat HT 25. | kdnséverskridande identitet
eller uttryck under tva tillfallen
under dk 4-9 utifran den
aldersniva de befinner sig pa.
g/!al. an'en pa sliolan ska Nar vi planerar verksamheten
iskrimineras pa grund av .
slder. anpassas den efter varje elevs
behov och forutsattningar.
Alla elever S.k;fl fd utvecklas Elever jobbar dterkommande Arbetet
och mogna i sin egen takt L : P 2 58
Framja likabehandling oavsett alder samt fa rped ford]upade insatser utifran Samtlig pagar
oavsett dlder utokade kunskaper om llkabe_zha}ndll_ng och . personal Enld er
diskriminering med dlskrlmmermg"oavsett"a_lfier:. Det l"e a
koppling till 8lder. tematiska upplagget mojliggor asdret.
att elever arbetar med temat
S . alder under tva tillfillen under
Uppfolojnlng: Lopande &k 4-9 utifran den aldersniva de
under aret samt i befinner sig pa.
likabehandlingsenkat HT 25.
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Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara
Klart
l\flal_:. Sko.lan"ska vara Lokaler och verksamhet Arbetet
. tillganglig for alla. o . o
Framjande arbete mot anpassas utifran de behov . pagér
; o Samtlig
bristande Uoofélining: Lipand individen har. ersonal under
tillganglighet ppiojjning: Lopande P hela
under aret samt i lisiret
likabehandlingsenkat HT 25. '
Genomgaende for verksamheten
ar ett arbete med vardegrund pa
alla arenor. Arbetet med
vardegrunden dr en del av
undervisningen i klassrummet,
pa skolgarden och pa skolans fria
ytor.
Lopande fortsatt arbete i klass,
mentorsgrupp, pa rast och annan
aktivitet for att forbygga och
forhindra krankningar. Vi
anvander oss av
informationsmaterial, filmer,
ovningar, diskussioner samt att
kan polisen kan bjudas in for att
informera om dmnet. Foreldsare
o . 2 anlitas utifran tillgang och
Mal: Alla som vistas pa . o
. ) behov. Ytterligare fokus pa .
skolan ska kdnna sig trygga N « Samtlig
. amnet under vardegrundstemat
och trivas. . personal, EHT,
samt vid behov.
rektor. Arbetet
Framjande arbete mot UppfolD] ning: LoPande Uppmaéarksamma och utéka e pagar
- . under dret samt i . Not. Specifika under
kriankande behandling . . « elevernas kunskaper kring
likabehandlingsenkat HT 25. o - ansvar noteras | hela
sprakbruk samt nithat, dess o . o
vid insatsens lasaret.

Arenden i Draftit féljs upp 2
ggr/termin av kurator och
rektor.

foljder och konsekvenser.
Lopande i klass, mentorsgrupp
och under rast. Ytterligare fokus
under manadens
vardegrundstema samt vid
behov. Polisens material "Ar det
delbart” arbetas med i
mentorsgrupperna.

Skolans trivselregler
implementeras hos eleverna vid
skolstart, eleverna paminns
l6pande under aret.

Arbete/aktivitet for att uppna
trygghet i omkladningsrum.
Berors dven i samband med
vardegrundstemaarbete om
krankningar och/eller nathat.
Mobilférbud i omkladningsrum
for okad trygghet.

beskrivning i
kursivt.
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Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara

Klart

Mojligheten till duschbas pa
Bollhallen utreds vidare.

Information/samtal med
eleverna om hygien/vikten av att
duscha i samband med idrott
(undervisande Idrare i idrott och
hélsa)

Elevhalsoteamets uppgift samt
vilka som ingér i teamet ska
tydliggoras for eleverna. Teamet
ska informera samtliga klasser
om kontaktvégar i samband med
krankning vid skolstart.

Arbete/aktiviteter for att uppna
trygghet och trivsel i skolans
lokaler, under rast/pa fria ytor
genom vuxenndrvaro och
vardegrundsarbete genomfdrs
lopande under aret.

Vuxna pa skolan reagerar och
agerar vid varje krankning.

Matrad genomfors for samrad
kring fragor som ror skollunch
och skolmatsal. Eleverna ar
delaktiga. (kostchef)

Elevrad genomfor moten
l6pande under lasaret. Fragor till
elevrad lyfts via klassrad samt
dialog pa mentorstid eller i klass.

Eleverna besvarar
likabehandlingsenkét 1ggr per
ar.

Likabehandlingsplanen
féorankras hos personalen,
genom att den lases igenom och
skrivs under av samtlig personal.

All krankande behandling
dokumenteras i
verksamhetssystemet Draft-it.
Den ur personalen som for fatt
kdnnedom om att krankning
uppstatt ansvarar for att anmala
det till rektor.
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Datum
Namn pa insatsen och nir det
omradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
insatsen vara
Klart

2 ggr per lasar foljs Draftit-
anmalningar upp.
(skolkurator/rektor)

Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgirder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur eleverna

Likabehandlingsenkat

Diskriminering/trak
asserier  (samtliga
grunder)

Eleverna har
svarat pa en
kartlaggningse
nkat

Omrade som | involverats i LUTP TPl
Kartldggningsmetod .« . har involverats i | Resultat och analys
berorts kartlidggninge - .
n kartlaggningen
Eleveridk 4-6
?:ll'; medverkat Over lag 4r eleverna trygga pa
kolan.
skyddsrond skotan
. utifran " . . .
Skyddsrond Krankan.de trygghet och GenoInfor. Viss (.).trygghet flnni i
behandling e g kartlaggning omklddningsrum pa badhuset
arbetsmiljo for hivara id hall
att pavisa och i vara idrottshallar.
otrygga platser.
Personalen har
utifran kanda
Efter utredningar
o senomgang O.Ch/ eller . Generellt har skolan goda
Genomgang av elevers med berérd diagnoser sett 6ver | . s
s forutsattningar att skapa en
behov utifran elev anpassar lokaler o e .
. I . A T larmiljé som inkluderar alla
funktionsnedsattningar Funktionsnedséattnin | skolans (organisation i P
s 1 . . utifran gruppstorlekar,
och g, tillgdnglighet personal och klassrum, ljus, ljud, .
s T . N 1w lokaler och personal. Vid
tillgdnglighetsperspektiv utvarderar tillganglighet etc.) .
. oo .. behov anlitas annan
et insatser utifran | for att se att elever ) .
. C kompetens utanfor skolan in.
uppkomna inte diskrimineras
behov. p.ga.
funktionsnedséttni
ng
Kurator/rektor

och mentorslag
har analyserat
elevernas svar pd
enkaten och
kompletterat med
synpunkter/reflekt
ion er utifrédn vad

De allra flesta elever pa skolan
uppger i enkdten att de trivs
bra eller mycket bra pa skolan
och att de blir vil bemotta.

Det dr i jamforelse lika manga
pa 4-6 samt 7-9 som tidigare
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Hur eleverna
Omrade som | involverats i 0T PR
Kartldggningsmetod berérts Kkartligoninge har involverats i | Resultat och analys
n ggning kartlaggningen
de upplever i ar som upplever att de inte
verksamheten. kan vara sig sjélva.
All personal pa Det ar i stort sett ofdrandrat
skolan far tadel av | att de flesta eleverna i ak 4-6
enkatensresultat kanner sig rattvist

behandlade av larare/vuxna
pa skolan. En knapp 6kning
att elever ak 7-9 kinner sig
orattvist behandlade av
larare/vuxna.

En 6kning av elever i ak 7-9
upplever att de blir
behandlade olika utifran kon.

Tryggheten pa skolan har
okat nagot bade i ak 4-6 och
ak 7-9.

Respekten och bemétande
mellan elever och larare har
okat ndgot i ak 7-9.
Majoriteten av ak 4-6 kdnner
att respekt och bemotande
mellan elev och larare 6kat.

En stor del elever i ak 4-6
samt 7-9 uppmarksammar att
det forekommer en markant
del negativa kommentarer
kring funktionsnedséttning,
sexuell laggning och
koénsoverskridande identitet
eller uttryck.

Avsaknad av trygghet att vaga
vara sig sjalv.

Det framkommer behov av
insats kring kunskapskraven i
ak 7-9

I 8k 4-6 framkommer behov
av insatser kring arbetsro,
sprakbruk, kallkritik, raster
och information om vad
elevhilsan gor.

Otrygghet finns i samband
med omkladning for saval ak
4-6 som 7-9.

Det finns elever som blir
utsatt for krankning under
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Hur eleverna
Omrade som | involverats i 0T PR
Kartlaggningsmetod . w har involverats i | Resultat och analys
berorts kartlaggninge P
n kartlaggningen
skoltid och fritid i saval ak 4-
6 som 7-9. De allra flesta
elever vet vem de ska vanda
sig till vid en krankning och
upplever att skolan arbetar
med att forhindra
krankningar.
De flesta elever men inte alla,
accepterar alla manniskor
oavsett sexuell laggning kon,
konsidentitet - eller uttryck.
De flesta elever men inte alla
accepterar alla manniskor
oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.
[ samband med
utvecklingssamtal, | Varje enskild elevs upplevelse
Elev och 1ggr per termin, uppmarksammas. Atgirder
vardnadshavar | frigar mentorerna | vidtas vid behov.
Utvecklingssamtal Trygghet i skolan e deltar pa upp kring varje,
utvecklingssam | enskild elevs Aterkoppling sker
tal upplevelse av kontinuerligt. Viktigt med
trygghet och samverkan hem och skola.
trivsel.
Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Vallndsskolan formulerat konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

[ enkdten gar att utlidsa att de allra flesta elever upplever att de blir val bemott pa skolan. I var analys
upplever personalen att det som i hogsta grad bidrar till trivsel ar att eleverna far traffa kompisar pa
skolan. Aktiviteter och vuxennarvaro kring elevcaféet och skolbiblioteket pa hogstadiet beddms vara en
starkt bidragande orsak till 6kad trygghet.

Pa mellanstadiet har fler vuxna tillkommit i form av elevcoacher vilket bidrar till titare vuxennarvaro
samt att rutiner for forviantningar pa rastvardar utarbetats, se bilaga 8. Vi jobbar vidare pa att 6ka pa
vuxenndrvaron pa de fria ytorna. Det kommer under 2025 att erbjudas rastaktiviteter tillsammans med
coachernai dk 4-6.

Vi ser att fjolarets atgarder for lunchtider haft effekt for trygghet och trivsel i skolans matsal. D3 tidigare
enkater visat att elever, framst i 3k 4-6 upplevde att ljudnivan varit hog och att det varit stressigt sa de
inte kan ata i lugn och ro.
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Fokusomraden
Ak 4-6
Arbetsro-Koncentration

Kooperativ 6vning Y-kort (Hur syns det, hur hors det, hur kianns det) samarbetsstiarkande. Kan handla
om koncentration, samarbete, arbetsro, trygghet, hjalpsamhet med mera.

Ett fortsatt arbete kring att medvetandegora att elevernas beteende paverkar alla i klassrummet. Orka
plugga ar en serie som kan anvandas for att i samrad med eleverna utveckla fokus och forklara vad som
ar bra strategier for att lyckas fa arbetsro, och i forlangningen en battre inldarning.

Ga igenom trivselreglerna igen vid varje terminsstart.
Sprakbruk

Jobba med 6vningar om sprakbruk (réda/grona lappar, veckoutvarderingar om ord, fragestallningar om
vad ar harda ord, 3-stegsmetoden). Detta ska ske med filmer och dterkommande arbeten, forebyggande.

Fokusera pa sprakbruket pa rasterna. Att utveckla tankesmedjan till att eleverna reflekterar &nnu mer
kring hur det har paverkar omgivningen. Anordna aktiviteter pa rasterna dar vissa krav stills pa
beteendet for att man ska fa vara med.

Utga fran boken: "Sprakbruk och Normer i fokus” av Sanna Mohr och Sannie Wedberg.
Trygghet - vaga vara sig sjalv

» o

Genom de olika materialen "Att vara sig sjalv och stdtta andra”,
vanskap...” (Sophia Stenfeldt).

Trivsel” samt ” Kdnnetecken pa verklig

Utga fran boken: "Maktlekar och maktbeteende i fokus” av Sanna Mohr och Sannie Wedberg
Kallkritik

Detta arbete kommer att ske parallellt i de flesta amnen. Framfor allt i dessa Al tider, dar vi ska utbilda
eleverna i verktyg och kritiskt tdnkande.

Arbeta utifran filmer/serier for att kunna jobba med i klasserna (Varsta/Basta nétet eller liknande).
Ullis skolsida har en PowerPoint som heter Bli nitsmart. Aven Mediakompassen (Tidningsutgivarna),
UR-play, Digitala lektioner (Internetstiftelsen) o.s.v.

Ur.skola - "Ar det sant?”, att "fuska” med bilder , skrivit fejknyheter med fejkade kallor. Att tydliggéra
att det handlar om kallkritik. Urplays program "Tolka bilder” och digitala lektioner pa Internetstiftelsen,

"Du har ratt att var du pa nitet”, dar olika aspekter av kallkritik bearbetas.

Varderingsovningar (fyra horn, std pa rad och sd vidare) dir eleverna ska ta stillning till olika
pastaenden. Det ar viktigt att de tillats uttrycka sina asikter utan att bli ifragasatta.

Arbeta med kallkritik av bilder pa https://digitalalektioner.se/lektion/kallkritik-av-bilder/.
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Vet vuxna vad som hinder pa rasten

Rastvardar och Coacher vet mycket men det kan eventuellt finnas en tystnadskultur. Viktigt att jobba
forebyggande sa att situationer inte uppstar.

Forhoppningen med Tankesmedjan och liknande aktiviteter (kanske att vi ritar upp t ex en
spokbollsplan, pingisturnering etc.) ar att eleverna ska bli mer aktiva. Fokus ska vara pa att géra saker,
inte att forstora for andra. Mer engagemang skulle kunna leda till roligare raster och darmed mindre
problematik.

Ta hjalp av klassrad/elevrad/exitticket/aterkoppling fran eleverna.

Elevhalsan

Elevhdlsan kommer att ge information till eleverna och vardnadshavare om deras arbete och vilka som
ingar i elevhalsan.

Ak 7-9
Konsdiskriminering/funktionshinder

Man kan férebygga konsdiskriminering genom att satta upp kriterier for att fa mojligheten att fa ga uti
grupprum.

Vara konsekvent med vilka man sager at i klassrummet vid stok. Forklara for de elever som ”alltid” blir
tillsagda varfor det hiander sa ofta. Och att detta samtal inte sker i klassrummet.

Ta hit en gistforeldsare som kan beridtta om funktionshinder pa ett bra sitt. Och en aktivitet dar
eleverna ges mojlighet att fa en 6kad forstaelse for personer som lever med en funktionsvariation.

Viktigt att belysa de 'osynliga’ funktionshinder som finns.

Varderingsovningar under mentorstiden.

Trygghet att vara sig sjilv/sta upp for sig sjalv

Att fortsatta anvanda Laisok som ett konkret tillfalle att skapa trygghet i gruppen.
Ovningar i grupptryck (Case exempelvis)

Mer arskursoverskridande arbete, blanda ak 7-9 i andra konstellationer (ex innebandyturnering,
otympliga spelen m.m.) Ge dk 9 mer ansvar en sddan gang (typ fadder)

Varderingsovningar under mentorstiden. 'Tillsammanslekar’ for att frimja gemenskapen i klassen
(elevstyrt)

Fortsitta arbetet med den "mentorskamp” vi startat i ak 9 och starta om med detta redan i ak 7 till
hostterminen.
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Kommunikation kring kunskapskraven

Visa eleverna exempel pd hur kunskapskraven ser ut pa olika betygsnivaer. Diskutera runt de olika
exemplen. Inom praktiska 4mnen blir det mer "préva/omprova”.

Tid att diskutera kraven med eleverna.

Visa 3 exempel pa de olika betygsstegen, lata eleverna diskutera dem med hjalp av kunskapskraven och
forsoka satta in dem pa rétt stélle.

Fortydliga nar det ar traning och nar det ar bedomningstillfille.
Fortsatta med tydliga elevexempel, matriser

Arbeta mer med att fa eleverna att bli kunskapsjagande och inte betygsjagande. Att om eleverna borjar
jaga kunskap sa kommer betygen av sig sjalv. | detta ligger ocksa att eleverna maste forsta att det inte
handlar om reproducerande for att na hogt i sin kunskapsjakt utan att det handlar om tillampning.

Ovriga insatser

Det finns ett fortsatt behov av att arbeta med krankningar och att fortsatt systematiskt lyfta,
uppmarksamma och utdka elevernas kunskaper kring sprakbruk eftersom vi ser en 6kning av rasistiska
kommentarer i 8k 4-9. Sprakbruket har blivit hardare. Dar inryms dven sociala medier och sprakbruk
kopplat till samtliga omrdden som ryms i det framjande arbetet for likabehandling oavsett
funktionsnedsattning, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
eller konsoverskridande identitet-uttryck eller alder. Samtliga diskrimineringsgrunder lyfts och arbetas
mer riktat med under en tredrsperiod. Daremellan genomsyras verksamheten av virdegrundsarbetet
lopande i det dagliga arbetet under aret i klass, mentorsgrupp, under rast samt pa skolans fria ytor.

Eleverna har god kinnedom om vem de ska vinda sig till vid en krankning. Skolans elevhilsoteam
kommer under aret 2025 informera eleverna om teamets uppgift, hur de kan nas samt vad man som
elev gor vid en krankning.

Punkten angdende trygghet i omkladningsrum ligger kvar i likabehandlingsplan fér 2025 samt fragan
om madjlighet till duschbas i Bollhallen. Vi arbetar vidare med att motivera eleverna till att duscha i
samband med idrott.

Skolans forebyggande arbete mot alkohol/snus/droger fortsitter med stéd av och i samverkan med
socialtjanst, polis, folkhdlsosamordnare och FRIDA-gruppen.

Skolan har dven ett utokat samverkansarbete med HLT- Halsa - Larande - Trygghet, tillsammans med
socialtjanst och primarvard.

Den nya likabehandlingsplanen utvarderas fortlopande under aret genom de aktiviteter som genomfors
bade i mentorslag och vid elevrad. Arets likabehandlingsplan ska utvdrderas senast 2025-10-31.
Ansvarig for att planen utvarderas ar skolkurator och rektor.
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Tabell
Datu
m
. | Omradet som 2 A . nar
Namn pa . Mal och | Beskrivning av | Motivera .
atgirden LR AV | uppféljnin atgiard atgiard Ansvarig L5
g atgirden ppioljning g g ska
vara
Kklart
I elevenkaten
Arbete med framkommer
vardegrundsfrigor | attde flesta
lépande under dret | elever men inte
A I MaAl: Det ska inte | iundervisning, i alla, accepterar | Arbete i
"tt motverka Krankande férekomma klass, alla manniskor | mentorslag.
forek?lmsten 3V | behandling/ sexuella mentorsgrupp, pd | oavsettkén,
ire:ltl aessirier 5 Trakasserier trakasserier i raster och skolans s_gxuelll Ta fram
rund av kt‘)np p.ga. kon, verksamheten fria ytor. la_ggn"mg, . material till 2025
fexuell ’ sexuell k(&nsgverskrlda vardegrundste | -01-
3 i 6lining: 5 i nde identitet .
liggning, la.ggn"lng, . Uppfoljning: 2 ggr under dren i 1 " ma: . 31
o . kénsoverskrida | Elevernasvarar | 4k 4-9 sker eller uttryck. Skolkurator i
konsoverskrida nde identitet 4 fordj b b
nde identitet pd ' ordjupat arbete samarbete
eller uttryck eller uttryck likabehandlingse | med A{beta med att | med &vrig
nkit 1 ggr per ar. | diskrimineringsgru | vaga vara sig personal.
nden i samband sjalv/std upp
med for sig sjalv
vardegrundstemat.
.. .. |
Samtal fors | d
amtatrors ‘opande likabehandling
o, kring krankningar "
ME_‘_I' I“Sa p& mentorstid med | 5" aten
k"rankmngar _ eleverna. Aven om grarrfl.kom altt
forekommer i sprakbruk och et lnnSle ec;/er
verksam.heten,. sociala medier. som tlpp evae
Vf:rbala, ! tex.t, ! Fordjupat arbete i att nagon sagt
bild e_l_le:'r IfYSIISka samband med el}er gjort
Uppfoljning: manadens Ea_gol'i .
Eleverna svarar | ysrdegrundstema dran ande mot
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pployning behov. ora kursivt
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Datu
m
. | Omradet som . s . nar
Namn pa .. Mal och | Beskrivning av | Motivera .
atgirden OGRS av uppfoljning atgard atgard Ansvarig (L0
atgirden ska
vara
klart
Foreldasning och dusch efter
teater eller idrott, framst
liknande erbjuds dar duschbas
till eleverna da saknas.
tillfalle ges.
Likabehandling

Lopande dialog och | s-enkdten
uppfdljning under ligger till grund

lasaret kring for att
vuxennarvaro i identifiera
skolans lokaler riskomraden,
samt utomhus. atgarda och
forebygga vad
Mojlighet till giller
duschbas pa krankande
Bollhallen utreds behandling,
vidare. trakasserier
diskriminering.

Motivera eleverna Samtlig
genom information p?rsonal ska ha
och samtal till att kdnnedom om
duscha i samband planen och dess
med idrottslektion, | innehll

Mobilférbud i
omklddningsrum
och under
lektionstid. (rektor)

Arbete med
trygghet och trivsel
i skolans matsal i
dialog med
eleverna via
skolans matrad.

Information
(muntligt, skriftligt
pa Schoolsoft samt
pa skolans anslag)
om
elevhdlsoteamet,
vilka de ar och
deras uppdrag.
Uppdateras varje
terminsstart.
(Elevhdlsoteamet)

Information om var
elev vander sig vid
krankning vid
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Datu

Namn pa Omradet som Mal och | Beskrivning av | Motivera . nar
Ansvarig det

- berors av o P
atgarden atgarden uppfoljning atgard atgard ska
vara

Klart

hostterminens start
pa mentorstid.

Samtliga
diskrimineringsgru
nder lyfts vardera 2
ggr under dren i ak
4-9i fordjupat
syfte att utoka
elevernas
kunskaper samt
minska
diskriminering
och/eller
krankning.

Avstdmning och
uppféljning av
krankningsarenden
i

verksamhetssyste
met Draftit 2 ggr
per termin.

Genomforande av
likabehandlingsenk
at, arligen, varje
hosttermin.

Elevens upplevelse
av trygghet och
trivsel lyfts av
mentor i samband
med
utvecklingssamtal

2 ggr per lasar samt
lopande under éret.

Likabehandlingspla
n for 2025
férankras hos
personalen genom
att samtliga laser
igenom och skriver
under.
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Rutiner for akuta situationer

Vallndsskolans policy ar att det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nér det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det
atgardande arbetet innebdr att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvéarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Vallnasskolans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att vi har
vuxenndrvaro under rast, pd skolans fria ytor och i samband med skollunchen. Personalnidrvaron ar
tatare for ak 4-6. Skolans personal lyfter l6pande skolans trivselregler, vardegrundsfragor,
likabehandling och daremellan mer riktat arbete vad géller diskrimineringsgrunderna. Da en situation
uppstar reagerar, agerar och hanterar skolans personal utifran rutinen om krankningar.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmaéla detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit:
https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller kriankande
behandling till nagon i personalen pa skolan, i forsta hand mentor, i andra hand larare eller vuxen pa
skolan. Elever har dock moéjlighet att vanda sig till den anstalld som de kdnner mest fértroende for. Den
som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvinds de for &ndamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall fér samtal vid misstiankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).
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Bilaga 1 - Atgirdande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anviand mall for samtal kring misstinkt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som méjligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande larare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kédnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjinst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppf6ljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev

Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsdtta elever for
krankningar géller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, aven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berorda parter for att fa hdndelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bdde eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (savél elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvandigt att anmala
héandelsen till andra myndigheter fér vidare utredning.

Det aligger rektor att forsikra sig om att den elev som kdnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kédnner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl for samtalen bér vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.
Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana eleven att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krdankningarna/trakasserierna.

e Friga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

o Tareda patidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som héller i moétet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beraitta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forran en godtagbar 16sning
natts.

o Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppméarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som héller i moétet informerar 6vrig personal skyndsamt.
e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.
Uppf6ljning/utvardering:
e Inom tva veckor ska en uppfoljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.

Da moéts samma parter dter - antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande
traffen. Det r nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogéra for om
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och i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgangen
av uppfoljningen avgoér om fortsdttning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
bedéms lampligt ska en polisanméilan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmalan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nir bérjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i hdndelsen.

o Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden3 och &r bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittning”. Begreppet

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allméanna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.4

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Med kridnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an foérskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anviands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler

TRIVSELREGLER

Vallnisskolan 2022-2023

ALl AN

JAG AR HAR FOR ATT LARA OCH LATA ANDRA LARA.

Genom att:

e Jag gar att lita pa som arbetskamrat.

e Jag visar hansyn mot mig sjalv och andra (for att alla ska kinna storre trygghet).

* Jag ger mig sjdlv och andra bra férutsattningar (for att alla ska kunna gora sitt basta).
e Jag ar arlig mot mig sjalv och andra.

e Jag dr rddd om mina och andras saker samt arbetsmiljon pa skolan.

* Jag foljer de regler som finns pa min skola.

[ skolan giller samma lagar som i Sverige for 6vrigt. Nagra exempel ar: skollagen, knivlagen, vapenlagen,
tobakslagen, lag om att anvanda cykelhjalm, sdkerhetsbalte vid resa med skolskjuts samt olika
kommunala policydokument. I skolférordningen anges ocksa hur larare ska agera om nagon bryter mot
gillande bestimmelser. Forutom dessa lagar och regler maste skolan dven ha ordningsregler som
bestdms lokalt. Vi har valt att kalla dessa for trivselregler.

Lita bt

HANSYN iRpg

FORUTSATTNINGAR
DK

radd om arbetsnulié
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DETTA HANDER OM NAGON BRYTER MOT VARA TRIVSELREGLER:

Det ar viktigt att skolans personal markerar granser och ingriper om regler bryts samt att
atgarderna trappas upp, beroende dels pa hur allvarlig forseelsen ar och om den upprepas.

Atgiardstrappa:

1. Tillrattavisning av undervisande larare, annan inblandad personal, (om utvisning
fran lektion eller omhdndertagande av foremal skett kontaktas vardnadshavare)

2. Allvarssamtal

a) Samtal elev, mentor eller annan personal.

b) Samtal elev, mentor. Kontakt med vardnadshavare.

c) Traff med elev, mentor och vardnadshavare.

d) Traff med elev, mentor, vardnadshavare, rektor/representant fran trygghetsteamet.
Utredning genomfors.

3. Uppfoljningstraff med elev, mentor, vardnadshavare. Vid behov deltar
rektor/representant fran trygghetsteamet.

4. Disciplinar atgard exempelvis kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig
omplacering/undervisning i annan lokal.

Atgardstrappan kan justeras beroende p incident, dlder och mognad. Elever férlorar dock
aldrig ratten till undervisning oavsett vilken atgard som ar aktuell.

o All skadegorelse utreds och dokumenteras. Vid medveten skadegorelse eller uppsat och vid
slarv/ovarsamhet dar man varit medveten om risker eller att férbud finns uppmanas
vardnadshavare till den/de som orsakat skadan/skadorna att ta del av kostnaden.

Jag intygar att min mentorsgrupp/klass har tagit del av och arbetat med vara trivselregler.
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; Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
' kommun Vallnasskolan

& e 2025-01-10

Bilaga 8 - Att tdnka pa ndr man ar rastvakt

Vallnasskolan ak 4-6

o Alla rastvakter ska ha reflexvéast &ven om du jobbar mot ndgon specifik elev. Bara for att det ska
vara tydligt for eleverna vilka som ar vuxna ute. (Vastarna hanger utanfor lararrummet)

e Forsok fordela sig 6ver skolgarden och i korridorer. Hall koll pd korridorerna ifall elever "smiter

e

m-.

e Vintertid sd ska malen dras undan pa eftermiddagar. Sarskilt viktigt vid snoéfall och infor
helg/lov.

e Plocka in kvarlamnat rastmaterial och ls boden pa eftermiddagarna.

e Alla coacher ar rastvakter pa morgonen (8.00- 8.25) ute pa skolgarden och i korridorerna, for
att trygga upp samt ta emot specifika elever.

e Nar man ar rastvakt pa lunchrasten gar man ut sa snart som mojligt (tex sa fort man atit klart
sin pedagogiska lunch).
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