
 

 

 

 

  

Blå    vå gen   242 ,   SE -   923   81   Storumån      
+46   (0)951 - 140   00   

                    Sidå   1   åv   31   

  

Likabehandlingsplan 

  

202 6   

Vallnässkolan   



 

 

 

 

  

Blå    vå gen   242 ,   SE -   923   81   Storumån      
+46   (0)951 - 140   00   

                    Sidå   2   åv   31   

Grunduppgifter om verksamheten ....................................................................................................... 3 

Policy ................................................................................................................................................... 3 

Vision ................................................................................................................................................... 3 

Delaktighet ........................................................................................................................................... 3 

Utvärdering av föregående plan ........................................................................................................... 4 

Värdegrundstema ............................................................................................................................. 7 

Främjande arbete ................................................................................................................................. 8 

Kartläggning ...................................................................................................................................... 13 

Förebyggande arbete .......................................................................................................................... 15 

Rutiner för akuta situationer .............................................................................................................. 20 

Ansvarsförhållande ........................................................................................................................ 20 

Bilaga 1 - Åtgärdande arbete vid kränkande behandling/trakasserier mellan barn/elever ................ 21 

Bilaga 2 - Rutiner när vuxen i verksamheten kränker elev................................................................ 22 

Bilaga 3 - Mall för samtal vid misstänkt kränkande behandling/ trakasserier................................... 23 

Bilaga 4 - Samtalsmall för vittnen ..................................................................................................... 24 

Bilaga 5 - Definitioner och begrepp .................................................................................................. 25 

Bilaga 6 - Underskrift personal .......................................................................................................... 27 

Bilaga 7 - Ordningsregler .................................................................................................................. 29 

Bilaga 8 - Att tänka på när man är rastvakt ....................................................................................... 31 

 

  

   

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

  

Blå    vå gen   242 ,   SE -   923   81   Storumån      
+46   (0)951 - 140   00   

                    Sidå   3   åv   31   

Grunduppgifter om verksåmheten  

Vållnå sskolåns likåbehåndlingsplån bestå r åv bå de en plån mot krå nkånde behåndling enligt 
skrivelsernå i skollagen1 såmt en plån fo r åktivå å tgå rder enligt skrivelsernå i diskrimineringslagen2. Den 
å r också  upprå ttåd i enlighet med förordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en 
plan mot kränkande behandling.   

Dennå plån omfåttår Vållnå sskolån å rskurs 4 till 9. I lo pånde text omnå mns verksåmheten som 
Vållnå sskolån. Allå tillå mpligå skrivningår i dennå plån omfåttår bå de den digitålå som fysiskå vå rlden.  

Policy  
  

På  Vållnå sskolån tolererår vi ingå krå nkningår, tråkåsserier eller sexuellå tråkåsserier. Allå skå kå nnå sig 
tryggå i vå r verksåmhet. I dennå likåbehåndlingsplån redogo rs fo r vå rå frå mjånde och fo rebyggånde 
å tgå rder såmt rutiner fo r åkutå situåtioner. Vållnå sskolån skå fo rebyggå diskriminering och verkå fo r 
likå rå ttigheter och mo jligheter oåvsett lågens sju diskrimineringsgrunder: ko n, ko nsidentitet eller 
ko nsuttryck, etnisk tillho righet, religion eller ånnån trosuppfåttning, funktionsnedså ttning, sexuell 
lå ggning och å lder.  

Vision  

Vållnå sskolåns vision å r ått hå en verksåmhet då r ållå kån kå nnå trygghet, gemenskåp och glå dje, och 

få r mo jlighet ått utvecklås i en hårmonisk miljo , utifrå n egnå fo rutså ttningår och mo jligheter. Vå r 

vision å r också  ått motverkå ållå former åv diskriminering och krå nkånde behåndling. Elevernå skå 

kå nnå ått åll personål på  Vållnå sskolån årbetår åktivt fo r ått motverkå diskriminering och krå nkånde 

behåndling.   

Dennå likåbehåndlingsplån gå ller fr.o.m. 2026-01-01 till 2026-12-31. På  Vållnå sskolån ånsvårår 
skolkuråtor och rektor fo r ått det vårje å r upprå ttås en ny plån och ått den tidigåre plånen utvå rderås. I 
dennå plån finns å ven verksåmhetens ordningsregler som bilågå nr 7.  

Delåktighet  

På  Vållnå sskolån hår elevernå medverkåt i det frå mjånde och fo rebyggånde årbetet och vårit delåktigå 
genom ått de under ho stterminen 2025 besvåråt likåbehåndlingsenkå ten. Elevrå den hår få tt 
informåtion om enkå tens resultåt och å terkopplåt fo rslåg på  insåtser. I å rskurs 4–6 hår en skyddsrond 
utifrå n årbetsmiljo n genomfo rts. Likåbehåndlingsårbetet på gå r å ven lo pånde under å ret genom elevrå d, 
på  mentorstid och i klåss.   
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Personålen på  Vållnå sskolån hår medverkåt i det frå mjånde, fo rebyggånde årbetet genom ått hå vårit 
delåktigå i ått upprå ttå, fo ljå upp och se o ver likåbehåndlingsplånen, lyftå det som kommit fråm i 
verksåmheten, utformå enkå ter, medverkå i klåssrå d, elevrå d såmt utvecklingssåmtål.   

Dennå likåbehåndlingsplån go rs kå nd och fo rånkrås hos elevernå genom ått tås upp i 
klåss/mentorsgrupp såmt ått å tgå rder i plånen lyfts och årbetås med kontinuerligt under å ret. Plånen 
go rs kå nd och fo rånkrås hos personålen genom ått åll personål i skolån skriver under bilågå 6 som 
bekrå ftår ått såmtligå i personålen tågit del åv plånen och dess innehå ll. Plånen go rs kå nd och fo rånkrås 
hos vå rdnådshåvåre, personål och elever genom ått plånen publicerås och finns tillgå nglig på  Schoolsoft 
såmt på  Storumåns kommuns hemsidå.   

Utvå rdering åv fo regå ende plån  
 

Vi hår gjort jå mfo relse mot fo rrå å rets likåbehåndlings enkå t, fo r ått se vilkå områ den vi beho ver 
fortså ttå jobbå med eller om nyå områ den tillkommit.  Mentorslågen hår håft mo jlighet ått kommå in 
med synpunkter innån utvå rderingen. Elevrå det i å k 4–9 hår få tt uttryckå fo rslåg till å tgå rder utifrå n 
resultåtet. Vi hår å ven tittåt på  ungdomsenkå ten nå r det gå ller trygghet och utsåtthet i skolån.  Såmt 
gjort jå mfo relse i Dråft-it å renden fo r å r 24–25. 
Den nyå plånen fo r 2026 kommer å ven den, ått utvå rderås åv mentorslågen. Ansvårig fo r ått å rets plån 
utvå rderås å r skolkuråtor och rektor.  
 
Det framkommer i likabehandlingsarbetet; 
 
Att vi beho ver utvecklå eller å ndrå frå gornå i enkå ten eftersom det funnits likånde frå gor om såmmå 
å mne. Såmt ått vi info r nå stå å rs enkå t, gå r igenom den med elevernå. Så  de hår mo jlighet ått få  svår på  
innebo rden åv frå gornå. Dettå eftersom vi ser ått må ngå svåråt ”vet ej” och ått resultåten blivit 
motså gelsefullå. A ven ett tillå gg nå r det gå ller frå gån om trivsel, fo r ått tå redå på  vårfo r mån inte trivs.  
 
I enkäten för åk 4–6 framkommer; 
 
Positivt: Fortsått ho g svårsfrekvens, god upplevelse åv trygghet och sto d frå n vuxnå.  
Utmåningår: Minskåd upplevelse åv våriåtion, inflytånde, och ått kunnå vårå sig sjå lv. Flerå indikåtorer 
pekår på  ått trivsel och no jdhet hår minskåt nå got. 
 
I åk 7–9 ser vi;  
 
Styrkor:  

Fortsått ho g svårsfrekvens  

Fo rbå ttråd upplevelse åv trygghet och minskåd rå dslå fo r åndrå elever och vuxnå  

Fo rbå ttråd tillgå ng till elevhå lsån och upplevelse åv vuxnås omsorg  
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Utmåningår:  

Minskåd upplevelse åv delåktighet och inflytånde  

Minskåd våriåtion i undervisningen och engågemång i skolårbetet  

Ö kåd upplevelse åv diskriminering  

Minskåd no jdhet med skolån o verlåg. 

 
Det finns en o kåd upplevelse åv diskriminering så rskilt kring ko n, ko nsidentitet och 
funktionsnedså ttning. 
Att vå gå vårå sig sjå lv å r ett områ de vi beho ver fortså ttå årbetå med i ållå å rskurser. 
Att informerå/tydliggo rå våd Elevhå lsån jobbår med och kontåktvå går. Eftersom svåret ”vet ej” i frå gån 
om det å r lå tt ått få  kontåkt med elevhå lså, å r ho g. 
 
Fortgående arbete; 

 

Skolåns elevcoåcher spelår en stor roll gå llånde trygghet på  friå ytor. De hår ett viktigt uppdråg i ått 
skåpå en trygg miljo  i såmårbete med skolåns lå råre. Elevcoåcher finns tillgå ngligå i olikå omfåttning i 
så vå l klåssrum som friå ytor och råster. Vuxennå rvåro på  råst hår ytterligåre struktureråts och uto kåts 
såmt ått vuxen finns nå rvårånde i såmbånd med elevers vå ntån på  buss.   
Elevcoåcher hår vårit nå rvårånde på  de friå ytornå som t.ex. korridorer och måtsål. Utifrå n behov hår vi 
i perioder fo rstå rkt med o kåd tillsyn i korridoren såmt kring måtsålen med fler vuxnå fo r ått bibehå llå 
trygghet och trivsel. Anordnåde åktiviteter i korridoren fo r å k 7–9 hår vårit mycket uppskåttåde och 
stårkt bidrågit till trygghet och trivsel i korridoren. Skolbiblioteket hår uto kåt sinå o ppettider vilket 
också  bidrår till trivseln i korridoren.   
  

Det å r må ngå elever som såmsås om utrymmet i de bå då kåpprummen i å k 4–6. Så  gott det gå r hår 
elevernås hyllor plåceråts ut fo r ått minimerå trå ngsel och fo rebyggå de situåtioner som kån uppstå  
utifrå n trå ngsel blånd elevernå. Fo r ått ytterligåre frå mjå trygghet så  ronderår coåchernå kåpprummen 
med jå mnå mellånrum på  råsternå.   
  

Riktåde insåtser hår gjorts utifrå n enskildå elevers behov och grupper. Behoven åv grupprum och 
elevsto djåre å r stort då  ållt fler elever å r i behov åv ått sittå i mindre såmmånhång fo r ått orkå med sitt 
skolårbete. Lå råre och mentorer hår åktivt årbetåt med vå rdegrundsfrå gor under lå så ret och 
råståktiviteter på gå r och å r under stå ndig utveckling.   
Vi hår under ho sten bo rjåt med måteriålet Brå kå Smårtåre i å k 4–6 som håndlår om ått ge elevernå 
verktyg ått hånterå konflikter på  ett bå ttre så tt. 
  

Vi fortså tter årbetet i å k 7 med Låisoklå ger, fo r ått skåpå godå relåtioner.  Såmt YAM fo r å k 7. 

A k 9 hår sett fo restå llningen- Våd å r vå ld, frå n Ung Hå sten.  

Tobåksfriduo fo r å k 5–9 hår genomfo rts. Vi tittår på  åndrå upplå gg fo r dettå, ev integrerås i 

undervisning.  

A k 6-9 hår få tt tå del åv Shedos fo relå såre om psykisk ohå lså.  
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Såmtål hår fo rts lo pånde under å ret i mentorsgrupper ångå ende blånd ånnåt språ kbruk, krå nkningår 
och skojbrå k.  Såmt relåtionsskåpånde insåtser. 
 

Gemensamt för åk 4–9:  

  

Elevhå lsån hår som må l ått gå  runt i klåssernå och presenterå sig info r vårje terminsstårt.   

  

Det finns o nskemå l om ått skåpå en digitål presentåtion åv Elevhå lsoteåmet som komplement till 
rundvåndringen. Fo r ått presenterå sig, berå ttå om de enskildås professionernås uppdråg såmt 
informerå om hur elevernå nå r dem. På  ho gstådiet såmt mellånstådiet finns kuråtors ånslågståvlå med 
informåtion om kontåktvå går till hjå lpinstånser.   
  

Fo rutom ått diålog fo rts lo pånde med elevernå om trygghet och trivsel under lå så ret lyfter mentorernå 
frå gån i såmbånd med utvecklingssåmtål en gå ng per termin med den enskildå eleven.   
 
Vi hår tillgå ng till ett skolsociålt teåm som skå få ngå upp elever med risk fo r o kåd frå nvåro. Vilket också  
hår o kåt tillgå ngen till vuxnå i skolån som skåpår godå relåtioner och en o kåd trygghet fo r elevernå. 
 

Avstå mning och uppfo ljning åv krå nkningså renden genomfo rs 2 gå nger per termin åv rektor och kuråtor. 
Ståtistiken frå n verksåmhetssystemet Dråft-it tillsåmmåns med resultåtet åv likåbehåndlingsenkå ten å r 
en del åv det underlåg som ligger till grund fo r det fortsåttå årbetet med ått fo rebyggå och motverkå 
krå nkånde behåndling, tråkåsserier och diskriminering. Av de å tgå rder som genomfo rts enligt 
fo regå ende å rs likåbehåndlingsplån kommer ett åntål ått fo rås o ver till nå stå å rsplån. Dels fo r ått visså 
åktiviteter inte å r genomfo rdå, dels fo r ått vi ser ett fortsått behov åv ått årbetå vidåre med å tgå rder.  
 
I jå mfo relse med å renden i Dråft-it lå så ret 24–25 så  ser vi ått; 

• Det å r flest ånmå lningår i å k 4–6. 

• Andelen ånmå ldå å renden o kåt, vilket kån tydå på  ått skå rpt bedo mningspråxis, bå ttre 
dokumentåtion eller ått å rendenå fåktiskt å r mer ållvårligå.  

• Ståtistiken visår skillnåder mellån elevgrupper. Dettå fo ljs upp i verksåmhetens ånålysårbete. 

• Fysiskå krå nkningår å r fortsått vånligåst. Verbål och psykosociål krå nkning hår o kåt, medån 
diskriminering och text/bild minskåt. Sexuellå tråkåsserier hår tillkommit som kåtegori. 

• Skolgå rden å r fortsått den vånligåste plåtsen, men klåssrummet hår o kåt mårkånt. Sociålå 
medier hår tillkommit som ny plåts. Vi fortså tter vå rt årbete i dettå på  individ, grupp och 
enhetsnivå . Anålysen visår ått visså å renden å terkommer. Då rfo r kommer vi ått fo rstå rkå årbetet 
med individuellå håndlingsplåner och såmverkån med åndrå insåtser blånd ånnåt polis och 
sociåltjå nst i individuellå å rende.  Såmt fortså ttå fo ljå vå r å tgå rdstråppå. 
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Vå rdegrundstemå    
  

Syfte med vå rdegrundstemåt å r ått o kå elevernås kunskåper om diskrimineringsgrundernå och ållå 
må nniskors likå vå rde och då rigenom o kå fo rstå elsen fo r våråndrå i ett led ått minskå krå nkånde 
behåndling. Exempel på  åktiviteter kån vårå ått elevernå med koppling till vå rdegrundstemåt ser filmer, 
powerpointpresentåtioner med fåktå, go r gruppo vningår och såmtålår i grupper och helklåss utifrå n 
fo rbereddå och/eller uppkomnå frå gestå llningår eller situåtioner.   
  

Fo r ått ållå elever skå hinnå med dettå årbete under sin tid på  Vållnå sskolån så  fo rlå ggs fyrå 
temåområ den i vårje å rskurs. Dettå medfo r ått om det gå r bort tid fo r åndrå åktiviteter så  å r det å ndå  
tillrå ckligt fo r ått så kerstå llå ått de hinner årbetå med områ denå.   
Vårje temå få r på  så  så tt mer utrymme och mo jligheter till fo rdjupning. Lå så ret bo rjår ålltid med det 
gemensåmmå temåt, Trygghet, trivsel och ordningsregler då refter kån mentorer vå ljå i vilken ordning 
de vill jobbå med de olikå temån under lå så ret beroende åv behoven i mentorsklåssernå. Arbetet bedrivs 
i huvudsåk under mentorstid men å ven då  det å r no dvå ndigt under åndrå tider i skolån.    
  

Elevernå i å rskurs 4 och 7 årbetår med såmmå diskrimineringsgrunder och åndrå lokålt prioriteråde 
områ den utifrå n den å ldersnivå  de befinner sig på . Såmmå upplå gg sker i å rskurs 5 och 8 såmt 6 och 9. 
Uppdelning åv vå rdegrundstemån go rs genom ått två  temån behåndlås per termin. Vid behov lyfts å ven 
nå mndå vå rdegrundstemån lo pånde under å ret med elevernå åv lå råre och mentorer såmt ått 
skolkuråtor årbetår med grupper.  
 
Avstå mning/utvå rdering i årbetet med vå rdegrundstemån kommer go rås i juni 2026. 
  

Årskurs  Skolstart tema 1  Tema 2  Tema 3  Tema 4  

4 och 7   Trygghet, trivsel, 

och ordningsregler  

Språ kbruk  Nå tetik   Funktionsnedså ttning  

5 och 8   Trygghet, trivsel, 

och ordningsregler  

Ko n  Ko ns-o verskridånde 

identitet eller uttryck  

Sexuell lå ggning  

 

6 och 9  Trygghet, trivsel 

och ordningsregler  

Etnisk   

tillho righet  

  

Religion eller  

ånnån 

trosuppfåttning  

  

A lder  



 

 

 

 

  

Frå mjånde årbete 
  

Frå mjånde årbete håndlår om ått identifierå och stå rkå de positivå fo rutså ttningårnå fo r likåbehåndling i verksåmheten. Arbetet utgå r ifrå n skolåns 
o vergripånde uppdråg ått verkå fo r demokråtiskå vå rderingår och må nskligå rå ttigheter. Dettå vå rdegrundsårbete syftår till ått fo rånkrå respekten fo r 
ållå må nniskors likå vå rde såmt ått utvecklå en skolmiljo  då r ållå bårn och elever kå nner sig tryggå och utvecklås.  

Arbetet med ått frå mjå likå rå ttigheter och mo jligheter riktår sig till ållå elever och skå genomfo rås utån ått det fo rånleds åv nå got så rskilt problem. Det 
frå mjånde årbetet å r en åv verksåmhetens fortgå ende uppgifter och skå bedrivås på  ett kontinuerligt, vå rdegrundstemåtiskt och må linriktåt så tt. I det 
fo ljånde redovisås det årbete som vi på  Vållnå sskolån kommer ått genomfo rå fo r ått frå mjå bårns och elevers likå rå ttigheter.  

 

Namn på insatsen och 

området som berörs av 

insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det ska 

vara klart  

Frå mjå likåbehåndling 
oåvsett  
funktionsnedsättning  

Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  
grund åv funktionsnedså ttning. Elevernå få r 
uto kåd kunskåp om de såmhå lleligå villkor 
som hår funnits och finns fo r må nniskor med 
olikå funktionsnedså ttningår.   

Lå rårnå, i såmårbete med elevhå lsån, ser till 
ått elev med funktionsnedså ttning få r den 
hjå lp och det sto d som eleven hår behov åv 
och rå tt till i skolverksåmheten.   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 25.  

Lå råre belyser i undervisningen lo pånde under å ret, utifrå n 
ållås likå vå rde, hur olikå funktionsnedså ttningår kån tå sig 
uttryck så vå l som styrkor som behov som kån beho vå 
tillgodoses.   

Skolån ånpåssår verksåmheten, undervisning, åktiviteter och 
måtsituåtionen fo r elever med funktionsnedså ttningår med 
hå nsyn till bårns olikå fo rutså ttningår.   

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett 

funktionsnedså ttning. Det temåtiskå upplå gget mo jliggo r ått 

elever årbetår med temåt funktionsnedså ttning under två  

tillfå llen under å k 4–9 utifrå n den å ldersnivå  de befinner sig 

på .  

Lå råre, 

elevhå lsoteåm  
Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  



 

 

 

 

  

Namn på insatsen och 

området som berörs av 

insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det ska 

vara klart  

Frå mjå likåbehåndling 

oåvsett kön  
Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  

grund åv ko n.   I undervisningen ingå r lo pånde under å ret inslåg åv hur 

ko nsmo nster på verkåt  

Lå råre, 

elevhå lsoteåm  Arbetet på gå r under 

å ret 

 Elevernå skå, utifrå n mognådsgråd, få  
uto kåde kunskåper i hur ko nsmo nster kån 
begrå nså egnå livsvål och livsvillkor.   

Elevernå interågerår med våråndrå 
oberoende åv ko nstillho righet.   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 26.  

må nniskors livsvillkor bå de fo rr och nu.   

Såmtlig personål plånerår och genomfo r undervisningen så  ått 
elevernå mo ts och årbetår tillsåmmåns oberoende åv 
ko nstillho righet.   

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett ko n. Det temåtiskå 

upplå gget mo jliggo r ått elever årbetår med temåt ko n under 

två  tillfå llen under å k 4–9 utifrå n den å ldersnivå  de befinner 

sig på .  

 helå lå så ret  

Frå mjå likåbehåndling 

oåvsett etnisk tillhörighet  
Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  
grund åv etnisk tillho righet   

Elevernå skå få  uto kåde kunskåper om 
diskriminering med koppling till etnisk 
tillho righet   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 26.  

All personål på  skolån å r godå fo rebilder i kontåkten med 
må nniskor med ånnån etnisk tillho righet.   

Vi hår en o ppen diålog nå r elevernå visår intresse och 
nyfikenhet kring må ngfåld.   

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett etnisk tillho righet. 

Det temåtiskå upplå gget mo jliggo r ått elever årbetår med 

temåt etnisk tillho righet under två  tillfå llen under å k 4–9 

utifrå n den å ldersnivå  de befinner sig på . 

Såmtlig personål  Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  



 

 

 

 

  

Namn på insatsen och 

området som berörs av 

insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det ska 

vara klart  

Frå mjå likåbehåndling 

oåvsett religion eller 

annan trosuppfattning  

Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  
grund åv religion eller ånnån 
trosuppfåttning.   

Elevernå skå få  uto kåde kunskåper om 
diskriminering med koppling till religion 
eller ånnån trosuppfåttning.   

Allå fo rå ldrår och elever skå vårå fo rvissåde 
om ått Vållnå sskolån å r neutrål våd gå ller 
religioner och trosuppfåttningår.   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 26. 

I såmbånd med tråditioner/ ho gtider ligger fokus på  trådition 
och inte religion.   

Personål fo rhå ller sig neutrålå i religion och trossåmtål med 
elevernå och utgå r frå n derås kunskåper och verklighet.   

I undervisningen uppmå rksåmmås ho gtider frå n ållå 

vå rldsreligioner lo pånde under å ret.  

 

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett religion eller ånnån 

trosuppfåttning. Det temåtiskå upplå gget mo jliggo r ått elever 

årbetår med religion eller ånnån trosuppfåttning under två  

tillfå llen under å k 4–9 utifrå n den å ldersnivå  de befinner sig på .   

Såmtlig personål  Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  

Frå mjå likåbehåndling 
oåvsett sexuell  
läggning, 
könsöverskridande  
identitet eller – uttryck  

Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  
grund åv sexuell lå ggning, 
ko nso verskridånde identitet eller – uttryck.   

Elevernå skå få  uto kåde kunskåper om 
diskriminering med koppling till sexuell 
lå ggning,  
ko nso verskridånde identitet eller uttryck   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 26.  

Skolåns personål å r normkritisk i såmtål och diskussioner om 
sexuell lå ggning, ko nso verskridånde identitet eller – uttryck.  

Skolåns miljo  kårtlå ggs fo r ått så kerstå llå ått den å r 
ko nsneutrål.   

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett sexuell lå ggning, 

ko nso verskridånde identitet eller uttryck. Det temåtiskå 

upplå gget mo jliggo r ått elever årbetår med temåt sexuell 

lå ggning, ko nso verskridånde identitet eller uttryck under två  

tillfå llen under å k 4–9 utifrå n den å ldersnivå  de befinner sig 

på .  

Såmtlig personål  Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  



 

 

 

 

  

Namn på insatsen och 

området som berörs av 

insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det ska 

vara klart  

Frå mjå likåbehåndling 

oåvsett ålder  
Mål: Ingen på  skolån skå diskriminerås på  
grund åv å lder.   

Allå elever skå få  utvecklås och mognå i sin 
egen tåkt oåvsett å lder såmt få  uto kåde 
kunskåper om diskriminering med koppling 
till å lder.  

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 

likåbehåndlingsenkå t HT 26.  

Nå r vi plånerår verksåmheten ånpåssås den efter vårje elevs 
behov och fo rutså ttningår.   

Elever jobbår å terkommånde med fo rdjupåde insåtser utifrå n 

likåbehåndling och diskriminering oåvsett å lder. Det temåtiskå 

upplå gget mo jliggo r ått elever årbetår med temåt å lder under 

två  tillfå llen under å k 4–9 utifrå n den å ldersnivå  de befinner 

sig på .  

Såmtlig personål  Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  

Frå mjånde årbete mot 

bristande tillgänglighet  

Mål: Skolån skå vårå tillgå nglig fo r ållå.   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 
likåbehåndlingsenkå t HT 26.  

Lokåler och verksåmhet ånpåssås utifrå n de behov individen 
hår.   

  

Såmtlig personål  Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  

Frå mjånde årbete mot 

kränkande behandling  

Mål: Allå som vistås på  skolån skå kå nnå sig 
tryggå och trivås.   

Uppföljning: Lo pånde under å ret såmt i 
likåbehåndlingsenkå t HT 26.   

A renden i Dråftit fo ljs upp 2 ggr/termin åv 
kuråtor och rektor.  

Mo jligheten till duschbå s på  Bollhållen utreds vidåre.   

Elevhå lsoteåmets uppgift såmt vilkå som ingå r i teåmet skå 
tydliggo rås fo r elevernå. Teåmet skå informerå såmtligå 
klåsser om kontåktvå går i såmbånd med informåtion om 
krå nkningår vid skolstårt.   

Arbete/åktiviteter fo r ått uppnå  trygghet och trivsel i skolåns 
lokåler, under råst/på  friå ytor genom vuxennå rvåro och 
vå rdegrundsårbete genomfo rs lo pånde under å ret.   

Vuxnå på  skolån reågerår och ågerår vid vårje krå nkning.   

Måtrå d genomfo rs fo r såmrå d kring frå gor som ro r skollunch 
och skolmåtsål. Elevernå å r delåktigå. (kostchef)  

Såmtlig personål, 
EHT, rektor.  

Not. Specifikå 

ånsvår noterås vid 

insåtsens 

beskrivning i 

kursivt.  

Arbetet på gå r under 

helå lå så ret.  



 

 

 

 

  

Namn på insatsen och 

området som berörs av 

insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det ska 

vara klart  

Elevrå d genomfo r mo ten lo pånde under lå så ret. Frå gor till 
elevrå d lyfts viå klåssrå d såmt diålog på  mentorstid eller i 
klåss.   

Elevernå besvårår likåbehåndlingsenkå t 1ggr per å r.   

Likåbehåndlingsplånen fo rånkrås hos personålen, genom ått 
den lå ses igenom och skrivs under åv såmtlig personål.   

All krå nkånde behåndling dokumenterås i 
verksåmhetssystemet Dråft-it. Den ur personålen som fo r få tt 
kå nnedom om ått krå nkning uppstå tt ånsvårår fo r ått ånmå lå 
det till rektor.   

2 ggr per lå så r fo ljs Dråft-itånmå lningår upp. 
(skolkuråtor/rektor) 

 

 

  

  



 

 

 

 

  

Kårtlå ggning  
  

Syftet med en kårtlå ggning å r ått underso kå risker fo r diskriminering, tråkåsserier, repressålier och krå nkånde behåndling i verksåmheten. De problem- 
och riskområ den som vi hår identifieråt ligger till grund fo r plåneringen åv de å tgå rder som skå genomfo rås fo r ått fo rebyggå och fo rhindrå 
diskriminering, tråkåsserier, repressålier och krå nkånde behåndling.   

 

Kartläggningsmetod  
Område  som  
berörts  

Hur eleverna involverats i  
kartläggningen  Hur personalen har involverats i 

kartläggningen  
Resultat och analys  

Skyddsrond  Krå nkånde behåndling  Elever i å k 4–6 hår 
medverkåt  
i en  
skyddsrond utifrå n 
trygghet och årbetsmiljo  
fo r ått på viså otryggå 
plåtser.    

Genomfo r kårtlå ggning  Ö ver låg å r elevernå tryggå på  skolån. Men ått det skett 
en lite minskning.    

Viss otrygghet finns i omklå dningsrum på  bådhuset och i 
vå rå idrottshållår.   

Genomgå ng åv elevers behov 
utifrå n 
funktionsnedså ttningår och  
tillgå nglighetsperspektivet  

Funktionsnedså ttning, 

tillgå nglighet  
Efter  
genomgå ng med bero rd 

elev ånpåssår skolåns 

personål och utvå rderår 

insåtser utifrå n uppkomnå 

behov.  

Personålen hår utifrå n kå ndå 
utredningår och/eller diågnoser sett 
o ver lokåler  
(orgånisåtion i klåssrum, ljus, ljud, 
tillgå nglighet etc.) fo r ått se ått elever 
inte diskriminerås p.g.å.  
funktionsnedså ttning   

Generellt hår skolån godå fo rutså ttningår ått skåpå en 

lå rmiljo  som inkluderår ållå utifrå n gruppstorlekår, 

lokåler och personål. Vid behov ånlitås ånnån 

kompetens utånfo r skolån in.  

Likåbehåndlingsenkå t  Diskriminering/ 
tråkåsserier (såmtligå 
grunder)  
  

Elevernå hår svåråt på  en 

kårtlå ggningsenkå t  
Kuråtor/rektor och mentorslåg hår 
ånålyseråt elevernås svår på  enkå ten 
och kompletteråt med 
synpunkter/reflektion er utifrå n våd 
de upplever i verksåmheten.   

All personål på  skolån få r tå del åv 

enkå tensresultåt 

Vi ser en minskåd nedgå ng nå r det gå ller trygghet i 
skolån. Det kån bero på  o kåd sto kighet, fo rå ndringår i 
gruppdynåmik eller bristånde vuxennå rvåro. 

Enkå ten visår ått krå nkånde språ kbruk fo rekommer, 
blånd ånnåt kopplåt till diskrimineringsgrunder. Dettå å r 
ett prioriteråt utvecklingsområ de. 

I å k 4–6 fråmkommer behov åv insåtser kring våriåtion 
och inflytånde i undervisningen, och ått kunnå vårå sig 
sjå lv. Flerå indikåtorer pekår på  ått trivsel och no jdhet 



 

 

 

 

  

Kartläggningsmetod  
Område  som  
berörts  

Hur eleverna involverats i  
kartläggningen  Hur personalen har involverats i 

kartläggningen  
Resultat och analys  

hår minskåt nå got.  A terkommånde informåtion om våd 
elevhå lsån go r å r viktigt.  

I å k 7-9 ser vi en minskåd upplevelse åv delåktighet och 
inflytånde , minskåd våriåtion i undervisningen och 
engågemång i skolårbetet. Såmt en o kåd upplevelse åv 
diskriminering. 

Minskåd no jdhet med skolån o ver låg. 

Ötrygghet finns i såmbånd med omklå dning fo r så vå l å k 
4–6 som 7–9.  

Det finns elever som blir utsått fo r krå nkning under 
skoltid och fritid i så vå l å k 4– 6 som 7–9. De ållrå flestå 
elever vet vem de skå vå ndå sig till vid en krå nkning och 
upplever ått skolån årbetår med ått fo rhindrå 
krå nkningår.  Elevernå å k 7-9 vill vetå mer kring 
å tgå rdstråppån.  

De flestå elever men inte ållå, åccepterår ållå må nniskor 
oåvsett sexuell lå ggning ko n, ko nsidentitet – eller 
uttryck.   

De flestå elever men inte ållå åccepterår ållå må nniskor 

oåvsett etnisk tillho righet, religion eller trosuppfåttning. 
Utvecklingssåmtål  Trygghet i skolån  Elev och vå rdnådshåvåre 

deltår på   
utvecklingssåm 
tål  

I såmbånd med utvecklingssåmtål, 
1ggr per termin, frå går mentorernå 
upp kring vårje, enskild elevs 
upplevelse åv trygghet och trivsel.  

Vårje enskild elevs upplevelse uppmå rksåmmås. 
A tgå rder vidtås vid behov.  

A terkoppling sker kontinuerligt.  Viktigt med såmverkån 
hem och skolå.  
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Fo rebyggånde årbete  
Det fo rebyggånde årbetet syftår till ått åvvå rjå de risker som finns i vå r verksåmhet. Utifrå n resultåten 
åv vå rå kårtlå ggningår som beskrivits ovån hår Vållnå sskolån formuleråt konkretå å tgå rder fo r ått 
fo rebyggå och fo rhindrå diskriminering, tråkåsserier och krå nkånde behåndling. Desså beskrivs nedån.  

I enkå ten gå r ått utlå så ått de ållrå flestå elever upplever ått de blir vå l bemo tt på  skolån.   Men ått 
tryggheten hår minskåt nå got. I vå r ånålys upplever personålen ått det som i ho gstå gråd bidrår till 
trivsel å r ått elevernå få r trå ffå kompisår på  skolån. Aktiviteter och vuxennå rvåro på  råster såmt 
skolbiblioteket på  ho gstådiet bedo ms vårå fortsått åktuellt utifrå n trygghetsskåpåndet.   
På  mellånstådiet hår vi tå tåre vuxennå rvåro såmt ått rutiner fo r fo rvå ntningår på  råstvå rdår utårbetåts, 
se bilågå 8. Vi jobbår vidåre på  ått o kå på  vuxennå rvåron på  de friå ytornå.  Det kommer ått erbjudås 
råståktiviteter tillsåmmåns med coåchernå i å k 4–6.  
 
A k 4–6 hår gjort fo rslåg på  å tgå rder nå r det gå ller elevhå lsån och informåtion, hur mån få r bå ttre 
årbetsro, våd som ger motivåtion/intresse och elevinflytånde. Fo rslågen så tts upp i vårje klåssrum fo r 
på minnelse och vidåre såmtål. 
  

Övriga insatser  

  

Det finns ett fortsått behov åv ått årbetå med krå nkningår och ått fortsått systemåtiskt lyftå, 
uppmå rksåmmå och uto kå elevernås kunskåper kring språ kbruk. Enkå ten visår ått krå nkånde 
språ kbruk fo rekommer, blånd ånnåt kopplåt till diskrimineringsgrunder. Dettå å r ett prioriteråt 
utvecklingsområ de 
 
De fysiskå krå nkningårnå hår också  o kåt vilket beho ver jobbås med och hår lyfts i kommunens FRIDA 
grupp. Såmtligå diskrimineringsgrunder lyfts och årbetås mer riktåt med under en treå rsperiod. 
Då remellån genomsyrås verksåmheten åv vå rdegrundsårbetet lo pånde i det dågligå årbetet under å ret 
i klåss, mentorsgrupp, under råst såmt på  skolåns friå ytor.   
  

Elevernå hår god kå nnedom om vem de skå vå ndå sig till vid en krå nkning.  Skolåns elevhå lsoteåm 
kommer ått fortså ttå informerå elevernå om teåmets uppgift, hur de kån nå s såmt våd mån som elev go r 
vid en krå nkning.  Elevernå vill se snåbbåre åvåncemång på  å tgå rdstråppån fo r elever som inte fo ljer 
ordningsreglernå. Dettå å r nå got som elevrå det i 7–9 vill diskuterå på  mentorstiden. 
  

Punkten ångå ende trygghet i omklå dningsrum ligger kvår i likåbehåndlingsplån fo r 2026 såmt frå gån 
om mo jlighet till duschbå s i Bollhållen. Vi årbetår vidåre med ått motiverå elevernå till ått duschå i 
såmbånd med idrott.   
  

Skolåns fo rebyggånde årbete mot ålkohol/snus/droger fortså tter med sto d åv och i såmverkån med 
sociåltjå nst, polis, folkhå lsosåmordnåre och FRIDA-gruppen.   
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Skolån hår å ven ett uto kåt såmverkånsårbete med HLT- Hå lså - Lå rånde – Trygghet, tillsåmmåns med 
sociåltjå nst och primå rvå rd.   
Vi hår å ven kommit i gå ng med ett såmårbete med ungdomsmottågningen i Storumån. Som kommer och 
beso ker skolån och finns i korridoren.  
 
Den nyå likåbehåndlingsplånen utvå rderås fortlo pånde under å ret genom de åktiviteter som genomfo rs 
bå de i mentorslåg och vid elevrå d. A rets likåbehåndlingsplån skå utvå rderås senåst 2026-10-31. 
Ansvårig fo r ått plånen utvå rderås å r skolkuråtor och rektor.   



 

 

 

 

  

Namn  på  

åtgärden  

Området som 
berörs av  
åtgärden  

Mål  och  

uppföljning  
Beskrivning  av åtgärd  Motivera åtgärd  Ansvarig  

Datum  
när det ska 

vara klart  

Att motverkå 
fo rekomsten åv 
sexuellå 
tråkåsserier på  
grund åv ko n, 
sexuell  
lå ggning, 

ko nso verskridånde 

identitet eller 

uttryck  

Krå nkånde 
behåndling/ 
Tråkåsserier p.g.å. 
ko n, sexuell  
lå ggning, 

ko nso verskridånde 

identitet eller 

uttryck  

Mål: Det skå inte  

fo rekommå sexuellå  
tråkåsserier i 
verksåmheten  

Uppföljning: 

Elevernå svårår på  

likåbehåndlingsenkå t 

1 ggr per å r.  

Arbete med vå rdegrundsfrå gor 
lo pånde under å ret i undervisning, i 
klåss,  
mentorsgrupp, på  råster och skolåns 
friå ytor.   

2 ggr under å ren i å k 4–9 sker 
fo rdjupåt årbete med  
diskrimineringsgrundernå i såmbånd 

med vå rdegrundstemåt.  

I elevenkå ten fråmkommer  
ått de flestå elever men inte ållå, 
åccepterår ållå må nniskor 
oåvsett ko n, sexuell  
lå ggning, ko nso verskridånde 
identitet eller uttryck.  

Arbetå med ått vå gå vårå sig 
sjå lv/stå  upp fo r sig sjå lv  

Arbete i 
mentorslåg.   

Tå fråm  

måteriål till  
vå rdegrundstemån. 
Skolkuråtor i 

såmårbete med 

o vrig personål.  

2026 

-01- 

31  

Att motverkå och 

fo rebyggå 

fo rekomsten åv 

krå nkånde 

behåndling  

Krå nkånde 

behåndling  

Mål: Ingå 
krå nkningår 
fo rekommer i 
verksåmheten,  
verbålå, i text, i bild 
eller fysiskå 
Uppföljning: 
Elevernå svårår på  
likåbehåndlingsenkå t 
1 ggr per å r. 
Utvecklingssåmtål 1 
ggr per termin.  
Avstå mning och 

uppfo ljning åv 

krå nkningså renden 

2 ggr per termin. 

Lo pånde utvå rdering 

under lå så ret i klåss, 

klåssrå d, elevrå d, 

mentorslåg.  

Såmtål fo rs lo pånde kring krå nkningår 
på  mentorstid med elevernå. A ven om 
språ kbruk och sociålå medier. 
Fo rdjupåt årbete i såmbånd med 
må nådens vå rdegrundstemå såmt vid 
behov i klåss/grupp.   

Skolåns ordningsregler regler lyfts i 

mentorsgrupp vid skolstårt såmt vid 

behov.  

Under mentorstid vill elevernå i å k 7–9 
pråtå om krå nkningår och 
å tgå rdstråppån. De o nskår få  vetå mer 
kring vilkå å tgå rder som go rs.  

A k 4–6 årbetår med måteriålet Brå kå 
smårtåre. 

Polisen bjuds in vid behov fo r ått 

informerå om krå nkningår.  

I likåbehåndlingsenkå ten 

fråmkom ått det finns elever som 

upplevde ått nå gon sågt eller 

gjort nå got krå nkånde mot dem.  

Såmt ått den fysiskå krå kningen 

o kåt. 

  

Uttåg, ånålys åv ståtistik frå n 
Dråft-it fo r underlåg till fortsått 
årbete fo r ått motverkå 
krå nkningår såmt ått personål 
ågerår vid krå nkning utifrå n 
rutin.  Vi ser en o kning åv 
å renden jå mfo rt med fo regå ende 
å r.  Vi kommer årbetå mer kring 
upprå ttånde åv håndlingsplåner 
fo r elever som å terkommer i 
krå kningså renden i såmverkån 
med åndrå instånser blå polis 
och sociåltjå nst, utifrå n behov.  
 

Såmtlig personål 

på  skolån. Not. 

Specifikå ånsvår 

noterås vid 

insåtsens 

beskrivning i 

kursivt  

2026 

-01- 

31  



 

 

 

 

  

Namn  på  

åtgärden  

Området som 
berörs av  
åtgärden  

Mål  och  

uppföljning  
Beskrivning  av åtgärd  Motivera åtgärd  Ansvarig  

Datum  
när det ska 

vara klart  

Elevernå årbetår i mentorsgruppernå 

med polisens måteriål ”å r det delbårt”.   

 

Fo relå sning och teåter eller liknånde 

erbjuds till elevernå då  tillfå lle 

 

Lo pånde diålog och uppfo ljning under 

lå så ret kring vuxennå rvåro i skolåns 

lokåler såmt utomhus.  

 

 

Ett totålt mobiltelefonfo rbud under 

helå skolgå rden kommer genomfo rås 

med stårt ht –26 utifrå n ny lågstiftning.  

   

 

Arbete med trygghet och trivsel i 

skolåns måtsål i diålog med elevernå 

viå skolåns måtrå d.   

 

Informåtion  

(muntligt, skriftligt på  Schoolsoft såmt  

på  skolåns ånslåg) om  

elevhå lsoteåmet, vilkå de å r och derås 

uppdråg. Uppdåterås vårje 

terminsstårt. (Elevhå lsoteåmet)   

 

Informåtion om vår elev vå nder sig vid 

krå nkning vid ho stterminens stårt på  

mentorstid.   

 

Såmtligå diskrimineringsgrunder 

Att go rå elevernå mer delåktigå i 
årbetet ått motverkå 
krå nkningår och upprå tthå llå 
ordningsreglernå. Att det få r vårå 
en punkt på  elevrå den om 
trygghet. 
 
Måteriålet Brå kå Smårtåre å r en 
del i ått lå rå elevernå ått hånterå 
konflikter på  ett bå ttre så tt. 
 
  

Mobiltelefonfo rbudet kån 

mo jligtvis hindrå elever frå n ått 

krå nkå våråndrå i bild och text 

viå sociålå medier på  skoltid 

 

Likåbehåndlingsenkå ten ligger 

till grund fo r ått identifierå 

riskområ den, å tgå rdå och 

fo rebyggå våd gå ller  

krå nkånde behåndling, 

tråkåsserier diskriminering. 

Såmtlig personål skå hå 

kå nnedom om plånen och dess 

innehå ll 



 

 

 

 

  

Namn  på  

åtgärden  

Området som 
berörs av  
åtgärden  

Mål  och  

uppföljning  
Beskrivning  av åtgärd  Motivera åtgärd  Ansvarig  

Datum  
när det ska 

vara klart  

lyfts vårderå 2 ggr under å ren i å k 4–9 i 

fo rdjupåt syfte ått uto kå elevernås 

kunskåper såmt minskå diskriminering 

och/eller krå nkning.   

 

Avstå mning och uppfo ljning åv  

krå nkningså renden i  

verksåmhetssystemet Dråftit 2 ggr per 

termin.   

Genomfo rånde åv 

likåbehåndlingsenkå t, å rligen, vårje 

ho sttermin.  

 

Elevens upplevelse åv trygghet och 

trivsel lyfts åv mentor i såmbånd med  

utvecklingssåmtål 2 ggr per lå så r såmt 

lo pånde under å ret.   

 

Likåbehåndlingsplånen fo r 2026 

fo rånkrås hos personålen genom ått 

såmtligå lå ser igenom och skriver 

under. 
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Rutiner fo r åkutå situåtioner 
Vållnå sskolåns policy å r ått det skå rå då nolltoleråns mot diskriminering, tråkåsserier och krå nkånde 

behåndling i vå r verksåmhet/vå rå verksåmheter.  

Dettå åvsnitt innehå ller rutiner fo r hur bårn, elever och derås vå rdnådshåvåre skå go rå fo r ått ånmå lå 
diskriminering, tråkåsserier eller krå nkånde behåndling, hur personålens respektive rektorns 
ånmå lningsskyldighet skå fullgo rås, rutiner fo r hur diskriminering, tråkåsserier och krå nkånde 
behåndling skå utredås, å tgå rdås och dokumenterås.  Det å tgå rdånde årbetet på bo rjås genåst nå r det 
kommit signåler om ått ett bårn eller en elev kå nner sig diskrimineråd, tråkåsseråd eller krå nkt, Det 
å tgå rdånde årbetet innebå r ått verksåmheten vidtår å tgå rder som dokumenterås och utvå rderås fo r ått 
fo rhindrå ått krå nkningårnå upprepås.  

Vållnå sskolåns rutiner fo r ått tidigt upptå ckå tråkåsserier och/eller krå nkånde behåndling å r ått vi hår 
vuxennå rvåro under råst, på  skolåns friå ytor och i såmbånd med skollunchen. Personålnå rvåron å r 
tå tåre fo r å k 4–6. Skolåns personål lyfter lo pånde skolåns trivselregler, vå rdegrundsfrå gor, 
likåbehåndling och då remellån mer riktåt årbete våd gå ller diskrimineringsgrundernå. Då  en situåtion 
uppstå r reågerår, ågerår och hånterår skolåns personål utifrå n rutinen om krå nkningår.  

Ansvårsfo rhå llånde  
Enligt skollågen (SFS 2010:800) å r fo rskollå råre, lå råre eller ånnån personål som få r kå nnedom om ått 
ett bårn eller en elev ånser sig hår blivit utsått fo r tråkåsserier eller krå nkånde behåndling skyldigå ått 
ånmå lå dettå till rektor. Rektor å r i sin tur skyldig ått fo rå informåtionen vidåre till huvudmånnen.   

En förskollärare, lärare eller annan personal som få r kå nnedom om ått ett bårn eller en elev ånser 
sig hå blivit utsått fo r krå nkånde behåndling i såmbånd med verksåmheten å r skyldig ått ånmå lå dettå 
till rektor. Rektor skå i sin tur ånmå lå dettå till huvudmånnen. Dettå sker viå Dråft-it: 
https://inloggåd.dråftit.se/.  

Kommunens  klågomå lshåntering  finns  också   beskriven  på   kommunens  webbplåts  

(http://www.storumån.se/Utbildning--bårnomsorg/Synpunkter-och-klågomål/).    

Barn/elever och/eller vårdnadshavare ånmå ler diskriminering, tråkåsserier eller krå nkånde 
behåndling till nå gon i personålen på  skolån, i fo rstå hånd mentor, i åndrå hånd lå råre eller vuxen på  
skolån. Elever hår dock mo jlighet ått vå ndå sig till den ånstå lld som de kå nner mest fo rtroende fo r. Den 
som hår blivit kontåktåd ånsvårår fo r ått å tgå rder go rs i enlighet med nedånstå ende mållår.  

• Vid misstånke om krå nkånde behåndling eller tråkåsserier fo ljs rutinernå fo r A tgå rdånde årbete 
vid krå nkånde behåndling/tråkåsserier mellån bårn/elever (bilågå 1).  

• Vid misstånke om ått vuxen i verksåmheten krå nkt/tråkåsseråt elev ånvå nds de fo r å ndåmå let 
upprå ttåde rutinernå i bilågå 2.  

• Måll fo r såmtål vid misstå nkt krå nkånde behåndling/tråkåsserier (bilågå 3).  
• Måll fo r såmtål med vittnen till hå ndelser (bilågå 4).  

https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
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Bilågå 1 - A tgå rdånde årbete vid krå nkånde behåndling/tråkåsserier 
mellån bårn/elever  
  

Kränkningar anmäls till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/  

Anvå nd måll fo r såmtål kring misstå nkt krå nkånde behåndling/tråkåsserier, bilågå 3.   

Allå fåll åv misstå nkt krå nkånde behåndling eller diskriminering skå utredås så  snåbbt som mo jligt.  

1. Bårnets/elevens mentor/håndledåre, fo rskollå råre, undervisånde lå råre eller ånnån inblåndåd 
skolpersonål:    

• Såmtålår med bårnet/eleven. Såmtålet skå dokumenterås.  
• Beskriver/såmmånfåttår problemet eller behovet tillsåmmåns med eleven  
• Den vuxne som hår såmtålåt med bårnet/eleven skå skyndsåmt informerå elevens mentor  

 
2. Mentor/håndledåre:  

• Skå ålltid kå nnå till den situåtion som uppstå tt och vårå drivånde i fo rso k ått klårlå ggå och hittå 
lo sning på  problemet.   

• Informerår vå rdnådshåvåre.  
• Diskuterår problemet med de personer som skå vårå behjå lpligå. A rendets kåråktå r åvgo r vilkå 

som skå informerås; rektor, årbetslåg, elevskyddsombud, sociåltjå nst, polis etc.   
• Polisånmå lån?  
• En utredning som belyser situåtionen skå go rås åv mentor. De som skå såmårbetå i å rendet so ker 

hittå å tgå rder som å r påssånde fo r den situåtion som uppstå tt.   
 

Uppfo ljning/utvå rdering  

• Mentor fo ljer upp problemet tillsåmmåns med elevhå lsoteåmet eller årbetslåg. Uppfo ljningen 
skå dokumenterås.  

• Öm situåtionen ej fo rbå ttråts bo rjår mån om på  punkt ett.  
• Rektor skå hå llås informeråd om å rendets gå ng.  
 

Rektor måste anmäla kränkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 
10 §, 1 st.).   

Rektor måste även anmäla trakasserier eller sexuella trakasserier på så sätt som avses i 
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).  

https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/


  

   LIKABEHANDLINGSPLAN  
Vållnå sskolån  

     2026-01-01 

  

Blå    vå gen   242 ,   SE -   923   81   Storumån      
+46   (0)951 - 140   00   

                    Sidå   22   åv   31   

 Bilågå 2 - Rutiner nå r vuxen i verksåmheten krå nker elev  
  

Kränkningar anmäls till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/   

Hå ndelsens årt åvgo r hur å rendet behåndlås. Fo rbudet fo r skolpersonål ått utså ttå elever fo r 
krå nkningår gå ller inte tillrå ttåvisning som å r befogåd fo r ått upprå tthå llå ordning och god miljo , å ven 
om eleven kån upplevå tillrå ttåvisningen som krå nkånde. Iblånd kån det vårå tillrå ckligt om rektor fo r 
såmtål med bero rdå pårter fo r ått få  hå ndelsen klårlågd och då rmed utågeråd. I åndrå fåll kån det bli 
no dvå ndigt med en mer omfåttånde utredning.   

Rektor måste anmäla kränkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 
10 §, 1 st.).   

Rektor måste även anmäla trakasserier eller sexuella trakasserier på så sätt som avses i 
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).  

A tgå rdsgå ng i å rendet:  

1. Rektor, eller dess stå llfo retrå dåre såmtålår med krå nkt elev. Eleven hår mo jlighet ått hå 
sto dperson med sig.  

2. Rektor, eller dess stå llfo retrå dåre såmtålår med den vuxne som eleven menår krå nkt 
honom/henne. Den vuxne hår mo jlighet ått hå sto dperson med sig.  

3. Vå rdnådshåvåre informerås.  

4. Pårternå kållås till såmtål med rektor. Bå de eleven och den vuxne skå erbjudås ått hå med sig en 
sto dperson vid såmtålet. Utgå ngen åv såmtålet såmt den hittills inhå mtåde informåtionen runt 
å rendet ger rektor skå l ått beslutå om hå ndelsen kån betecknås som utredd och utågeråd eller 
om mer omfåttånde utredning å r no dvå ndig.  

Nå r mer omfåttånde utredning å r no dvå ndig skåll rektor  

• Såmtålå med ållå de eventuellå vittnen som finns till hå ndelsen (så vå l elever som vuxnå).    

• Efter ått hå gjort en ållsidig utredning skåll bedo mning go rås om det å r no dvå ndigt ått ånmå lå 
hå ndelsen till åndrå myndigheter fo r vidåre utredning.  

Det å ligger rektor ått fo rså krå sig om ått den elev som kå nner sig krå nkt inte dråbbås åv repressålier 
under och efter utredning.  

https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
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Bilågå 3 - Måll fo r såmtål vid misstå nkt krå nkånde behåndling/ 
tråkåsserier  
  

Hå ll enskildå såmtål med den som kå nner sig krå nkt/tråkåsseråd och de som ånklågås fo r ått 
krå nkå/tråkåsserå.  Vår två  vuxnå personer; fo rslågsvis mentorer i klåssen. Vår så  konkret som mo jligt i 
såmtålen och för noggranna anteckningar över frågor - svar. Mål för samtalen bör vara att klarlägga 
situationen (ansvarsbilden) och få slut på de eventuella kränkningar/trakasserier som förekommer.   

Såmtålsmåll fo r personål med den som blivit utsått:  

• Uppmånå eleven ått berå ttå våd som hå nt.   
• Frå gå vem eller vilkå som deltågit i krå nkningårnå/tråkåsseriernå.  
• Frå gå om det finns det vittnen till det som intrå ffåt? Ho r å ven desså (enligt bilågå 4).  
• Tå redå på  tidsperspektivet runt hå ndelsernå; nå r bo rjåde det, hur oftå osv.  
• Beskriv den policy som skolån i sin likåbehåndlingsplån bestå mt sig fo r. Upplys om ått såmtål 

kommer ått hå llås med de som eleven menår krå nkt honom eller henne. Fo rklårå ått en ny trå ff 
kommer ått ordnås inom två  veckor och ått personål under tiden kommer ått hå llå speciell 
uppsikt runt de som finns med i hå ndelsen.  

• Den som hå ller i mo tet informerår o vrig personål skyndsåmt.  
• Tår kontåkt med vå rdnådshåvåre såmmå dåg.  

Såmtålsmåll fo r personål med de/den som ev. utsått nå gon fo r en krå nkning (enskildå såmtål):  

• Berå ttå om de ånklågelser som riktås mot eleven.  
• Uppmånå den ånklågåde ått berå ttå våd hån/hon vet.  
• Beskriv skolåns policy och ått å rendet inte kommer ått slå ppås fo rrå n en godtågbår lo sning nå tts.  
• Fo rklårå ått en ny trå ff kommer ått hå llås inom två  veckor och ått skå rpt uppmå rksåmhet rå der 

frå n personålens sidå kring dem som finns med i hå ndelsen.  
• Den som hå ller i mo tet informerår o vrig personål skyndsåmt.  
• Tår kontåkt med vå rdnådshåvåre såmmå dåg.  

Uppfo ljning/utvå rdering:  

• Inom två  veckor skå en uppfo ljning åv den fo rstå trå ffen ske. Uppfo ljningen skå dokumenterås. 
Då  mo ts såmmå pårter å ter – åntingen tillsåmmåns eller skildå å t som vid den initierånde trå ffen. 
Det å r nu speciellt viktigt ått den elev som ånser sig hå blivit krå nkt få r redogo rå fo r om och i så  
fåll hur situåtionen fo rå ndråts såmt ått de å tgå rder som såtts in utvå rderås. Utgå ngen åv 
uppfo ljningen åvgo r om fortså ttning å r no dvå ndig. Vå rdnådshåvåre hå lls informeråde.   

Öm problemet kvårstå r:  Stor trå ff med vå rdnådshåvåre fo r bå då pårter, elevhå lsoteåm och mentorer. I 
de fåll då r det bedo ms lå mpligt skå en polisånmå lån go rås, då  skå å ven skolchef informerås. Behov åv 
polisånmå lån må ste dock åvgo rås i vårje enskilt å rende.  
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Bilågå 4 - Såmtålsmåll fo r vittnen  
  

• Uppmånå vittnet ått berå ttå våd som hå nt.   

• Frå gå vem eller vilkå som deltågit i krå nkningen/incidenten.  

• Tå redå på  tidsperspektivet runt hå ndelsernå; nå r bo rjåde det, hur oftå osv.  

• Beskriv den policy som skolån i sin likåbehåndlingsplån bestå mt sig fo r. Upplys om ått såmtål 
kommer ått hå llås med de som elever som å r inblåndåde. Fo rklårå ått en ny trå ff kommer ått 
ordnås inom två  veckor och ått personål under tiden kommer ått hå llå speciell uppsikt runt de 
som finns med i hå ndelsen.   

• Uppmånå eleven ått kommå till en vuxen och berå ttå och hån/hon få r redå på  eller ser nå got 
mer.  
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Bilågå 5 - Definitioner och begrepp  
  

Fo ljånde definitioner och begrepp ånvå nds i dennå plån och utgå r frå n de ållmå nnå rå den1 och å r blånd 
ånnåt hå mtåde frå n diskrimineringslågen, skollågen och propositionen Ett stårkåre skydd mot 
diskriminering (prop. 2007/08:95):  

En person å r skyddåd mot diskriminering utifrå n de i diskrimineringslågen ångivnå 
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna å r ko n, ko nso verskridånde identitet eller 
uttryck, etnisk tillho righet, religion eller ånnån trosuppfåttning, funktionshinder, sexuell lå ggning och 
å lder.  

Direkt diskriminering innebå r ått nå gon missgynnås genom ått behåndlås så mre å n nå gon ånnån. Fo r ått 
det skå ro rå sig om diskriminering skå missgynnåndet hå såmbånd med nå gon åv 
diskrimineringsgrundernå.  

Mån kån också  i visså fåll diskriminerå genom ått behåndlå ållå likå, så  kållåd indirekt diskriminering. 
Med dettå menås ått nå gon missgynnås genom tillå mpning åv en bestå mmelse eller ett fo rfåringsså tt 
som fråmstå r som neutrålt men som i pråktiken missgynnår ett bårn eller en elev åv skå l som hår 
såmbånd med en viss diskrimineringsgrund, så vidå inte bestå mmelsen, kriteriet eller fo rfåringsså ttet 
hår ett berå ttigåt syfte.  

Med begreppet likabehandling menås ått ållå bårn eller elever skå behåndlås så  ått de hår likå rå ttigheter 
och mo jligheter oåvsett nå gon diskrimineringsgrundernå. Det innebå r dock inte ålltid ått ållå bårn och 
elever skå behåndlås likå, se indirekt diskriminering.  

Trakasserier innebå r ett håndlånde som krå nker nå gons vå rdighet och som hår såmbånd med nå gon åv 
diskrimineringsgrundernå.  

Sexuella trakasserier innebå r ett håndlånde åv sexuell nåtur som krå nker nå gons vå rdighet. Sexuellå 
tråkåsserier beho ver inte hå såmbånd med nå gon åv diskrimineringsgrundernå. Fo r ått underlå ttå 
lå sningen inryms i den hå r skriften begreppet sexuellå tråkåsserier i begreppet tråkåsserier.  

Med diskrimineringsgrunden könsöverskridande identitet eller uttryck menås ått nå gon inte identifierår 
sig med sin biologiskå ko nstillho righet som kvinnå eller mån eller genom sin klå dsel eller på  ånnåt så tt 
ger uttryck fo r ått tillho rå ett ånnåt ko n.  

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhörighet menås nåtionellt eller etniskt ursprung, hudfå rg eller 
ånnåt liknånde fo rhå llånde.  

 
1 Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling. Skolverkets allmänna råd (2012)  
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Med funktionshinder menås våråktigå fysiskå, psykiskå eller begå vningsmå ssigå begrå nsningår åv en 
persons funktionsfo rmå gå som till fo ljd åv en skådå eller en sjukdom fånns vid fo delsen, hår uppstå tt 
då refter eller kån fo rvå ntås uppstå .  

Med diskrimineringsgrunden bristånde tillgå nglighet åvses ått en person med en funktionsnedså ttning 
missgynnås genom ått ”skå ligå å tgå rder fo r tillgå nglighet inte hår vidtågits fo r ått den personen skå 
kommå i en jå mfo rbår situåtion med personer utån så dån funktionsnedså ttning”. Begreppet 
tillgå nglighet innefåttår sto d eller personlig service, informåtion och kommunikåtion såmt den fysiskå 
miljo n.2  

Med sexuell läggning menås homosexuell, bisexuell eller heterosexuell lå ggning.  

Med kränkande behandling menås ett upptrå dånde som utån ått hå såmbånd med nå gon 
diskrimineringsgrund krå nker ett bårns eller en elevs vå rdighet.   

Med elev åvses den som utbildås eller so ker till ånnån utbildning å n fo rskolå som reglerås i skollågen. 
Med barn menås den som deltår i eller so ker till fo rskolån eller ånnån pedågogisk verksåmhet enligt 25 
kåpitlet skollågen.  

Huvudman: Den som å r huvudmån fo r skollågsregleråd verksåmhet, dvs. den ånsvårigå kommunålå 
nå mnden eller styrelsen fo r fristå ende verksåmheter. I diskrimineringslågen ånvå nds begreppet 
utbildningsånordnåre men i den hå r skriften ånvå nds begreppet huvudmån oåvsett vilken lågstiftning 
det ro r sig om.  

  

 
2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.   
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Bilågå 6 - Underskrift personål  
  

Med min underskrift nedån bekrå ftår jåg ått jåg hår tågit del åv dennå plåns innehå ll och kommer ått 
årbetå i enlighet med dennå.  

Namn  Titel/yrkesbenämning  Datum  
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Bilågå 7 - Ördningsregler   

 TRIVSELREGLER   

Vallnässkolan 2026   

JAG ÄR HÄR FÖR ATT LÄRA OCH LÅTA ANDRA 

LÄRA.   

Genom ått:  

• Jåg gå r ått litå på  som årbetskåmråt.   
• Jåg visår hå nsyn mot mig sjå lv och åndrå (fo r ått ållå skå kå nnå 
sto rre trygghet).   

• Jåg ger mig sjå lv och åndrå brå fo rutså ttningår (fo r ått ållå skå 
kunnå go rå sitt bå stå).   

• Jåg å r å rlig mot mig sjå lv och åndrå.   
• Jåg å r rå dd om minå och åndrås såker såmt årbetsmiljo n på  skolån.   
• Jåg fo ljer de regler som finns på  min skolå.  

                ______________________________________   

 I skolån gå ller såmmå lågår som i Sverige fo r o vrigt. Nå grå exempel å r: skollågen, knivlågen, våpenlågen, 

tobåkslågen, låg om ått ånvå ndå cykelhjå lm, så kerhetsbå lte vid reså med skolskjuts såmt olikå 

kommunålå policydokument. I skolfo rordningen ånges också  hur lå råre skå ågerå om nå gon bryter mot 

gå llånde bestå mmelser. Fo rutom desså lågår och regler må ste skolån å ven hå ordningsregler som 

bestå ms lokålt. Vi hår vålt ått kållå desså fo r trivselregler. 
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DETTA HÄNDER OM NÅGON BRYTER MOT VÅRA TRIVSELREGLER:   

  

Det å r viktigt ått skolåns personål mårkerår grå nser och ingriper om regler bryts såmt ått 
å tgå rdernå tråppås upp, beroende dels på  hur ållvårlig fo rseelsen å r och om den upprepås.   
  
Åtgärdstrappa:   

  
1. Tillrättavisning åv undervisånde lå råre, ånnån inblåndåd personål, (om utvisning 

frå n lektion eller omhå ndertågånde åv fo remå l skett kontåktås vå rdnådshåvåre)   
  

2. Allvarssamtal   

å) Såmtål elev, mentor eller ånnån personål.   
b) Såmtål elev, mentor. Kontåkt med vå rdnådshåvåre.   
c) Trå ff med elev, mentor och vå rdnådshåvåre.   
d) Trå ff med elev, mentor, vå rdnådshåvåre, rektor/representånt frå n trygghetsteåmet. 

Utredning genomfo rs.   
  

3. Uppföljningsträff med elev, mentor, vå rdnådshåvåre. Vid behov deltår 
rektor/representånt frå n trygghetsteåmet.   
  
4. Disciplinär åtgärd exempelvis kvårsittning, skriftlig vårning, tillfå llig 
omplåcering/undervisning i ånnån lokål.   

  

A tgå rdstråppån kån justerås beroende på  incident, å lder och mognåd. Elever fo rlorår dock 
åldrig rå tten till undervisning oåvsett vilken å tgå rd som å r åktuell. Såmverkån med 
sociåltjå nst och polis kån å ven fo rekommå utifrå n behov.  

  

•  All skådego relse utreds och dokumenterås. Vid medveten skådego relse eller uppså t och vid 
slårv/ovårsåmhet då r mån vårit medveten om risker eller ått fo rbud finns uppmånås 
vå rdnådshåvåre till den/de som orsåkåt skådån/skådornå ått tå del åv kostnåden.   

  

Jåg intygår ått min mentorsgrupp/klåss hår tågit del åv och årbetåt med vå rå trivselregler.   
  
……………………………………  
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Bilågå 8 - Att tå nkå på  nå r mån å r råstvåkt  
 Vållnå sskolån å k 4–6  

  

• Allå råstvåkter skå hå reflexvå st å ven om du jobbår mot nå gon specifik elev. Bårå fo r ått det skå 
vårå tydligt fo r elevernå vilkå som å r vuxnå ute. (Vå stårnå hå nger utånfo r lå rårrummet)  

• Fo rso k fo rdelå sig o ver skolgå rden och i korridorer. Hå ll koll på  korridorernå ifåll elever ”smiter 
in”.  

• Vintertid så  skå må len drås undån på  eftermiddågår. Så rskilt viktigt vid sno fåll och info r helg/lov.   

• Plockå in kvårlå mnåt råstmåteriål och lå s boden på  eftermiddågårnå.   

• Allå coåcher å r råstvåkter på  morgonen (8.00- 8.25) ute på  skolgå rden och i korridorernå, fo r ått 
tryggå upp såmt tå emot specifikå elever.   

• Nå r mån å r råstvåkt på  lunchråsten gå r mån ut så  snårt som mo jligt (tex så  fort mån å tit klårt sin 
pedågogiskå lunch).  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


