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Grunduppgifter om verksamheten

Vallndsskolans likabehandlingsplan bestdr av bdde en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen? samt en plan for aktiva atgirder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen2. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar Vallndsskolan arskurs 4 till 9. I lopande text omndmns verksamheten som
Vallndsskolan. Alla tillimpliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

P4 Vallndsskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna sig
trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara frimjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer. Vallndsskolan ska forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Vallnésskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och glddje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och méjligheter. Var
vision dr ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Eleverna ska
kdnna att all personal pa Vallndsskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fro.m. 2026-01-01 till 2026-12-31. P4 Vallndsskolan ansvarar
skolkurator och rektor for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare planen utvirderas.
denna plan finns daven verksamhetens ordningsregler som bilaga nr 7.

Delaktighet

Pa Vallndsskolan har eleverna medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit delaktiga
genom att de under hostterminen 2025 besvarat likabehandlingsenkiten. Elevraden har fatt
information om enkétens resultat och aterkopplat forslag pa insatser. I arskurs 4-6 har en skyddsrond
utifran arbetsmiljon genomforts. Likabehandlingsarbetet pagar dven l6pande under aret genom elevrad,
pa mentorstid och i Klass.
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Personalen pa Vallndsskolan har medverkat i det framjande, féorebyggande arbetet genom att ha varit
delaktiga i att uppratta, félja upp och se over likabehandlingsplanen, lyfta det som kommit fram i
verksamheten, utforma enkiter, medverka i klassrad, elevrad samt utvecklingssamtal.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos eleverna genom att tas upp i
klass/mentorsgrupp samt att atgirder i planen lyfts och arbetas med kontinuerligt under aret. Planen
gors kdnd och férankras hos personalen genom att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som
bekriftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kdnd och férankras
hos vardnadshavare, personal och elever genom att planen publiceras och finns tillginglig pa Schoolsoft
samt pa Storumans kommuns hemsida.

Utvardering av foregaende plan

Vi har gjort jamforelse mot forra arets likabehandlings enkét, for att se vilka omraden vi behover
fortsitta jobba med eller om nya omraden tillkommit. Mentorslagen har haft moéjlighet att komma in
med synpunkter innan utvirderingen. Elevradet i dk 4-9 har fatt uttrycka forslag till atgarder utifran
resultatet. Vi har dven tittat pd ungdomsenkaten nar det galler trygghet och utsatthet i skolan. Samt
gjort jimforelse i Draft-it drenden for ar 24-25.

Den nya planen for 2026 kommer dven den, att utvirderas av mentorslagen. Ansvarig for att arets plan
utvdrderas ar skolkurator och rektor.

Det framkommer i likabehandlingsarbetet;

Att vi behover utveckla eller dndra fragorna i enkdten eftersom det funnits likande fragor om samma
amne. Samt att vi infor nasta ars enkat, gar igenom den med eleverna. Sa de har méjlighet att fa svar pa
innebdrden av fragorna. Detta eftersom vi ser att manga svarat "vet ej” och att resultaten blivit
motsigelsefulla. Aven ett tilligg nir det giller frigan om trivsel, for att ta reda pa varfor man inte trivs.

I enkiaten for ak 4-6 framkommer;

Positivt: Fortsatt hog svarsfrekvens, god upplevelse av trygghet och stéd fran vuxna.
Utmaningar: Minskad upplevelse av variation, inflytande, och att kunna vara sig sjalv. Flera indikatorer
pekar pa att trivsel och ndjdhet har minskat nagot.

I 4k 7-9 ser vi;

Styrkor:

Fortsatt hog svarsfrekvens

Forbattrad upplevelse av trygghet och minskad radsla fér andra elever och vuxna
Forbattrad tillgang till elevhilsan och upplevelse av vuxnas omsorg
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Utmaningar:

Minskad upplevelse av delaktighet och inflytande

Minskad variation i undervisningen och engagemang i skolarbetet
Okad upplevelse av diskriminering

Minskad néjdhet med skolan éverlag.

Det finns en 6kad upplevelse av diskriminering sarskilt kring kon, kdnsidentitet och
funktionsnedsattning.

Att vaga vara sig sjélv ar ett omrade vi behover fortsétta arbeta med i alla arskurser.

Att informera/tydliggora vad Elevhilsan jobbar med och kontaktvagar. Eftersom svaret "vet ej” i fragan
om det ar latt att fa kontakt med elevhélsa, ar hog.

Fortgaende arbete;

Skolans elevcoacher spelar en stor roll gillande trygghet pa fria ytor. De har ett viktigt uppdrag i att
skapa en trygg miljo i samarbete med skolans ldrare. Elevcoacher finns tillgangliga i olika omfattning i
saval klassrum som fria ytor och raster. Vuxennérvaro pa rast har ytterligare strukturerats och utékats
samt att vuxen finns ndrvarande i samband med elevers vintan pa buss.

Elevcoacher har varit narvarande pa de fria ytorna som t.ex. korridorer och matsal. Utifran behov har vi
i perioder forstiarkt med o6kad tillsyn i korridoren samt kring matsalen med fler vuxna for att bibehalla
trygghet och trivsel. Anordnade aktiviteter i korridoren for dk 7-9 har varit mycket uppskattade och
starkt bidragit till trygghet och trivsel i korridoren. Skolbiblioteket har utékat sina 6ppettider vilket
ocksa bidrar till trivseln i korridoren.

Det 4r manga elever som samsas om utrymmet i de bada kapprummen i dk 4-6. Sa gott det gar har
elevernas hyllor placerats ut for att minimera trangsel och forebygga de situationer som kan uppsta
utifran trangsel bland eleverna. For att ytterligare framja trygghet sa ronderar coacherna kapprummen
med jimna mellanrum pa rasterna.

Riktade insatser har gjorts utifrdn enskilda elevers behov och grupper. Behoven av grupprum och
elevstddjare ar stort da allt fler elever ar i behov av att sitta i mindre sammanhang for att orka med sitt
skolarbete. Lirare och mentorer har aktivt arbetat med virdegrundsfragor under lisaret och
rastaktiviteter pagar och ar under stiandig utveckling.

Vi har under hosten borjat med materialet Braka Smartare i ak 4-6 som handlar om att ge eleverna
verktyg att hantera konflikter pa ett battre satt.

Vi fortsatter arbetet i 4k 7 med Laisoklager, for att skapa goda relationer. Samt YAM for ak 7.
Ak 9 har sett forestallningen- Vad ar vald, fran Ung Hasten.

Tobaksfriduo for &k 5-9 har genomforts. Vi tittar pa andra upplagg for detta, ev integreras i
undervisning.

Ak 6-9 har fatt ta del av Shedos foreldsare om psykisk ohilsa.
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Samtal har forts lopande under aret i mentorsgrupper angdende bland annat sprakbruk, krankningar
och skojbrak. Samt relationsskapande insatser.

Gemensamt for ak 4-9:
Elevhélsan har som mal att ga runt i klasserna och presentera sig infor varje terminsstart.

Det finns 6nskemadl om att skapa en digital presentation av Elevhilsoteamet som komplement till
rundvandringen. For att presentera sig, berdtta om de enskildas professionernas uppdrag samt
informera om hur eleverna nar dem. Pa hogstadiet samt mellanstadiet finns kurators anslagstavla med
information om kontaktvagar till hjalpinstanser.

Forutom att dialog forts lopande med eleverna om trygghet och trivsel under lasaret lyfter mentorerna
fragan i samband med utvecklingssamtal en gang per termin med den enskilda eleven.

Vi har tillgang till ett skolsocialt team som ska fanga upp elever med risk for 6kad franvaro. Vilket ocksa
har okat tillgangen till vuxna i skolan som skapar goda relationer och en 6kad trygghet for eleverna.

Avstamning och uppf6ljning av krankningsarenden genomfoérs 2 gdnger per termin av rektor och kurator.
Statistiken fran verksamhetssystemet Draft-it tillsammans med resultatet av likabehandlingsenkiten ar
en del av det underlag som ligger till grund for det fortsatta arbetet med att féorebygga och motverka
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Av de atgirder som genomforts enligt
foregdende ars likabehandlingsplan kommer ett antal att féras dver till ndsta arsplan. Dels for att vissa
aktiviteter inte ar genomforda, dels for att vi ser ett fortsatt behov av att arbeta vidare med atgarder.

I jamforelse med drenden i Draft-it 1asaret 24-25 sa ser vi att;

e Detar flest anmalningar i ak 4-6.

e Andelen anmilda drenden okat, vilket kan tyda pa att skiarpt bedomningspraxis, battre
dokumentation eller att drendena faktiskt ar mer allvarliga.

e Statistiken visar skillnader mellan elevgrupper. Detta f6ljs upp i verksamhetens analysarbete.

e Fysiska krankningar ar fortsatt vanligast. Verbal och psykosocial krankning har 6kat, medan
diskriminering och text/bild minskat. Sexuella trakasserier har tillkommit som kategori.

e Skolgdrden ar fortsatt den vanligaste platsen, men klassrummet har 6kat markant. Sociala
medier har tillkommit som ny plats. Vi fortsitter vart arbete i detta pa individ, grupp och
enhetsniva. Analysen visar att vissa drenden dterkommer. Darfor kommer vi att forstarka arbetet
med individuella handlingsplaner och samverkan med andra insatser bland annat polis och
socialtjanst i individuella drende. Samt fortsétta folja var atgardstrappa.
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Vardegrundstema

Syfte med vardegrundstemat dr att dka elevernas kunskaper om diskrimineringsgrunderna och alla
manniskors lika viarde och darigenom o6ka forstaelsen for varandra i ett led att minska krankande
behandling. Exempel pa aktiviteter kan vara att eleverna med koppling till virdegrundstemat ser filmer,
powerpointpresentationer med fakta, gér gruppévningar och samtalar i grupper och helklass utifran
forberedda och/eller uppkomna fragestillningar eller situationer.

For att alla elever ska hinna med detta arbete under sin tid pa Vallndsskolan sa forlaggs fyra
temaomraden i varje arskurs. Detta medfor att om det gar bort tid for andra aktiviteter sa ar det dnda
tillrackligt for att sdkerstilla att de hinner arbeta med omradena.

Varje tema far pd sd satt mer utrymme och méjligheter till fordjupning. Lasaret borjar alltid med det
gemensamma temat, Trygghet, trivsel och ordningsregler darefter kan mentorer vilja i vilken ordning
de vill jobba med de olika teman under ldsaret beroende av behoven i mentorsklasserna. Arbetet bedrivs
i huvudsak under mentorstid men dven da det dr nddvandigt under andra tider i skolan.

Eleverna i arskurs 4 och 7 arbetar med samma diskrimineringsgrunder och andra lokalt prioriterade
omraden utifrdn den aldersniva de befinner sig pa. Samma upplagg sker i arskurs 5 och 8 samt 6 och 9.
Uppdelning av vardegrundsteman gors genom att tva teman behandlas per termin. Vid behov lyfts dven
namnda virdegrundsteman l6pande under dret med eleverna av lirare och mentorer samt att
skolkurator arbetar med grupper.

Avstdmning/utvardering i arbetet med vardegrundsteman kommer goras i juni 2026.

4 och 7 Trygghet, trivsel, Sprakbruk Natetik Funktionsnedsattning
och ordningsregler

5och 8 Trygghet, trivsel, Kon Kons-overskridande  Sexuell laggning
och ordningsregler identitet eller uttryck
60och9  Trygghet, trivsel Etnisk Religion eller Alder
och ordningsregler tillhorighet annan
trosuppfattning

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska viarderingar och ménskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att frimja lika rattigheter och moéjligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det féranleds av nagot sarskilt problem. Det
framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, virdegrundstematiskt och malinriktat satt. I det
féljande redovisas det arbete som vi pa Vallndsskolan kommer att genomfora for att frimja barns och elevers lika rattigheter.

Datum nir det ska

funktionsnedsiattning

utdkad kunskap om de samhalleliga villkor
som har funnits och finns fé6r manniskor med
olika funktionsnedsattningar.

Lararna, i samarbete med elevhalsan, ser till
att elev med funktionsnedsittning far den
hjalp och det stéd som eleven har behov av
och ratt till i skolverksamheten.

Uppfoljning: Lopande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 25.

uttryck savil som styrkor som behov som kan behova
tillgodoses.

Skolan anpassar verksamheten, undervisning, aktiviteter och
matsituationen for elever med funktionsnedsattningar med
hénsyn till barns olika férutsattningar.

Elever jobbar dterkommande med fordjupade insatser utifrén
likabehandling och diskriminering oavsett
funktionsnedsattning. Det tematiska upplagget mojliggor att
elever arbetar med temat funktionsnedséttning under tva
tillfallen under dk 4-9 utifran den aldersniva de befinner sig
pa.

Namn pa insatsen och vara Kklart
omradet som berdrs av | Mal och uppfoljning BesKkrivning av insats Ansvarig

insatsen

Framja likabehandling Mal: Ingen pé skolan ska diskrimineras pa Lérare belyser i undervisningen l6pande under aret, utifran Larare, Arbetet pagér under
oavsett grund av funktionsnedsattning. Eleverna far | allas lika varde, hur olika funktionsnedsattningar kan ta sig elevhilsoteam hela lasaret.
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Namn pa insatsen och

Datum nér det ska
vara Klart

kénsmonster paverkat

omradet som berdrs av | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig

insatsen

Framj likabehandli Mal: [ a skolan ska diskrimi 3 Larare,

ramja i trabehandiing | W ngen"pas olan ska diskrimineras pa [ undervisningen ingar I6pande under éret inslag av hur arar? Arbetet pagar under
oavsett kon grund av kon. elevhilsoteam

aret

Eleverna ska, utifran mognadsgrad, fa
utokade kunskaper i hur konsménster kan
begridnsa egna livsval och livsvillkor.

Eleverna interagerar med varandra
oberoende av konstillhdrighet.

Uppfoljning: Lépande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

manniskors livsvillkor bade forr och nu.

Samtlig personal planerar och genomfor undervisningen sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av
konstillhorighet.

Elever jobbar dterkommande med férdjupade insatser utifran
likabehandling och diskriminering oavsett kon. Det tematiska
upplagget mojliggor att elever arbetar med temat kén under
tva tillfallen under ak 4-9 utifran den aldersniva de befinner

sig pa.

hela lasaret

Framja likabehandling
oavsett etnisk tillhorighet

Mal: Ingen pa skolan ska diskrimineras pa
grund av etnisk tillhorighet

Eleverna ska fa utokade kunskaper om
diskriminering med koppling till etnisk
tillhorighet

Uppfdljning: Lépande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

All personal pa skolan ar goda forebilder i kontakten med
manniskor med annan etnisk tillhorighet.

Vi har en 6ppen dialog nar eleverna visar intresse och
nyfikenhet kring mangfald.

Elever jobbar aterkommande med fordjupade insatser utifran
likabehandling och diskriminering oavsett etnisk tillhérighet.
Det tematiska upplagget moéjliggor att elever arbetar med
temat etnisk tillhorighet under tva tillfillen under ak 4-9
utifran den aldersniva de befinner sig pa.

Samtlig personal

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av
insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nér det ska
vara Klart

Framja likabehandling
oavsett religion eller
annan trosuppfattning

Mal: Ingen pa skolan ska diskrimineras pa
grund av religion eller annan
trosuppfattning.

Eleverna ska fa utokade kunskaper om
diskriminering med koppling till religion
eller annan trosuppfattning.

Alla foraldrar och elever ska vara forvissade
om att Vallndsskolan dr neutral vad galler
religioner och trosuppfattningar.

Uppfdljning: Lopande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

I samband med traditioner/ hogtider ligger fokus pa tradition
och inte religion.

Personal forhaller sig neutrala i religion och trossamtal med
eleverna och utgar fran deras kunskaper och verklighet.

I undervisningen uppméarksammas hégtider fran alla
vérldsreligioner 16pande under aret.

Elever jobbar dterkommande med férdjupade insatser utifran
likabehandling och diskriminering oavsett religion eller annan
trosuppfattning. Det tematiska uppldgget mojliggor att elever
arbetar med religion eller annan trosuppfattning under tva
tillfallen under ak 4-9 utifran den aldersniva de befinner sig pa.

Samtlig personal

Arbetet pagar under
hela lasaret.

Framja likabehandling
oavsett sexuell

ldggning,
konsdverskridande
identitet eller - uttryck

Mal: Ingen pa skolan ska diskrimineras pa
grund av sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller - uttryck.

Eleverna ska fa utokade kunskaper om
diskriminering med koppling till sexuell
laggning,

koénsoéverskridande identitet eller uttryck

Uppfoljning: Lopande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

Skolans personal ar normkritisk i samtal och diskussioner om
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller - uttryck.

Skolans miljo kartlaggs for att sdkerstélla att den ar
konsneutral.

Elever jobbar dterkommande med fordjupade insatser utifran
likabehandling och diskriminering oavsett sexuell laggning,
koénsoverskridande identitet eller uttryck. Det tematiska
upplagget mojliggor att elever arbetar med temat sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck under tva
tillfallen under dk 4-9 utifran den aldersniva de befinner sig

pa.

Samtlig personal

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av
insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nér det ska
vara Klart

bristande tillgidnglighet

Uppfdljning: Lopande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

har.

Framja likabehandling | Mal: Ingen pa skolan ska diskrimineras pa Nér vi planerar verksamheten anpassas den efter varje elevs Samtlig personal Arbetet pagar under
oavsett dlder grund av alder. behov och férutsattningar. hela lasaret.

Alla elever ska fa utvecklas och mogna i sin Elever jobbar dterkommande med férdjupade insatser utifran

egen takt oavsett dlder samt fa utokade likabehandling och diskriminering oavsett dlder. Det tematiska

kunskaper om diskriminering med koppling | uppligget mojliggor att elever arbetar med temat &lder under

till dlder. tva tillfallen under &k 4-9 utifrin den ldersniva de befinner

sig pa.

Uppfoljning: Lopande under dret samt i

likabehandlingsenkat HT 26.
Frimjande arbete  mot| Mal: Skolan ska vara tillganglig for alla. Lokaler och verksamhet anpassas utifran de behov individen Samtlig personal Arbetet pagar under

hela lasaret.

Framjande arbete  mot

kriankande behandling

Mal: Alla som vistas pa skolan ska kdnna sig
trygga och trivas.

Uppfdljning: Lopande under aret samt i
likabehandlingsenkat HT 26.

Arenden i Draftit féljs upp 2 ggr/termin av
kurator och rektor.

Mojligheten till duschbas pa Bollhallen utreds vidare.

Elevhilsoteamets uppgift samt vilka som ingar i teamet ska
tydliggoras for eleverna. Teamet ska informera samtliga
klasser om kontaktvagar i samband med information om
krankningar vid skolstart.

Arbete/aktiviteter for att uppna trygghet och trivsel i skolans
lokaler, under rast/pa fria ytor genom vuxennarvaro och
vardegrundsarbete genomfors l6pande under aret.

Vuxna pa skolan reagerar och agerar vid varje krankning.

Matrad genomfors for samrad kring fragor som ror skollunch
och skolmatsal. Eleverna ar delaktiga. (kostchef)

Samtlig personal,
EHT, rektor.

Not. Specifika
ansvar noteras vid
insatsens
beskrivning i
kursivt.

Arbetet pagar under
hela lasaret.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors av
insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nér det ska
vara Klart

Elevrad genomfér méten 16pande under lasaret. Fragor till
elevrdd lyfts via klassrad samt dialog pd mentorstid eller i
klass.

Eleverna besvarar likabehandlingsenkat 1ggr per ar.

Likabehandlingsplanen férankras hos personalen, genom att
den lases igenom och skrivs under av samtlig personal.

All krankande behandling dokumenteras i
verksamhetssystemet Draft-it. Den ur personalen som for fatt
kiannedom om att krankning uppstatt ansvarar for att anmala
det till rektor.

2 ggr per lasar foljs Draft-itanmalningar upp.
(skolkurator/rektor)
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling i verksamheten. De problem-
och riskomraden som vi har identifierat ligger till grund for planeringen av de dtgidrder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur eleverna involverats i

trakasserier (samtliga
grunder)

kartlaggningsenkat

analyserat elevernas svar pa enkiten
och kompletterat med
synpunkter/reflektion er utifran vad
de upplever i verksamheten.

All personal pa skolan far ta del av
enkatensresultat

e el Om{éde som | Kkartliggningen Hur lferst?nalen har involverats i Resultat och analys
berorts kartlaggningen

Skyddsrond Kriankande behandling | Elever i 34k 4-6 harn Genomfor kartlaggning Over lag 4r eleverna trygga pa skolan. Men att det skett

medverkat en lite minskning.

ien

skyddsrond utifran Viss otrygghet finns i omkladningsrum pa badhuset och i

trygghet och arbetsmiljo vara idrottshallar.

for att pavisa otrygga

platser.
Genomgang av elevers behov | Funktionsnedsittning, | Efter Personalen har utifrdn kianda Generellt har skolan goda férutsattningar att skapa en
utifrén tillginglighet genomgéng med berérd utredningar och/eller diagnoser sett | lirmiljé som inkluderar alla utifrin gruppstorlekar,
funktionsnedséttningar och elev anpassar skolans over lokaler lokaler och personal. Vid behov anlitas annan
tillganglighetsperspektivet personal och utvirderar (organisation i klassrum, ljus, ljud, kompetens utanfér skolan in.

insatser utifran uppkomna tillganglighet etc.) for att se att elever

behov. inte diskrimineras p.g.a.

funktionsnedséttning

Likabehandlingsenkat Diskriminering/ Eleverna har svarat pa en Kurator/rektor och mentorslaghar | Vi ser en minskad nedgang nir det galler trygghet i

skolan. Det kan bero pa okad stokighet, forandringar i
gruppdynamik eller bristande vuxennarvaro.

Enkaten visar att krankande sprakbruk forekommer,
bland annat kopplat till diskrimineringsgrunder. Detta ar
ett prioriterat utvecklingsomrade.

I ak 4-6 framkommer behov av insatser kring variation
och inflytande i undervisningen, och att kunna vara sig
sjélv. Flera indikatorer pekar pa att trivsel och ndjdhet
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Kartldaggningsmetod

Omrade
berorts

som

Hur eleverna involverats i
kartldggningen

Hur personalen har involverats i
kartlaggningen

Resultat och analys

har minskat nigot. Aterkommande information om vad
elevhilsan gor ar viktigt.

[ ak 7-9 ser vi en minskad upplevelse av delaktighet och
inflytande , minskad variation i undervisningen och
engagemang i skolarbetet. Samt en 6kad upplevelse av
diskriminering.

Minskad néjdhet med skolan 6ver lag.

Otrygghet finns i samband med omkladning for saval ak
4-6 som 7-9.

Det finns elever som blir utsatt for krdnkning under
skoltid och fritid i saval ak 4- 6 som 7-9. De allra flesta
elever vet vem de ska vinda sig till vid en krankning och
upplever att skolan arbetar med att férhindra
krankningar. Eleverna ak 7-9 vill veta mer kring
atgardstrappan.

De flesta elever men inte alla, accepterar alla mdnniskor
oavsett sexuell 1aggning kon, konsidentitet - eller
uttryck.

De flesta elever men inte alla accepterar alla méanniskor
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning.

Utvecklingssamtal

Trygghet i skolan

Elev och virdnadshavare
deltar pa
utvecklingssam

tal

I samband med utvecklingssamtal,
1ggr per termin, frdgar mentorerna
upp kring varje, enskild elevs
upplevelse av trygghet och trivsel.

Varje enskild elevs upplevelse uppmarksammas.
Atgiarder vidtas vid behov.

Aterkoppling sker kontinuerligt. Viktigt med samverkan
hem och skola.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Vallndsskolan formulerat konkreta atgiarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

[ enkdten gar att utldsa att de allra flesta elever upplever att de blir vil bemoétt pa skolan. Men att
tryggheten har minskat nagot. I var analys upplever personalen att det som i hogsta grad bidrar till
trivsel ar att eleverna far traffa kompisar pa skolan. Aktiviteter och vuxennirvaro pa raster samt
skolbiblioteket pa hogstadiet bedéms vara fortsatt aktuellt utifran trygghetsskapandet.

Pa mellanstadiet har vi titare vuxennarvaro samt att rutiner for forvantningar pa rastvardar utarbetats,
se bilaga 8. Vi jobbar vidare pa att 6ka pa vuxennérvaron pa de fria ytorna. Det kommer att erbjudas
rastaktiviteter tillsammans med coacherna i ak 4-6.

Ak 4-6 har gjort forslag pa atgirder nar det giller elevhilsan och information, hur man far battre
arbetsro, vad som ger motivation/intresse och elevinflytande. Forslagen satts upp i varje klassrum for
paminnelse och vidare samtal.

Ovriga insatser

Det finns ett fortsatt behov av att arbeta med krankningar och att fortsatt systematiskt lyfta,
uppmdarksamma och utéka elevernas Kkunskaper kring sprakbruk. Enkiten visar att krankande
sprakbruk foérekommer, bland annat kopplat till diskrimineringsgrunder. Detta ar ett prioriterat
utvecklingsomrade

De fysiska krankningarna har ocksa ¢kat vilket behover jobbas med och har lyfts i kommunens FRIDA
grupp. Samtliga diskrimineringsgrunder lyfts och arbetas mer riktat med under en tredrsperiod.
Daremellan genomsyras verksamheten av virdegrundsarbetet I6pande i det dagliga arbetet under aret
i klass, mentorsgrupp, under rast samt pa skolans fria ytor.

Eleverna har god kdnnedom om vem de ska vinda sig till vid en krankning. Skolans elevhilsoteam
kommer att fortsétta informera eleverna om teamets uppgift, hur de kan nds samt vad man som elev gor
vid en kriankning. Eleverna vill se snabbare avancemang pa atgirdstrappan for elever som inte foljer
ordningsreglerna. Detta dr ndgot som elevradet i 7-9 vill diskutera pa mentorstiden.

Punkten angadende trygghet i omklddningsrum ligger kvar i likabehandlingsplan féor 2026 samt fragan
om madjlighet till duschbas i Bollhallen. Vi arbetar vidare med att motivera eleverna till att duscha i
samband med idrott.

Skolans forebyggande arbete mot alkohol/snus/droger fortsdtter med stoéd av och i samverkan med
socialtjanst, polis, folkhdlsosamordnare och FRIDA-gruppen.

Bl& vigen 242, SE- 923 81 Storuman P ~ "“»::;::_.:\
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Skolan har dven ett utokat samverkansarbete med HLT- Hélsa - Larande - Trygghet, tillsammans med
socialtjanst och priméarvard.

Vi har dven kommit i gdng med ett samarbete med ungdomsmottagningen i Storuman. Som kommer och
besoker skolan och finns i korridoren.

Den nya likabehandlingsplanen utvarderas fortlépande under dret genom de aktiviteter som genomfors
bade i mentorslag och vid elevrad. Arets likabehandlingsplan ska utvirderas senast 2026-10-31.
Ansvarig for att planen utvarderas ar skolkurator och rektor.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
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Namn pa DR e SOm | Mal och Df‘tum
o berors av e Beskrivning  av atgird Motivera atgird Ansvarig nar det ska
atgirden stgirden uppfoljning vara Klart
Att motverka Krankande Mal: Det ska inte Arbete med vardegrundsfragor I elevenkdten framkommer Arbete i 2026
forekomsten av behandling/ forekomma sexuella | l6pande under aret i undervisning, i att de flesta elever men inte alla, | mentorslag. -01-
sexuella Trakasserier p.g.a. | trakasserier i klass, accepterar alla manniskor 31
trakasserier pa kon, sexuell verksamheten mentorsgrupp, pa raster och skolans oavsett kon, sexuell Ta fram
grund av kon, laggning, fria ytor. laggning, kénséverskridande material till
sexuell kénsoverskridande | Uppfoljning: identitet eller uttryck. virdegrundsteman.
laggning, identitet eller Eleverna svarar pa 2 ggr under aren i ak 4-9 sker Skolkurator i
kénsoverskridande | yttryck likabehandlingsenkat fordjupat arbete med Arbeta med att vaga vara sig samarbete med
identitet eller 1 ggr per &r. diskrimineringsgrunderna i samband sjalv/sta upp for sig sjalv bvrig personal.
uttryck med vardegrundstemat.
Att motverka och Krankande Mal: Inga Samtal fors 16pande kring krankningar | Ilikabehandlingsenkaten Samtlig personal 2026
forebygga behandling krdnkningar pa mentorstid med eleverna. Aven om | framkom att det finns elever som | pa skolan. Not. -01-
forekomsten av forekommer i sprakbruk och sociala medier. upplevde att ndgon sagt eller Specifika ansvar 31
krankande Verksam'heten,. . F('jordjupat ar})ete i samband med . gjort ndgot krankande mot dem. | noteras vid
behandling Verbala,ll text, i bild manad.ens vardegrundstema samt vid Samt att den fysiska krikningen | insatsens
eller fysiska behov i klass/grupp. . A
T okat. beskrivning i
Uppf6ljning: Kursivt
Eleverna svarar p& Skolans ordningsregler regler lyfts i Utt I tatistik fr3
likabehandlingsenkat | mentorsgrupp vid skolstart samt vid Draaf%'iirflgryjnag eilz lst-;l P ratn t
1 ggr per ar. behov. ) g til tortsa

Utvecklingssamtal 1
ggr per termin.
Avstdmning och
uppféljning av
krankningsdrenden
2 ggr per termin.
Lopande utvardering
under lasaret i klass,
klassrad, elevrad,
mentorslag.

Under mentorstid vill eleverna i 3k 7-9
prata om kriankningar och
atgardstrappan. De dnskar fa veta mer
kring vilka dtgirder som gors.

Ak 4-6 arbetar med materialet Brika
smartare.

Polisen bjuds in vid behov for att
informera om krankningar.

arbete for att motverka
krankningar samt att personal
agerar vid krankning utifran
rutin. Vi ser en 6kning av
arenden jamfort med foregaende
ar. Vi kommer arbeta mer kring
upprattande av handlingsplaner
for elever som aterkommer i
krakningsarenden i samverkan
med andra instanser bla polis
och socialtjanst, utifran behov.
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Namn
atgirden

2

pa

Omréadet
berors av
atgirden

som

Mal
uppfoljning

och

BesKkrivning  av atgird

Motivera atgiard

Ansvarig

Datum
nar det ska
vara Klart

Eleverna arbetar i mentorsgrupperna
med polisens material "ar det delbart”.

Forelasning och teater eller liknande
erbjuds till eleverna da tillfille

Lopande dialog och uppfdljning under
lasaret kring vuxennarvaro i skolans
lokaler samt utomhus.

Ett totalt mobiltelefonférbud under
hela skolgarden kommer genomforas

med start ht -26 utifran ny lagstiftning.

Arbete med trygghet och trivsel i
skolans matsal i dialog med eleverna
via skolans matrad.

Information

(muntligt, skriftligt pa Schoolsoft samt
pa skolans anslag) om
elevhilsoteamet, vilka de ar och deras
uppdrag. Uppdateras varje
terminsstart. (Elevhilsoteamet)

Information om var elev vander sig vid
krankning vid hostterminens start pa

mentorstid.

Samtliga diskrimineringsgrunder

Att gora eleverna mer delaktiga i
arbetet att motverka
krankningar och upprétthalla
ordningsreglerna. Att det far vara
en punkt pa elevraden om
trygghet.

Materialet Brdka Smartare ar en
del i att lara eleverna att hantera
konflikter pa ett battre sétt.

Mobiltelefonforbudet kan
mojligtvis hindra elever fran att
kranka varandra i bild och text
via sociala medier pa skoltid

Likabehandlingsenkaten ligger
till grund for att identifiera
riskomraden, atgarda och
forebygga vad galler
krankande behandling,
trakasserier diskriminering.
Samtlig personal ska ha
kdnnedom om planen och dess
innehall
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Namn
atgirden

pa

Omréadet
berors av
atgirden

som

Mal
uppfoljning

och

Beskrivning  av atgard

Motivera atgard

Ansvarig

Datum
nar det ska
vara Kklart

lyfts vardera 2 ggr under aren i ak 4-9 i
fordjupat syfte att utdka elevernas
kunskaper samt minska diskriminering
och/eller krankning.

Avstamning och uppfdljning av
krankningsdrenden i
verksamhetssystemet Draftit 2 ggr per
termin.

Genomfoérande av
likabehandlingsenkat, arligen, varje
hésttermin.

Elevens upplevelse av trygghet och
trivsel lyfts av mentor i samband med
utvecklingssamtal 2 ggr per lasar samt
l6pande under aret.

Likabehandlingsplanen for 2026
férankras hos personalen genom att
samtliga laser igenom och skriver
under.
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Rutiner for akuta situationer

Vallnisskolans policy ar att det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehdller rutiner fér hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller kridnkande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmaélningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet pabodrjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det
atgardande arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Vallnasskolans rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och/eller krankande behandling ar att vi har
vuxenndrvaro under rast, pa skolans fria ytor och i samband med skollunchen. Personalndrvaron ar
titare for ak 4-6. Skolans personal lyfter I6pande skolans trivselregler, virdegrundsfragor,
likabehandling och daremellan mer riktat arbete vad géller diskrimineringsgrunderna. Da en situation
uppstar reagerar, agerar och hanterar skolans personal utifran rutinen om krankningar.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmadila detta till huvudmannen. Detta sker via Draft-it:

https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens  klagomalshantering finns ocksd beskriven pd kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmiler diskriminering, trakasserier eller kriankande
behandling till nagon i personalen pa skolan, i férsta hand mentor, i andra hand larare eller vuxen pa
skolan. Elever har dock mojlighet att vanda sig till den anstélld som de kdnner mest fortroende for. Den
som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

*  Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

* Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvinds de for &ndamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

* Mall fér samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

* Mall fér samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Bla viigen 242, SE- 923 81 Storuman s RO
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Bilaga 1 - Atgiardande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Kriankningar anmils till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall for samtal kring misstinkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande larare eller annan inblandad
skolpersonal:

* Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.
* Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
* Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor

2. Mentor/handledare:

* Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
l6sning pad problemet.

* Informerar vardnadshavare.

 Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgér vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

* Polisanmadlan?

* Enutredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i d&rendet soker
hitta atgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppf6ljning/utviardering

*  Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhélsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

* Om situationen ej férbattrats borjar man om pa punkt ett.

*  Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa séitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

NN
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev

Krankningar anmils till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgdér hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsidtta elever for
krankningar géller inte tillrattavisning som ar befogad for att upprétthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvindigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa séitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
drendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nédvandig skall rektor

* Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (sdvél elever som vuxna).

» Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvandigt att anmaéla
hdndelsen till andra myndigheter fér vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att den elev som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som Kkinner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tvd vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt i
samtalen och for noggranna anteckningar over fragor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

* Uppmana eleven att beritta vad som hant.

* Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

* Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

* Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

*  Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestidmt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

* Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

*  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

* Beratta om de anklagelser som riktas mot eleven.
* Uppmana den anklagade att berdtta vad han/hon vet.
» Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar 16sning natts.
» Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skdrpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i hidndelsen.
* Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.
*  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.
Uppf6ljning/utvardering:

* Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater — antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traffen.
Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogoéra for om och i sa
fall hur situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgdngen av
uppféljningen avgor om fortsdttning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar: Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer.
de fall dar det bedoms lampligt ska en polisanmalan goéras, da ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmailan maste dock avgdras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

* Uppmana vittnet att berdtta vad som hént.
* Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.
* Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

* Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de
som finns med i handelsen.

* Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvidnds i denna plan och utgar fran de allmdnna rdden? och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person &r skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika réattigheter
och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krdnker ndgons vardighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlitta
lasningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhdéra ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhéllande.

' Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allméanna rad (2012)
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Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsféormaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
déarefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga dtgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittning”. Begreppet
tillgdnglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.2

Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med kridnkande behandling menas ett upptriddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller séker till annan utbildning dn férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som adr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anviands begreppet
utbildningsanordnare men i den har skriften anviands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekréftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenimning Datum

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
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Bilaga 7 - Ordningsregler
TRIVSELREGLER
Vallndsskolan 2026

JAG AR HAR FOR ATT LARA OCH LATA ANDRA
LARA.

Genom att:

e Jag gar att lita pa som arbetskamrat.

* Jag visar hansyn mot mig sjalv och andra (for att alla ska kidnna
storre trygghet).

¢ Jag ger mig sjilv och andra bra forutsattningar (fér att alla ska
kunna gdra sitt basta).

* Jag ar arlig mot mig sjalv och andra.

¢ Jag dr ridd om mina och andras saker samt arbetsmiljon pa skolan.

« Jag foljer de regler som finns pa min skola.

I skolan giller samma lagar som i Sverige for dvrigt. Nagra exempel ar: skollagen, knivlagen, vapenlagen,

tobakslagen, lag om att anvdnda cykelhjidlm, sdkerhetsbilte vid resa med skolskjuts samt olika
kommunala policydokument. I skolférordningen anges ocksa hur larare ska agera om nagon bryter mot
gillande bestimmelser. Forutom dessa lagar och regler maste skolan dven ha ordningsregler som
bestams lokalt. Vi har valt att kalla dessa for trivselregler.

Lita 4.

HANSYN iRpg

FORUTSATTNINGAR
8 /(((,

radd om arbetsnuljé
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DETTA HANDER OM NAGON BRYTER MOT VARA TRIVSELREGLER:

Det ar viktigt att skolans personal markerar granser och ingriper om regler bryts samt att
atgarderna trappas upp, beroende dels pa hur allvarlig férseelsen dr och om den upprepas.

Atgirdstrappa:

1. Tillrattavisning av undervisande ldarare, annan inblandad personal, (om utvisning
fran lektion eller omhdndertagande av foremal skett kontaktas vardnadshavare)

2. Allvarssamtal

a) Samtal elev, mentor eller annan personal.

b) Samtal elev, mentor. Kontakt med vardnadshavare.

c) Traff med elev, mentor och vardnadshavare.

d) Traff med elev, mentor, virdnadshavare, rektor/representant fran trygghetsteamet.
Utredning genomfors.

3.  Uppféljningstraff med elev, mentor, virdnadshavare. Vid behov deltar
rektor/representant fran trygghetsteamet.

4.  Disciplinar atgiard exempelvis kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig
omplacering/undervisning i annan lokal.

Atgirdstrappan kan justeras beroende pa incident, dlder och mognad. Elever forlorar dock
aldrig ratten till undervisning oavsett vilken atgiard som ar aktuell. Samverkan med
socialtjanst och polis kan dven forekomma utifran behow.

» All skadegorelse utreds och dokumenteras. Vid medveten skadegorelse eller uppsat och vid
slarv/ovarsamhet diar man varit medveten om risker eller att férbud finns uppmanas
vardnadshavare till den/de som orsakat skadan/skadorna att ta del av kostnaden.

Jag intygar att min mentorsgrupp/klass har tagit del av och arbetat med vara trivselregler.
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Bilaga 8 - Att tdnka pa nir man ar rastvakt
Vallnasskolan dk 4-6

» Alla rastvakter ska ha reflexvist dven om du jobbar mot nagon specifik elev. Bara for att det ska
vara tydligt for eleverna vilka som dr vuxna ute. (Vastarna hanger utanfor lararrummet)

*  Forsok fordela sig 6ver skolgarden och i korridorer. Hall koll pa korridorerna ifall elever "smiter

”

in”.
* Vintertid sa ska malen dras undan pa eftermiddagar. Sarskilt viktigt vid snéfall och infor helg/lov.

* Plocka in kvarlimnat rastmaterial och las boden pa eftermiddagarna.

* Alla coacher ar rastvakter pa morgonen (8.00- 8.25) ute pa skolgarden och i korridorerna, for att
trygga upp samt ta emot specifika elever.

* Néar man ar rastvakt pa lunchrasten gar man ut sa snart som moijligt (tex sa fort man atit klart sin
pedagogiska lunch).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00




