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Grunduppgifter om verksamheten

Stensele skola och fritidshemmet Stjarnans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krankande
behandling enligt skrivelserna i skollagen samt en plan for aktiva atgirder enligt skrivelserna i
diskrimineringslagen . Den dr ocksd upprattad i enlighet med forordning (2006:1083) barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola och fritidshem. Alla tillimpliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

[ denna plan beskrivs det frimjande arbetet, kartliggningar, det forebyggande arbetet och elevernas
delaktighet gemensamt for verksamhetsformerna. Rutiner fér akuta situationer galler for samtliga
verksamhetsformer i denna plan.

Policy

P34 Stensele skola tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna
sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer. Stensele skola ska forebygga diskriminering och verka for
lika rattigheter och madjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: koén, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Stensele skolas vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och majligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna ska
kinna att all personal pa Stensele skola arbetar aktivt for att motverka diskriminering och kriankande
behandling.

kksk

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2026-01-01 till 2026-12-31. P4 Stensele skola ansvarar rektor
for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvirderas. I denna plan finns dven
verksamhetens ordningsregler som bilaga. Rektor ansvarar for att lanen utvarderas senast 2026-12-31.

Delaktighet

Pa Stensele skola har barnen/eleverna medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se over likabehandlingsplan genom att delta i
trygghetsvandring, genomfora likabehandlingsenkat, delta i trivselintervju och l6pnade via elevrad,
fritidsrad, samtal i klass eller enskilt med personal.

Pa Stensele skola har ocksad vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att
delta i fordldraenkat under varterminen.
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P4 Stensele skola har personalen medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se éver likabehandlingsplanen genom att ta tillvara
pd vad som framkommit vid trygghetsvandring, trivselenkit och andra samtal med eleverna. Aven
sadant som personalen sett och uppmarksammat ligger till grund fér hur vart likabehandlingsarbete
ska bedrivas pa Stenseles skola och fritidshemmet Stjarnan.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen/elever genom att personal lyfter den i
Klasserna pa ett dldersadekvat sitt. Planen gors kdnd och férankras hos personalen genom att lyftas vid
APT samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekréftar att samtliga i personalen tagit
del av planen och dess innehdll. Planen gors kiand och férankras hos vardnadshavare genom att
publiceras pa kommunens hemsida och uppmarksammas via Schoolsoft.

Utvardering av foregaende plan

Frémja likabehandling oavsett funktionsnedséttning

Mal: Eleverna ska ha kunskap om de samhalleliga villkor som har funnits och finns for manniskor med
olika funktionsvariationer. Lararna ser till att elever med funktionsvariationer far den hjalp och det stod
som eleven har ratt till i skolverksamheten

Utvardering: Pa Stensele skola har klasslarare och specialpedagog i ndra samarbete anpassat saval den
fysiska som den psykosociala larmiljon. I klassrummen har larare arbetat aktivt med kooperativt
larande dar varje elev som tillgdng for larandet. Adekvata insatser har satts in under aret for att stodja
de elever som behover stdd i olika former. Anpassningar, extra anpassningar och vid behov sarskilt stod
har 16pande satts in for att fraimja elevernas kunskapsutveckling.

Frémja likabehandling oavsett kbn

Mal: Eleverna ska utifran mognadsgrad fa en inblick i hur kénsmonster kan begransa egna livsval och
livsvillkor. Eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet.

Utvardering: Skolans personal har under l6pande viardegrundsarbete arbetat aktivt med att lata varje
elev folja sitt eget monster oavsett konstillhorighet. Skolans personal har medvetet jobbat med att skapa
ett tillitande klimat dar individen ges utrymme att vara sig sjalv.

Frémja likabehandling oavsett etnisk tillhérighet

Mal: Eleverna ska mota nya kulturer och nationaliteter med stor nyfikenhet och intresse.

Utvardering: Skolan och fritidshemmet har en multikulturell elevgrupp och upplever att eleverna ar
O0ppna, lyhorda och nyfikna pa andra kulturer och nationaliteter.

Frémja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning
Mal:i Personalen pa Stensele skola ar neutrala och 6ppna vad géller religioner och trosuppfattningar.

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan, forvissade om att barnen
inte blir ensidigt paverkade till féorman for den ena eller andra religiosa dskadningen.

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00

storuman.se Sida 4 av 21



g Storumans LLIKABEHANDLINGSPLAN
' kommun Stensele skola och fritidshemmet Stjarnan
w LUSPIE 2026-01-02

Utvardering: I och med att Stensele skola med tillh6rande fritidshem ar van att ta emot elever foédda i
annat land likval som elever fodda i Sverige med olika trosuppfattningar ar religionen en ickefraga. Vid
aktivitet som kan kopplas till tro eller kultur genomférs dessa med fokus pa tradition och inte som
religios hindelse. [ undervisningen lyfts hogtider fran olika kulturer i varlden. I 6vrigt ar vi pa skolan
noga med att alla elever ar allas ansvar och elevers och vardnadshavares kultur ar viktigt att beakta.
Under aret har skolan inte uppmarksammat nagot problemomrade.

Frémja likabehandling oavsett sexuell laggning eller kbnséverskridande identitet eller — uttryck

Mal: Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pga. sexuell laggning och kénsoverskridande
identitet.

Utvardering: Pa skolan jobbas l16pande med allas lika viarde oavsett sexuell laggning och pa grund av
elevernas alder ar detta svart att utvirdera. Utifran dlder och mognad har eleverna inte alltid hunnit
identifierat vilka de ar. Vi arbetar med att skapa en trygghet for individen i vilka de ar infor att eleverna
blir dldre och en forstaelse och acceptans for individers olikheter.

Frémja likabehandling oavsett &lder
Mal: Alla barn ska fa kdnna nyfikenhet, utvecklas och mogna i sin egen takt oavsett alder.

Utvardering: Skolan och fritidshemmet har jobbat utifran individens utveckling, bade socialt och
kunskapsmassigt, och inte utifran elevens dlder. Bland annat ser skolan till att litteratur finns tillganglig
i kombination av alder och kunskapsmaéssig utveckling. Detta kan ske i form av lattlast litteratur som ar
adersadekvat. Detta giller samtliga av skolans d&mnen.

Frémjande arbete mot bristande tillgdnglighet
Mal: Skolan ska vara tillgianglig for alla.

Utvardering: Skolan och fritidshemmet har vid behov vidtagit atgirder for att mojliggéra undervisning
for elever i behov av anpassning. Detta kan bland annat handla om att undervisningssalar byts ut for att
underlatta forflyttning. Personal har jobbat 16sningsfokuserat i de lagen dar behov funnits.

Frémjande arbete mot krédnkande behandling
Mal: Alla ska vara trygga och trivas i skolan.

Utvardering: Trots att personal ar aktivt narvarade har krankande behandling férekommit. Skolan har
satt in adekvata atgarder men det har 4nda funnits tillfillen dar personal inte hunnit g emellan elever
i konflikt. Hindelser ar kopplade till individer och skolan och fritidshemmet f6ljer 16pande upp aktuellt
lage.

SLUTSATS

Skolan har ett gott klimat och ett stindigt pagdende viardegrundsarbete. Savil larare som andra
professioner pa skolan har haft ett nidra samarbete for att frimja elevernas larmiljo, saval den
psykosociala som den fysiska. Vid uppkomna hindelser och situationer har atgarder haft 6nskad effekt.
Personalen har god kinnedom om elevernas situation och har haft ett gott samarbete med
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vardnadshavare och elever for att skapa en trygg och stabil larmiljd pa skolan. Antalet
krankningsarenden pa skolan ar fa.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans overgripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till alla elever och ska genomforas utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det fdljande
redovisas det arbete som vi pa Stensele skola kommer att genomfora for att framja barns och elevers
lika rattigheter.

a g Datum
Namn pa insatsen och w
o " a - i . . nar det
omradet som berérs av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
insatsen
klart
Mal: Eleverna ska ha kunskap om . . .
I . Klasslarare belyser i undervisningen
de sambhalleliga villkor som har R ! N i
. . . . utifran allas lika varde hur olika
funnits och finns fér manniskor . . )
. . . funktionsvariationer kan ta sig
med olika funktionsvariationer. N
uttryck bade som styrka och behov
. . som kan behova tillgodoses. Detta Arbetet
- . . Lararna ser till att elever med - . - . . o
Framja likabehandling . - . galler bade funktionsvariationer pagar
funktionsvariationer far den . .
oavsett .. som syns och inte syns. Klassldrare | under
. . hjalp och det stdd som eleven
funktionsnedsattning P hela
har ratt till i skolverksamheten .o
Skolan anpassar verksamheten, ldsaret.
Uobfolining: Klassl | aktiviteter och maten fér elever
—E&{M' ass a;arna. samf?s med funktionsvariationer och med
€n gang per termin - tor hansyn till barns olika
erfarenhetsutbyte och | .. v
; . forutsattningar
gemensam utvdrdering.
Mal: Eleverna ska utifran
mognadsgrad fa en inblick i hur
kdnsmonster kan begransa egna | | undervisningen ingér inslag av hur
livsval och livsvillkor. konsmonster paverkat méanniskors
livsvillkor bade forr och nu. Arbetet
- . . Eleverna interagerar med agar
Framja likabehandling & . . pag
.. varandra oberoende av | Samtlig personal planerar och | Klassldrare | under
oavsett kén W . - .
konstillhorighet. genomfdr undervisningen sa att hela
eleverna  moéts och  arbetar lasaret.
Uppfélining: Klassldrarna samlas | tillsammans oberoende av
en gang per termin for | konstillhorighet.
erfarenhetsutbyte och
gemensam utvdrdering.
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a g Datum
Namn pa insatsen och w
. " a . A . . nir det
omradet som berdors av | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
insatsen
klart
Mal: Eleverna ska mota nya
kulturer och nationaliteter med | | det vardagliga arbetet &r all
) - L . Arbetet
stor nyfikenhet och intresse. personal goda férebilder i kontakten o o
- . . e . ) pagar
Framja likabehandling med manniskor med annan etnisk | Samtlig under
oavsett etnisk tillhorighet | Uppfolining: Personalen samlas | tillhérighet. Vi har en 6ppen dialog | personal hela
en gang per termin fér | ndr eleverna visar intresse och .o
. . o lasaret.
erfarenhetsutbyte och | nyfikenhet kring mangfald.
gemensam utvardering.
Mal: Vi pa Stensele skola &r
neutrala och Oppna vad géller
religioner och trosuppfattningar.
‘el upp ing | samband med traditioner/hogtider
L ska fokus ligga pa tradition och inte
Alla fordldrar ska med samma L
. ) : religion.
fortroende kunna skicka sina
. L Arbetet
. . . barn till skolan, forvissade om att e . . o o
Framja likabehandling . . . Pedagoger forhaller sig neutral i . pagar
L barnen inte  blir ensidigt . Samtlig
oavsett religion eller annan . e e pa religion och trossamtal med barnen under
. paverkade till forman fér den ena o o personal
trosuppfattning o och utgdr fran deras kunskaper och hela
eller andra religidsa : 5 2
o L8 ds verklighet. lasaret.
askadningen.
Ubofdlining: Personalen samlas | undervisningen uppmarksammas
o ’ . ._ | hogtider fran alla varldsreligioner.
en gang per termin for
erfarenhetsutbyte och
gemensam utvdrdering.
Mal: Ingen ska i skolan utséattas e
5 g. L Skolans personal ar normkritisk i
for diskriminering p.g.a. sexuell . .
. L . samtal och diskussioner om sexuella
. . . laggning och konsoéverskridande | . . . A Arbetet
Framja likabehandling identitet laggningar. Vi ska inte utga ifran att soar
oavsett sexuell ldggning ' heterosexualitet & normen. Vi ska | Samtlig Eiizr
eller  konsoverskridande . inte anta att vi kan se personers | personal
. . Uppfdljning: Personalen samlas . hela
identitet eller — uttryck " . N sexualitet. L
en gang per termin for lasaret.
erfarenhetsutbyte och
gemensam utvdrdering.
Mal: Alla barn ska fa kénna
nyfikenhet, utvecklas och mogna
L o Arbetet
i sin egen takt oavsett alder. L . .
. . . Nar vi planerar verksamheten ska . pagar
Framja likabehandling . Samtlig
. den anpassas efter varje barns under
oavsett alder Uppfdljning: Personalen samlas .. e personal
. . i behov och forutsattningar. hela
en gang per termin for 5 2
lasaret.
erfarenhetsutbyte och
gemensam utvdrdering.
. S Arbetet
Mal: Skolan ska vara tillganglig . o
. - Lokaler och verksamhet anpassas . pagar
Framjande arbete mot | for alla. N o NN Samtlig
. S |I6pande utifrdn de behov individen under
bristande tillganglighet personal
. har. hela
Uppfdljning: Personalen samlas 553
o . R dsaret
en gang per termin for
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a g Datum
Namn pa insatsen och w
= " a . A . . nar det
omradet som berérs av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
insatsen
klart
erfarenhetsutbyte och
gemensam utvdrdering.
Pa Stensele skola prioriteras
relationsskapande mellan personal
och elever i det vardagliga arbetet
for att Ibpande bemota och hantera
elevernas upplevelse av tillvaron i
skolan.
Vi  prioriterar vuxenndrvaro i
elevernas lek under raster.
Mal: ‘AIIa ska vara trygga och Eleverna genomfor
trivas i skolan. . . i s
likabehandlingsenkat arligen.
Arbetet
- Uppfdljning: Personalen samlas . . . agar
Framjande arbete mot . . .| Trygghetsvandring genomfdrs | Samtlig pag
krankande behandlin en gdng per termin  for under héstterminen ersonal under
g erfarenhetsutbyte och ’ P hela
gemensam utvardering. . . . lasaret
Alla  elever intervjuas i en
trivselintervju under varterminen.
Elevrad l6pande under ldsaret.
All krankande behandling
dokumenteras i Draft-it. Den ur
personalen som for fatt kannedom
om att krankning uppstatt ansvarar
for arendet.
Foraldraenkat under varterminen.
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Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra

diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och
analys

Trygghetsvandring

Krankande behandling

Alla klasser har
tillsammans med
klasslarare genomfort
trygghetsvandring i
skolans lokaler och
utemiljo.

Genomgang under
konferens med
rapportering fran
samtliga
trygghetsvandringar.

Eleverna
upplever att
skolans i stort

ar trygg.

Lampornai
skolans
trapphus tands
nagot sent vid
rorelse vilket
kan uppfattas
som nagot
obehagligt av
nagra elever.

Toaletterna i
kallaren upplevs
som otrygga for
vissa elever.
Lamporna kan
slackas medan
elever ar dar.

Gamla fritids
upplevs
obehagligt,
tomt och kalt.

Perioder med
huggorm pa
skolgardet
upplevs som
laskigt.

Genomgang av elevers
behov utifran
funktionsnedsattningar
och
tillganglighetsperspektivet

Funktionsnedsattning,
tillganglighet

Klasslarare
utvarderar insatser i
samband med
klasskonferenser
terminsvis.

Personalen har utifrdn
kanda utredningar
och/eller diagnoser sett
over lokaler
(organisation i klassrum,
ljus, ljud, tillganglighet
etc.) for att se att elever
inte diskrimineras p.g.a.
funktionsnedsattning

Generellt har
skolan goda
forutsattningar
att skapa en
larmiljo som
inkluderar alla
utifran
gruppstorlekar,
lokaler och
personal.
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Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och
analys

Likabehandlingsenkat

Krankande behandling
Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)
Sexuella trakasserier
Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
paen

likabehandlingsenkat.

Lararna har under APT
analyserat elevernas
svar pa enkéaten och
kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifran vad de upplever i

Generellt ar
eleverna
mycket trygga
pa skolan och
trivs i miljon.

Eleverna
upplever att de
har vuxenstod
och far hjalp nar
de behover det.

verksamheten. . .
Enkaten visar
att skolan
behover bli
battre pa att
samtala om
kallkritik.

De flesta

Gemensam genomgang | vardnadshavare

med all personal av upplever att

Foraldraenkat Trygghet i skolan - enkatresultat i.samband dfzras ba.rn
med systematiskt kanner sig

kvalitetsarbete under
vartermin.

tryggt i skolan
och
fritidshemmet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Stensele skola och fritidshem formulerat konkreta
atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa

beskrivs nedan.

. | Omradet som o D?tum
Namn pa berérs av | Mal och uppféljning Beskrivning av Motivera atgérd Ansvarig LIS Co
atgiarden stgarden atgard ska vara
klart
Mal: Det ska inte | P& Stensele skola | som sirskilda | Arbetslaget ser
forekomma krankande | prioriteras platser dar | over mojligheter
behandling i var | relationsskapande konflikt  uppstar | att oka
Motverka Krinkande verksamhet mellan pers.onal och | anges  skolgard vuxgnnérvan:o i A[b?tet
forekomsten av | behandling elever . i det | och korridor. Med korrldore'r fort? och | pagar
krinkande Uppfélining:  Utvirdering v?rdagllga ?rbetet vuxennirvaro ges efter lektionstid. under
behandling sker via klassrad samt | for att IGpande | mojlighet att visa hela
under APT i slutet av | Pemétaochhantera | pa goda exempel | Samtlig personal sr | ldsaret
héstterminen dir | elevernas samt ha lugnande | ansvarig for att
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Rutiner for akuta situationer

Stensele skolas policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet paboérjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det
atgiardande arbetet innebar att verksamheten vidtar dtgiarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Stensele skolas rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att
personal dter pedagogisk lunch med eleverna och rastvardsschema samt bussvardsschema ar upprattat
for att sdkerstilla vuxennarvaro under skoldagens lektionsfria tid.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor dr i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmdila detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit:
https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan, i férsta hand klasslarare, i andra hand rektor. Elever har
dock moijlighet att vianda sig till den anstédlld som de kdnner mest fértroende fér. Den som har blivit
kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgardande arbete
vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de for andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall fér samtal kring misstankt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstiankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande ldrare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgidrder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfdljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

¢ Om situationen ej forbattrats boérjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev

Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsdtta elever for
krankningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa hiandelsen Kklarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetrddare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att den elev som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.
Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.
Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).
Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.
Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestadmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Férklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som héller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.
Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nadgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beradtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i hdandelsen.

e Den som héller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda & som vid den initierande
traffen. Det ar nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora fér om
och i sa fall hur situationen foriandrats samt att de atgirder som satts in utviarderas. Utgangen
av uppféljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:
e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det

bedoms lampligt ska en polisanmélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmailan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som héant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i hdndelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och berétta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvédnds i denna plan och utgar fran de allmanna raden! och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrain de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begriansningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska

" Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmanna rad (2012)
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komma i en jamforbar situation med personer utan siadan funktionsnedsattning”. Begreppet
tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.2

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Kriankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, férlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till
exempel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som dr krdnkande behandling behéver alltid goras utifran omstiandigheterna i det
enskilda fallet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning dn forskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman fér skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
ndmnden eller styrelsen for fristiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler

ALLA

VI VISAR E ; AR LIKA
VARANDRA -* MYCKET VARDA-
HANSYN. INGEN SR VI SKA
N, BEHOVER VARA i RESPEKTERA
A\ _UTAN KOMPIS. VARANDRAS

ASIKTER.

BEHANDLA
ﬂbﬁ\ SOM VI
SJALVA VILL BLI
BEHANDLADE.

SR, '™ _
I k| E ¢
= ":‘ \ e

VI HUALPER
g SKA HA SAMMA
VARaRIEA IZ%TI&HETEIZ.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se



ALLA

Vi VISAR VI AR SNALLA AR LIKA
SVE VARANDEA- PESPEKTERA
BEHOVER VARA ASAN A
UTAN KOMPIS. VARANDEAS

BEHANDLA
ALLA SOM VI
SJALVA VILL BLI
BEHANDLADE.-

TR T
- ‘!at.”_“ =

ALLA BARN
SKA HA SAMMA
RATTIGHETER-

VI HOALPER
VARANDRA.

VI SKA BAERA




	Stensele skola och fritidshemmet Stjärnan_Likabehandlingsplan 2026.pdf
	trivselregler_Stensele_2026.pdf

