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Grunduppgifter om verksamheten

Skytteanska skolans likabehandlingsplan bestdr av bade en plan mot kriankande behandling enligt
skrivelserna i skollagen! samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den
ar ocksa uppréttad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola och fritidshem. Alla tillimpliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

[ denna plan beskrivs det frimjande arbetet, kartliggningar, det forebyggande arbetet och elevernas
delaktighet for grundskolans och fritidshemmets verksamhet. Rutiner for akuta situationer galler for
samtliga verksamheter i denna plan.

Policy

P4 grundskolan och fritidshemmet vid Skytteanska skolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Definitioner av dessa begrepp finns i bilaga 5. Alla ska kédnna sig trygga i var
verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och forebyggande atgirder samt
rutiner for akuta situationer. Skytteanska skolan och fritidshem ska forebygga diskriminering och verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Skytteanska skolan med fritidshem har visionen att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet,
gemenskap och glidje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar
och madjligheter. Var vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och kriankande
behandling. Barnen/eleverna ska kdnna att all personal pd Skytteanska skolan och fritidshem aktivt
arbetar for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan géller fr.o.m. 2026-01-01 till 2027-12-31 for lasaret 2026. Pa Skytteanska
skolan och fritidshem ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen
utvarderas. I denna plan finns dven verksamhetens ordningsregler som bilaga. Utifran vart fokusomrade
och att det ar en mer positiv bendmning har vi valt att kalla vara ordningsregler for trivselregler.

Delaktighet

Pa Skytteanska skolan har barnen/eleverna medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom arbete i klass
och elevrad diar eleverna getts mdojlighet att diskutera, lyfta och reflektera kring bland annat
trivselregler, studiero och trygghet. Under hostterminen 2025 paborjades arbete med att revidera
trivselregler. Det arbete kommer fortsitta under varterminen2026. Arbetet sker i forumen klassrad och
elevrad och arbetslagsmoten.

Pa Skytteanska skolan har ocksa vardnadshavare insyn i likabehandlingsarbetet samt mojlighet att
komma med inspel via kanaler som SchoolSoft, mentor, elevhélsa och rektor.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa Skytteanska skolan har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom fortbildning och
aterkommande arbete i respektive arbetslag, under APT, samt planeringsdagar.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen/elever genom klassgemensamt arbete
under mentorstid samt skolévergripande under elevrad. Likabehandlingsarbetet dterkommer ocksa i
undervisningen och i vardagliga samtal med eleverna.

Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att samt att all personal i skolan skriver under
bilaga 6 som bekriftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kand
och forankras hos vardnadshavare genom att den laggs ut pa kommunens hemsida, samt SchoolSoft.

Utvardering av foregaende plan

[ utvarderingen har vi foljt aldersgruppens utveckling genom att jamfora foregaende ar. Detta for att
folja klassens upplevelse av likabehandlingen 6ver tid.

Vi ser behov av att forandra och uppdatera kartlaggningsmaterialet for FSKL-2. Det materialet har mer
karaktiren av en trivselenkat. For att tydliggora likabehandlingsenkiten for ar 3-9 renodlas och
tydliggors for dndamalet. Eleverna ger uttryck for att fragorna ar for omfattande och innehaller
upprepningar och en stor andel svarar ocksa "vet inte”. Andelen "vet inte” kan vara en indikation pa
otydlighet. Arbetslagen 6nskar ocksa att svarsalternativet "ve inte” kraftigt reduceras.

I enkédtsvaren ser vi en positiv utveckling da det giller likabehandling, 4ven om vi ser i de aktuella
enkdtsvaren i enkatsvaren att forekomsten av krankningar kvarstar.

Forra arets beslutade insatser har genomforts och resultatet i likabehandlingsenkidten och
ungdomsenkaten ger oss forstaelse om huruvida vara insatser varit framgangsrika.

De tendenser vi ser i likabehandlingsenkéten ar:

- Viser ett fortsatt behov av att folja upp enkaten kvalitativt, framforallt i de yngre klasserna. Dar
kartlaggningsmaterialet inte helt matchar syftet.

- En stor andel markeringar "vet ej” pa fragor dar ett stillningstagande skulle vara mojligt.
Frekvensen av det svarsalternativet ar troligtvis kopplat till ett alltfor omfattande fragebatteri,
samt en enkat-trotthet. Eleverna pa hogstadiet upplever att det genomfors flera enkater med
liknande innehall under koncentrerad period.

- Detéren fortsatt trenden som vi ser ar att motivation/intresse for skolarbete samt hur n6jd man
ar med skolan minskar med stigande alder. Detta aterspeglas i gymnasievalet da en stor andel
valjer yrkesforberedande program.

- Fler elever upplever jamfért med foregdende att man far den hjilp man behdver under
lektionstid, detta kan aterspeglas i arbetet med studiero.

- Ungdomsenkaten visar en forbattring da det galler trivsel pa skolan. 69% trivs bra eller mycket
bra. Forra aret v ar siffran 55%. Svaren for daligt eller mycket daligt ar i ar 9% jamfort med 17%
foregdende ar. Ungdomsenkiten visar ocksa att den upplevda tryggheten har forbattrats fran
55% till 77% som upplever sig trygg eller mycket trygg.
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- Sett till likabehandling med avseende kon och kdnsidentitet anger 65% av killarna i ar 6-9 att
likabehandling sker helt och hallet eller till stor del, motsvarande siffra for tjejerna ar 50%.
Tjejerna upplever forekomst av orittvisbehandling fran larare i hogre utstrackning an vad
killarna gor. Andelen tjejer som svarar vet ej pa den fragestéllningen uppgar till nastan 20%.

- Farre tjejer anger att de sett ndgon typ av diskriminering 56% jamfoért med 69% hos killarna. De
tjejer som sett diskriminering har dock kryssat fler diskrimeringsgrunder an vad killarna har
gjort. Dar den framsta diskrimineringsgrunden ar kon for tjejer. For killar ar alder den tydligaste
diskrimineringsgrunden. Kommentarer hos killar och tjejer handlar om nedsattande ord
kopplat till etnicitet och sexualitet.

- Palagstadiet lyfter personal behov av att jobba med olikheter i klasserna, demokratifragor och
medbestimmande i skolarbete och rast. De vill ocksa arbete med grupptryck samt stirkande
strategier kopplat till grupptryck.

- Pa mellanstadiet ser man behovet av att arbete mot konsindelning i sociala grupperingar samt
fokus pa HBTG+ fragor.

- Genomgdende &r att vi ser stora vinster nir eleverna mots over dldersgrupper da eleverna
agerar forebilder fér varandra.

- I fritidshemmets arbete har personal och elever utifran upplevda behov jobbat mycket med
sprakbruk och forhallningssatt. Dar de ser ett positivt resultat.

- Den nya planen kommer att utvarderas i borjan av 2027.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans &vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och maéjligheter riktar sig till alla elever och ska genomf6ras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande
redovisas det arbete som vi pd Skytteanska skolan kommer att genomfora for att framja barns och
elevers lika rattigheter.
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A g Datum
Namn pa insatsen nir  det
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
berdrs av insatsen
klart
I de fall dar vardnadshavare
samtycker informerar vi om
elevers funktionsvariationer,
med utgangspunkt i det
Mal: Eleverna ska ha elevspecifika snarare an det
generella.
kunskap om de o o
I . Klassen far stélla fradgor som
sambhilleliga villkor som | o ..~ . o " All personal samt rektor.
. ) .| aterforstill berdrd elev, for att
har funnits och finns for o -
. . sedan aterkopplas till klassen.
manniskor med olika . . :
. - I &amnesundervisningen i
funktionsvariationer. : .
Bl d historia, svenska och
everna . me samhallskunskap lyfts detta
funktionsvariationer . P . :
o perspektiv utifran historiska
i skall fa den hjalp och . . Arbetet
Framja 1 och nutida perspektiv. o o
: . stdd i sitt skolarbete som pagar
likabehandling s
den har ratt till. under
oavsett
Funktionsvariation hela
" | Uppféljning: Lopande Skolan. ) anpassar lasdret.
under aret, i samtal med unde_rv1sn.1ngen, bemotandet, Samtlig personal och
berord elev, samt under m_at51tuat10ner och specifikt spec.
elevkonferenser, friluftsdagar etc.
utvecklingssamtal och
mote med
vardnadshavare.  RUS.
APT' ) } Vid val av litteratur, filmer och
Likabehandlingsenkaten. | apnat studiematerial stravar
personal efter mangfald och | Samtlig personal
vidgade perspektiv.
I undervisningen ska elever fa | Samtlig personal,
Lunsk hur kén paverk ikt 1 :
Mal: Elever ska utifran | oo op Of iU KOD paver at | specifikt arare 1 S.O’
. | man och kvinnors livsvillkor | svenska, bild, musik,
mognadsgrad fa | .. oLl
férr och nu. spraklarare och NO.
kunskaper om  hur
kénsmonster har
begrdnsat och begransar
livsval och livsvillkor | Gora vardegrunden synlig for
21 Arbetet
A beroende pa kon. eleverna och personalen, e @
Framja Eleverna interagera med enom utbudet av och pagar
likabehandling § genom . . | Skolbibliotekarie under
oavsett kén varandra, oberoende av | synliggérandet av litteratur i hela
konstillhorighet. skolbiblioteket. A
lasaret.
Uppfdljning:
Mentorssamtal, klassrdd, | Under “Stopp min Kkropp
RUS. APT. | veckan” uppmarksammas
Likabehandlingsenkéten. | temat i samtliga | Fritidshemmet och
Elevintervjuer i grupp verksamheter i skolan, genom | grundskola.
filmer, aktiviteter och
dvningar.
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a g Datum
Namn pa insatsen nir  det
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
berors av insatsen
Klart
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strava
efter mangfald och vidgade | Samtlig personal
perspektiv.
Medvetandegora
begrdsningar som manniskor
moter bade historiskt och
nutid. Samtlig personal,
Belysa matkulturer hos de zszrcllsfll{l;tlarsirlnglr(rll(dSSi(l){,
etniciteter som finns pa P ! ’
skolan spraklarare och NO.
Arbetet
Mél: En grundlaggande | T, ge méjligheter vi har till pagdr
forstdelse och respekt for méngkultur dir vi bor och under
manniskor med olika | f5rg5ka  hitta former for hela
F.'réimja . etniska tillhorigheter. utbyte och méten. Exempelvis | Samtlig personal lésaret.
likabehandling . L beséker fritidshemmet
oavsett etnisk | Uppfélining: Sydsamiskt kulturcentrum.
tillhorighet Mentorssamtal, klassrad,
RUS. APT.
leabehan'dllng.senkaten. Val av litteratur, filmer och
Elevintervjuer i grupp . . R
annat studiematerial stravar
personal efter mangfald och | Samtlig personal
vidgade perspektiv.
Minskolvdg material for att
belysa olika livsvillkor i olika | Fritidshemmet
delar av varlden.
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a A Datum
Namn pa insatsen nir  det
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
berors av insatsen
Kklart
Kunskaper om de olika
religionerna, genom  att
fokusera pa likheter mellan
religioner, och aven
skillnader, samt massmedias
vinklingar av religion och hur
det kan pdverka synen pa
Mal: Skapa en | troende individer samt deras
grundldggande moijligheter att uttrycka sin | Specifikt larare i SO,
forstaelse och respekt for | religion. svenska samt
mainniskors matbespisningspersonal.
Framja trosuppfattningar ~ och | Hur religion har pdverkat Arbetet
likabehandling etiska manniskors mojligheter pagar
oavsett religion | stillningstaganden. historiskt och idag. under
eller annan hela
trosuppfattning Uppfoéljning: Vidga perspektivet pa vad laséret.
Mentorssamtal, klassrad, | religion &r.
RUS. APT.
Likabehandlingsenkéten. | Acceptans for —religioners
Elevintervjuer i grupp. seder och bruk genom t.ex.
bildstod i matsalen.
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial stravar
personal efter mangfald och | Samtlig personal
vidgade perspektiv.
Medvetandegora
begrasningar som ménniskor
moter bade historiskt och | Alla personal, specifikt
nutid. larare i SO
Mal: Skapa en Visa "allas ratt att vara den
.. man ar.
grundldaggande
forstaelse och respekt for
. manniskor oavsett T Arbetet
Framja sexuell laggnin Fordjupa agar
likabehandling §gNINg. sexualundervisningen och ha p %
oavsett sexuell re ett normkritiskt perspektiv. under
w . Uppféljning: o 1a o hela
liggning o Gastforeldsare pa  temat w8
Mentorssamtal, klassrad, . lasdret.
RUS. APT. HBTQ4.- samt kon. och
sexualitet kopplat till en

Likabehandlingsenkéten.
Elevintervjuer i grupp.

normkritiks syn normer och
sexualitet.

Forestillningen XXX  av
Unghésten till klasserna 8 och
9.

Specifikt NO-larare
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a g Datum
Namn pa insatsen nir  det
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
berors av insatsen
Klart
Gora vardegrunden synlig for
eleverna och personalen,
genom utbudet av och | Skolbibliotekarie och
synliggorandet av litteratur i | biblioteksgrupp
skolbiblioteket.
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial stravar
personal efter mangfald och | Samtlig personal
vidgade perspektiv.
Medvetandegora eleverna
vad konsoverskridande
identitet och uttryck innebar.
N All personal, specifikt
Fordjupa léirar(I: i NO, bilid S0,
sexualundervisningen och ha spraklarare
ett normkritiskt perspektiv. )
Visa allas ratt att vara den
Mal: Skapa €N | man 4r.
grundlaggande
forstdelse och respekt for
Framja manniskor oavsett
likabehandling konsidentitet och . - ‘e Arbetet
Gora vardegrunden synlig for pagar
ozivsel'.ct . uttryck. eleverna och personalen, under
!(onsc.overskrldande e genom utbudet av och | Skolbibliotekarie och | hela
identitet eller - | Uppfoljning: . synliggorandet av litteratur i | biblioteksgrupp lasaret.
uttryck Mentorssamtal, klassrad, skolbiblioteket.
RUS. APT.
Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial stravar
personal efter mangfald och | Samtlig personal
vidgade perspektiv.
Verksamheten skall planeras
utifran varje elevs mognad,
Mal: Alla elever skall f& behov och forutsattningar. Samtlig personal.
kanna nyfikenhet,
utvecklas och mogﬂna isin Arbetet
A egen takt oavsett dlder. e @
Framja pagar
llkabehaﬂndllng Upbfolinine: under
oavsett alder Mentorssamtal, klassrad hela
’ ’ | Vidval av litteratur, filmer och l4saret.
R,US' . éPT' annat studiematerial stravar
leapehan'dllngsenkaten. personal efter mangfald och | Samtlig personal
Elevintervjuer i grupp vidgade perspektiv.
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A g Datum
Namn pa insatsen nir  det
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
berdrs av insatsen
klart
Lokaler och verksamheter
anpassas lopande utifran de
behov individen har. En | Rektor och samtlig
Mal: Skolan skall vara thaning ar de minskade | personal. Arbetet
- e e g okalytorna och  skolans . o
Framjande  arbete | tillgdnglig for alla. fysiska utformnin pagar
mot bristande | Uppféljning: yS1ska ULOTMNINg. " under
tillgidnglighet Skyddsrond, Skapa_en fo_rstaelse f01; att hela
personalmeten. elever har olika behov da det lisaret.
gdller pedagogik, bemétande, | Samtlig personal och
men ocksa fysiska platser och | spec.
tillfallen for moten.
Skolans personal ska
uppmarksamma alla former
av krankningar och
rapportera dem i Draft-it. Alla Samtlie personal
verksamheter foljer planen gp '
for krankande behandling.
Arbete med stod av
Unghasten med tema vald i
klass 6 och 9.
Mal: Skolan ar den plats
déar eleverna skall kdnna
sig trygga, trivas och
bemotas med respekt. Arbeta med vad som ir skamt Arbetet
Frimjande  arbete och inte, jargong, sprakbruk pagar
mot krankande Uppfolming' och kroppssprék_ Forum for . under
behandling Mentorssamtal, klassrad, | det kan vara klassrid och Samtlig personal hela
RUS. APT. | vardagliga samtal. lasaret
Likabehandlingsenkéten.
Elevintervjuer i grupp
och individuellt Fritidsméte déir
likabehandling, struktur och
forhallningssatt lyfts
kontinuerligt. Personalen har | Fritidshemmet.
utbildats i temat maktlekar.
Det finns ett behov av ett
fortsatt arbete.
Information om Sociala | Polis, mentor
medier, utifrdn perspektivet | undervisande larare,
lagstiftning i Klasserna 4-9. specifikt i Svenska och
SO

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
storuman.se

10



g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
' kommun Skytteanska skolan inkl. fritidshemmet
w LUSPIE 2026-01-14

Datum
nir det
ska vara
Klart

Namn pa insatsen
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig
berdrs av insatsen

Skolans trivselregler skall
uppdateras och konkretiseras

< Rektor och mentorer
for personal och elever.

Gora vardegrunden synlig
bland annat genom att i val av
litteratur, filmer och annat
studiematerial strdva efter | Samtlig personal
mangfald och vidgade
perspektiv.

Musik i korridorerna samt en
"discotoalett” for att oka
trivsel. Eleverna  ges | IT-ansvarig, mentor och
mojlighet att dekorera sina | elever.

klassrum i samma syfte, i
synnerhet vid hogtider.

Rektor har som ambition att
infora ett trygghetsteam.
Fragan har lyfts i arbetslag
och elevrad. Som ett forsta
steg har en personal utsetts
for att bedéoma, utreda och
félja upp inkomna Draftit

1 Rektor och Sebastian
anmaélningar.

Saury

Rektor har forstarkt personal
i matsal for att 6ka trygghet
och skapa sociala relationer
mellan elever-elever,
personal-elever.

Teater for Klasser 4-9. Elever
tranar och utvecklar formagor
i grupp och individuellt. I
gruppen tranas
sjalvfortroende, sjalvkansla,
kommunikation och vi vidgar
och ifragasitter roller. Teater
skapar = gemenskap och
trygghet, det ar en plats att
viaxa i vilket ocksa vara
utvarderingar tydligt visar.

Teaterledare

Bl4 vdigen 242, SE- 923 81 Storuman 11
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Datum
nir det
ska vara
Klart

Namn pa insatsen
och omridet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig
berdrs av insatsen

Cirkus for elever i klass 2, 3
och 4. Elever tranar samspel,
kommunikation,
kroppsmedvetenhet och ges
gemenskap och tillhorighet

Cirkusledarna

Entreprendriella larande
tranar elevernas kreativitet,
initiativf6rmaga, mod,
osdkerhetstolerans,

samarbete och ansvar som | Samtligpersonal
gor att eleverna kan inta
andras/kundens perspektiv
for att synliggora behov som
entreprendren kan tillgodose.

Motivationshdjande  arbete
riktat mot hogstadiet genom
till exempel framtidsmassa,
besok av arbetsplatser, mdta
olika yrkeskategorier och
"Foretag for en dag” samt
handelskammarens besok.

SO-larare, forvaltningen
och néaringslivskontoret.

Fritidshemmet har
hoglasning av bocker som
handlar om krankande
behandling och uppspelande
av sketcher for att visa pa
situationer som kan
uppkomma.

Fritidshemmet

Fritidshemmet pratar
regelbundet pd samlingar och
olika planerade aktiviteter om
vardegrunden, dir vi varnar
om allas lika varde oavsett | Fritidshemmet
kon, dlder eller etnicitet. Vi
laser bocker med fokus pa
vardegrund.

Bl4 vdigen 242, SE- 923 81 Storuman 12
+46 (0)951-140 00
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Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomforas for att férebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 13
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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o Hur eleverna Hur personalen har
Kartlaggningsmetod gggig: som involverats i involverats i ;{s:;]l:at gen
kartlaggningen kartldggningen y
Tillsammans med
eleverna genomfor
fritidspersonal och Vi har fatt feedback
skolpersonal fran elever och
. tryogghetsprOEn enade Fritidshemspersonal och vardnadsha\:are
Krankande r pa skolomradet. mentorer deltar som tyder pa en
Trygghetsvandring behandling och tillsammans med okat lugn och 6kad
otrygghet Dessa gors i cleverna trygghet till exempel
samband med ) genom en okad
terminsstart, vuxennarvaro i
dokumenteras och skolmatsalen.
f6ljs upp. Resultatet
delges rektor.
Eleven deltar
alternativt haller i
utvecklingssamtal. : samba_nd med
utvecklingssamtal/elevsa
Trygghet och Lopande samtal med mtal samtalar A.t g'ard_e r/insats
Utvecklingssamtal/elevsa | studiero samt elever utifran behov mentor/ p(::rsonal med vidtas i samverkan
mtal Kkrinkande kopplat till maende elev och vardnadshavare | med elev och
behandlin och studieresultat kring varje elevs vardnadshavare
& ) upplevelse av trygghet samt rektor.
Kartlieeninear och arbetsro, samt
uti frﬁf?nko{rgn na studieresultat.
drenden i Draftit.
Vi har ménga elever
Personal har utifran med sarslfllc}a
.. . behov. Utifran,
elevkinnedom, kinda
. ! elevsamtal,
utredningar/diagnoser
N mentorssamtal och
sett over lokaler :
e utvecklingssamtal
(organisation i klassrum, .
ljus, ljud, tillgdnglighet upplever vi att de
Genomgang av elevers e]tc 5 for ;1tt se att elever allra flesta ar ndjda
behov utifran Funktions- Under elev- och int(.e diskrimineras poa med skolans arbete
funktionsnedsattningar s mentorssamtal samt . °ras pga. utifran de
nedsattning, funktionsnedséattningar. N s
och 1w 1 klasskonferens. . forutsattningar som
tillgdnglighet Anpassningarna

tillganglighetsperspektive
t

sammanstélls pa individ
och gruppniva i
dokumentet klasskollen
som uppdateras
kontinuerligt och finns
tillgdnglig for samtlig
personal.

foreligger.

Vi upplever vissa
svarigheter utifran
lokalbrist, framfor
allt utifran elever
med
autismspektrum
tillstand.

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Likabehandlingsenkat

Krankande
behandling
Diskriminering/
trakasserier
(samtliga
grunder)
Trygghet i
skolan
Konsoverskrida
nde identitet
eller -utryck

Eleverna har svarat
pa en kartlaggnings-
enkat.

Elevsamtal och
klassamtal med
larare, mentorer och
elevhilsa.

Klasserna far
aterkoppling pé
likabehandlingsenka
ten.

Fritidsrad i
fritidshemmet.

Elevrad i
grundskolan.

Skolans ledning och
elevhadlsan har analyserat
elevernas svar och
insamlat resultat av
elevsamtal.

I personalgruppen har vi
arbetat med resultatet
och gemensamt kommit
fram till &tgarder och
insatser.

For resultat se
under rubriken
utvardering.

Feedback fran
elever gillande
likabehandlingsenka
ten ar att den ar
omfattande och
berdr manga fler
omraden an
likabehandling, samt
ar svar att besvara.
Andelen som
anvander
svarsalternativet
"vet ej” ar relativt
hog. En 6nskan fran
personal dr att detta
svarsalternativ
exkluderas i
mojligaste man.

Samtal med elever om
inkludering

Etnisk
tillhorighet

Religion eller
trosuppfattning

Nya elever pa
hogstadiet.

I elevsamtal,
mentorssamtal och
klassamtal.

Diskussion pa konferens
om ldrarnas upplevelse
av hur inkluderingen
fungerar pa skolan, samt
hur inkludering kan
framjas.

Elever med olika
religion/etnisk
tillhorighet pa
skolan har en
utmaning att
komma in i grupp,
framfor allt pa
hogstadiet. Dar ser
vi dven att det finnas
svarigheter aven for
nya elever utan
annan
religion/etnisk
tillhorighet.

Vi ser behov av att
starka inkludering
och motverka
forutfattade
meningar, sarskilt i
hogstadiet

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Skytteanska skolan formulerat konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Det skolan som helhet beh6ver arbeta med och skapa forstaelse for ar trygghet och studiero, normer
och varderingar da det giller samtliga diskrimineringsgrunder och demokratifragor.

Vi ser ett behov av att skapa rutiner och tidsutrymme for efterarbete av de inspel vi far utifran i form av
teater, workshops och utbyten.

I tillagg till detta behover skolan arbeta med begreppsforstaelse i form av trakasserier, krankningar,
diskriminering och mobbing, detta eftersom elever behdver pa ett likvardigt siatt kunna beskriva sin
skolvardag samt gora adekvata kartlaggningar.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 16
+46 (0)951-140 00
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Datum
Namn pa | Omradet som berérs | Mal och Beskrivning av | Motivera . nar det
- v v it - Ansvarig
atgarden | av atgirden uppfdljning atgard atgard ska vara
Klart
Personalen och
eleverna
utvarderar den
egna insatsen for
arbetsro samt
delger varandra
framgangsfaktor
Mal: Att elever er. Diskutera vad
_skali wopleva som fungerar bra
ho rsclij av i klassen, vad gor
stugd§ero samt pa vi som bidrar till
andra satt zrrlblze‘lcztrroe
tillganglig '
ugldseorl\:snmg 54 Fasta platser i
v . klassrum och
pedagogiska och eventuellt i
Ilj(gl(reebygga fysiska aspekter. matsal.
o, Funktionsnedsattning S . .. .
dtgard . Uppféljning: . For att fortsdtta | Samtlig
mot /Studiero Klasskonferens Enhetligt en positiv ersonal Lopande
bristande utvecklin ssam‘t bemétande fran utvzcklin gch rektor P
tillgdnglig al och 8 vuxna da &
het likabehandlingse studiero stors,
Kt konsekvenstrapp
SN a for tydlighet
gzsfoljnlng med och likvardighet.
vardnadshavare Liudanpassat
och habilitering ) P
och andra klassrum.
ibrfsrt(;ldszr Besok av och
' kontakt med
Horcentralen,
hjarnteamet,
habilitering etc.
Revidering och
uppféljning av
trivselregler
under VT 26.
Mal: inga Behovet att alla
Ori Omgletrl skrivs in i samsyeita och ersonal Lopande
verssamneten. klasskollen. p p ’
Att Skolan ar en arbetar mot
motverka plats dar . _ samma mal.
.. N eleverna trivs. Okad kunskap,
forekomst | Krankande forstael h
en av behandling och Uppfélining: orstaeise av oc
krankning | diskriminering +PRIOUNINgS: ggmensam syn
ar och Likabehandlings- | pa begreppen Eleverna har
diskrimin enkaten. diskriminering, svart att forsta Mentor Lisarss]
erin Uppf6ljning trakasserier, begreppen, Rektor utet
§ utifran mobbing och utifran ett '
inkommande krankning. normperspektiv.
krankningsanma
Iningar. Under motestid
diskuterar
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 17
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Datum
Namn pa | Omradet som berors | Mal och Beskrivning av | Motivera Ansvari nar det
atgirden | av atgirden uppfoljning atgard atgard & | skavara
Klart
Elevhidlsosamtal | personalen
begreppen for
Lopande att skapa en
utvardering vid samsyn.
klassrad, I
elevrad, likabehandlings
utvecklings- enkaten ser vi
samtal, inom att krankande
ramen for RUS behandling kan
och fritidsrad. Gemensam ske utifran
Kadkod. Elever | seende och
E?l:lggrslli(r?t stema Utklddningsfred | Mentor, Lasarssl
1. Varie kl%\ ss far | asarnager arbetslag utet
e£1 freiia var dar gemenskap och Klasser 2026
de bestéiignmer en mojlighet att
tema pé kladsel uttrycka sig sjalv
" | ochvidga
befintliga
kladkoder.
Detta ar ocksa
en atgard utifran
elevdelaktighet.
Eleverna har i
likabehandlings
enkaten uttryckt
att vuxna inte
Tydliggora och alltid ser till att
starka reglerna foljs.
efterlevnaden av | Personalen Lisarssl
trivselreglerna behover Rektor ut
och fortsitta arbetet )
konsekvenstrapp | med samsyn
an. kring reglernas
innebodrd och
bemoétandet da
det inte
efterfoljs.
Utoka
klassovergripan
gShS aefcrtlarbeten Oka kinnedom
emensamt om varandra for
gnsvar for okad trivsel och
skolans elever trygghet. Vi ser Rektor
Detta géller t e.x ettbehovavatt | och Lasarssl
geme rigsamm.a " | arbeta for ett arbetslage | ut
friluftsdagar, posltlvare . n
luncher, sporakbruk, fritt
skidperioder och lf:fér;knin ar
lasutbyten etc. gar.
leabehanq ling Det finns ett so8
som tema i behov av att Mentor Lasarssl
utvecklingssamt " Rektor ut
al medvetandegdra
Bla végen 242, SE- 923 81 Storuman 18
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Datum
Namn pa | Omriadet som berors | Mal och Beskrivning av | Motivera . nar det
Y o — gt - Ansvarig
atgarden | av atgirden uppfoljning atgard atgard ska vara
Klart
mentorssamtal, och aktualisera
klassrad och likabehandling.
elevrad.
Delaktighet och
synliggdra
demokrati och
delaktighet i
arbetsformer
och dagliga
arbetet. Resultat av
Insatsen pa Lilla | likabehandlings
Skytte kan ske i enkaten och . o o
fmym av lek och identifierade S“amtllga Pagdend
« larare. e
dram, dér man behov av
dven kan arbeta demokratiarbete
med fragor som pa Lilla Skytte.
ror grupptryck,
detta ar ocksa ett
forum for
klassovergripan
de samarbete.
Folja upp och Vi ser ett behov
revidera av att
trivselreglerna. trivselreglerna
och
Vid terminsstart | konsekvenstrap
bearbetas pan ska tolkas Mentor
trivselreglerna och efterfoljs och rektor
under klassrad, likvardigt av alla
for att sedan som vistas pa
revideras genom | skolan.
arbete i elevrad
och arbetslag.
Klass 5 och 6
jobbar med
materialet
"Klasskompisar”
fran Friends
kopplas till olika
diskrimineringsg | Forekomst av Lisarss]
runder. Ett konflikter och Mentorer
o - . ut.
dldersanpassat krankningar.
material anvinds
iklass 4, dar man
ocksa samlar
positiva
handlingar i
form av hjartan.
Oka tryggheten
mellan
stadie6verganga Behovav
o trygghetsskapan Under
r mellan lag-, ‘ X . . .
de insatser vid Léararna vartermi
mellan- och stadiebverginga nen
hogstadiet. Detta - )
genom att h
klasser ges
Bla végen 242, SE- 923 81 Storuman 19
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Datum
Namn pa | Omradet som berors | Mal och Beskrivningav | Motivera . ndr det
Y o — gt - Ansvarig
atgarden | av atgirden uppfoljning atgard atgard ska vara
klart
“prova pa
lektioner” med
kommande
personal i den
blivande
skolbyggnaden.
5-aringar
besoker
fritidshemmet
och Skytteanska
skolan.
Rastvakti D-
huset o€h okad_ Konflikter och Berord Lasarssl
vuxennarvaro i PR
hég ljudniva. personal ut.
matsalen
YAM genomfors - .
for é’lrikurs 7 och Fljam]a psykisk Rektor. VT
8. halsa
Riktade insatser
for elever som
forekommer Motverka Berord Lasarssl
frekvent som krankningar. personal. ut.
utsattare och
utsatta i Draft-IT.
Tillsammans
med elevsamtal i
olika former
utgor enkiten
Arligen ett underlag for
genomfora a"nalys.av
. . lagesbilden, och | Rektor Ht
likabehandlingse o .
KAt darmed forslag
till atgarder till
att forebygga
krankande
behandling och
diskriminering.
Likabehandlings
plan for 2026
forankras genom
av bearbetning
av enkatsvaren i
arbetslagen. All personal
skall kanna till All V.10
Det gors innehallet i personal ’
genomgang av planen.
planen under
personaltréffar
och att samtliga
laser den och
skriver under.
Skapa en For att skapa en
Personal soa
gemensam gemensam pa Lilla Lasarssl
lekbank for Lilla | forstaelse av Skytte ut.
Skyttes elever. regler i lekar, '
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 20
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Datum
Namn pa | Omradet som berors | Mal och Beskrivning av | Motivera e nar det
atgirden | av atgirden uppfoljning atgard atgard ska vara
Klart
Elever det 6kar
introduceras i samvaro och
leken forst i minskar
klassammanhan | konfliktniva.
get, sedan pa
rast.
Detta for att
skapa
delaktighet,
trygghet,
samforstand
samt for att
minska
konfliktniva.
Personal delger
varandra vilka
lekar som
tranats.
"Rocka Det finns ett
" behov av att
sockorna’. En belysa olikheter
dag da hela . . Personal 20/3
skolan lyfter i ett relativt
allas lika varde. homogent
sammanhang.
For att 6ka
utevistelse samt Berdrd Lisdrssl
Rastaktiviteter samvaro mellan
arskurser och personal ut.
stadiet.
Mellanstadierad For att trana Personal Lisarssl
en gang per demokrati och mellansta ut
ménad inflytande. diet )
KRAM-projektet. | Det finns ett
Ett drama behov av att Personal
projekt pa temat | belysa olikheter mellansta Vartermi
inkludering och i ett relativt . n.
. diet
samisk homogent
tillhorighet. sammanhang.
Lyfta olika
formagor, trana
Film-projekt i samspel och Berord Lasarssl
arskurs 2 och 5. kommunikation | personal ut.
och gemensamt
skapande.
[ enkéten lyfter
eleverna att de
inte jobbar med
kallkritik och
Kallkritikarbete i | GiSkussioner. = | Larare |y, 00
A Det finns ocksa hogstadiet
samtliga &mnen. ut.
ett generellt .
okat behov av
kallkritik i ett
samhallsperspek
tiv.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 21
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Datum
Namn pa | Omradet som berors | Mal och Beskrivning av | Motivera e nar det
atgirden | av atgirden uppfoljning atgard atgard ska vara
Klart
Positiv
forstarkning som
etstrategiskt | p ity All Lisarssl
och strukturerat .
arbetsverktyg. psykologi personal. ut.
Exempelvis
positivt skvaller.
Man kan arbeta
bade frimjande
och
forebyggande i
Tisdagsprat pa drama- och Fritidsper | Léasarssl
fritidshemmet samtalsform for | sonal ut
att motverka
krankningar och
otrygga
situationer.
Vardegrundstrdad | Elever behover
som tranas i . -
kreativprocess vardegrundsarb Il;rrlrtlﬁs}le hilsarssl
och visuellt stéd | ete och socialt )
i dramalekar. samspel.
Hemlig kompis
for FSKL.
Eleverna far Elever behover
sdgningar som tranas i -, I
de anvinder vid | vardegrundsarb E:;Ld:he hilsarssl
mellis. Positiv ete och socialt
forstarkning i samspel.
form av
beléningsorm
Se ménster och
Utvardering och | tendenser och
analys av likvardighet i Rektor Lasarssl
krankningsdrend | hantering, samt ut.
en i Draft-it underlag for
insatser.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 22
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Rutiner for akuta situationer
Skytteanska skolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet paboérjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det
atgiardande arbetet innebar att verksamheten vidtar dtgiarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Skytteanska skolan rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar goda
relationer, vuxennarvaro och att gora trivsel, trygghet och likabehandling som en sjilvklar del av den
vardagliga verksamheten. En grund for detta ar att personalen agerar utifran samma viardegrund och pa
samma satt. Som en del i detta finns rast-, mat-, och bussvardar samt skolans trivselregler.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anméla detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskolldrare, liarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Den personal som uppmarksammar krankningen ska i sin tur anmala detta till huvudmannen.

Detta sker via Draftit: https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

(http://www.storuman.se /Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan och fritidshemmet, i férsta hand mentor, larare eller annan
vuxen. Pa fritidshemmet anmaéler man kréankningen till i forstahand personal och i andra hand ansvarig
for fritidshemmet. Elever har dock mojlighet att vidnda sig till den anstidllde som de kdnner mest
fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende
mallar.

e Vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier f6ljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten kriankt/trakasserat elev anvands de for andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 23
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krankande behandling/trakasserier

mellan barn/elever
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall fér samtal kring misstankt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstiankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande ldrare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfdljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

¢ Om situationen ej forbattrats boérjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsdtta elever for
krankningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa hiandelsen Kklarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetrddare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.
4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt

arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor
e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att den elev som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestadmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Férklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som héller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beratta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfoljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning av den forsta traffen ske. Uppfdljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande
traffen. Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogéra for om
och i sa fall hur situationen forandrats samt att de dtgiarder som satts in utvarderas. Utgdngen
av uppfodljningen avgor om fortséattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhidlsoteam och mentorer. I de fall dar det
beddms lampligt ska en polisanméilan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmalan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att berdtta vad som hént.
e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.
e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de
som finns med i hdandelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och berétta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvédnds i denna plan och utgar fran de allmanna raden3 och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrain de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begriansningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan siddan funktionsnedsattning”. Begreppet
tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.4

3 Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allmédnna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med sexuell Idiggning menas homosexuell, bisexuell, pansexuell eller heterosexuell laggning,

Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvidnds begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.
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Bilaga 6 — Trivselregler

5 kap. 5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och foljas upp vid varje skolenhet.

Det ska vara arbetsro pa lektionerna

- Komi i tid till lektionerna och ha med dig det material som behdvs till lektionen.

- Fdlj instruktioner.

- Alla meddelandefunktioner ska vara avstangda.

- Jag agerar och kommunicerar sa att jag inte stér nagon.

- Undervisningen sker i klassrum om det inte finns nagot sarskilt syfte for nagot annat.

- Vi ater och dricker inte pa lektionstid. Undantagen ar pa hemkunskapen och eventuellt vid
nationella prov.

Visar respekt for andra méinniskor
- Var trevlig, snall och behandla alla, oavsett alder, pa ett respektfullt satt. Det ar inte ok att
saga att nagon var med pa att bli illa behandlad.
- Gor som vuxna sager, argumentera inte emot och férsok inte férhandla.
- Elever fran andra klasser far ej vara i andras klassrum, utan tillatelse fran vuxna.
- Bjud in andra och var 6ppen sa att alla far vara med, tex i korridorer, matsal och
gruppdévningar dar lararen inte bestamt grupperna.

Du fér inte kriinka nigon annan
- Folj diskrimineringslagen, ingen far behandlas illa p.g.a. kon, konsoverskridande identitet, religion,
ursprung, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.
- Kommentera inte andras hélsa, utseende eller ekonomi. Det &r inte ok att séga att ”det var ett skamt”
eller “att vi pratar s med varandra”.

Visa respekt for skolans material och andras saker.

- Lat bli andras saker.

- Folj reglerna du skrivit p& om datorerna, de ar endast till for skolarbete, ingenting annat.
Skyttes datorer ar de som lamnas tillbaka till IT i allra samst skick. Manga ar ovarsamt
behandlade, nedkluddade och sdnderpillade.

- Forstor inte skap eller andra saker pa skolan.

I matsalen
For att orka med skoldagen behover du éta lunch och det under trevliga former som innebér bade
gemenskap, trivsel och matro.
- Max 7 personer vid borden
- Vuxna sitter tillsammans med eleverna.
- Vitorkar bordet och [amnar matplatsen i gott skick.
- Cykla garna pa skolgarden med hjalm (lagkrav tom 15 ar) men inte till matsalen.
- Cyklar far ej parkeras vid ingangen till matsalen da det ar en del av skolgarden.

Pa Lilla Skytte (skola och Fritidshemmet) samt matsalen finns det kompletterande
forhallningsregler utifrin ordningsreglerna.
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Konsekvenstrappa

teg 4. Utredning gérs av mentor pa uppdrag av rektor.
* Rektor kallar till méte med elev, vardnadshavare och
mentor. *Skriftlig varning

Steg 3. Mote med elevens
vardnadshavare och mentor

Steg 2. Utvisning ur klassrummet, under eller del av
lektionen.
*Omhéandertagande av féremal, *Kvarsittning,
*Vardnadshavare kontaktas

Steg 1. Tillsdgning att upphéra med
beteendet!

o Kom forberedd med ratt material

n N * Dator ar laddad
* Ldmna in mobilen
./ » Foljer lararens instruktioner o
» Trevligt upptrédande och en bra kompis -
Storumans
Skytteanska skolan lwommun
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Konsekvensplan - Disciplinara och andra sarskilda atgarder, Allmanna befogenheter
for rektor och larare (Skollagen)

5 kap 6 § Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar befogade for
att tillférsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ritta med en elevs
ordningsstérande upptradande.

Enligt de férutsiattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstingning och omhandertagande av foremal.

En atgird enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte
och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § I grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, ggymnasieskolan och gymnasiesarskolan
far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass,
om

1. eleven stor undervisningen eller pad annat sitt upptrider olampligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppfoérande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

8 § Undersamma forutsattningar som i 7 § far en ldrare eller rektor i grundskolan, grundsarskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesidrskolan besluta att en elev ska stanna kvar
i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i
skolan hdgst en timme innan undervisningen borjar.

1. Lektionstid

e Undervisande larare tar beslut om atgard (se skollagen ovan).

e Foljer eleven inte lararnas beslut och ar utatagerande eller lamnar skolomrade kontaktar
lararen hemmet for att hamta barnet. Resursen tar hand om klassen.

e Arbarnet utdtagerande tar man barnet in till ett rum och &r ej kvar i korridoren

e Finns ej resurs pa plats kontaktar ldrarna ndrmaste kollegor for hjalp for att fullfolja
atgarden enligt ovan.

e Sluta eleverna inte att slar eller skadar sig sjal eller forstor och skada andra ringer vi 112.

e Viktigt att enbart en till tva personal d4r med eleven utan resten av personalen tar hand om
de andra barnen.

e Limnar eleven klassrummet och lararen avgor att eleven ar kvar pa skolgarden markeras
detta pa Schoolsoft med ej deltagit.

e Efter dagen eller under niarmaste rast kontaktas EHT eller rektor via mejl eller telefon for
information och beslut om uppféljning.

2. Péarasten

e Sker en situation pa rasten far en av rastviardana tar ansvar fér barnet och kontaktar lararen
som har nésta lektion. Lararen ansvar for beslut om atgiarden (se skollagen) Finns ingen
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larare tillgdnglig ringer restviarden hem for hamtning av elev om eleven inte foljer beslut av
personalen.

e Alla hjalps at att ta hand om eleverna som ar kvar pa rasten och ska ha lektion.

3. Fritidshemmet
e Sker det pa fritids tar en personal i fritidshemmet ansvar fér punkt 1 och 2.

Vid kréankande behandling gors en anmilan i kommunens system, Draft-it.
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Vara forvantningar

Forvantningar pa vuxna i skolan
Att personal arbetar for att alla elever ska trivas och kinna sig trygga i skolan.

Att vi agerar Kraftigt och direkt mot krankande behandling, t.ex. mobbing, vald och fula ord.
Personalen skapar forutsattningar for att eleverna ska ha mojlighet att nd malen i laroplanen.
Personalen haller kontakt med hemmet och har en 6ppen dialog med vardnadshavare.
Personalen har ett demokratiskt synsatt och lyssnar pa elevernas asikter.

Personalen ser till att skolans trivselregler och konsekvenser pa regelbrott foljs.

Personalen har alltid barnens valbefinnande i focus och ett salutogent perspektiv.

Vad personalen forvantar sig av dig som vardnadshavare
Vardnadshavare har huvudansvaret for sitt barns uppfostran, upptradande och beteende.

Vardnadshavare ansvarar for att barnet far tillrackligt med sémn, atit frukost och kommer i tid till
skolan med ratt utrustning.

Vardnadshavaren haller kontakt med skolans personal och har en éppen dialog.

Lita pa oss, vi ser ditt barn I flera olika sociala situationer

Tar del av veckobrev och 6vrig information fran skolan, samt vid efterfragan skicka svar.
Du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och anmaler det via SchoolSoft.

Vardnadshavare ar delaktig i barnets vardag i skolan genom t.ex. férdldramoéten och
utvecklingssamtal.

Prata med sina barn om hur deras skolgdng. Forskning visar att en positiv instadllning ger battre
forutsattningar for eleverna och personal att genomfora sitt uppdrag.

Att sjukanmala sitt barn
Sjukanmalan sker via SchoolSoft. Lakarbesok ar giltig franvaro.

Ledighet

Elever har under lasaret flera lov, vilket bor utnyttjas i forsta hand. Skolarbetet ar viktigt for eleverna
och dess framtid. Mentor far hogst bevilja tio dagar. Ledighetsansokan gors via SchoolSoft. For all
ledighet fodras intyg fran férdldrarna angaende orsaken.

Ramar for god arbetsmiljo
Lararen skriver pa tavlan vad lektionen innehaller och nar den avslutas. Lararen avslutar lektionen
genom att tillsammans med klassen reflektera dver lektionens innehall, samt koppla till nasta lektion.
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Bilaga 7 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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