' Likabehandlingsplan

2026

Storumans
kommun Gunnarns skola och fritidshemmet

LUSPIE Lodjuret




; Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
" kommun Gunnarns skola inkl. fritidshemmet
W' LUSPIE 2026

GRUNDUPPGIFTER OM VERKSAMHETEN ..o 3
POLICY coreteeeecereereersseesssessseesssessssessssessssssesssssssssssssesssssssssssssesssseens 3
VISTON oo sesseesssess s sssessssesssssssssssssssssssssssssesssssssass 3
DELAKTIGHET ..oeerreeetseeseieieesssessesesseeseenns 3
UTVARDERING AV FOREGAENDE PLAN... 4
FRAMJANDE ARBETE .cccusesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
KARTLAGGNING.....oovooeeeessssssscsssssessssseseeessssssssssssssssssseene 7
FOREBYGGANDE ARBETE .....cooveoeeeeesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssseee 8
PRIORITERADE MAL...ooerterersersrnsessnssmrsessessessessessees 9
RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER .....cvervsesesssssssssssns 10

ANSVARSFORHALLANDE ....vcvuuerrmseermsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 10
BILAGA 1 - ATGARDANDE ARBETE VID KRANKANDE BEHANDLING/TRAKASSERIER MELLAN BARN/ELEVER11
BILAGA 2 - RUTINER NAR VUXEN I VERKSAMHETEN KRANKER ELEV 12
BILAGA 3 - MALL FOR SAMTAL VID MISSTANKT KRANKANDE BEHANDLING/ TRAKASSERIER ......ooocccvirrrerennnee 13
BILAGA 4 - SAMTALSMALL FOR VITTNEN ..ooooosssevccrrrrrrrnnne 14
BILAGA 5 - DEFINITIONER OCH BEGREPP......conrerrraennn. 15
BILAGA 6 - UNDERSKRIFT PERSONAL.....cocoouvrrrrererrerreens 17
BILAGA 7 - ORDNINGSREGLER .....oovumrerrrrrererrenns 19
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 2

+46 (0)951-140 00
storuman.se



; Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
" kommun Gunnarns skola inkl. fritidshemmet

W' LUSPIE 2026

Grunduppgifter om verksamheten

Gunnarns skolas likabehandlingsplan bestdr av bade en plan mot kridnkande behandling enligt
skrivelserna i Skollagen (SFS 2010:800) samt en plan for likabehandling enligt skrivelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den ar ocksa upprattad i enlighet med forordning (2006:1083)
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling.
Aktuella bestimmelser aterfinns i bilaga 7 i denna plan.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola, férskoleklass och fritidshemmet. Det frimjande
arbetet, det forebyggande arbetet samt elevernas delaktighet redovisas gemensamt i denna plan.

Policy

Pa Gunnarns skola tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kinna
sig trygga i var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och férebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer.

Vision

Gunnarns skolas vision dr att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljd, utifran egna forutsattningar och majligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna ska
kanna att all personal pa Gunnarns skola arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

k%

Denna likabehandlingsplan géller fr.o.m. 2026-01-01 till 2026-12-31. P4 Gunnarns skola ansvarar
rektor for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare planen utvérderas. [ denna plan finns
aven verksamhetens ordningsregler som bilaga. Rektor ar ansvarig for att denna plan utvarderas senast
2026-12-31.

Delaktighet

Pa Gunnarns skola har barnen/eleverna medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att genomféra och
analysera enkater och trygghetsvandring.

Pa Gunnarns skola har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att
planen laggs ut pa Schoolsoft dir vardnadshavaren kan ldsa och sedan skicka synpunkter till skolan.

P4 Gunnarns skola har personalen medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se over likabehandlingsplan genom att delta i
utvarderingen av planen.

Denna likabehandlingsplan goérs kidnd och férankras hos barnen/elever genom att samtal och
diskussioner om planen och dess uppgift. Planen gors kiand och férankras hos personalen genom samtal
under APT samt att all personal i skolan skriver under bilaga 8 som bekréftar att samtliga i personalen
tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kdnd och forankras hos vardnadshavare genom att
den fardiga produkten laggs ut pa Schoolsoft och pa kommunens webbplats.
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Utvardering av foregaende plan

Likabehandlingsplanen har utvarderats av skolans personal, vid klassrad och vardnadshavarna har haft
mojlighet att lamna synpunkter. Arets plan ska utviarderas senast 2025-12-31. Ansvarig for att arets
plan utvarderas ar rektor.

Mal 1: Studiemotiverade elever

Atgird: Elevintervjuer, vidga elevernas vyer om vad man kan bli nar man blir stor, fordldramate.
Utvardering: Pa det stora hela kan framgang ses vad géller studiemotivation.

Slutsats: Insatser pa utvecklingssamtal dar skolan lyft elevernas framtidsplaner har gett effekt. Sedan

har eleverna i a4k 4-6 jobbat med veckans yrke. Ak F-3 har jobbat med entreprendriellt lirande genom
temat "Vart samhalle”. Detta dr ett mal som vi alltid kommer att behdva jobba vidare med.

Mal 2: Alla elever kinner sig som en del av skolans gemenskap.
Atgard: Diskutera pa klass- och elevrad. Gemenskapsbeframjande atgarder.

Utvardering: Till klassraden har eleverna fatt fylla pa egna punkter pa en klassradslista. Vi har dven
infort ett faddersystem dar de dldre ar faddrar till de yngre.

Slutsats: Utifran arets likabehandlingsenkat ser vi att en storre del (gruppniva) ser sig som en del i
skolans gemenskap.

Mal 3: Att alla elever kdnner tillit till alla vuxna.
Atgard: Skolkuratorn som ar ny involveras i planering av atgarder.
Utvardering: Kuratorn har varit mer narvarande pa skolan och tillsammans med eleverna.

Slutsats: Vi ser ett fortsatt utvecklingsomrade inom detta.

Mal 4: Att vuxna bemoter alla likvirdigt oavsett konstillhorighet eller -uttryck.

Atgard: Observationer av vuxna. Intervjuer av elever. Fortbildning av personal och dven undervisa
eleverna.

Uppfoéljning: Observationer och intervjuer ar genomforda. Vi vantar pa aterkoppling.

Slutsats: Fortsatt arbete.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans &vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och maéjligheter riktar sig till alla elever och ska genomf6ras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande
redovisas det arbete som vi pd Gunnarns skola kommer att genomféra for att frimja barns och elevers

lika rattigheter.

Namn pa insatsen och
omradet som berors
av insatsen

Mal och uppféljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nar det
ska vara klart

Framja likabehandling
oavsett
funktionsvariation

Mal: Eleverna ska ha
kunskap om de
samhalleliga villkor som
har funnits och finns for
manniskor med olika
funktionsvariation.

Eleverna ska fa en fordjupad
kunskap om de vanligaste
funktionsvariationerna.

Lararen anpassar utifran

Amneslararna i
samhallskunskap,
svenska och

Arbetet
genomfors
under |asaret.

identitet eller -
uttryck

Klasslararna samlas for
en gemensam
utvardering innan
kalenderarets slut.

utrymme i undervisningen.
Kollegial observation av
varandra.

Temadagar med klddsel som
testar nya uttrycksformer.

Uppfodljning: AR historia.
- .. gruppens forutsattningar och
Klassldrarna samlas for
kunskaper.
en gemensam
utvardering efter
genomford aktivitet.
Mal: Flickor och pojkar o
. <" PO Personal pa skolan
ges lika stort inflytande w -
. efterstrévar och ska i sin
och utrymmeii - w
o . - undervisning uppmarksamma
Frémja likabehandling | undervisningen. . e
. att elever oavsett kon far lika o o
oavsett kon, o Arbetet pagar
. . A stora mojligheter och
konséverskridande Uppféljning: All personal under hela

kalenderaret.

Frémja likabehandling
oavsett etnisk
tillhorighet

Mal: Eleverna ska fa
storre forstaelse for
olika kulturer.

Uppféljning:
Klasslararna samlas for
en gemensam
utvardering innan
kalenderarets slut.

Arbete om minoritetsgrupper
genomfors arligen.

Alla larare, rektor.

Arbetet ska vara
standigt
pagaende och
foljas upp en
gang under
ldsaret.
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Namn pa insatsen och

Datum nardet ska

regelbundet vid
konferenser.

trakasserier och krankande
behandling.

o .. 5 S _— . Ansvari
omradet som berdrs av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats 9 | varaklart
insatsen
Mal: Eleverna ska fa storre
forstaelse for andra Arbetet ska vara
religioner och kulturer. Alla standigt pdgaende
Framja likabehandling Arbete om olika lsrare och féljas upp en
oavsett religion eller Uppféljning: Klassldrarna | trosuppfattningar gors bade pa N ! gang under
annan trosuppfattning samlas for en gemensam |dg- och mellanstadiet. rektor lasaret.
utvadrdering innan
kalenderarets slut.
Mal: Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering
.g.a. sexuell laggning och “ L
P-g.a | a99ning Skolans personal &r normkritisk i
Frémja likabehandlin konsoverskridande samtal och diskussioner om
) aing identitet. L C Samtlig Arbetet pagar
oavsett sexuell laggning sexuella laggningar. Vi ska inte . )
P : oo . .| personal kontinuerligt.
eller konsoverskridande e s « utga ifrdn att heterosexualitet &r
. . Uppfdljning: Klasslararna - . .
identitet eller — uttryck " normen. Vi ska inte anta att vi
samlas for en gemensam i
“ o kan se personers sexualitet.
utvdrdering innan
kalenderarets slut.
Mal: Eleverna ska o .
Under klassradet, elevradet och
respektera varandras . .
olikheter i de olika grupperna
A ’ kontinuerligt diskutera hur viska | All Arbetet pagar
Framjande arbete mot . e .
- . A forhalla oss mot varandra for att | personal, | under hela
kréankande behandling Uppféljning: Sker i o .
férebygga diskriminering, rektor kalenderaret
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Syftet med en kartlaggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Kartlaggningsmetod

Omrade som kan beroras

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och analys

Trygghetsvandring

Krankande behandling,
diskriminering,
trakasserier

Alla elever har
medverkat genom
att besoka utvalda
omraden. De har
dar tagit stallning
till tryggheten pa
platsen.

Personal har tittat 6ver
resultatet och gjort en
jamforelse med
foregdende ar.

| &r terkom
toaletterna som
gemensam otrygg plats
i bada grupperna.

Sen bland de yngre
eleverna &r dven
trappen och entrén en

otrygg plats.

Likabehandlingsenkat
Hélsosamtal
akg(skolskoterska)

Krankande behandling
Diskriminering/ftrakasserier
(samtliga grunder)
Sexuella trakasserier
Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
paen
kartlaggningsenkat,
ak 4 halsosamtal
med skolskoterska

Lararna har analyserat
elevernas svar pa
enkaten och
kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifran vad de upplever
i verksamheten.

Utifran
likabehandlingsenkaten
framkom det:

. att det finns
elever som
anser att vuxna
pa skolan inte
alltid har koll
pa vad som
hénder pa
rasterna.

. att stor del av
eleverna
upplever att
det ar arbetsro
ibland och att
det darmed
finns tillfdllen
dar det ar svart
att
koncentrera

sig.

e  attstordelav
eleverna tycker
att
undervisningen
ej intresserar
dem. Vikan
dven se att det
ar pojkarna
som markerat
lagre pa
skalan.
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Gunnarns skola formulerat konkreta atgéarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

e Datum
Namn pa il néar det
- p som berors Mal och uppfdljning | Beskrivning av atgard Motivera atgard Ansvarig
atgarden av Atasrden ska vara
g Klart
Vi ska skapa en rutin for
Sverlamning fran
Mal: Att rastvard till dvrig Utifran
rastvakterna ska personal. likabehandlingsenkaten
veta vad som framkom det att det
hander. Testa ha reflexvast pa finns elever som anser Resurs
Trygghet och . « - o . N 261201
Rasterna triveel sigom man ar rastvdrd. | attvuxna paskolaninte | Larare
Uppfodljning: alltid har koll pa vad
kartlaggningarna ht Kartlagga vilka raster som hander pa
2026 som kan behdva tva rasterna.
rastvardar.
Vi ska tydliggora vad
som raknas till arbetsro
ochinvolvera elevernai | Utifran
diskussionen. likabehandlingsenkaten
Mal: Okad arbetsro framkom det att stor
Ett forslag ar att vi del av eleverna
Trygghet och L . . . «
Arbetsro triveel Uppfdljning: borjar med tva upplever att det ar Larare, resurs 261201
kartlaggningarna ht ringningar for att se till arbetsro ibland och
2026 att lektionen kan borjai | darmed ocksa svart att
tid och minska spring koncentrera sig ibland.
under lektionerna.
Fler tillfallen dar
eleverna far jobba mot .
o Utifran
Mal: Att eleverna ska | €n mottagare tex likabehandli it
uppleva Arsboken &k 4-6, fl a E and Ingsenkaten
undervisningen redovisa for en eller ramkom det att stor
Intressant Trygghetoch | intressant flera andra mottagare. delav elev‘ern.a tycke.r )
undervisning . att undervisningen ej Lararna
trivsel . d Vik 261201
Uppféljning: Fraga eleverna vad som |"ntresserar em. Vikan
. 5r undervisni aven se att det ar
kartlaggningarna ht gor undervisningen ik K
2026 intressant. pojkarna som mar erat
lagre pa skalan.
Mal: Att alla elever Vi ska forst ta reda pa For att veta varfor de Lirare
Otrygga- Trygghetoch | skakannasigtrygg vad otrygghetens kanner sig otrygga. Sa 261201
platser trivsel pa alla plaster inom grundar sig i och vad vi vi sedan kan jobba med R
skolan kan gora at det. dessa otrygga platser. esurs
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Prioriterade mal

Efter arbetet och uppfdljning av likabehandlingsplanen for 2025 har man enats om féljande
malprioriteringar for 2026. Malen ar skrivna i prioriterad ordning uppifran och ner.

MAl: Okad arbetsro
Uppfoljning:

Slutsats:

Mal: Att eleverna ska uppleva undervisningen intressant
Uppféljning:

Slutsats:

Mal: Att rastvakterna ska veta vad som hander.
Uppfoljning:

Slutsats:
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Rutiner for akuta situationer

Gunnarn skolas policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller kriankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet paboérjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det
atgiardande arbetet innebar att verksamheten vidtar dtgiarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Gunnarns skolas rutiner ar att ha god tillgang pa personal vid raster och andra aktiviteter vilket vi
kommer fortsdtta med for att tidigt uppticka trakasserier och/eller krankande behandling.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar all personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att
anmala detta till rektor. Rektor ska i sin tur anmila detta till huvudmannen. Detta sker via
Draftit: https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anméler diskriminering, trakasserier eller kriankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan, i forsta hand klasslarare, i andra hand rektor. Elever har
dock moijlighet att vianda sig till den anstédlld som de kdnner mest fértroende fér. Den som har blivit
kontaktad ansvarar for att atgiarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgirdande arbete vid
kriankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvinds de for andamalet upprattade
rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krdankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit. Den som ser det som hidnder dokumenterar och kontaktar
vardnadshavare.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 10
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier

mellan barn/elever
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall fér samtal kring misstankt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstiankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande ldrare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfdljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

¢ Om situationen ej forbattrats boérjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 11
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsdtta elever for
krankningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa hiandelsen Kklarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetrddare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.
4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt

arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor
e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att den elev som kanner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kinner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestadmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Férklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som héller i mdtet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nadgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beradtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i hdandelsen.

e Den som héller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda & som vid den initierande
traffen. Det ar nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora fér om
och i sa fall hur situationen foriandrats samt att de atgirder som satts in utviarderas. Utgangen
av uppféljningen avgoér om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
bedoms lampligt ska en polisanmélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmailan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att berdtta vad som hént.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att héllas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de
som finns med i hdandelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvédnds i denna plan och utgar fran de allmanna raden! och ar bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrain de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begriansningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgirder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan siddan funktionsnedsattning”. Begreppet

' Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmanna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.2

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an forskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvidnds begreppet
utbildningsanordnare men i den har skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler

Uppférande

< Alla elever pd skolan arbetar varje dag med att bidra till arbetsron i klassrummet.
< Elever och personal pa skolan ér sndlla, artiga och trevliga mot varandra.

» Vi anvdnder inte krdnkningar eller sdger elakheter till varandra.

s Alla har ett ansvar fér att skolan hdlls ren och hel.

< Vi gdr i trappor och korridorer

LOCER)

DS

)

*0

4

Raster

% Vid strdng kyla (-20 ° C) eller 6sregn ska jag vara ute minst 5 minuter (forsta rasten), 15
minuter (lunchrasten), sedan far jag gd in. Om jag misskéter mig inomhus far jag gd ut.

% Man kan inte paxa spadar, madrasser eller andra leksaker.

< Alla far vara med sa ldnge man féljer aktivitetens regler.

Viktigt att situationen lgses direkt ndr den hénder, svart att prata om nagot i efterhand och
vi har inte tid under lektioner att l6sa sddant som hdnt pd rasten. Man forssker forst prata
sjdlv. Det beror mycket pa hur man sdger om det funkar eller inte. Blir tyvdrr ldtt mer brdk.
Hjdlper det inte att prata sjdlv sd gd da genast till en vuxen. Sa att situationen blir l&st pd
rasten.

< Den som tagit ut ndgot (t.ex. hopprep) under rasten ska ta in det ndr han/hon har lekt
klart eller ndr rasten dr slut.

% Vara minst 2 ndr man bygger snogrottor. En behover vara utanfor sjdlva grottan ifall den
skulle rasa ihop.

Ovrigt

< Vdrdesaker tas med pd egen risk och ersitts inte av skolan.

< I matsalen har vi vanlig samtalston och vi pratar inte med nagon som sitter vid ett annat
bord.

Konsekvens (enligt “konsekvenstrappan i skollagen)
e Samtal med eleven.
e Vid behov kontakt med vardnadshavare.
e Vid behov samtal med rektor.
e Vid behov dven samt elev, rektor och vardnadshavare tillsammans.
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