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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Regnbagens likabehandlingsplan bestdr av bade en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen? samt en plan for aktiva dtgérder enligt skrivelserna i diskrimineringslagenZ. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskola. Alla tillimpliga skrivningar i denna plan omfattar
bdde den digitala som fysiska virlden.

For att synliggéra de olika verksamhetsformerna i denna plan sd beskrivs det frimjande arbetet,
kartldggningar, det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet separat for varje verksamhetsform.
Rutiner for akuta situationer géiller for samtliga verksamhetsformer i denna plan.

Policy

P4 forskolan Regnbagen tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och
forebyggande atgirder samt rutiner for akuta situationer. Regnbagens forskola ska forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Vision

Forskolan Regnbagens vision dr att ha en verksamhet dir alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje,
och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifrdn egna férutsattningar och mojligheter. Var
vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling. Barnen ska kdnna

att all personal pa férskolan Regnbdgen arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Denna likabehandlingsplan géller fr.o.m. 2025-01-01 till 2025-12-31. P4 forskolan Regnbdgen ansvarar
rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvérderas tillsammans med
arbetslaget.

Delaktighet

Pa forskolan Regnbagen har barnen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppritta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att svara pa en
barnenkat, trygghetsvandring samt personalens observationer.

P4 forskolan Regnbagen har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen
genom att likabehandlingsplanen lagts ut som information via Schoolsoft med bade liaskvitto och ett
fragefalt dar fordldrarna kan stélla sina fragor eller ldimna sina kommentarer. I den fordldraenkat som

1 Skollag (2010:800)
2 Diskrimineringslag (2008:567)
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genomfordes under bérjan av varterminen hade vi en god svarsfrekvens. Det som framkom var
overhdngande positivt och att virdnadshavare kdnner en trygghet for var verksamhet.

Pa forskolan Regnbagen har personalen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplanen genom barnintervjuer,
observationer och samrad i arbetslag. Vi har en arlig utvardering och revidering i slutet av dret. I enlighet
med Lpf618 ar vi goda forebilder for barnen da forhallningssittet gillande vart sétt att agera och tala
om ndgot paverkar barnens forstaelse for de rattigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt
samhdlle. Att vi har ett gott bemd6tande mot alla, bade barn, vardnadshavare och kollegor speglar av sig
pa barnen och ar en viktig del i arbetet med likabehandling.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom att lyfta hur man ar bra kompisar
och att vi tillsammans gor regler med barnen om hur vi ska vara/bete oss nar vi ar pa férskolan. Planen
gors kind och forankras hos personalen genom att gora tillgdnglig for all personal i gemensamma
mappar och pa anslagstavla, samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekriftar att
samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gors kidnd och forankras hos
vardnadshavare genom att den delges via TYRA och pa Storuman.se med mojlighet till feedback, den
kommer dven att hdnga i hallen under hela aret.

Utvardering av foregaende plan

Vi har suttit tillsammans en personal fran varje avdelning och utvirderat féregdende arsplan. Vi gick
under varterminen igenom delar av likabehandlingsplanen genom diskussioner i arbetslag och pa
veckomoten. Vi har dven under dret lyft gemensamma fragestillningar utifran specifika hdndelser.
Punkten kommer att vara kvarstdende da vi tycker att den ar viktig. Fragor kring trivsel, rutiner och
forhallningssétt tas upp vid exempelvis fordldraméten och utvecklingssamtal samt vid hdmtning och
lamning.

Trygghetsvandringen samt barnenkéten som genomfordes i oktober fungerade bra och gav en 6verblick
over hur barnen tyckte och kdnde kring olika platser pa forskolan. Vi har fotograferat utomhusmiljo i
dagsljus samt morker. Nagra av barnen upplever fortfarande forraden som otéicka. Vi pedagoger kommer
att se till att lamporna i forraden lyser nar det ar morkt och vi ar ute och leker. Vid utevistelse ar det
viktigt att det finns personal spridda 6ver garden sa att det finns vuxna dir barnen ar.

Vi ser att anvindandet av Draftit beh6ver utvecklas. All personal maste vara trygga med att anvdnda
verktyget. Vi hjdlps at mellan alla avdelningar sa att den pedagog som uppmairksammat hdndelsen kan
skriva in det i draft-it i direkt anslutning till hdndelsen.

Utvarderingen av den nya planen ska genomforas under oktober 2025. Alla pedagoger kommer att vara
delaktiga, aven om en fran varje avdelning har huvudansvaret att denna blir gjord.

Rektor och personalen pa forskolan har varit delaktiga i utviarderingen.
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Atgirder som vi gjort:

1. Att gora all personal medveten om var Likabehandlingsplan

Vi har haft likabehandling som en punkt pad vissa veckométen dar vi dels gatt igenom delar av
likabehandlingsplanen, dels saker vi behovt vara medvetna om 6ver hela huset. Det dr svart att hinna ha
det som en staende punkt pa alla veckométen. Vi maste samtliga bli battre pa att informera ny personal
om

Det finns en rutinbeskrivning 6ver vilken information som ska ldmnas till ny personal och vem som
informerar om vad. Detta for att sdkerstalla att ratt information gar fram och att vi ger ett tryggt och
positivt bemétande till ny personal.

2. Draft-it

Vi ser fortfarande behovet av att tydliggora vart arbetsverktyg Draft-it. Vi maste vara noggranna med att
dokumentera vilken avdelning anmalan géller for att statistiken ska bli ratt. Vi kommer att hjilpas at att
sa langt det 4r mojligt ge varandra tid att gd undan och fylla i bade Draft-it och TOR i samband med en
hindelse. Det minskar risken att det gloms bort. Den personal som observerar héndelser bér ocksd
vara den person som dokumenterar i Draft-it och TOR.

I rektors sammanstallning av statistik fran Draft-it och TOR har framkommit att det dr évervigande
fallolyckor som forekommit. Det har ocksa forekommit fall av krdnkning/misstiankt krankning och i
dessa fall finns handlingsstrategier eller upprattade handlingsplaner.

Det har i hogre grad varit pojkar som varit utsatta och det dr ocksa pojkar som i stérre grad ar utsittare.
Det har till stérsta del har handlat om fysiska och verbala krdankningar.

Mer dn halften ca 60 % av de misstdnkta krdnkningarna har skett utomhus pa férskolans gard och ca
40% i lekrummen.

Eftersom avdelningarna inte alltid namngetts kan vi inte avgora vilka rum det giller.

Det har varit fa anmalningar om kridnkning pa Regnbagen vilket kan betyda att man anmaéler krankningar
i mindre grad eller att man inte haft lika manga krankningsarenden. Viktigt att titta 6ver rutinerna sa att
all personal gor krankningsanmaélan vid varje krankningstillfille.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans oOvergripande uppdrag att verka fér demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljé dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det fraimjande arbetet dr en av verksamhetens fortgaende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. [ det foljande redovisas
det arbete som vi pa forskolan Regnbdgen kommer att genomfoéra for att framja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen
och omradet som Mal och uppfoljning Beskrivning av insats | Ansvarig
berors av insatsen

Datum nar det
ska vara klart

Framja likabehandling | Mal: Att alla barn pa Stindigt pagdende Samtlig Arbetet pagar
oavsett Forskolan ska vara trygga, | arbete i barngrupperna | personal under hela lasiret.
funktionsnedsittning | kdnna arbetsgladje. med att visa barnen pa
hur man umgas och forskolan
Alla har lika stora respekterar varandra.

rattigheter att utvecklas | Detta gor vi vuxna
utifran individuella behov.| genom att foregd som
goda exempel.

Uppféljning:

Observationer av
Vi lyfter var barnens lek, ger oss
likabehandlingsplan vid | inblickivad som
behov och héller den hédnder i den fria leken
ddrmed levande. och vigleder oss i vart

fortsatta arbete.
Vi tar aven upp
likabehandlingsplanen pa | Vi anvander oss av
avdelningsmoten och Kompisbockerna som ar
arbetsplatstraffar. Punkter kopplade till

som det dr viktigtattalla | Barnkonventionen, vi

pedagoger kénneozr till samtalar och lyfter

lyfter vi sedan pd varandras olikheter. Vi

veckomotet. uppmarksammar Rocka
sockor dagen och FN-
dagen bl.a.

Bocker fran lika/olika.
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Namn pa insatsen
och omradet som Mal och uppfoljning Beskrivning av insats | Ansvarig
berdrs av insatsen

Datum nar det
ska vara Kklart

Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli Vi reflekterar 6ver hur | Samtlig Arbetet pagar
oavsett kén bemotta pd samma sitt | vi som pedagoger personal | under hela ldsaret.
oavsett kon. agerar gentemot pa
barnen. Hur vi pratar férskolan
Uppféljning: och hur vi anvinder
Vilyfter vir vart kroppssprak.

likabehandlingsplan vid
behov och héller den
dirmed levande.

Observationer av
barnens lek, ger oss
inblick i vad som
hinderi den fria leken
och vigleder oss i vart
fortsatta arbete. Vi

Vi tar aven upp
likabehandlingsplanen vid

behov Pé . agerar lekstod

avdelnlngsm?ten och dagligen.

arbetsplatstraffar.

Punkter som det ar viktigt

att alla pedagoger kdnner

till lyfter vi sedan pa

veckomotet.
Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli Vi jobbar med Samtlig Arbetet pagar
oavsett etnisk bemoétta pd samma sitt Kompisbéckerna personal | under hela ldsaret.
tillhorighet oavsett etnisk tillhérighet.| kontinuerligt. pa

forskolan
Uppféljning: Observationer av
barnens lek, ger oss

Vi lyfter var inblick i vad som

likabehandlingsplan vid | hdnder i den fria leken

behov och héller den och vigleder oss i vart

ddrmed levande. fortsatta arbete. Vi

agerar lekstod.
Vi tar aven upp
likabehandlingsplanen vid| Uppmarksammar

behov pa nationaldagar och
avdelningsmoten och hogtider, bocker pa
arbetsplatstraffar. olika sprak, modersmal.

Punkter som det ar viktigt
att alla pedagoger kdnner
till lyfter vi sedan pa
veckomotet.
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Namn pa insatsen

Datum nar det

Uppfdljning:

Vi lyfter var
likabehandlingsplan vid
behov och héller den diarmed
levande.

Vi tar aven upp
likabehandlingsplanen vid
behov pa avdelningsmdten
och arbetsplatstréffar.

Observationer av
barnens lek, ger oss
inblick i vad som
hinderi den fria leken
och vigleder oss i vart
fortsatta arbete. Vi
agerar lekstod.

och"omra(?et som Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
berors av insatsen
Framja Mal: Alla barn ska bli Vi jobbar med Samtlig Arbetet pagar
likabehandling bemdtta pd samma satt Kompisbdckerna personal | under hela ldsdret.
oavsett religion eller | oavsett religion eller annan | kontinuerligt. pa
annan trosuppfattning. forskolan
trosuppfattning Observationer av

Uppféljning: barnens lek, ger oss

inblick i vad som

Vi lyfter var hdnder i den fria leken

likabehandlingsplan vid och vigleder oss i vart

behov och hdller den ddrmed| fortsatta arbete. Vi

levande. agerar lekstod.

Vi tar dven upp

likabehandlingsplanen vid

behov pa avdelningsmdten

och arbetsplatstréffar.

Punkter som det ar viktigt att]

alla pedagoger kanner till

lyfter vi sedan pa

veckomotet.
Friamja Mal: Alla barn ska bli Vi jobbar med Samtlig Arbetet pagar
likabehandling bemoétta pd samma sitt Kompisbéckerna personal | under hela ldsaret.
oavsett sexuell oavsett sexuell liggning. kontinuerligt. pa
laggning forskolan
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Namn pa insatsen

Datum nar det

ut det basta mojliga av sin
vistelse pa forskolan. Barnen
far mojlighet att ga mellan
avdelningarna for att delta i
en samling som passar dem.
Vi ser dven till att utmana
och ge stimulans pa deras
niva.

Uppféljning:

Vi lyfter var
likabehandlingsplan vid
behov och héller den diarmed
levande.

Vi tar aven upp
likabehandlingsplanen vid
behov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstréffar.

skapa ratt
férutsattningar for
barnen. Vi utmanar
men later barnens
larande och utveckling
bestdimma takten. Vi
agerar lekstod.

Observationer av
barnens lek, ger oss
inblick i vad som
hinderi den fria leken
och vigleder oss i vart
fortsatta arbete.

och"omra(?et som Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
berors av insatsen
Framja Mal: Alla ska fa vara sig Vi jobbar med Samtlig Arbetet pagar
likabehandling sjdlva och uttrycka sig som | Kompisbockerna personal | under hela ldsdret.
oavsett de vill med exempelvis kontinuerligt. pé
konsoverskridande | klider, firger eller annat. férskolan
identitet eller - Observationer av
uttryck Uppfdljning: barnens lek, ger oss
inblick i vad som

Vi lyfter var hédnder i den fria leken

likabehandlingsplan vid och Végleder 0ss i vart

behov och héller den darmed| fortsatta arbete. Vi

levande. agerar lekstod.

) ) Bocker fran lika/olika

Yl tar aven L}pp ) forlag, normkritiska

likabehandlingsplanen vid bécker.

behov pa avdelningsmoten

och arbetsplatstréffar.
Friamja Mal: Vi ser till att Vi dr ndrvarande for att | Samtlig Arbetet pagar
likabehandling dldersanpassa vara se deras olika nivier personal under hela ldsaret.
oavsett dlder samlingar och utbildningen | och darifrdn kunna pa

for vara barn sa att de ska fa férskolan
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Namn pa insatsen

Datum nar det

for alla s att
vardnadshavare, pedagoger
och barn pa forskolan ska
kunna kénna sig trygga och
finna arbetsgladje.

Uppfdljning:

Vi lyfter var
likabehandlingsplan vid
behov och héller den ddrmed
levande.

Vi tar dven upp
likabehandlingsplanen vid
behov pd avdelningsmoten
och arbetsplatstraffar.
Likabehandlingsplanen finns
att lasa pa kommunens
hemsida.

Vi har en del punkter att
jobba pa med
tillgdngligheten i
exempelvis ateljén vad
giller material. Vi behéver
oka tillgdngligheten nér det
géller vart skapande
material.

Vi har dven under det
senaste aret satt upp
bildstdd och anpassat
merparten av materialet sa
att det blir mer
lattillgangligt for alla. I man
av tid och tillgdngliga
resurser sd har vi jobbat
med miljon och tankt till
gallande tillgédnglighet och
material.

tillgangligt for alla
oavsett dlder samt att
samtligt material ar
uppmadrkt med
bildst6d. Vi anvdander
oss av bildstod och
tecken vid bland annat
maltider, samlingar
och i hallen nar vi ska
gd in eller ut. Vi
anpassar rummen i
den man efter de
behov som finns.

Under foraldramoten,
fordldrasamtal,
utvecklingssamtal samt
bloggen pa TYRA lyfts
fragor angdende trivsel,
rutiner och
forhallningssatt sa att
vardnadshavare far bli
delaktiga i
verksamheten.

Vi finns dar barnen ar
och har daglig kontakt
med foraldrarna.

Vi uppmuntrar positivt
beteende hos oss alla,
saval barn som vuxna.

och"omra(?et som Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
berors av insatsen
Framjande arbete Mal: Vi tar eget ansvar och Samtlig Arbetet pagar
mot bristande ser vad som behovs i personal | under hela ldsaret.
tillgdnglighet Malet ar att forskolan ska exempelvis ateljén och | pd

vara tillgdnglig och anpassad | att material finns forskolan
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Namn pa insatsen

Datum nar det

individer och/eller
grupper. Denna
"nolltolerans” giller saval
vid barns krankningar av
varandra som vuxnas
krankningar av barn.
Aven barns krankningar
mot vuxna ses som
oacceptabelt.

Vi har skyldighet att
ingripa och vidtala
lamplig personal (rektor,
forskolepersonal) vid
misstanke om ndgon form
av krankning. Alla
krdankningar ska
dokumenteras i Draftit,
dven om det bara dr en
misstanke.

Vi hjdlps at sd att den
som uppmarksammat
hédndelsen kan fylla i
Draft-it pa en ging.

Viktigt att det 4r den som
uppmarksammat
hédndelsen som gor det sa
att alla far en trygghet i
hur verktyget fungerar.

Uppféljning:

Vi lyfter var
likabehandlingsplan vid
behov och héller den
diarmed levande.

respekterar varandra.
Detta gor vi vuxna
genom att foregd som
goda exempel.

Vi jobbar med detta
delvis genom att
anvédnda oss av Kompis
materialet.

Utveckla riktlinjer till-
sammans med barnen
som underlittar
samvaron i
barngruppen. Detta gor
vi genom att samtala
med barnen om vad de
tycker ar viktigt, vad
man far/inte fir gora.

Observationer av
barnens lek, ger oss
inblick i vad som
hinderi den fria leken
och vigleder oss i vart
fortsatta arbete. Vi
agerar lekstod.

och"omra(?et som Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
berors av insatsen
Framjande arbete mot | Mal: Vi tolererar inga Standigt pagdende Samtlig Arbetet pagar
krinkande behand- former av krdankande arbete i barngrupperna | personal | under hela ldséret.
ling behandling, eller med att visa barnen pa

diskriminering av/mellan | hur man umgas och forskolan
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Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgirder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

sociala miljon
pa forskolan via
en
trygghetsvand-
ring.

Vi har aven
anvant oss av
bilder pa vissa
miljoer i bade
dagsljus och
skymning.

igenom platser och
situationer som kan
innebdra otrygghet.
Vi har sammanstallt
det som framkommit
i
trygghetsvandringen.

F—lur barnen_ Hur personalen har
Kartldggningsmetod Omrade som berorts involveratsi involverats i Resultat och
kartliggningen kartlaggningen analys
Trygghetsvandring Krankande Vi identifierar Nér det géller de Utomhus: Barnen
behandling hur barnen yngsta barnen ir det | upplever sig trygga i
upplever den pedagogernas ansvar | forskolan. Nagra av
fysiska och att noga tinka barnen upplever en

viss rddsla for de
morkare partierna.

Inomhus: Det
forekommer att
barn tittar under
bédsen och kompisen
pa toan upplever da
en viss radsla.

Viktigt med
vuxenndrvaro vid
toalettbesdk och att
alla avdelningars
pedagoger samtalar
med barnen om
behovet av
integritet. Bocker
finns ocksa att tillga.

Vi ser att detta har
hjalpt pa de
avdelningar som
tidigare upplevde
samma dilemma.
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tillganglighetsperspektivet

teckenstdd och
bildstod sa att
alla har
moijlighet att
kommunicera
pa ett sitt som
passar deras
behov.

barnens biasta med
bland annat bildstod
och tecken. Samt
dven uppmadrkt
material i forrad.

2025-01-01

!—lur barnen_ Hur personalen har Resultat och
Kartldggningsmetod Omrade som berorts lnvolYerat.s ! involverats i

kartlaggningen kartliggningen analys
Genomgdng av barnens Funktionsnedsittning, | Alla barn har Lokalerna har Genom enhetens
behov utifran tillganglighet med pedago- anpassats till gemensamma
funktionsnedsattningar gers hjéill_) fatt allmanna och utvecklingsomraden
och tillgdng till sdrskilda behov for och prioriterade

mal har materialet
bidragit till ett 6kat
fokus och
tillgdnglighet for
alla barn och vuxna.

Vi kan se att det ar
lattare for barnen
att kommunicera
och dterkoppla till
de tecken och
bildstdd vi har satt

upp.

Alla pedagoger
ansvarar for att
anvinda bildstod
och stodtecken.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Hur barnen
Kartldggningsm | Omrade som involverats i Hur personalen har Resultat och
etod berorts kartliggningen involverats i kartlaggningen | analys
Likabehandlings | Krankande Varje ar i oktober | Pedagogerna har analyserat I
enkat behandling genomfor vi barnens svar pa enkéten och fordaldraenk
trygghetsvandrin | kompletterat med dten uppger
Diskriminering/traka | gar och observationer/synpunkter/ref | majoriteten
sserier (samtliga barnenkat lektioner utifran vad de av
grunder) tillsammans med | upplever i verksamheten fordldrarna
barnen. att  deras
Sexuella trakasserier Vi analyserar den barn
[ samband med sammanstdllda enkiten. kdnner sig
Trygghet i forskolan utvecklingssamta trygga pa
1 s4 ombeds Avdelningsvis gar vi forskolan.
Foraldraenkét foraldrarna att tillsammans igenom
svara pa en utvecklingssamtal samt Over 80%
Draft it foraldraenkat inskolningssamtal och tar upp | anser att
sddant som kommit upp. deras barn
Utvecklingssamt blir
al en gdng per ar | Kontinuerlig  dialog  med | accepterade
fordldrar och personal mellan | och val
Inskolningssamta | avdelningarna. bemott pa
1 forskolan,
helt och
Overinskolningss héllet. Ovriga
amtal mellan % anser att
enheter pa det stimmer
forskolan. ganska bra.
Vi dokumente- De krankande
rar i Draft it sd behandlingar
fort det intréffar som har skett
nagot, finns
olyckor/tillbud dokumentera
samt krankande dei Draftit.
behandlingar
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Hur barnen
Kartldggningsm | Omrade som involverats i Hur personalen har Resultat och
etod berorts kartliggningen involverats i kartlaggningen | analys
Genomgang av Kon Vi har arbetat Pedagogerna har diskuterat Eftersom det
undervisningens med Kompis- vad de har genomfort i sin ir ett
innehall gillande | Sexuell laggning materialet 6ver undervisning och vad de langsiktigt
kon, sexuell hela huset pa planerar att genomfora i sin mal ar det
laggning och Konsoverskridande olika satt, unde'rvisr'ling"under lasdret i SVATt att se
kénsoverskridan | identitet eller -uttryck boksamtal bl.a. relation till nAmnda ett resultat

de identitet eller
uttryck

Vi for dagliga
samtal och
dialoger med
barnen om allas
lika viarde och

diskrimineringsgrunderna

Vi lyfter &mnet vid
avdelningsmoten,
forskollarartraffar,

forskolldrarnas gemensamma

nu.

omgaende, vi
berittar dven for
vardnadshavare om
attvi
dokumenterat i
Draft-it

it samt informerar
sina kollegor inom
avdelningen om
hédndelsen.

Vi lyfter det som ar
av vikt for alla att
veta pa vara
veckomoten.

lyfter olikheter. planeringstid och husméten.
Omrade som F—lur barnen. Hur personalen
Kartldggningsmetod berérts 1nvolYerat_s 1 har involverats i Resultat och analys
kartliggningen kartliaggningen
Draft-it Kriankande Vi samtalar med Personalen Vi ser att vi behover
behandling beroérda barn rapporterar i Draft- | arbeta med att all

personal ska bli trygga i
att anvinda sig av
Draftit. Vi hjalps at sd att
den pedagog som
uppmarksammat
hidndelsen far ga undan
och skriva in i Draft-it pa
en gang.

Vi upplever att det kan
vara av varde att lyfta
vissa dokumentationer
for ovriga pa huset da vi
arbetar sa nira
varandra. Sa att alla ar
medvetna om eventuella
forhallningssétt och
handlingsplaner, sa att
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Kartldggningsmetod

Omriade som
berorts

Hur barnen
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen
har involverats i
kartliaggningen

Resultat och analys

alla gor lika. Vi gor detta
pa vara veckomoten.

Vi ser fortsatt att manga
pedagoger behover fa
stod i att anvanda sig av
Draft-it.

Vi har tittat pa statistik
fran Draftit for att fa en
bild av var
krankningarna sker.
Dar ser vi att det dr
viktigt att i anmalan
skriva in
avdelningsnamn sa att
det blir tydligt vilket
rum som avses.

Barnenkat

Krankande
behandling

Fortsatt
Demokrati

Svarat pa en
barnenkat i
samband med
trygghetsvandringen
(inte med de yngsta
barnen).

Personalen har
tillsammans gatt
igenom enkaterna
for att fa en
forstaelse for
barnens perspektiv
gallande
delaktighet,
inflytande,
kompisar och
personal.

Uteslutningar

En del av barnen
upplever att de inte far
vara med och bestimma

Viupplever att
barnenkéten kan vara
missvisande da bl.a.
dagsform och hdndelser,
miljo m.m. kan paverka
svaren. Vi upplever att vi
kan behdéva se over
fragorna i enkéten, de
kdnns inte anpassade for
barn.
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Kartldggningsmetod

Omriade som
berorts

Hur barnen
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen
har involverats i
kartliaggningen

Resultat och analys

Samtal med barnen
om inkludering

Etnisk
tillhorighet

Religion eller
trosuppfattning

Samtal med barnen
om deras upplevelse
av hur
inkluderingen
fungerar pa
forskolan

Boksamtal kan lyfta
intressanta
diskussioner kring
dmnet.

Jobba med
kompismaterialet

Diskussioner i
arbetslaget samt
over huset.
Pedagoger ar
narvarande i
barngruppen och
observerar leken.
Vi har en viktig roll
i detta
sammanhang.

Vi upplever att de flesta
barn vet hur vi ska vara
mot varandra och att
alla ska fa vara med. Det
uppstar saklart
konflikter dnda och da
ar de viktigt att vi
pedagoger hjélper till att
16sa konflikten samt
arbetar forebyggande.
Det ar viktigt att
pedagoger har en
samsyn och att vi agerar
dérefter.

Lekstod
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har forskolan Regnbdgen formulerat konkreta atgarder for
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs

nedan.
Omradet Datum
Namn pa som beroérs Mal och Beskrivningav | Motivera . ndr det
R _ e - oy Ansvarig
atgirden av atgiarden uppfoljning | atgard atgard ska vara
klart
Kontinuerlig | Etnisk Mal: Uppmarksamma | Framja Arbetslage | Terminen
t arbete med | tillhdrighet nationaldagar méngfald, dven |t s
kultur och Méletdratt | och hogtider, fast vi inte har slut
Religion eller | skapa bocker pa olika temaarbete om
annan respektoch | ghray linder och
trosuppfattnin | forstaelse for |, q0rms kultur méste vi
g all"a , jobba med det
manniskors Konti liot i
lika varde ontinueriy
och verksamheten.
manskliga
rattigheter
Arbetslaget
SKA-
utvadrdering
Uteslutninga | Krdnkande Mal: Vi anvadnder oss Det har Samtlig
r behandling Forebygga av forekommit personal
krinkande | Kompismateriale | dokumentatione | pa
behandlinga | ¢ prata om hurvi | riDraftit om forskolan
roch _ ar en bra kompis, | detta
uteslutninga nirvarande
L pedagoger_ Kontinuer
e ligt hela
Uppfoljning lasaret
Arbetslaget
Veckomdten
samt att vi
tar
bradskande
hédndelser
direkt.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 18
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Omradet Datum
Namn pa son{ Mal och Beskrivning av | Motivera . nar det
atgirden berors uppfoljning atgird atgard Ansvarig ska vara
av klart
atgirden
Belysning | Utegdrden | Mal: Tryggare Rikta om Vintertid ar Rektor gor en
- Kiosken, | barn strélkastare det mycket verksamhets-
forraden morkt dar. bestallning for
Uppféljning: Nirvarande Finns ingen attse om det
pedagoger stralkastare gar att'rlkta om
Kontakta riktad mot belysningen.
vaktmastare och platsen.
efter atgard Umluspen
samtala med (vaktmastare)
barnen om hur pedagogerna
de upplever
platsen.
Mindre Miljo Mal: Gora barnen Vi anpassar All personal Kontinuer-
lekrum delaktiga och ge | miljon utifran ligt hela
Skapalugnare, | dem inflytandei | barnens lasaret
tryggare att skapa ny intressen och
lekmiljoer lekmiljo. behov.
L Pedagogerna
Uppfdéljning: . o
sprider ut sig i
Arbetslaget ?lla _I_.um och
ar narvarande
Utvardering lekstod.
med barnen
Matsalen | Miljo Mal: Vi har tvd matlag | I matsalen All personal Kontinuer-
vilket innebéar att | upplever ligt hela
Fa en lugnare det blir firre i négot enstaka laséret.
miljo. matsalen &t barn att det ar
gangen. for hog
Uppféljning: ljudniva.
Utvirdera
tillsammans
med barnen om
hur de upplever
miljon i
matsalen.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 19
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Omradet Datum
Namn pa son{ Mal och Beskrivning av Motivera . ndr det
atgirden berors uppfoljning atgard atgard Ansvarig | ska vara
av klart
atgirden
Hallen Miljo Mal: Vi ar Barn och All Kontinuer-
) nirvarande och | pedagoger personal | ligt hela
Attgora aktiva upplever att lasaret.
av/paklddning ) .o
mindre pedagoger i det ar trangt
stressande. hallen, vi och rorigt vid
férbereder pa/avkladning.
Uppfdljning: pakladningen
och vi kan kla
Utvirdera o o
tillsammans med | 1284 b‘?m pa
barnen om hur de | Feéspektive
upplever miljoni | avdelning.
hallen. Vi flyttar nagra
hyllor i hallen
for att skapa
mer utrymme.
Toaletter Kriankande | Mal: Vi stravar efter att | Barn upplever Samtlig Kontinuer-
behandling detalltid ar att de inte far personal | ligt hela
Tryggare barn | personal vara ifred pa pa lasaret
samt ritten till | ndrvarande inne toaletterna och | forskolan
personlig pd toan ndr detar | jvt harn tittar
integritet barn dar. under basen och
Uppfoljning: Viktigt med upplever en
vuxenndrvaro vid rddsla.
Vi samtalar med toalettbesdok och
barnen om de attalla
upplever att det avdelningars
skett en pedagoger
forandring. samtalar med
barnen om
behovet av
integritet. Bocker
finns ocksa att
tillga.
Vi ser att detta
har hjélpt pa den
avdelning som
tidigare upplevde
samma dilemma.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 20
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Namn pa
atgirden

Omradet
som
berors av
atgiarden

Mal och
uppfoljning

BesKkrivning
av atgird

Motivera atgaird

Ansvar
ig

Datum
nar det
ska
vara
Klart

Att gora all
personal
medveten om
var
likabehandlings
plan.

Likabehandl
ing

Mil:

Upplysa ny
personal om var
likabehandlingspl
an

Vi har
likabehandling
som en
dterkommande
punkt pa varje
veckomote.

Vi lyfter
likabehandlingspl
anen en gang i
manaden pa vdra
veckomoten samt
vid behow.

Infor
hoéstterminen i
samband med
stangningsdagen
gar vi igenom
planen sa att vi
har den farskt i
minnet.

All personal laser
igenom den i
Januari nér den ar
godkand i
namnden, fragar
upp om nagot ar
oklart och skriver
sedan under.

Vi hjdlper ny
personal att
gd igenom
likabehandli
ngs-planen.

Vi maste delge
varandra
kontinuerligt
angdende metoder
och
forhallningssatt.

Allas skyldighet
att ha lastigenom
och vet hur vi ska
arbeta utifran
likabehandlingspl
anen under dret.

Rektor
och all
person
al

Kontinu
er-

ligt hela
lasaret

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Regnbagens policy dr att det ska rdda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmadla
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmailningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling ska utredas, atgidrdas och dokumenteras. Det dtgiardande arbetet paboérjas genast nér det
kommit signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller kriankt. Det atgirdande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgirder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra
att krdnkningarna upprepas.

Forskolan Regnbagens rutiner for att tidigt upptédcka trakasserier och/eller krankande behandling ar att
jobba nidra barnen med narvarande pedagoger.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att
anmadla detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman genom

Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksad beskriven pd kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan, avdelning Molnet telefonnummer 072-530 93 74, avdelning Droppen
telefonnummer 072-530 47 61 och avdelning Flingan telefonnummer 072-530 78 02. Barnet har dock
moijlighet att vinda sig till den anstélld som de kdnner mest fortroende f6r. Den som har blivit kontaktad
ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

* Vid misstanke om Kkriankande behandling eller trakasserier tillimpas rutiner for atgdrdande
arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

* Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillimpas rutiner for nar
vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

* Mall for samtal vid misstankt krdnkande behandling/trakasserier (bilaga 3).
* Mall f6r samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draft-it.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 22
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1 Atgardande arbete vid krénkande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvind mall fér samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstdankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

* Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.
* Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

* Denvuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera évrig personal som berors pa
avdelningen/forskolan.

2. Mentor/handledare:

* Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
l6sning pa problemet.

* Informerar vardnadshavare.

«  Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgér vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

* En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppfoljning/utvardering

* Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppféljningen ska dokumenteras.

* Om situationen ej férbattrats borjar man om pa punkt ett.
* Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 23
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2 Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgdr hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsadtta barn for krankningar
giller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, &ven om barnet kan
uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrdckligt om rektor fér samtal med
berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli n6dvéandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor mdste anmala krdnkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmadla trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsging i drendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krdnkning) samtalar med krankt barn.

2. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med den vuxne som barnet menar kriankt
honom/henne. Den vuxne har moéjlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hidndelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nédvandig skall rektor

» Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).

» Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvindigt att anmala
hdndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kénner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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3 Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och féor noggranna anteckningar 6ver fragor
- svar. Mdl for samtalen bor vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

* Uppmana barnet att beritta vad som hént.

* Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

* Frdga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

» Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

* Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hadllas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hdandelsen.

* Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

* Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

* Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.
* Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.
» Beskrivskolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forrdan en godtagbar 16sning natts.

» Forklara att skdrpt uppméarksamhet rdder fran personalens sida kring dem som finns med i
hédndelsen.

* Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.
* Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvirdering:

* Inom tva veckor ska en uppféljning ske. Utgdngen av uppféljningen avgér om fortsittning ar
nodvindig. Uppfdljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

* Uppfoljning av handlingsplan med berdrda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stdd for att hitta en 16sning pa problemet.
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4 Samtalsmall for vittnen

* Uppmana vittnet att beritta vad som hant.
* Fragavem eller vilka som deltagit i krdankningen/incidenten.
* Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar bérjade det, hur ofta o.s.v.

* Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att hélla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

* Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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5 Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvinds i denna plan och utgar fran de allmdnna raden® och ar bland annat

hdmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering
(prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifrin de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att det
ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa Kkallad indirekt diskriminering. Med
detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som krinker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta ldsningen
inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénsdverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma
i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillginglighet innefattar
stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljén.

L Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling. Skolverkets allménna rad (2012) *
Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krdankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas mot en eller
flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av personal eller av
ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan vara
synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, forlgjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av
utfrysning eller hot. Krdnkande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som ar kriankande behandling behover alltid goras utifrdn omstidndigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala nimnden
eller styrelsen for fristdende verksamheter. [ diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare
men i den hér skriften anvdnds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.
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6 Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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