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Grunduppgifter om verksamheten  

Fö rskölan Regnba gens likabehandlingsplan besta r av ba de en plan möt kra nkande behandling enligt 
skrivelserna i skollagen1 samt en plan fö r aktiva a tga rder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen2. Den 
a r öcksa  uppra ttad i enlighet med förordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en 
plan mot kränkande behandling.   

Denna plan ömfattar verksamhetsförmerna fö rsköla. Alla tilla mpliga skrivningar i denna plan ömfattar 
ba de den digitala söm fysiska va rlden.  

Fö r att synliggö ra de ölika verksamhetsförmerna i denna plan sa  beskrivs det fra mjande arbetet, 
kartla ggningar, det fö rebyggande arbetet öch elevernas delaktighet separat fö r varje verksamhetsförm. 
Rutiner fö r akuta situatiöner ga ller fö r samtliga verksamhetsförmer i denna plan.  

Policy  

Pa  fö rskölan Regnba gen tölererar vi inga kra nkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska 
ka nna sig trygga i va r verksamhet. I denna likabehandlingsplan redögö rs fö r va ra fra mjande öch 
fö rebyggande a tga rder samt rutiner fö r akuta situatiöner. Regnba gens fö rsköla ska fö rebygga 
diskriminering öch verka fö r lika ra ttigheter öch mö jligheter öavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: 
kö n, kö nsidentitet eller kö nsuttryck, etnisk tillhö righet, religiön eller annan trösuppfattning, 
funktiönsnedsa ttning, sexuell la ggning öch a lder.  

Vision  

Fö rskölan Regnba gens visiön a r att ha en verksamhet da r alla kan ka nna trygghet, gemenskap öch gla dje, 
öch fa r mö jlighet att utvecklas i en harmönisk miljö , utifra n egna fö rutsa ttningar öch mö jligheter. Va r 
visiön a r öcksa  att mötverka alla förmer av diskriminering öch kra nkande behandling. Barnen ska ka nna 
att all persönal pa  fö rskölan Regnba gen arbetar aktivt fö r att mötverka diskriminering öch kra nkande 
behandling.  

Denna likabehandlingsplan ga ller fr.ö.m. 2025-01-01 till 2025-12-31. Pa  fö rskölan Regnba gen ansvarar 
rektör fö r att det varje a r uppra ttas en ny plan öch att den tidigare planen utva rderas tillsammans med 
arbetslaget.  

Delaktighet  

Pa  fö rskölan Regnba gen har barnen medverkat i det fra mjande öch fö rebyggande arbetet öch varit 
delaktiga i arbetet med att uppra tta, fö lja upp öch se ö ver likabehandlingsplan genöm att svara pa  en 
barnenka t, trygghetsvandring samt persönalens öbservatiöner.  

Pa  fö rskölan Regnba gen har öcksa  va rdnadshavare beretts mö jlighet att delta i arbetet med planen 
genöm att likabehandlingsplanen lagts ut söm införmatiön via Schöölsöft med ba de la skvittö öch ett 
fra gefa lt da r fö ra ldrarna kan sta lla sina fra gör eller la mna sina kömmentarer. I den fö ra ldraenka t söm 

 
1 Sköllag (2010:800) 
2 Diskrimineringslag (2008:567) 
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genömfö rdes under bö rjan av va rterminen hade vi en göd svarsfrekvens. Det söm framköm var 
ö verha ngande pösitivt öch att va rdnadshavare ka nner en trygghet fö r va r verksamhet.  

Pa  fö rskölan Regnba gen har persönalen medverkat i det fra mjande öch fö rebyggande arbetet öch varit 
delaktiga i arbetet med att uppra tta, fö lja upp öch se ö ver likabehandlingsplanen genöm barnintervjuer, 
öbservatiöner öch samra d i arbetslag. Vi har en a rlig utva rdering öch revidering i slutet av a ret. I enlighet 
med Lpfö 18 a r vi göda fö rebilder fö r barnen da  fö rha llningssa ttet ga llande va rt sa tt att agera öch tala 
öm na göt pa verkar barnens fö rsta else fö r de ra ttigheter öch skyldigheter söm finns i ett demökratiskt 
samha lle. Att vi har ett gött bemö tande möt alla, ba de barn, va rdnadshavare öch köllegör speglar av sig 
pa  barnen öch a r en viktig del i arbetet med likabehandling.   

Denna likabehandlingsplan gö rs ka nd öch fö rankras hös barnen genöm att lyfta hur man a r bra kömpisar 
öch att vi tillsammans gö r regler med barnen öm hur vi ska vara/bete öss na r vi a r pa  fö rskölan. Planen 
gö rs ka nd öch fö rankras hös persönalen genöm att gö ra tillga nglig fö r all persönal i gemensamma 
mappar öch pa  anslagstavla, samt att all persönal i skölan skriver under bilaga 6 söm bekra ftar att 
samtliga i persönalen tagit del av planen öch dess inneha ll. Planen gö rs ka nd öch fö rankras hös 
va rdnadshavare genöm att den delges via TYRA öch pa  Störuman.se med mö jlighet till feedback, den 
kömmer a ven att ha nga i hallen under hela a ret.  

Utvärdering av föregående plan  

Vi har suttit tillsammans en persönal fra n varje avdelning öch utva rderat fö rega ende a rsplan. Vi gick 
under va rterminen igenöm delar av likabehandlingsplanen genöm diskussiöner i arbetslag öch pa  
veckömö ten. Vi har a ven under a ret lyft gemensamma fra gesta llningar utifra n specifika ha ndelser. 
Punkten kömmer att vara kvarsta ende da  vi tycker att den a r viktig. Fra gör kring trivsel, rutiner öch 
fö rha llningssa tt tas upp vid exempelvis fö ra ldramö ten öch utvecklingssamtal samt vid ha mtning öch 
la mning.  
  

Trygghetsvandringen samt barnenka ten söm genömfö rdes i öktöber fungerade bra öch gav en ö verblick 
ö ver hur barnen tyckte öch ka nde kring ölika platser pa  fö rskölan. Vi har fötögraferat utömhusmiljö  i 
dagsljus samt mö rker. Na gra av barnen upplever förtfarande fö rra den söm öta cka. Vi pedagöger kömmer 
att se till att lampörna i fö rra den lyser na r det a r mö rkt öch vi a r ute öch leker. Vid utevistelse a r det 
viktigt att det finns persönal spridda ö ver ga rden sa  att det finns vuxna da r barnen a r. 
  

Vi ser att anva ndandet av Draftit behö ver utvecklas. All persönal ma ste vara trygga med att anva nda 
verktyget. Vi hja lps a t mellan alla avdelningar sa  att den pedagög söm uppma rksammat ha ndelsen kan 
skriva in det i draft-it i direkt anslutning till ha ndelsen.  
  

Utva rderingen av den nya planen ska genömfö ras under öktöber 2025. Alla pedagöger kömmer att vara 
delaktiga, a ven öm en fra n varje avdelning har huvudansvaret att denna blir gjörd.  
  

Rektör öch persönalen pa  fö rskölan har varit delaktiga i utva rderingen.   
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Åtgärder som vi gjort: 

1.  Att gö ra all persönal medveten öm va r Likabehandlingsplan 

Vi har haft likabehandling söm en punkt pa  vissa veckömö ten da r vi dels ga tt igenöm delar av 
likabehandlingsplanen, dels saker vi behö vt vara medvetna öm ö ver hela huset. Det a r sva rt att hinna ha 
det söm en sta ende punkt pa  alla veckömö ten. Vi ma ste samtliga bli ba ttre pa  att införmera ny persönal 
öm 

Det finns en rutinbeskrivning ö ver vilken införmatiön söm ska la mnas till ny persönal öch vem söm 
införmerar öm vad. Detta fö r att sa kersta lla att ra tt införmatiön ga r fram öch att vi ger ett tryggt öch 
pösitivt bemö tande till ny persönal.  

2. Draft-it 

Vi ser förtfarande behövet av att tydliggö ra va rt arbetsverktyg Draft-it. Vi ma ste vara nöggranna med att 
dökumentera vilken avdelning anma lan ga ller fö r att statistiken ska bli ra tt. Vi kömmer att hja lpas a t att 
sa  la ngt det a r mö jligt ge varandra tid att ga  undan öch fylla i ba de Draft-it öch TOR i samband med en 
ha ndelse. Det minskar risken att det glö ms bört. Den personal som observerar händelser bör också 
vara den person som dokumenterar i Draft-it och TOR. 

I rektörs sammansta llning av statistik fra n Draft-it öch TOR har framkömmit att det a r ö verva gande 
fallölyckör söm fö rekömmit. Det har öcksa  fö rekömmit fall av kra nkning/missta nkt kra nkning öch i 
dessa fall finns handlingsstrategier eller uppra ttade handlingsplaner.  

Det har i hö gre grad varit pöjkar söm varit utsatta öch det a r öcksa  pöjkar söm i stö rre grad a r utsa ttare. 

Det har till stö rsta del har handlat öm fysiska öch verbala kra nkningar. 

Mer a n ha lften ca 60 % av de missta nkta kra nkningarna har skett utömhus pa  fö rskölans ga rd öch ca 
40% i lekrummen. 

Eftersöm avdelningarna inte alltid namngetts kan vi inte avgö ra vilka rum det ga ller.  

Det har varit fa  anma lningar öm kra nkning pa  Regnba gen vilket kan betyda att man anma ler kra nkningar 
i mindre grad eller att man inte haft lika ma nga kra nkningsa renden. Viktigt att titta ö ver rutinerna sa  att 
all persönal gö r kra nkningsanma lan vid varje kra nkningstillfa lle. 
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Främjande arbete  

Fra mjande arbete handlar öm att identifiera öch sta rka de pösitiva fö rutsa ttningarna fö r likabehandling 
i verksamheten. Arbetet utga r ifra n skölans ö vergripande uppdrag att verka fö r demökratiska 
va rderingar öch ma nskliga ra ttigheter. Detta va rdegrundsarbete syftar till att fö rankra respekten fö r alla 
ma nniskörs lika va rde samt att utveckla en skölmiljö  da r alla barn ka nner sig trygga öch utvecklas.  

Arbetet med att fra mja lika ra ttigheter öch mö jligheter riktar sig till alla barn öch ska genömfö ras utan 
att det fö ranleds av na göt sa rskilt pröblem. Det fra mjande arbetet a r en av verksamhetens förtga ende 
uppgifter öch ska bedrivas pa  ett köntinuerligt, systematiskt öch ma linriktat sa tt. I det fö ljande redövisas 
det arbete söm vi pa  fö rskölan Regnba gen kömmer att genömfö ra fö r att fra mja barns lika ra ttigheter.   

Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mja likabehandling 

öavsett 

funktionsnedsättning  

 

 

Mål: Att alla barn pa  
Fö rskölan ska vara trygga, 
ka nna arbetsgla dje.  

Alla har lika störa 
ra ttigheter att utvecklas 
utifra n individuella behöv.  

Uppföljning:   

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den 
da rmed levande.   

Vi tar a ven upp 
likabehandlingsplanen pa  
avdelningsmö ten öch 
arbetsplatstra ffar. Punkter 
söm det a r viktigt att alla 
pedagöger ka nner till 
lyfter vi sedan pa  
veckömö tet.  

  

  

Sta ndigt pa ga ende 
arbete i barngrupperna 
med att visa barnen 
hur man umga s öch 
respekterar varandra. 
Detta gö r vi vuxna 
genöm att fö rega  söm 
göda exempel.  

Observatiöner av 
barnens lek, ger öss 
inblick i vad söm 
ha nder i den fria leken 
öch va gleder öss i va rt 
förtsatta arbete.  

Vi anva nder öss av  
Kömpisbö ckerna söm a r 

köpplade till 

Barnkönventiönen, vi 

samtalar öch lyfter 

varandras ölikheter. Vi 

uppma rksammar Röcka 

söckör dagen öch FN-

dagen bl.a.  

Bö cker fra n lika/ölika. 

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  
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Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mja likabehandling 

öavsett kön  
Mål: Alla barn ska bli 

bemö tta pa  samma sa tt 

öavsett kö n.   

Uppföljning: 

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den 
da rmed levande.   

Vi tar a ven upp 
likabehandlingsplanen vid 
behöv pa  
avdelningsmö ten öch 
arbetsplatstra ffar.   

Punkter söm det a r viktigt 

att alla pedagöger ka nner 

till lyfter vi sedan pa  

veckömö tet. 

  

Vi reflekterar ö ver hur 

vi söm pedagöger 

agerar gentemöt 

barnen. Hur vi pratar 

öch hur vi anva nder 

va rt kröppsspra k.   

Observatiöner av 
barnens lek, ger öss 
inblick i vad söm 
ha nder i den fria leken 
öch va gleder öss i va rt 
förtsatta arbete. Vi 
agerar lekstö d 
dagligen. 

  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  

Fra mja likabehandling 

öavsett etnisk 

tillhörighet  

Mål: Alla barn ska bli 

bemö tta pa  samma sa tt 

öavsett etnisk tillhö righet.  

Uppföljning: 

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den 
da rmed levande.    

Vi tar a ven upp 
likabehandlingsplanen vid 
behöv pa  
avdelningsmö ten öch 
arbetsplatstra ffar.   

Punkter söm det a r viktigt 

att alla pedagöger ka nner 

till lyfter vi sedan pa  

veckömö tet.  

Vi jöbbar med 

Kömpisbö ckerna 

köntinuerligt.  

Observatiöner av 
barnens lek, ger öss 
inblick i vad söm 
ha nder i den fria leken 
öch va gleder öss i va rt 
förtsatta arbete. Vi 
agerar lekstö d. 

Uppma rksammar 

natiönaldagar öch 

hö gtider, bö cker pa  

ölika spra k, mödersma l.  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  

  

 

 



    

  LIKABEHANDLINGSPLAN  
Fö rskölan Regnba gen  

    2025 

 

 

Blå vägen 242, SE- 923 81 Storuman   

+46 (0)951-140 00 

storuman.se       

      Sida 8 av 30 

Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mja 

likabehandling 

öavsett religiön eller 

annan 

trösuppfattning  

Mål: Alla barn ska bli 

bemö tta pa  samma sa tt 

öavsett religiön eller annan 

trösuppfattning.   

Uppföljning:  

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den da rmed 
levande. 

Vi tar a ven upp 
likabehandlingsplanen vid 
behöv pa  avdelningsmö ten 
öch arbetsplatstra ffar.   

Punkter söm det a r viktigt att 

alla pedagöger ka nner till 

lyfter vi sedan pa  

veckömö tet.  

Vi jöbbar med 

Kömpisbö ckerna 

köntinuerligt.  

Observatiöner av 

barnens lek, ger öss 

inblick i vad söm 

ha nder i den fria leken 

öch va gleder öss i va rt 

förtsatta arbete. Vi 

agerar lekstö d.  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  

Fra mja 

likabehandling 

öavsett sexuell 

läggning  

Mål: Alla barn ska bli 

bemö tta pa  samma sa tt 

öavsett sexuell la ggning.   

Uppföljning:  

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den da rmed 
levande. 

Vi tar a ven upp 

likabehandlingsplanen vid 

behöv pa  avdelningsmö ten 

öch arbetsplatstra ffar.   

Vi jöbbar med 

Kömpisbö ckerna 

köntinuerligt.  

Observatiöner av 

barnens lek, ger öss 

inblick i vad söm 

ha nder i den fria leken 

öch va gleder öss i va rt 

förtsatta arbete. Vi 

agerar lekstö d.  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret. 
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Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mja 

likabehandling 

öavsett 

kö nsö verskridande 

identitet eller – 

uttryck  

Mål: Alla ska fa  vara sig 

sja lva öch uttrycka sig söm 

de vill med exempelvis 

kla der, fa rger eller annat.   

Uppföljning: 

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den da rmed 
levande. 

Vi tar a ven upp 

likabehandlingsplanen vid 

behöv pa  avdelningsmö ten 

öch arbetsplatstra ffar.   

Vi jöbbar med 

Kömpisbö ckerna 

köntinuerligt.  

Observatiöner av 

barnens lek, ger öss 

inblick i vad söm 

ha nder i den fria leken 

öch va gleder öss i va rt 

förtsatta arbete. Vi 

agerar lekstö d. 

Bö cker fra n lika/ölika 

fö rlag, nörmkritiska 

bö cker. 

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  

Fra mja 

likabehandling 

öavsett ålder  

Mål: Vi ser till att 

a ldersanpassa va ra 

samlingar öch utbildningen 

fö r va ra barn sa  att de ska fa  

ut det ba sta mö jliga av sin 

vistelse pa  fö rskölan. Barnen 

fa r mö jlighet att ga  mellan 

avdelningarna fö r att delta i 

en samling söm passar dem. 

Vi ser a ven till att utmana 

öch ge stimulans pa  deras 

niva .   

Uppföljning:  

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den da rmed 
levande. 

Vi tar a ven upp 

likabehandlingsplanen vid 

behöv pa  avdelningsmö ten 

öch arbetsplatstra ffar.  

 

Vi a r na rvarande fö r att 

se deras ölika niva er 

öch da rifra n kunna 

skapa ra tt 

fö rutsa ttningar fö r 

barnen. Vi utmanar 

men la ter barnens 

la rande öch utveckling 

besta mma takten. Vi 

agerar lekstö d. 

Observatiöner av 
barnens lek, ger öss 
inblick i vad söm 
ha nder i den fria leken 
öch va gleder öss i va rt 
förtsatta arbete.  

  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  
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Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mjande arbete 

möt bristande 

tillga nglighet  

Mål:  

Ma let a r att fö rskölan ska 

vara tillga nglig öch anpassad 

fö r alla sa  att 

va rdnadshavare, pedagöger 

öch barn pa  fö rskölan ska 

kunna ka nna sig trygga öch 

finna arbetsgla dje.  

Uppföljning:  

Vi lyfter va r 
likabehandlingsplan vid 
behöv öch ha ller den da rmed 
levande. 

Vi tar a ven upp 
likabehandlingsplanen vid 
behöv pa  avdelningsmö ten 
öch arbetsplatstra ffar. 
Likabehandlingsplanen finns 
att la sa pa  kömmunens 
hemsida.  

Vi har en del punkter att 
jöbba pa  med 
tillga ngligheten i 
exempelvis atelje n vad 
ga ller material. Vi behö ver 
ö ka tillga ngligheten na r det 
ga ller va rt skapande 
material.  

Vi har a ven under det 

senaste a ret satt upp 

bildstö d öch anpassat 

merparten av materialet sa  

att det blir mer 

la ttillga ngligt fö r alla. I ma n 

av tid öch tillga ngliga 

resurser sa  har vi jöbbat 

med miljö n öch ta nkt till 

ga llande tillga nglighet öch 

material.  

Vi tar eget ansvar öch 

ser vad söm behö vs i 

exempelvis atelje n öch 

att material finns 

tillga ngligt fö r alla 

öavsett a lder samt att 

samtligt material a r 

uppma rkt med 

bildstö d. Vi anva nder 

öss av bildstö d öch 

tecken vid bland annat 

ma ltider, samlingar 

öch i hallen na r vi ska 

ga  in eller ut. Vi 

anpassar rummen i 

den ma n efter de 

behöv söm finns.   

Under fö ra ldramö ten, 
fö ra ldrasamtal, 
utvecklingssamtal samt 
blöggen pa  TYRA lyfts 
fra gör anga ende trivsel, 
rutiner öch 
fö rha llningssa tt sa  att 
va rdnadshavare fa r bli 
delaktiga i 
verksamheten.   

Vi finns da r barnen a r 
öch har daglig köntakt 
med fö ra ldrarna.  

Vi uppmuntrar pösitivt 

beteende hös öss alla, 

sa va l barn söm vuxna.  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  
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Namn på insatsen 

och området som 

berörs av insatsen  
Mål och uppföljning  Beskrivning av insats    Ansvarig   

Datum när det 

ska vara klart  

Fra mjande arbete möt  
kränkande behand- 
ling  

Mål: Vi tölererar inga 
förmer av kra nkande 
behandling, eller 
diskriminering av/mellan 
individer öch/eller 
grupper. Denna 
”nölltölerans” ga ller sa va l 
vid barns kra nkningar av 
varandra söm vuxnas 
kra nkningar av barn. 
A ven barns kra nkningar 
möt vuxna ses söm 
öacceptabelt.  

Vi har skyldighet att 
ingripa öch vidtala 
la mplig persönal (rektör, 
fö rskölepersönal) vid 
misstanke öm na gön förm 
av kra nkning. Alla 
kra nkningar ska 
dökumenteras i Draftit, 
a ven öm det bara a r en 
misstanke.   

Vi hja lps a t sa  att den  
söm uppma rksammat  
ha ndelsen kan fylla i 
Draft-it pa  en ga ng.  

Viktigt att det a r den söm 
uppma rksammat 
ha ndelsen söm gö r det sa  
att alla fa r en trygghet i 
hur verktyget fungerar.  

Uppföljning:  

Vi lyfter va r 

likabehandlingsplan vid 

behöv öch ha ller den 

da rmed levande. 

Sta ndigt pa ga ende 
arbete i barngrupperna 
med att visa barnen 
hur man umga s öch 
respekterar varandra. 
Detta gö r vi vuxna 
genöm att fö rega  söm 
göda exempel.  

Vi jöbbar med detta 
delvis genöm att 
anva nda öss av Kömpis 
materialet.  

Utveckla riktlinjer till- 
sammans med barnen 
söm underla ttar 
samvarön i 
barngruppen. Detta gö r 
vi genöm att samtala 
med barnen öm vad de 
tycker a r viktigt, vad 
man fa r/inte fa r gö ra.  

Observatiöner av 

barnens lek, ger öss 

inblick i vad söm 

ha nder i den fria leken 

öch va gleder öss i va rt 

förtsatta arbete. Vi 

agerar lekstö d. 

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Arbetet pa ga r 

under hela la sa ret.  
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Kartläggning  

Syftet med en kartla ggning a r att undersö ka risker fö r diskriminering, trakasserier, repressalier öch 
kra nkande behandling i verksamheten. De pröblem- öch riskömra den söm vi har identifierat ligger till 
grund fö r planeringen av de a tga rder söm ska genömfö ras fö r att fö rebygga öch fö rhindra 
diskriminering, trakasserier, repressalier öch kra nkande behandling.   

Kartläggningsmetod  Område som berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen har 

involverats i 

kartläggningen  

Resultat och 

analys  

Trygghetsvandring  Kra nkande 

behandling  
Vi identifierar 

hur barnen 

upplever den 

fysiska öch 

söciala miljö n 

pa  fö rskölan via 

en 

trygghetsvand-

ring.  

Vi har a ven 

anva nt öss av 

bilder pa  vissa 

miljö er i ba de 

dagsljus öch 

skymning. 

Na r det ga ller de 

yngsta barnen a r det 

pedagögernas ansvar 

att nöga ta nka 

igenöm platser öch 

situatiöner söm kan 

inneba ra ötrygghet. 

Vi har sammansta llt 

det söm framkömmit 

i 

trygghetsvandringen.  

Utömhus: Barnen 
upplever sig trygga i 
fö rskölan. Na gra av 
barnen upplever en 
viss ra dsla fö r de 
mö rkare partierna.  

Inömhus: Det 
fö rekömmer att 
barn tittar under 
ba sen öch kömpisen 
pa  töan upplever da  
en viss ra dsla.   

Viktigt med 
vuxenna rvarö vid 
töalettbesö k öch att 
alla avdelningars 
pedagöger samtalar 
med barnen öm 
behövet av 
integritet. Bö cker 
finns öcksa  att tillga .  

Vi ser att detta har 

hja lpt pa  de 

avdelningar söm 

tidigare upplevde 

samma dilemma.  
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Kartläggningsmetod  Område som berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen har 

involverats i 

kartläggningen  

Resultat och 

analys  

Genömga ng av barnens 

behöv utifra n 

funktiönsnedsa ttningar 

öch 

tillga nglighetsperspektivet  

Funktiönsnedsa ttning, 

tillga nglighet  
Alla barn har 
med pedagö- 
gers hja lp fa tt 
tillga ng till  
teckenstö d öch 

bildstö d sa  att 

alla har 

mö jlighet att 

kömmunicera 

pa  ett sa tt söm 

passar deras 

behöv.    

 Lökalerna har 

anpassats till 

allma nna öch 

sa rskilda behöv fö r 

barnens ba sta med 

bland annat bildstö d 

öch tecken. Samt 

a ven uppma rkt 

material i fö rra d.  

Genöm enhetens 

gemensamma 

utvecklingsömra den 

öch priöriterade 

ma l har materialet 

bidragit till ett ö kat 

fökus öch 

tillga nglighet fö r 

alla barn öch vuxna.  

Vi kan se att det a r 
la ttare fö r barnen 
att kömmunicera 
öch a terköppla till 
de tecken öch 
bildstö d vi har satt 
upp.  

Alla pedagöger 

ansvarar fö r att 

anva nda bildstö d 

öch stö dtecken.  
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Kartläggningsm

etod  
Område som 

berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen har 

involverats i kartläggningen  
Resultat och 

analys  

Likabehandlings

enka t  
Kra nkande 
behandling  

Diskriminering/traka
sserier (samtliga 
grunder)  

Sexuella trakasserier  

Trygghet i fö rskölan  

Fö ra ldraenka t  

Draft it  

Varje a r i öktöber 
genömfö r vi 
trygghetsvandrin
gar öch 
barnenka t 
tillsammans med 
barnen.  

I samband med 
utvecklingssamta
l sa  ömbeds 
fö ra ldrarna att 
svara pa  en 
fö ra ldraenka t  

Utvecklingssamt
al en ga ng per a r  

Inskölningssamta
l 

O verinskölningss
amtal mellan 
enheter pa  
fö rskölan.  

Vi dökumente- 
rar i Draft it sa  

fört det intra ffar 

na göt, 

ölyckör/tillbud 

samt kra nkande 

behandlingar  

Pedagögerna har analyserat 
barnens svar pa  enka ten öch 
kömpletterat med 
öbservatiöner/synpunkter/ref
lektiöner utifra n vad de 
upplever i verksamheten  

Vi analyserar den 
sammansta llda enka ten.  

Avdelningsvis ga r vi 
tillsammans igenöm 
utvecklingssamtal samt 
inskölningssamtal öch tar upp 
sa dant söm kömmit upp.  

Köntinuerlig dialög med 

fö ra ldrar öch persönal mellan 

avdelningarna. 

I 
fö ra ldraenk
a ten uppger 
majöriteten 
av 
fö ra ldrarna 
att deras 
barn 
ka nner sig 
trygga pa  
fö rskölan.  

O ver 80% 
anser att 
deras barn 
blir 
accepterade 
öch va l 
bemö tt pa  
fö rskölan, 
helt öch 
ha llet. O vriga 
% anser att 
det sta mmer 
ganska bra.  

De kra nkande 
behandlingar 
söm har skett 
finns 
dökumentera
de i Draft it.                      
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Kartläggningsm

etod  
Område som 

berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen har 

involverats i kartläggningen  
Resultat och 

analys  

Genömga ng av 

undervisningens 

inneha ll ga llande 

kö n, sexuell 

la ggning öch 

kö nsö verskridan

de identitet eller 

uttryck  

Kö n  

Sexuell la ggning  

Kö nsö verskridande 

identitet eller -uttryck  

Vi har arbetat 
med Kömpis- 
materialet ö ver 
hela huset pa  
ölika sa tt, 
böksamtal bl.a.  

Vi fö r dagliga 

samtal öch 

dialöger med 

barnen öm allas 

lika va rde öch 

lyfter ölikheter.  

Pedagögerna har diskuterat 
vad de har genömfö rt i sin 
undervisning öch vad de 
planerar att genömfö ra i sin 
undervisning under la sa ret i 
relatiön till na mnda 
diskrimineringsgrunderna  

Vi lyfter a mnet vid 

avdelningsmö ten, 

fö rskölla rartra ffar, 

fö rskölla rarnas gemensamma 

planeringstid öch husmö ten.   

Eftersöm det 

a r ett 

la ngsiktigt 

ma l a r det 

sva rt att se 

ett resultat 

nu.  

 

Kartläggningsmetod  
Område som 

berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen 

har involverats i 

kartläggningen  
Resultat och analys  

Draft-it  Kra nkande 

behandling  
Vi samtalar med 
berö rda barn 
ömga ende, vi 
bera ttar a ven fö r  
va rdnadshavare öm 
att vi  
dökumenterat i  
Draft-it  

Persönalen 
rappörterar i Draft-
it samt införmerar 
sina köllegör inöm 
avdelningen öm 
ha ndelsen.   

Vi lyfter det söm a r 

av vikt fö r alla att 

veta pa  va ra 

veckömö ten.  

Vi ser att vi behö ver 
arbeta med att all 
persönal ska bli trygga i 
att anva nda sig av 
Draftit. Vi hja lps a t sa  att 
den pedagög söm 
uppma rksammat 
ha ndelsen fa r ga  undan 
öch skriva in i Draft-it pa  
en ga ng.  

Vi upplever att det kan 

vara av va rde att lyfta 

vissa dökumentatiöner 

fö r ö vriga pa  huset da  vi 

arbetar sa  na ra 

varandra. Sa  att alla a r 

medvetna öm eventuella 

fö rha llningssa tt öch 

handlingsplaner, sa  att 
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Kartläggningsmetod  
Område som 

berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen 

har involverats i 

kartläggningen  
Resultat och analys  

alla gö r lika. Vi gö r detta 

pa  va ra veckömö ten. 

 

Vi ser förtsatt att ma nga 

pedagöger behö ver fa  

stö d i att anva nda sig av 

Draft-it. 

Vi har tittat pa  statistik 

fra n Draftit fö r att fa  en 

bild av var 

kra nkningarna sker. 

Da r ser vi att det a r 

viktigt att i anma lan 

skriva in 

avdelningsnamn sa  att 

det blir tydligt vilket 

rum söm avses. 

Barnenka t  Kra nkande 

behandling  

 

Förtsatt 

Demökrati  

Svarat pa  en 

barnenka t i 

samband med 

trygghetsvandringen 

(inte med de yngsta 

barnen).  

Persönalen har 

tillsammans ga tt 

igenöm enka terna 

fö r att fa  en 

fö rsta else fö r 

barnens perspektiv 

ga llande 

delaktighet, 

inflytande, 

kömpisar öch 

persönal.  

Uteslutningar  

En del av barnen 
upplever att de inte fa r 
vara med öch besta mma  

Vi upplever att 

barnenka ten kan vara 

missvisande da  bl.a. 

dagsförm öch ha ndelser, 

miljö  m.m. kan pa verka 

svaren. Vi upplever att vi 

kan behö va se ö ver 

fra görna i enka ten, de 

ka nns inte anpassade fö r 

barn.  
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Kartläggningsmetod  
Område som 

berörts  

Hur barnen 

involverats i 

kartläggningen  

Hur personalen 

har involverats i 

kartläggningen  
Resultat och analys  

Samtal med barnen 

öm inkludering   
Etnisk 
tillhö righet  

Religiön eller 

trösuppfattning  

Samtal med barnen 
öm deras upplevelse 
av hur 
inkluderingen 
fungerar pa  
fö rskölan  

Böksamtal kan lyfta 

intressanta 

diskussiöner kring 

a mnet.  

 

Jöbba med 

kömpismaterialet  

Diskussiöner i 

arbetslaget samt 

ö ver huset. 

Pedagöger a r 

na rvarande i 

barngruppen öch 

öbserverar leken. 

Vi har en viktig röll 

i detta 

sammanhang.  

Vi upplever att de flesta 

barn vet hur vi ska vara 

möt varandra öch att 

alla ska fa  vara med. Det 

uppsta r sa klart 

könflikter a nda  öch da  

a r de viktigt att vi 

pedagöger hja lper till att 

lö sa könflikten samt 

arbetar fö rebyggande. 

Det a r viktigt att 

pedagöger har en 

samsyn öch att vi agerar 

da refter.  

Lekstö d 
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Förebyggande arbete  

Det fö rebyggande arbetet syftar till att avva rja de risker söm finns i va r verksamhet. Utifra n resultaten 
av va ra kartla ggningar söm beskrivits övan har fö rskölan Regnba gen förmulerat könkreta a tga rder fö r 
att fö rebygga öch fö rhindra diskriminering, trakasserier öch kra nkande behandling. Dessa beskrivs 
nedan.  

Namn på 

åtgärden  

Området 

som berörs 

av åtgärden  
Mål och 

uppföljning  
Beskrivning av 

åtgärd  
Motivera 

åtgärd  
Ansvarig  

Datum 

när det 

ska vara 

klart  

Köntinuerlig

t arbete med 

kultur öch   

Etnisk 
tillhö righet  

Religiön eller 

annan 

trösuppfattnin

g  

Mål:   

Ma let a r att 
skapa 
respekt öch 
fö rsta else fö r 
alla 
ma nniskörs 
lika va rde 
öch 
ma nskliga 
ra ttigheter  

Uppföljning

:  

Arbetslaget   

SKA-

utva rdering  

Uppma rksamma 

natiönaldagar 

öch hö gtider, 

bö cker pa  ölika 

spra k, 

mödersma l.  

Fra mja 

ma ngfald, a ven 

fast vi inte har 

temaarbete öm 

la nder öch 

kultur ma ste vi 

jöbba med det 

köntinuerligt i 

verksamheten.  

Arbetslage

t  
Terminen

s  
slut  

Uteslutninga

r  
Kra nkande 

behandling  
Mål: 
Fö rebygga 
kra nkande 
behandlinga
r öch 
uteslutninga
r.  

Uppföljning

:  

Arbetslaget  

Veckömö ten 

samt att vi 

tar 

bra dskande 

ha ndelser 

direkt.  

Vi anva nder öss 

av 

Kömpismateriale

t, prata öm hur vi 

a r en bra kömpis, 

na rvarande 

pedagöger.  

Det har 

fö rekömmit 

dökumentatiöne

r i Draftit öm 

detta  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

  

  

  

Köntinuer 
ligt hela 
la sa ret  
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Namn på 

åtgärden  

Området 

som 

berörs 

av 

åtgärden  

Mål och 

uppföljning  
Beskrivning av 

åtgärd  
Motivera 

åtgärd  
Ansvarig  

Datum 

när det 

ska vara 

klart  

Belysning  Utega rden 

– Kiösken, 

fö rra den  

Mål: Tryggare 

barn  

Uppföljning:  

Köntakta 

vaktma stare öch 

efter a tga rd 

samtala med 

barnen öm hur 

de upplever 

platsen.  

Rikta öm 

stra lkastare  

 

Na rvarande 

pedagöger 

Vintertid a r 

det mycket 

mö rkt da r. 

Finns ingen 

stra lkastare 

riktad möt 

platsen.  

Rektör gö r en 
verksamhets- 
besta llning fö r 
att se öm det  
ga r att rikta öm 

belysningen. 

 

Umluspen 

(vaktma stare) 

pedagögerna 

  

Mindre 

lekrum  
Miljö   Mål:  

Skapa lugnare, 
tryggare 
lekmiljö er  

Uppföljning:  

Arbetslaget  

Utva rdering 

med barnen  

Gö ra barnen 

delaktiga öch ge 

dem inflytande i 

att skapa ny 

lekmiljö .  

Vi anpassar 

miljö n utifra n 

barnens 

intressen öch 

behöv. 

Pedagögerna 

sprider ut sig i 

alla rum öch 

a r na rvarande 

lekstö d.  

All persönal  Köntinuer- 
ligt hela 

la sa ret  

Matsalen  Miljö   Mål:  

Fa  en lugnare 

miljö .  

Uppföljning:  

Utva rdera 

tillsammans 

med barnen öm 

hur de upplever 

miljö n i 

matsalen.  

Vi har tva  matlag 

vilket inneba r att 

det blir fa rre i 

matsalen a t 

ga ngen.  

I matsalen 

upplever 

na göt enstaka 

barn att det a r 

fö r hö g 

ljudniva .  

All persönal  Köntinuer- 
ligt hela 

la sa ret.  
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Namn på 

åtgärden  

Området 

som 

berörs 

av 

åtgärden  

Mål och 

uppföljning  
Beskrivning av 

åtgärd  
Motivera 

åtgärd  
Ansvarig  

Datum 

när det 

ska vara 

klart  

Hallen  Miljö   Mål:  

Att gö ra 
av/pa kla dning 
mindre 
stressande. 

Uppföljning:  

Utva rdera 
tillsammans med 
barnen öm hur de 
upplever miljö n i 
hallen.  

  

Vi a r 

na rvarande öch 

aktiva 

pedagöger i 

hallen, vi 

fö rbereder 

pa kla dningen 

öch vi kan kla  

na gra barn pa  

respektive 

avdelning. 

Vi flyttar  na gra 

hyllör i hallen 

fö r att skapa 

mer utrymme. 

Barn öch 

pedagöger 

upplever att 

det a r tra ngt 

öch rö rigt vid 

pa /avkla dning. 

All 

persönal  
Köntinuer- 
ligt hela 

la sa ret.  

Töaletter  Kra nkande 

behandling  
Mål:  

Tryggare barn 
samt ra tten till 
persönlig 
integritet  

Uppföljning:  

Vi samtalar med 

barnen öm de 

upplever att det 

skett en 

fö ra ndring.   

Vi stra var efter att 
det alltid a r 
persönal 
na rvarande inne 
pa  töan na r det a r 
barn da r.  

Viktigt med 
vuxenna rvarö vid 
töalettbesö k öch 
att alla 
avdelningars 
pedagöger 
samtalar med 
barnen öm 
behövet av 
integritet. Bö cker 
finns öcksa  att 
tillga .  

Vi ser att detta 

har hja lpt pa  den 

avdelning söm 

tidigare upplevde 

samma dilemma.  

Barn upplever 

att de inte fa r 

vara ifred pa  

töaletterna öch 

att barn tittar 

under ba sen öch 

upplever en 

ra dsla.  

Samtlig 

persönal 

pa  

fö rskölan  

Köntinuer- 
ligt hela 

la sa ret  
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Namn på 

åtgärden  

Området 

som 

berörs av 

åtgärden  

Mål och 

uppföljning  
Beskrivning 

av åtgärd  
Motivera åtgärd  

Ansvar

ig  

Datum 

när det 

ska 

vara 

klart  

Att gö ra all 

persönal 

medveten öm 

va r 

likabehandlings

plan.  

Likabehandl

ing  
Mål:  

Upplysa ny 
persönal öm va r 
likabehandlingspl
an  

Uppföljning:  

Vi har 
likabehandling 
söm en 
a terkömmande 
punkt pa  varje 
veckömö te.  

Vi lyfter 
likabehandlingspl
anen en ga ng i 
ma naden pa  va ra 
veckömö ten samt 
vid behöv.  

Infö r 
hö stterminen i 
samband med 
sta ngningsdagen 
ga r vi igenöm 
planen sa  att vi 
har den fa rskt i 
minnet.   

All persönal la ser 
igenöm den i 
Januari na r den a r 
gödka nd i 
na mnden, fra gar 
upp öm na göt a r 
öklart öch skriver 
sedan under.  

  

Vi hja lper ny 

persönal att 

ga  igenöm 

likabehandli

ngs-planen.  

Vi ma ste delge 
varandra 
köntinuerligt 
anga ende metöder 
öch 
fö rha llningssa tt.   

Allas skyldighet 
att ha la st igenöm 
öch vet hur vi ska 
arbeta utifra n 
likabehandlingspl
anen under a ret.  

 

Rektör 

öch all 

persön

al  

Köntinu

er- 
ligt hela 

la sa ret  
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Rutiner för akuta situationer  

Fö rskölan Regnba gens pölicy a r att det ska ra da nölltölerans möt diskriminering, trakasserier öch 
kra nkande behandling i va r verksamhet.  

Detta avsnitt inneha ller rutiner fö r hur barn öch deras va rdnadshavare ska gö ra fö r att anma la 
diskriminering, trakasserier eller kra nkande behandling, hur persönalens respektive rektörns 
anma lningsskyldighet ska fullgö ras, rutiner fö r hur diskriminering, trakasserier öch kra nkande 
behandling ska utredas, a tga rdas öch dökumenteras.  Det a tga rdande arbetet pa bö rjas genast na r det 
kömmit signaler öm att ett barn ka nner sig diskriminerad, trakasserad eller kra nkt. Det a tga rdande 
arbetet inneba r att verksamheten vidtar a tga rder söm dökumenteras öch utva rderas fö r att fö rhindra 
att kra nkningarna upprepas.  

Fö rskölan Regnba gens rutiner fö r att tidigt uppta cka trakasserier öch/eller kra nkande behandling a r att 
jöbba na ra barnen med na rvarande pedagöger.  

Ansvarsförhållande  

Enligt sköllagen (SFS 2010:800) a r fö rskölla rare, la rare eller annan persönal söm fa r ka nnedöm öm att 
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt fö r trakasserier eller kra nkande behandling skyldiga att 
anma la detta till rektör. Rektör a r i sin tur skyldig att fö ra införmatiönen vidare till huvudmannen.   

En förskollärare, lärare eller annan personal söm fa r ka nnedöm öm att ett barn anser sig ha blivit 
utsatt fö r kra nkande behandling i samband med verksamheten a r skyldig att anma la detta till rektör. 
Rektör ska i sin tur anma la detta till huvudmannen. Kra nkningar anma ls till rektör öch huvudman genöm 
Draftit: https://inlöggad.draftit.se/  

Kömmunens klagöma lshantering finns öcksa  beskriven pa  kömmunens webbplats 
(http://www.störuman.se/Utbildning--barnömsörg/Synpunkter-öch-klagöma l/).   

Barn och/eller vårdnadshavare anma ler diskriminering, trakasserier eller kra nkande behandling till 
na gön i persönalen pa  fö rskölan, avdelning Mölnet telefönnummer 072-530 93 74, avdelning Dröppen 
telefönnummer 072-530 47 61 öch avdelning Flingan telefönnummer 072-530 78 02. Barnet har döck 
mö jlighet att va nda sig till den ansta lld söm de ka nner mest fö rtröende fö r. Den söm har blivit köntaktad 
ansvarar fö r att a tga rder gö rs i enlighet med nedansta ende mallar.  

• Vid misstanke öm kra nkande behandling eller trakasserier tilla mpas rutiner fö r a tga rdande 
arbete vid kra nkande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).  

• Vid misstanke öm att vuxen i verksamheten kra nkt/trakasserat ett barn tilla mpas rutiner fö r na r 
vuxen i verksamheten kra nker barn (bilaga 2).  

• Mall fö r samtal vid missta nkt kra nkande behandling/trakasserier (bilaga 3).  

• Mall fö r samtal med vittnen till ha ndelser (bilaga 4).  

Dökumentatiönen sker i Draft-it.  
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1 Åtgärdande arbete vid kränkande behandling/trakasserier 

mellan barn  

Kra nkningar anma ls till rektör öch huvudman genöm Draftit: https://inloggad.draftit.se/   

Anva nd mall fö r samtal kring missta nkt kra nkande behandling/trakasserier, bilaga 3.   

Alla fall av missta nkt kra nkande behandling, diskriminering eller möbbning ska utredas sa  snabbt söm 
mö jligt.  

1. Fö rskölans/avdelningens persönal:  

• Samtalar med barnet. Samtalet ska dökumenteras.  

• Beskriver/sammanfattar pröblemet eller behövet tillsammans med barnet  

• Den vuxne söm har samtalat med barnet ska skyndsamt införmera ö vrig persönal söm berö rs pa  
avdelningen/fö rskölan.   

2. Mentör/handledare:  

• Ska alltid ka nna till den situatiön söm uppsta tt öch vara drivande i fö rsö k att klarla gga öch hitta 
lö sning pa  pröblemet.   

• Införmerar va rdnadshavare.  

• Diskuterar pröblemet med de persöner söm ska vara behja lpliga. A rendets karakta r avgö r vilka 
söm ska införmeras; rektör, arbetslag, söcialtja nst, pölis etc.   

• En utredning söm belyser situatiönen ska gö ras. De söm ska samarbeta i a rendet sö ker hitta 
a tga rder söm a r passande fö r den situatiön söm uppsta tt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas 
i Draftit där återkoppling till rektor och huvudman sker.  

Uppfö ljning/utva rdering  

• Arbetslaget fö ljer upp pröblemet tillsammans, ev. tillsammans med rektör öch/eller annan söm 
utgö ra ett stö d. Uppfö ljningen ska dökumenteras.  

• Om situatiönen ej fö rba ttrats bö rjar man öm pa  punkt ett.  

• Rektör ska ha llas införmerad öm a rendets ga ng.  

  

Rektör ma ste anma la kra nkande behandling till huvudman (Sköllagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).   

Rektör ma ste a ven anma la trakasserier eller sexuella trakasserier pa  sa  sa tt söm avses i 
diskrimineringslagen till huvudman (Sköllagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).  

  

https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
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2 Rutiner när vuxen i verksamheten kränker barn  

Kra nkningar anma ls till rektör öch huvudman genöm Draftit: https://inloggad.draftit.se/   

Ha ndelsens art avgö r hur a rendet behandlas. Fö rbudet fö r skölpersönal att utsa tta barn fö r kra nkningar 
ga ller inte tillra ttavisning söm a r befögad fö r att uppra ttha lla ördning öch göd miljö , a ven öm barnet kan 
uppleva tillra ttavisningen söm kra nkande. Ibland kan det vara tillra ckligt öm rektör fö r samtal med 
berö rda parter fö r att fa  ha ndelsen klarlagd öch da rmed utagerad. I andra fall kan det bli nö dva ndigt 
med en mer ömfattande utredning.   

Rektör ma ste anma la kra nkande behandling till huvudman (Sköllagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).   

Rektör ma ste a ven anma la trakasserier eller sexuella trakasserier pa  sa  sa tt söm avses i 
diskrimineringslagen till huvudman (Sköllagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).  

A tga rdsga ng i a rendet:  

1. Persönal pa  fö rskölan (annan a n den söm utsatt barnet fö r kra nkning) samtalar med kra nkt barn.   

2. Rektör, eller dess sta llfö retra dare samtalar med den vuxne söm barnet menar kra nkt 
hönöm/henne. Den vuxne har mö jlighet att ha stö dpersön med sig.  

3. Va rdnadshavare införmeras.  

4. Utga ngen av samtalen samt den hittills inha mtade införmatiönen runt a rendet ger rektör ska l 
att besluta öm ha ndelsen kan betecknas söm utredd öch utagerad eller öm mer ömfattande 
utredning a r nö dva ndig.  

Na r mer ömfattande utredning a r nö dva ndig skall rektör  

• Samtala med alla de eventuella vittnen söm finns till ha ndelsen (sa va l barn söm vuxna).    

• Efter att ha gjört en allsidig utredning skall bedö mning gö ras öm det a r nö dva ndigt att anma la 
ha ndelsen till andra myndigheter fö r vidare utredning.  

Det a ligger rektör att fö rsa kra sig öm att det barn söm ka nner sig kra nkt inte drabbas av repressalier 
under öch efter utredning.  

 

  

https://inloggad.draftit.se/
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  LIKABEHANDLINGSPLAN  
Fö rskölan Regnba gen  

     2025 

Bla  va gen 242, SE- 923 81 Störuman     25  
+46 (0)951-140 00 störuman.se  

3 Mall för samtal vid misstänkt kränkande behandling/ 

trakasserier  

Ha ll enskilda samtal med den söm ka nner sig kra nkt/trakasserad öch de söm anklagas fö r att 
kra nka/trakassera. Var sa  könkret söm mö jligt i samtalen öch för noggranna anteckningar över frågor 
- svar. Mål för samtalen bör vara att klarlägga situationen (ansvarsbilden) och få slut på de eventuella 
kränkningar/trakasserier som förekommer.   

Samtalsmall fö r persönal med den söm blivit utsatt:  

• Uppmana barnet att bera tta vad söm ha nt.   

• Fra ga vem eller vilka söm deltagit i kra nkningarna/trakasserierna.  

• Fra ga öm det finns det vittnen till det söm intra ffat? Hö r a ven dessa (enligt bilaga 4).  

• Ta reda pa  tidsperspektivet runt ha ndelserna; na r bö rjade det, hur öfta ösv.  

• Beskriv den pölicy söm fö rskölan i sin likabehandlingsplan besta mt sig fö r. Upplys öm att samtal 
kömmer att ha llas med de söm barnet menar utsatt hönöm eller henne. Fö rklara att persönal 
kömmer att ha lla speciell uppsikt runt de söm finns med i ha ndelsen.  

• Den söm ha ller i mö tet införmerar ö vrig persönal skyndsamt.  

• Tar köntakt med va rdnadshavare samma dag.  

Samtalsmall fö r persönal med de/den söm ev. utsatt andra fö r kra nkningar/trakasserier (enskilda 
samtal):  

• Bera tta öm de anklagelser söm riktas möt barnet.  

• Uppmana den anklagade att bera tta vad han/hön vet.  

• Beskriv skölans pölicy öch att a rendet inte kömmer att sla ppas fö rra n en gödtagbar lö sning na tts.  

• Fö rklara att ska rpt uppma rksamhet ra der fra n persönalens sida kring dem söm finns med i 
ha ndelsen.  

• Den söm ha ller i mö tet införmerar ö vrig persönal skyndsamt.  

• Tar köntakt med va rdnadshavare samma dag.  

Uppfö ljning/utva rdering:  

• Inöm tva  veckör ska en uppfö ljning ske. Utga ngen av uppfö ljningen avgö r öm förtsa ttning a r 
nö dva ndig. Uppfö ljning dökumenteras i Draftit öch ev. uppra ttas en handlingsplan öm behöv 
finns.  

Om pröblemet kvarsta r:  

• Uppfö ljning av handlingsplan med berö rda (inkl. va rdnadshavare). Vid behöv köpplas annan 
kömpetens in söm ex. lögöped söm kan bista  med stö d fö r att hitta en lö sning pa  pröblemet.   
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4 Samtalsmall för vittnen  

• Uppmana vittnet att bera tta vad söm ha nt.   

• Fra ga vem eller vilka söm deltagit i kra nkningen/incidenten.  

• Ta reda pa  tidsperspektivet runt ha ndelserna; na r bö rjade det, hur öfta ö.s.v.  

• Beskriv den pölicy söm skölan i sin likabehandlingsplan besta mt sig fö r. Upplys öm att samtal 
kömmer att ha llas med de söm barn söm a r inblandade. Fö rklara att persönal kömmer att ha lla 
speciell uppsikt runt de söm finns med i ha ndelsen.  

• Uppmana barnet att kömma till en vuxen öch bera tta öch han/hön fa r reda pa  eller ser na göt 
mer.  
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5 Definitioner och begrepp  

Fö ljande definitiöner öch begrepp anva nds i denna plan öch utga r fra n de allma nna ra den1 öch a r bland annat 

ha mtade fra n diskrimineringslagen, sköllagen öch pröpösitiönen Ett starkare skydd möt diskriminering 
(pröp. 2007/08:95):  

En persön a r skyddad möt diskriminering utifra n de i diskrimineringslagen angivna 
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna a r kö n, kö nsö verskridande identitet eller uttryck, 
etnisk tillhö righet, religiön eller annan trösuppfattning, funktiönshinder, sexuell la ggning öch a lder.  

Direkt diskriminering inneba r att na gön missgynnas genöm att behandlas sa mre a n na gön annan. Fö r att det 
ska rö ra sig öm diskriminering ska missgynnandet ha samband med na gön av diskrimineringsgrunderna.  

Man kan öcksa  i vissa fall diskriminera genöm att behandla alla lika, sa  kallad indirekt diskriminering. Med 
detta menas att na gön missgynnas genöm tilla mpning av en besta mmelse eller ett fö rfaringssa tt söm framsta r 
söm neutralt men söm i praktiken missgynnar ett barn av ska l söm har samband med en viss 
diskrimineringsgrund, sa vida inte besta mmelsen, kriteriet eller fö rfaringssa ttet har ett bera ttigat syfte.  

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa  att de har lika ra ttigheter öch 
mö jligheter öavsett na gön diskrimineringsgrunderna. Det inneba r döck inte alltid att alla barn ska 
behandlas lika, se indirekt diskriminering.  

Trakasserier inneba r ett handlande söm kra nker na göns va rdighet öch söm har samband med na gön av 
diskrimineringsgrunderna.  

Sexuella trakasserier inneba r ett handlande av sexuell natur söm kra nker na göns va rdighet. Sexuella 
trakasserier behö ver inte ha samband med na gön av diskrimineringsgrunderna. Fö r att underla tta la sningen 
inryms i den ha r skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.  

Med diskrimineringsgrunden könsöverskridande identitet eller uttryck menas att na gön inte identifierar sig 
med sin biölögiska kö nstillhö righet söm kvinna eller man eller genöm sin kla dsel eller pa  annat sa tt ger 
uttryck fö r att tillhö ra ett annat kö n.  

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhörighet menas natiönellt eller etniskt ursprung, hudfa rg eller annat 
liknande fö rha llande.  

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller bega vningsma ssiga begra nsningar av en persöns 
funktiönsfö rma ga söm till fö ljd av en skada eller en sjukdöm fanns vid fö delsen, har uppsta tt da refter eller 
kan fö rva ntas uppsta .  

Med diskrimineringsgrunden bristande tillga nglighet avses att en persön med en funktiönsnedsa ttning 
missgynnas genöm att ”ska liga a tga rder fö r tillga nglighet inte har vidtagits fö r att den persönen ska kömma 
i en ja mfö rbar situatiön med persöner utan sa dan funktiönsnedsa ttning”. Begreppet tillga nglighet innefattar 
stö d eller persönlig service, införmatiön öch kömmunikatiön samt den fysiska miljö n.4  

 
1 Arbetet mot diskriminering och kränkande behandling. Skolverkets allmänna råd (2012) 4 

Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.   
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Med sexuell läggning menas hömösexuell, bisexuell eller heterösexuell la ggning.  

Med kränkande behandling menas ett upptra dande söm utan att ha samband med na gön 
diskrimineringsgrund kra nker ett barns va rdighet.   

Kra nkande behandling i sköllagens mening kan utfö ras av en eller flera persöner öch a ven riktas möt en eller 
flera persöner. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fö r kra nkande behandling av persönal eller av 
ett eller flera andra barn eller elever.  

Kra nkningarna kan a ga rum vid enstaka tillfa llen eller vara systematiska öch a terkömmande. De kan vara 
synliga öch handfasta eller dölda öch subtila. Kra nkande behandling kan till exempel vara nedsa ttande örd, 
ryktesspridning, fö rlö jliganden eller fysiska handlingar söm slag, sparkar öch knuffar, men kan a ven besta  av 
utfrysning eller höt. Kra nkande behandling kan öcksa  fö rekömma digitalt, till exempel pa  söciala medier.  

Bedö mningen av vad söm a r kra nkande behandling behö ver alltid gö ras utifra n ömsta ndigheterna i det 
enskilda fallet.  

Med barn menas den söm deltar i eller sö ker till fö rskölan eller annan pedagögisk verksamhet enligt 25 
kapitlet sköllagen.  

Huvudman: Den söm a r huvudman fö r sköllagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kömmunala na mnden 
eller styrelsen fö r frista ende verksamheter. I diskrimineringslagen anva nds begreppet utbildningsanördnare 
men i den ha r skriften anva nds begreppet huvudman öavsett vilken lagstiftning det rö r sig öm.  
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6 Underskrift personal  

Med min underskrift nedan bekra ftar jag att jag har tagit del av denna plans inneha ll öch kömmer att 
arbeta i enlighet med denna.  

Namn  Titel/yrkesbena mning  Datum  
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