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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 56

Verksamhetsrapport Individ- och familjeomsorgen IFO

Organisationen Individ- och familjeomsorgen bestar idag av:
e Mottagningsenhet

e Myndighetsutévning

e Oppenvird

e Forvaltningsassistent/ndmndsekreterare

e (Gemensam familjehemsenhet inom R8

e Bistandshandlaggning dldre och LSS

e Personligt ombud

e Familjeradgivning

Individ- och familjeomsorgens uppdrag ar att utfora kommunens uppgifter utifran
Socialtjanstlagen. Detta handlar i stort om att pa demokratins och solidaritetens
grund fraimja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnads-
villkor och deltagande i samhéllslivet.

e Barn, unga och familj: Férebyggande insatser, ppenvardsinsatser samt vard
utanfor det egna hemmet.

e Riskbruk/beroende (alkohol, droger, spel): Forebyggande insatser, Oppen-
vardsinsatser, vard. Insatser dven till anhoriga.

e VAald i néra relationer: Forebyggande och 6ppenvardsinsatser till valdsutsatta
barn, vuxna samt valdsutdvare. Tillgodose behov av skydd utanfor egna hem-
met. Insatser dven till anhoriga.

e Ekonomisk rddgivning/ekonomiskt bistand.

e Psykisk ohélsa: dppenvérdsinsatser

e Samverka med andra myndigheter (skola, polis, primirvard, vuxenpsyk, Bup,
FK, AF m.fl.)

Bistandshandlaggarnas uppdrag ar att utféra kommunens uppgifter utifran
Socialtjanstlagen samt Lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade.

e Tillgodose att individer i samhéllet tillforsékras en skalig levnadsniva en-
ligt socialtjanstlagen, samt goda levnadsvillkor enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade. Allt detta i ett ndra samarbete med
den enskilde och/eller dennes foretradare.

o [nformationsskyldighet till medborgarna i samhaéllet att informera vad
som erbjuds och som finns pa 6ppna marknaden.

e Kommunen har &ven ett ansvar att dven erbjuda stod till anhériga som
vardar eller stodjer sina nara i hemmet.

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 56 forts.

Familjeradgivningen erbjuder kostandsritt stod till par, familjer och ensam-
staende som befinner sig i samlevnadssvarigheter eller har relationspro-
blem.

Handelser och aktiviteter: Under 2023 ser man fortsatt 6kning av orosan-
mélan t om 230831. 152st anmélningar jamfort med 108st under motsva-
rande period under 2022. Det ar fler arenden kopplade till franvaro i skolan
pg a psykisk ohalsa. Okande arende ingdng dven gallande vuxna missbruk
och vald i nara relation. Inom verksamheten har man aven en upplevd hdg
arbetsbelastning inom barn och unga och man har dar gjort en genomlys-
ning av arbetsmiljon genom arbetstyngdsmaétning och dérefter gjort en om-
fordelning av arenden. Familjestod har utbildats i Familjebehandling KBT
under varen. Man har jobbat med att revidera rutiner och riktlinjer inom
Vald i nara relationer. Implementering Franvaro till narvaro och okat arbete
med insatser i samverkan i Tarnaby/Hemavan kring alkohol och unga.
Inom dldreomsorgen har man borjat jobba med Lifecare, ska ocksa ske
inom socialtjansten. Man har haft svarigheter att verkstalla bistand till aldre
pg a bemanningssvarigheter vilket gjort att man vakanshallit lagenheter pa
SABO. Under varen och hosten har man haft planeringsdagar for enhets-
chefer och bistandshandliggare dar man framst jobbat med Aldreplanen och
Fardplanen. For hemtjanstpersonalen satsar man pa kompentens inom risk-
bruk for dldre. Under 2023 har man sett en 6kad efterfragan pa Personligt
ombud.

Maluppfyllelse: Resultatet av medarbetarenkaten visar 4,7% och Storuman
4,8%. Svarsfrekvensen var 19 av 22. HME (Hallbart medarbetar engage-
mang) 82,3% och Storuman 81,1%. Sjukskrivningstalet, korttidsfranvaro
4,7% t om 230831 och en langtidssjukskriven pa deltid.

Ekonomi: Prognosen for hela 2023, -10 miljoner kronor avseende IFO. Un-
derskottet bestar i huvudsak av nya placeringskostnader.

| budgeten for 2023 fanns inget utrymmer for nya placeringar av barn och
unga eller placeringar i skyddat boende. Samtliga av de placeringar barn
och unga &r skyddsplaceringar dar fyra av dem ar uppvaxtplaceringar, en
SiS placering och en placering utifran hedersrelaterat vald. | jamforelse har
Norsjo 6ver 20st placeringar barn och unga 2023 och Vilhelmina hade dver
20 st placeringar 2022.

Atgarder: SiS placeringen dvergér till en mindre ingripande véardform som
utgor en lagre kostnad per dygn pa sikt. Tre placeringar har avslutats under
aret hittills. Familjehemsgruppen jobbar for att ta 6ver tva familjehem fran
externa aktorer. Man har genom intensiva dppenvardsinsatser undvikt 3-4st

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 56 forts.

placeringar. Insatsen bestar av en ny behandlingsmetod, Familjebehandling
KBT. Familjestod ger just nu insatser till 34 barn/unga och deras foréldrar.
Ett arbete dr paborjat tillsammans med skolan och primarvarden for att for-
battra HLT-arbetet, att fler ban ska lyfts i HLT vilket moéjliggor tidigare in-
satser i samverkan. Man informerar om familjestod pa skolor/forskolor och
I samband med fordldramodten med en sérskild satsning i den vastra delen.
Tidigare kdnnedom ger mindre omfattande insatser.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5(19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 57
Verksamhetsrapport Personligt ombud

Vilka ér dessa personer och mélgruppen

Personligt ombud vénder sig till personer 6ver 18ar med psykisk funkt-
ionsnedsattning och /eller psykisk ohils och med svérigheter att fa sitt var-
dagsliv att fungera.

Man kan ansdka om Personligt Ombud och fa stod pa olika séitt och inom
olika omraden.

e Det dr inte diagnosen som ar avgdérande utan hur personen sjalv upplever
sin livssituation. Det ar behoven som avgor om man tillhér malgruppen.

e Psykisk ohélsa kan drabba oss alla, det spelar ingen roll vilken intelli-
gens, utbildning, vilken samhallsklass du tillhor.

e Personligt ombud moter personerna dar de ar och bérja samarbeta och
jobba utifran deras specifika resurser och utmaningar.

o Malet ar att fa tilltro till sig sjalv och sin férmaga. Jobba mot sjalvstan-
dighet och egenmakt.

e Manga personer som ett Personligt ombud mater uttrycker att samhallet
ar komplext och att det stélls krav pa den enskilde att t.ex sjalv vara aktiv i
kontakt med myndigheter och att det personliga ansvaret ar storst vilket
man ibland inte klarar av pa grund av sitt maende.

e Myndighetssarade

Den enskilde vill manga ganger att Personliga ombudet ska vara med pa
olika moten och besok och hjélpa till att bygga broar mellan myndighet
och en sjélv.

Uppdraget/malsattning:

e Personer i malgruppen ska fa en forbattrad livssituation och kunna leva
ett sa bra liv som majligt och kunna bli inkluderad och kunna delta i
samhallet efter sina forutsattningar och att ge dem radgivning och annat
stod utifran sina egna énskemal och behov.

e Kaé&nna egenmakt

e Forsoka motivera till att fokusera pa mojligheter och resurser for att
komma framat.

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 57 forts.

e PO-Verksamheten syftar ocksa till att fa myndigheter att samverka uti-
fran den enskildes 6nskemal och behov.

e Ett personligt ombud arbetar pa uppdrag av den enskilde och ar fri-
stadende fran myndigheter.

Ledningsgrupp:
Bestar av Kommunrepresentanter fran Storuman, Sorsele, Vilhelmina,
Asele, Dorotea, Lycksele och Mala.

| ledningsgrupp finns ocksa representanter fran Lansstyrelsen/Socialsty-
relsen, primarvard, psykiatrin, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och Hjarnkoll.

Ledningsgruppen har méten tva ganger per ar dar man bl a informerar
fran de olika verksamheterna.

Systembrister:

Personliga ombuden har ett uppdrag att pa ett strukturellt plan foretrada
kollektivet av klienter. Uppdraget fran Socialstyrelsen innebéar att ombu-
den ska vara “’spejaren i vélfarden”. Det innebar att de ska kartlagga och
skapa underlag for att de brister som de uppmérksammar i de offentliga
systemen som gor att klientens behov inte blir tillgodosedda och behover
synliggoras

Idag har Personliga ombudet i Storuman 25 pagaende arenden och har
totalt haft 35 arenden i ar. I snitt jobbar man tillsammans ca 1 ar och ett
Personligt ombud prioriterar personer med hemmavarande barn.

Man ser en 6kning av unga vuxna som soker hjalp hos de Personliga om-
buden.

Personligt ombud har en egen hemsida www.povasterbotten.se dar man
finner bra information och dar kan man kan fylla i ett kontaktformular.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 58
Verksamhetsrapport LSS

Verksamheten bestar av tva boenden, Vallnas och Rallaren, dagligverksam-
heten Dagcenter, personlig assistenter och en enhetschef.

Vallnés har 11st anstallda, Rallaren 12st, dagligverksamhet 5st+en pers ass.
och 12st personliga assistenter fordelat pa vastra och dstra delen.

Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Det ar en
rattighetslag for personer med stora och varaktiga funktionshinder.
Verksamheten ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhdllslivet. Malet ar att den som omfattas av lagen ska fa mojlighet att
leva som andra (LSS 5 §).

Verksamheten enligt denna lag ska vara av god kvalitet och bedrivas i sam-
arbete med andra berdrda samhallsorgan och myndigheter. Verksamheten
ska grundas pa respekt for den enskildes sjalvbestammande och integritet.
Det ska inom verksamheten finnas den personal som behévs for att ett gott
stod och en god service och omvardnad ska kunna ges (LSS 68)

Héandelser/aktiviteter:

Skapa en vardag utifran skola, jobb aktiviteter jamlikhet och delaktighet
Kvalitetsrad

Senior Alert

Verksamhetsutveckling

Ekonomi:
Sjukskriv- | Sjukskriv- | Langtids- Overtid Intakter
ning ning sjukskriv-
202208 % | 202308 % ning
Vallnas 11,8 10,0 1st vikariebrist | Samtliga Lfh
uthyrda
Rallaren 7,9 10,5 1st vikariebrist | 5 Igh uthyrda
1 korttids-
plats
Totalt LSS HAB-
8.5% erséttning
Aven 2023
Pers Vikarie-
ass/LSS brist
Totalt
LSS7,2 %
Justering (sign) Expediering
Protokoll ON/2023-10-18 Sida7av20

(Signerat, SHA-256 ASDB263EBAE23B362E6948CCF71B5FBE6087DAB64F8C04090789853A190E5379)




STORUMANS KOMMUN

Omsorgsnamnden

2023-10-18

PROTOKOLL

8 (19)

ON 8§ 58 forts.

Tabellen nedan visar resultat fran medarbetarenkaten som anstallda inom LSS

gjort och som anstéllda i kommunen gor arligen.

“ Storumans Sarskilda omsorgen (50)
| kommun
w LUSPIE Antalsvar:25 |  Antal medarbetare: 28 |  Svarsfrekvens: 89,3%

6,0

5,0 5,1
a8
45 a7

4,0

0,0

51

52

Sammanstallning frageomraden

[1Sarskilda omsorgen (SQ) EOVQO B Storuman

47

39

52
50

Mal och uppdrag Kompetens och Information

utveckling

Medarbetarskap  Arbetsgemenskap

Ledarskap

Resultat- och
utvecklingssamtal
samt lon

Hilsa

Powered by Entergate - All rights reserved - info@entergate.se g entergate
Tabellen nedan visar svarsfrekvensen inom LSS.

LSS omsorgens Enhet Vo Storuman
svarsfrekvens

Vallnds 100% 5,0 4,7 4,8

Rallaren 75% 4,8 4,7 4,8
Dagcenter 100% 4,8 4,7 4,8

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL

Omsorgsndmnden

2023-10-18

9 (19)

ON 8§ 58 forts.

Utmaningar for att mota framtidens LSS:

Skapa nya boendeformer LSS 5§

Vilka boenden ska vi driva i framtiden?

Vad behovs for att fanga upp de som ingar i LSS

Hur kan vi fa dem att stanna kvar i kommunen ?
Utveckla dagligverksamhet

Skapa fler platser for fler utlagda dagligverksamheter
Skapa plattformer dér alla kdnner en tillhérighet
Personalkréavande, punkt insatser, inviduella behov.
Utbildning/kvalitet LSS 68

Personal bemannig / vikarier

Behalla en god kvaliet

Granskad av ivo begransingsatgarder

Yrkes resan startar under nov / dec
Titulatur,yrkeskrav mal att infora under 2024. Stodperonal,
stodassistent och stédpedagog

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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STORUMANS KOMMUN

Omsorgsndmnden

PROTOKOLL

2023-10-18

10 (19)

ON § 59

Verksamhetsrapport Hemtjansten Storuman

Uppdrag: Utifran bistandsbeslut, tillhandahalla tjanster utifran socialtjanst-
lagens paragrafer om aldre personer med funktionsvariation och narstaende.

Organisationen:

Hemtjanst
Brukare |Larm |Anstéllda

Storuman 93 87 21+3

Slussfors 15 7 7

Gunnarn 17 9 5

Personliga assisten-

ter 2 9

Korttidsplatser 8+2

Administration 3

Maluppfyllelse:

Ar Sjukfranvaro % L angtidssjukfran-

varo %

202201-202206 10,0% 38%

202301-202306 7,4% 25,8
Hallbart medarbetarengagemang HME

Storu-
Hemtjansten Svarsfrekvens Enhet VO man
HME Storuman 86,4% 80,4 78,7 81,1
HME Slussfors for lag svarsfrekvens.
HME Gunnarn  100% 82,8 78,7 81,1
Justering (sign) Expediering
Protokoll ON/2023-10-18 Sida 10 av 20

(Signerat, SHA-256 ASDB263EBAE23B362E6948CCF71B5FBE6087DAB64F8C04090789853A190E5379)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 59 forts.
Insatser och besok hosten 2023

Dagsturer Storuman:

117st besok,

51st HSL insatser 44%

34st enbart HSL insatser 29%

Kvallsturer:

61st besok

34st HSL insatser 56%
22st enbart HSL 36%

Totalt: 178st besok
85st HSL 48%
22st enbart HSL 36%

Kvalitetsmal:

Brukarbedomning inom hemtjanst Storuman 2022 ligger pa 91% och ri-
ket 86%.

Personalkontinuitet, (antal personer som en hemtjansttagare med minst 2
besok dagligen moter under 14 dagar) ar 2022. Antal 15st.

Ekonomi:

Ho6jda driftkostnader

Overtider pg a svarigheter att fa vikarier
Manga HSL insatser

Langa avstand med besok i byar
Ombyggnationer i hemtjanstens lokal

Handelser/aktiviteter:

Fr o m februari 2024 blir det ny skyddslagstiftning kring dygns och
veckovila for de anstéllda. Hemtjansten i Storuman omradet har tillfalligt
flyttat till lokal i Stensele pg a ombyggnationer av lokalen i Storuman.
Det ar svart att behalla personal i hemtjansten vilket gor att det ar stor
personalomséttning. I hemtjansten har man infort en LMO-app som an-
vands for tidsregistrering och digital las hantering hos brukaren.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§60 ON/2023:18 — 000
Ekonomisk uppféljning januari - september 2023

En ekonomisk uppfoljning for omsorgsndmnden har upprittats for perioden
januari till september 2023. Uppf6ljningen innehéller forbrukning till sista
september jamfort med budget och vésentliga periodiseringar av intakter
och kostnader har gjorts for september ménad.

Utfallet per sista september visar pa en negativ avvikelse mot budget och
prognosen som gjordes 1 augusti och delarsbokslutet ligger kvar pd samma
niva, ca -12,1 Mkr. Det &r framst inom [FO:s verksamheter dir placeringar
av bade barn och vuxna medfort en dyrare kostnad 1 jamforelse mot vad
som finns i budget.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjénsteutldtande 2023-10-10

Omsorgsnimnden beslutar
att godkdnna redovisningen.

Omsorgsndmnden anser det svart att hantera det stora underskottet inom in-
divid- och familjeomsorgen da man har en tvingande verksamhet som é&r
svar att paverka. Man arbetar idag kraftfullt med tidiga insatser genom sam-
verkan med bl a skolan och primirvérden och med intensiva 0ppenvérdsin-
satser genom ny behandlingsmetod for att undvika dyra placeringar.

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (19)
Omsorgsndmnden 2023-10-18
ON § 61 ON/2023:81 — 706
Taxor och avgifter 2024
Taxor och avgifter uppdateras utifran reviderat hogkostnadsskydd enligt 8
kap. 5 § SoL.
Insats Avgift 2024
Hemtjanst

Niva 1 — stadning/tvétt eller annan insats tva
ganger per vecka
Niva 2 — tillsyn eller andra insatser upp till fem
ganger per vecka
Niva 3 — tillsyn eller andra insatser mer an fem
ganger per vecka

770 kr/man
1870 kr/mén

Arsaktuell maxtaxa

Trygghetslarm

200 kr/man

Trygghetskamera 200 kr/man
Korttidsboende 100 kr/dygn i omsorgsavgift (kost ingar ej)
Ledsagning 100 kr/tillfalle da hemtj.avg ej tas ut

Enstaka avlosningstillfallen

100 kr/tillfalle da hemtj.avg ej tas ut

Matdistribution

260 kr/méanad

Hemsjukvard (inskrivna)

500 kr/man for personer inskrivna i hsv

Hemsjukvard besoksavgift (ej inskrivna)

300 kr/besok (max 4 besék/manad)

Intygsskrivning infor bostadsanpassningsbi-
drag som utfors av arbetsterapeut

500 kr/intyg

Avgift for intygsskrivning for ADL-

bedémning

1000kr/intyg

Dubbelforskrivning av rullator (forsta rulla-
torn ar avgiftsfri)

300kr engangsavgift

Elrullstol utomhus

1000kr/ar (83kr/man)

Arbetsstol

500kr/ar (41kr/man)

Transportrullstol

300kr/ar (25kr/man)

Toalettforhdjning, armstod till toalett och
badbrada

300kr (engangsavgift), far behallas

Hamtning av hjalpmedel

200kr/gang (sangar och person lyftar hamtas
avgiftsfritt). Aterlamning av hjalpmedel till
kommunens hjalpmedelsforrad ar kostnads-
fritt

Sarskilt boende — service och omvardnad

Arsaktuell maxtaxa (kost ingar ej)

Hygienpaket sarskilt boende

150 kr/mén

Beredande organs forslag
Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjénsteutldtande 2023-10-04

Justering (sign)

Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 61 forts.
Utskottets protokollsutdrag 2023-10-04 §89
Omsorgsnimnden beslutar

att faststélla foreslagna taxor och avgifter. Beslutas gélla fran och med
2024,

Justering (sign) Expediering
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 15 (19)

Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 62 ON/2023:82 — 041

Budget och verksamhetsplan

Omsorgsnamndens budgetram uppgar till 193 645 000 kronor inklusive ka-
pitaltjanstkostnader 2024. Omsorgsnamnden behover genomfora atgarder
for att bedriva verksamheten inom tilldelad budgetram.

Planen har tillforts justerade mal utifran vad som ar angett i kommunens
mal och strategiplan for god ekonomisk hushallning.

Eftersom verksamhetsplanen ska antas i kommunfullméktige i november sa

kommer detaljbudget att hanteras i otakt med verksamhetsplanen.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjansteutlatande 2023-09-27
Utskottets protokollsutdrag ONAU/2023-10-04 § 90

Omsorgsnamnden beslutar

att verksamhetsplanen for 2024 godkanns med forslagna justeringar.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2023-10-18 Sida 15 av 20
(Signerat, SHA-256 ASDB263EBAE23B362E6948CCF71B5FBE6087DAB64F8C04090789853A190E5379)
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 63 ON/2023:86 — 701

Uppdrag att mojliggora battre tillgang till halso- och sjuk-
vard i hela landet genom framjande av etablering i glesbygd

Uppdraget har varit att utreda och ge forslag pa hur smaskalig hilso- och
sjukvardsverksamhet kan anslutas till offentligt finansierad 6ppen vard pa
ett sétt som skapar langsiktighet och bittre forutsittningar for tillgang till en
jamlik vérd 1 hela landet. Forslaget skulle ocksé stimulera mindre hélso-
och sjukvardsaktorers etablering i glesbygd samt skapa forutsittningar for
att kunna upphéva lagen (1993:1651) om ldkarvardserséttning, forkortad
LOL, och lagen (1993:1652) om erséttning for fysioterapi, forkortad LOF. I
remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materi-
alet 1 promemorian.

Beredande organs forslag

Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2023-10-04
Utskottets protokollsutdrag ONAU/2023-10-04 § 91
Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna remissyttrandet

att redovisat svar till ldimnas kommunstyrelsen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2023-10-18 Sida 16 av 20
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17 (19)

ON § 64

Redovisning av delegeringsbeslut september 2023

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handlidggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsnimndens ordforande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo chef

Sara Berglund, socialsekreterare

Sofia Lindberg, handldggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistandshandlaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistindshandliaggare
Ida Olofsson, bistandshandlaggare

Martina Andersson, bistdndshandldggare

Alexandra Burlin, bistandshandlaggare

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2023-10-18

(Signerat, SHA-256 ASDB263EBAE23B362E6948CCF71B5FBE6087DAB64F8C04090789853A190E5379)

Sida 17 av20
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 65
Meddelanden

2023-09-23 Avsigelse/fyllnadsval omsorgsndmnden.

2023-10-04 ON/2023:88

Investerings- och igdngséttningsbeslut inom omsorgsnamndens investe-
ringsram

2023-10-04 ON/2022:23

Fran IVO Beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2023-10-18 Sida 18 av 20
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON 8§ 66
Ovriga fragor

Linda Glasin (V) staller fragan om hur man jobbar med det nya beslutet
fran regeringen om det hojda forsorjningskravet for den som ansoker om
arbetstillstand i Sverige. Det nya kravet borjar galla den 1 november och
innebar att alla som ansoker maste ha en 16n som uppgar till minst 80% av
aktuell medianldn, en summa som for ndrvarande ar 27 360 kr.

Socialchef Helena Steen informerar om att det pagar just nu ett arbete att se
over hur manga som idagslaget som berors inom omsorgsforvaltningens
omrade.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2023-10-18 Sida 19 av 20
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Omsorgsndmnden 2023-10-18
Plats och tid Orion, Aktivietetshuset, 9:00 — 11:30
Beslutande Bo Anders Johansson, Ordférande

Gull-Britt Larsson (S) tjanstgdrande ersattare for Catharina Persson Ingvarsson
Malin Svensson (C)

Roland Gustafsson (KD)

Emma Horngvist (L)

Linda Glasin (V)

Marie Berglund (SD)

Ovriga Rebecca Georgsson, ifo chef
Nina Wallin, personligt ombud
Christina Backlund, enhetschef
Ylva von Wachenfeldt, enhetschef
Regina Karrman, enhetschef
Anna Kroik, aldreomsorgschef
Helena Steen, socialchef
Johanna Figueroa, namndsekreterare

Utses att justera Emma Hoérngvist

Justeringens

plats och tid Digital
Underskrifter Sekreterare 88 56 - 66
Johanna Figueroa
Ordforande
Bo Anders Johansson
Justerande

Emma Horngvist

Bevis om anslag
Justeringen av Omsorgsnamndens protokoll har tillkannagivits genom anslag pa kommunens an-

slagstavla.
Sammantradesdatum 2023-10-18
Datum for anslags uppsattande  2023-10-20 Datum for anslags nedtagande 2023-11-13

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkontoret

Underskrift

Johanna Figueroa

Utdragsbestyrkande
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON § 56

Verksamhetsrapport Individ- och familjeomsorgen IFO

Organisationen Individ- och familjeomsorgen bestar idag av:

Mottagningsenhet
Myndighetsutovning

Oppenvérd
Forvaltningsassistent/ndmndsekreterare
Gemensam familjehemsenhet inom R8
Bistdndshandldggning dldre och LSS
Personligt ombud

Familjeradgivning

Individ- och familjeomsorgens uppdrag ar att utfora kommunens uppgifter utifran
Socialtjanstlagen. Detta handlar i stort om att pa demokratins och solidaritetens
grund fraimja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnads-
villkor och deltagande i samhéllslivet.

Barn, unga och familj: Férebyggande insatser, Oppenvardsinsatser samt vard
utanfor det egna hemmet.

Riskbruk/beroende (alkohol, droger, spel): Forebyggande insatser, 6ppen-
vardsinsatser, vard. Insatser dven till anhoriga.

Vild i néra relationer: Forebyggande och dppenvardsinsatser till valdsutsatta
barn, vuxna samt valdsutdvare. Tillgodose behov av skydd utanfor egna hem-
met. Insatser dven till anhoriga.

Ekonomisk rddgivning/ekonomiskt bisténd.

Psykisk ohélsa: 6ppenvérdsinsatser

Samverka med andra myndigheter (skola, polis, primarvérd, vuxenpsyk, Bup,
FK, AF m.fl.)

Bistandshandlaggarnas uppdrag ar att utféra kommunens uppgifter utifran
Socialtjanstlagen samt Lagen om stdd och service till vissa funktionshind-
rade.

Tillgodose att individer i samhéllet tillforsékras en skalig levnadsniva en-
ligt socialtjanstlagen, samt goda levnadsvillkor enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade. Allt detta i ett ndra samarbete med
den enskilde och/eller dennes foretradare.

Informationsskyldighet till medborgarna i samhéllet att informera vad
som erbjuds och som finns pa 6ppna marknaden.

Kommunen har dven ett ansvar att &ven erbjuda stod till anhériga som
vardar eller stodjer sina nara i hemmet.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 56 forts.

Familjeradgivningen erbjuder kostandsritt stod till par, familjer och ensam-
staende som befinner sig i samlevnadssvarigheter eller har relationspro-
blem.

Handelser och aktiviteter: Under 2023 ser man fortsatt 6kning av orosan-
mélan t om 230831. 152st anmélningar jamfort med 108st under motsva-
rande period under 2022. Det ar fler arenden kopplade till franvaro i skolan
pg a psykisk ohalsa. Okande arende ingdng dven gallande vuxna missbruk
och vald i nara relation. Inom verksamheten har man aven en upplevd hdg
arbetsbelastning inom barn och unga och man har dar gjort en genomlys-
ning av arbetsmiljon genom arbetstyngdsmaétning och dérefter gjort en om-
fordelning av arenden. Familjestod har utbildats i Familjebehandling KBT
under varen. Man har jobbat med att revidera rutiner och riktlinjer inom
Vald i nara relationer. Implementering Franvaro till narvaro och okat arbete
med insatser i samverkan i Tarnaby/Hemavan kring alkohol och unga.
Inom dldreomsorgen har man borjat jobba med Lifecare, ska ocksa ske
inom socialtjansten. Man har haft svarigheter att verkstalla bistand till aldre
pg a bemanningssvarigheter vilket gjort att man vakanshallit lagenheter pa
SABO. Under varen och hosten har man haft planeringsdagar for enhets-
chefer och bistandshandliggare dar man framst jobbat med Aldreplanen och
Fardplanen. For hemtjanstpersonalen satsar man pa kompentens inom risk-
bruk for dldre. Under 2023 har man sett en 6kad efterfragan pa Personligt
ombud.

Maluppfyllelse: Resultatet av medarbetarenkaten visar 4,7% och Storuman
4,8%. Svarsfrekvensen var 19 av 22. HME (Hallbart medarbetar engage-
mang) 82,3% och Storuman 81,1%. Sjukskrivningstalet, korttidsfranvaro
4,7% t om 230831 och en langtidssjukskriven pa deltid.

Ekonomi: Prognosen for hela 2023, -10 miljoner kronor avseende IFO. Un-
derskottet bestar i huvudsak av nya placeringskostnader.

| budgeten for 2023 fanns inget utrymmer for nya placeringar av barn och
unga eller placeringar i skyddat boende. Samtliga av de placeringar barn
och unga &r skyddsplaceringar dar fyra av dem ar uppvaxtplaceringar, en
SiS placering och en placering utifran hedersrelaterat vald. | jamforelse har
Norsjo 6ver 20st placeringar barn och unga 2023 och Vilhelmina hade dver
20 st placeringar 2022.

Atgarder: SiS placeringen dvergér till en mindre ingripande véardform som
utgor en lagre kostnad per dygn pa sikt. Tre placeringar har avslutats under
aret hittills. Familjehemsgruppen jobbar for att ta 6ver tva familjehem fran
externa aktorer. Man har genom intensiva dppenvardsinsatser undvikt 3-4st

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 56 forts.

placeringar. Insatsen bestar av en ny behandlingsmetod, Familjebehandling
KBT. Familjestod ger just nu insatser till 34 barn/unga och deras foréldrar.
Ett arbete dr paborjat tillsammans med skolan och primarvarden for att for-
battra HLT-arbetet, att fler ban ska lyfts i HLT vilket moéjliggor tidigare in-
satser i samverkan. Man informerar om familjestod pa skolor/forskolor och
I samband med fordldramodten med en sérskild satsning i den vastra delen.
Tidigare kdnnedom ger mindre omfattande insatser.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON § 57
Verksamhetsrapport Personligt ombud

Vilka ér dessa personer och mélgruppen

Personligt ombud vénder sig till personer 6ver 18ar med psykisk funkt-
ionsnedsattning och /eller psykisk ohils och med svérigheter att fa sitt var-
dagsliv att fungera.

Man kan ansdka om Personligt Ombud och fa stod pa olika séitt och inom
olika omraden.

e Det dr inte diagnosen som ar avgdérande utan hur personen sjalv upplever
sin livssituation. Det ar behoven som avgor om man tillhér malgruppen.

e Psykisk ohélsa kan drabba oss alla, det spelar ingen roll vilken intelli-
gens, utbildning, vilken samhallsklass du tillhor.

e Personligt ombud moter personerna dar de ar och bérja samarbeta och
jobba utifran deras specifika resurser och utmaningar.

o Malet ar att fa tilltro till sig sjalv och sin férmaga. Jobba mot sjalvstan-
dighet och egenmakt.

e Manga personer som ett Personligt ombud mater uttrycker att samhallet
ar komplext och att det stélls krav pa den enskilde att t.ex sjalv vara aktiv i
kontakt med myndigheter och att det personliga ansvaret ar storst vilket
man ibland inte klarar av pa grund av sitt maende.

e Myndighetssarade

Den enskilde vill manga ganger att Personliga ombudet ska vara med pa
olika moten och besok och hjélpa till att bygga broar mellan myndighet
och en sjélv.

Uppdraget/malsattning:

e Personer i malgruppen ska fa en forbattrad livssituation och kunna leva
ett sa bra liv som majligt och kunna bli inkluderad och kunna delta i
samhallet efter sina forutsattningar och att ge dem radgivning och annat
stod utifran sina egna énskemal och behov.

e Kaé&nna egenmakt

e Forsoka motivera till att fokusera pa mojligheter och resurser for att
komma framat.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 57 forts.

PO-Verksamheten syftar ocksa till att fa myndigheter att samverka uti-
fran den enskildes 6nskemal och behov.

Ett personligt ombud arbetar pa uppdrag av den enskilde och ar fri-
stadende fran myndigheter.

Ledningsgrupp:
Bestar av Kommunrepresentanter fran Storuman, Sorsele, Vilhelmina,
Asele, Dorotea, Lycksele och Mala.

| ledningsgrupp finns ocksa representanter fran Lansstyrelsen/Socialsty-
relsen, primarvard, psykiatrin, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och Hjarnkoll.

Ledningsgruppen har méten tva ganger per ar dar man bl a informerar
fran de olika verksamheterna.

Systembrister:

Personliga ombuden har ett uppdrag att pa ett strukturellt plan foretrada
kollektivet av klienter. Uppdraget fran Socialstyrelsen innebéar att ombu-
den ska vara “’spejaren i vélfarden”. Det innebar att de ska kartlagga och
skapa underlag for att de brister som de uppmérksammar i de offentliga
systemen som gor att klientens behov inte blir tillgodosedda och behover
synliggoras

Idag har Personliga ombudet i Storuman 25 pagaende arenden och har
totalt haft 35 arenden i ar. I snitt jobbar man tillsammans ca 1 ar och ett
Personligt ombud prioriterar personer med hemmavarande barn.

Man ser en 6kning av unga vuxna som soker hjalp hos de Personliga om-
buden.

Personligt ombud har en egen hemsida www.povasterbotten.se dar man
finner bra information och dar kan man kan fylla i ett kontaktformular.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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2023-10-18

ON § 58
Verksamhetsrapport LSS

Verksamheten bestar av tva boenden, Vallnas och Rallaren, dagligverksam-
heten Dagcenter, personlig assistenter och en enhetschef.

Vallnés har 11st anstallda, Rallaren 12st, dagligverksamhet 5st+en pers ass.
och 12st personliga assistenter fordelat pa vastra och dstra delen.

Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Det ar en
rattighetslag for personer med stora och varaktiga funktionshinder.
Verksamheten ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhdllslivet. Malet ar att den som omfattas av lagen ska fa mojlighet att
leva som andra (LSS 5 §).

Verksamheten enligt denna lag ska vara av god kvalitet och bedrivas i sam-
arbete med andra berdrda samhallsorgan och myndigheter. Verksamheten
ska grundas pa respekt for den enskildes sjalvbestammande och integritet.
Det ska inom verksamheten finnas den personal som behévs for att ett gott
stod och en god service och omvardnad ska kunna ges (LSS 68)

Héandelser/aktiviteter:

Skapa en vardag utifran skola, jobb aktiviteter jamlikhet och delaktighet
Kvalitetsrad

Senior Alert

Verksamhetsutveckling

Ekonomi:
Sjukskriv- | Sjukskriv- | Langtids- Overtid Intakter
ning ning sjukskriv-
202208 % | 202308 % ning
Vallnas 11,8 10,0 1st vikariebrist | Samtliga Lfh
uthyrda
Rallaren 7,9 10,5 1st vikariebrist | 5 Igh uthyrda
1 korttids-
plats
Totalt LSS HAB-
8.5% erséttning
Aven 2023
Pers Vikarie-
ass/LSS brist
Totalt
LSS7,2 %
Justering (sign) Expediering
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Omsorgsnamnden 2023-10-18

ON 8§ 58 forts.

Tabellen nedan visar resultat fran medarbetarenkaten som anstallda inom LSS
gjort och som anstéllda i kommunen gor arligen.

“ Storumans Sarskilda omsorgen (50)
I | kommun
w LUSPIE Antalsvar:25 |  Antal medarbetare: 28 |  Svarsfrekvens: 89,3%

Sammanstallning frageomraden

[1Sarskilda omsorgen (SQ) EOVQO B Storuman

6,0
52 52
5.0 5.1 5.1 ' N
= w9 50 50 50 45 50
AT 4.7 47
4,0 41
39

3.0

2,0

1,0

0,0

Mal och uppdrag Kompetens och Information Medarbetarskap  Arbetsgemenskap Ledarskap Resultat- och Hilsa
utveckling utvecklingssamtal
samt lon
Powered by Entergate - All rights reserved - info@entergate.se g entergate

Tabellen nedan visar svarsfrekvensen inom LSS.

LSS omsorgens Enhet Vo Storuman
svarsfrekvens

Vallnas 100% 5,0 4,7 4,8
Rallaren 75% 4,8 4,7 4,8
Dagcenter 100% 4,8 4,7 4,8

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL

Omsorgsndmnden

2023-10-18

9 (19)

ON 8§ 58 forts.

Utmaningar for att mota framtidens LSS:

Skapa nya boendeformer LSS 5§

Vilka boenden ska vi driva i framtiden?

Vad behovs for att fanga upp de som ingar i LSS

Hur kan vi fa dem att stanna kvar i kommunen ?
Utveckla dagligverksamhet

Skapa fler platser for fler utlagda dagligverksamheter
Skapa plattformer dér alla kdnner en tillhérighet
Personalkréavande, punkt insatser, inviduella behov.
Utbildning/kvalitet LSS 68

Personal bemannig / vikarier

Behalla en god kvaliet

Granskad av ivo begransingsatgarder

Yrkes resan startar under nov / dec
Titulatur,yrkeskrav mal att infora under 2024. Stodperonal,
stodassistent och stédpedagog

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 59
Verksamhetsrapport Hemtjansten Storuman

Uppdrag: Utifran bistandsbeslut, tillhandahalla tjanster utifran socialtjanst-
lagens paragrafer om aldre personer med funktionsvariation och narstaende.

Organisationen:

Hemtjanst

Brukare |Larm  |Anstallda
Storuman 93 87 2143
Slussfors 15 7 7
Gunnarn 17 9 5
Personliga assisten-
ter 2 9
Korttidsplatser 8+2
Administration 3

Maluppfyllelse:

Ar Sjukfranvaro % L angtidssjukfran-
varo %

202201-202206 10,0% 38%

202301-202306 7,4% 25,8

Hallbart medarbetarengagemang HME

Storu-
Hemtjansten Svarsfrekvens Enhet VO man
HME Storuman 86,4% 80,4 78,7 81,1
HME Slussfors for lag svarsfrekvens.
HME Gunnarn  100% 82,8 78,7 81,1

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 59 forts.
Insatser och besok hosten 2023

Dagsturer Storuman:

117st besok,

51st HSL insatser 44%

34st enbart HSL insatser 29%

Kvallsturer:

61st besok

34st HSL insatser 56%
22st enbart HSL 36%

Totalt: 178st besok
85st HSL 48%
22st enbart HSL 36%

Kvalitetsmal:

Brukarbedomning inom hemtjanst Storuman 2022 ligger pa 91% och ri-
ket 86%.

Personalkontinuitet, (antal personer som en hemtjansttagare med minst 2
besok dagligen moter under 14 dagar) ar 2022. Antal 15st.

Ekonomi:

Ho6jda driftkostnader

Overtider pg a svarigheter att fa vikarier
Manga HSL insatser

Langa avstand med besok i byar
Ombyggnationer i hemtjanstens lokal

Handelser/aktiviteter:

Fr o m februari 2024 blir det ny skyddslagstiftning kring dygns och
veckovila for de anstéllda. Hemtjansten i Storuman omradet har tillfalligt
flyttat till lokal i Stensele pg a ombyggnationer av lokalen i Storuman.
Det ar svart att behalla personal i hemtjansten vilket gor att det ar stor
personalomséttning. I hemtjansten har man infort en LMO-app som an-
vands for tidsregistrering och digital las hantering hos brukaren.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§60 ON/2023:18 — 000
Ekonomisk uppféljning januari - september 2023

En ekonomisk uppfoljning for omsorgsndmnden har upprittats for perioden
januari till september 2023. Uppf6ljningen innehéller forbrukning till sista
september jamfort med budget och vésentliga periodiseringar av intakter
och kostnader har gjorts for september ménad.

Utfallet per sista september visar pa en negativ avvikelse mot budget och
prognosen som gjordes 1 augusti och delarsbokslutet ligger kvar pd samma
niva, ca -12,1 Mkr. Det &r framst inom [FO:s verksamheter dir placeringar
av bade barn och vuxna medfort en dyrare kostnad 1 jamforelse mot vad
som finns i budget.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjénsteutldtande 2023-10-10

Omsorgsnimnden beslutar
att godkdnna redovisningen.

Omsorgsndmnden anser det svart att hantera det stora underskottet inom in-
divid- och familjeomsorgen da man har en tvingande verksamhet som é&r
svar att paverka. Man arbetar idag kraftfullt med tidiga insatser genom sam-
verkan med bl a skolan och primirvérden och med intensiva 0ppenvérdsin-
satser genom ny behandlingsmetod for att undvika dyra placeringar.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-10-18
ON § 61 ON/2023:81 — 706
Taxor och avgifter 2024
Taxor och avgifter uppdateras utifran reviderat hogkostnadsskydd enligt 8
kap. 5 § SoL.
Insats Avgift 2024
Hemtjanst

Niva 1 — stadning/tvétt eller annan insats tva
ganger per vecka
Niva 2 — tillsyn eller andra insatser upp till fem
ganger per vecka
Niva 3 — tillsyn eller andra insatser mer an fem
ganger per vecka

770 kr/man
1870 kr/mén

Arsaktuell maxtaxa

Trygghetslarm

200 kr/man

Trygghetskamera 200 kr/man
Korttidsboende 100 kr/dygn i omsorgsavgift (kost ingar ej)
Ledsagning 100 kr/tillfalle da hemtj.avg ej tas ut

Enstaka avlosningstillfallen

100 kr/tillfalle da hemtj.avg ej tas ut

Matdistribution

260 kr/méanad

Hemsjukvard (inskrivna)

500 kr/man for personer inskrivna i hsv

Hemsjukvard besoksavgift (ej inskrivna)

300 kr/besok (max 4 besék/manad)

Intygsskrivning infor bostadsanpassningsbi-
drag som utfors av arbetsterapeut

500 kr/intyg

Avgift for intygsskrivning for ADL-

bedémning

1000kr/intyg

Dubbelforskrivning av rullator (forsta rulla-
torn ar avgiftsfri)

300kr engangsavgift

Elrullstol utomhus

1000kr/ar (83kr/man)

Arbetsstol

500kr/ar (41kr/man)

Transportrullstol

300kr/ar (25kr/man)

Toalettforhdjning, armstod till toalett och
badbrada

300kr (engangsavgift), far behallas

Hamtning av hjalpmedel

200kr/gang (sangar och person lyftar hamtas
avgiftsfritt). Aterlamning av hjalpmedel till
kommunens hjalpmedelsforrad ar kostnads-
fritt

Sarskilt boende — service och omvardnad

Arsaktuell maxtaxa (kost ingar ej)

Hygienpaket sarskilt boende

150 kr/mén

Beredande organs forslag
Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjénsteutldtande 2023-10-04

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-10-18

ON § 61 forts.
Utskottets protokollsutdrag 2023-10-04 §89
Omsorgsnimnden beslutar

att faststélla foreslagna taxor och avgifter. Beslutas gélla fran och med
2024,

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON § 62 ON/2023:82 — 041

Budget och verksamhetsplan

Omsorgsnamndens budgetram uppgar till 193 645 000 kronor inklusive ka-
pitaltjanstkostnader 2024. Omsorgsnamnden behover genomfora atgarder
for att bedriva verksamheten inom tilldelad budgetram.

Planen har tillforts justerade mal utifran vad som ar angett i kommunens
mal och strategiplan for god ekonomisk hushallning.

Eftersom verksamhetsplanen ska antas i kommunfullméktige i november sa

kommer detaljbudget att hanteras i otakt med verksamhetsplanen.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjansteutlatande 2023-09-27
Utskottets protokollsutdrag ONAU/2023-10-04 § 90

Omsorgsnamnden beslutar

att verksamhetsplanen for 2024 godkanns med forslagna justeringar.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON § 63 ON/2023:86 — 701

Uppdrag att mojliggora battre tillgang till halso- och sjuk-
vard i hela landet genom framjande av etablering i glesbygd

Uppdraget har varit att utreda och ge forslag pa hur smaskalig hilso- och
sjukvardsverksamhet kan anslutas till offentligt finansierad 6ppen vard pa
ett sétt som skapar langsiktighet och bittre forutsittningar for tillgang till en
jamlik vérd 1 hela landet. Forslaget skulle ocksé stimulera mindre hélso-
och sjukvardsaktorers etablering i glesbygd samt skapa forutsittningar for
att kunna upphéva lagen (1993:1651) om ldkarvardserséttning, forkortad
LOL, och lagen (1993:1652) om erséttning for fysioterapi, forkortad LOF. I
remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materi-
alet 1 promemorian.

Beredande organs forslag

Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2023-10-04
Utskottets protokollsutdrag ONAU/2023-10-04 § 91
Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna remissyttrandet

att redovisat svar till ldimnas kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

17 (19)

ON § 64

Redovisning av delegeringsbeslut september 2023

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handlidggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsnimndens ordforande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo chef

Sara Berglund, socialsekreterare

Sofia Lindberg, handldggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistandshandlaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistindshandliaggare
Ida Olofsson, bistandshandlaggare

Martina Andersson, bistdndshandldggare

Alexandra Burlin, bistandshandlaggare

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 65
Meddelanden

2023-09-23 Avsigelse/fyllnadsval omsorgsndmnden.

2023-10-04 ON/2023:88
Investerings- och igdngséttningsbeslut inom omsorgsnamndens investe-
ringsram

2023-10-04 ON/2022:23
Fran IVO Beslut

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-10-18

ON 8§ 66
Ovriga fragor

Linda Glasin (V) staller fragan om hur man jobbar med det nya beslutet
fran regeringen om det hojda forsorjningskravet for den som ansoker om
arbetstillstand i Sverige. Det nya kravet borjar galla den 1 november och
innebar att alla som ansoker maste ha en 16n som uppgar till minst 80% av
aktuell medianldn, en summa som for ndrvarande ar 27 360 kr.

Socialchef Helena Steen informerar om att det pagar just nu ett arbete att se
over hur manga som idagslaget som berors inom omsorgsforvaltningens
omrade.

Justering (sign)

Expediering





