STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1(17)

Omsorgsndmnden

2023-09-20

Plats och tid Dialogen, 09:00 — 12:15

Beslutande Bo-Anders Johansson (S) Ordforande

Gull-Britt Larsson (S) tjdnstgorande erséttare for Catharina Persson-Ingvarsson §§ 42-51

Malin Svensson (C)
Roland Gustafsson (K)
Emma Homgqvist (L)
Linda Glasin (V)
Marie Berglund (SD)

Ovriga Helena Steen, socialchef
Rebecca Georgsson, ifo chef
Anna Kroik, dldreomsorgschef
Jessica Bostrom, ekonom §§ 42-43
Ulla-Maria Akerblom enhetschef § 41
Jenny Larsson, seniorutvecklar § 49
Linda Wallin, socialsekreterare §§ 52-55
Therése Mortzell, socialsekreterare §§ 52-54
Hampus Jonsson, studerande socionomprogrammet
Johanna Figueroa,ndmndsekreterare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid
Underskrifter

Emma Horngqvist

Digitalt

Sekreterare §§ 41 - 55
Johanna Figueroa

Ordforande
Bo-Anders Johansson

Justerande

Emma Horngvist

Bevis om anslag

kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum

Underskrift

Justeringen av Omsorgsndmndens arbetsutskotts protokoll har tillkdnnagivits genom anslag pa

Datum for anslags uppsdttande ~ 2023-09-26 Datum for anslags nedtagande 2023-10-18

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkontoret

2023-09-20

Johanna Figueroa

Utdragsbestyrkande

ON/2023-09-20

Sidalav



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2(17)

Omsorgsnamnden 2023-09-20

ON § 41

Verksamhetsrapport

e Medicinska enheten ansvarar for den kommunala hélso- och sjukvarden enligt
HSL.

e [ verksamheten jobbar 11+1 sjukskoterskor, tvd underskoterskor +, 4 AT.

4 SG/FT. En administrativ assistent/USK+.

e Personalen arbetar pa sérskilt boende, LSS-boende, demensboende och inom
hemsjukvard.

e Sjukskoterskorna 1 Tarnaby arbetar dagtid, kvill/natt/, helgtjanstgoring samt
dagtjdnst pa Granhdjden kops av regionen. I Storuman har sjukskéterskorna
aktiv tjanstgoring kvillstid samt beredskap under helger och roda dagar fran
07.00-21.15. Nattbemanning kops av Regionen.

Hindelser och aktiviteter 2023

Inférande av Lifecare/Standardiserad vardplan

Palliativt utvecklingsarbete.

Forbittrad introduktion till nyanstéllda, yrkesspecifikt.

God och Néra Vard.

BPSD (Beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom)
Fallforebyggande arbete

Bemanning- omstrukturering, schema enligt nya bestimmelser.

e Uppdrag

e ME(Medicinska enhetens) uppdrag ar att utfora kommunens hélso- och sjuk-
vardsuppgifter enligt hélso- och sjukvardslagen samt ovrig lagstiftning och fo-
reskrifter som hor till hilso-och sjukvard.

e Personalen ansvarar fOr att hélso- och sjukvérdsarbetet foljer vetenskap och
beprovad erfarenhet. Uppdraget innehaller ocksa till stor del samverkan med
baspersonal och andra vardgivare.

e Storsta ansvarsomradet dr vard av dldre men i uppdraget ingér ocksé vard av
personer med LSS-beslut samt Hemsjukvard dér vi har ansvar for vuxna perso-
ner frén 184r som uppfyller kriterierna for hemsjukvard. Vi har ocksé hjalpme-
delsansvar i hemmet.

Omsorgsndmnden tackar for presentationen

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 2 av



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(17)

Omsorgsnimnden

2023-09-20

ON § 42 ON/2023:77 - 709

Deldrsbokslut januari - augusti 2023

Nettokostnaderna 1 forhdllande till budget dr under perioden januari t.0.m.
augusti 71 procent vilket ar 6ver riktpunkten. Detta motsvarar ett underskott
pé ca 8500 tkr med en arsbudget periodiserad pa atta ménader. Avvikelsen
beror i huvudsak pa att individ- och familjeomsorgen har ett okat antal pla-
ceringsarende som dr kostnadsdrivande.

For helaret prognostiseras en avvikelse gentemot budgetram uppgéende till

ca 12 mnkr.

Individ och familjeomsorgen prognostiserar ett underskott pa ca 10 mkr och
dldreomsorgens verksamheter prognostiserar ett underskott om sammanlagt
ca 2 mnkr.

Omsorgsnamnden bedoms klara 7 av 15 mal 2023. Maluppfyllelsen har for-
bittrats inom arbetsmiljdomradet dar namnden bedoms uppfylla samtliga 4
av 4 arbetsmiljomal. Sammantaget bedoms dock namnden uppfylla likvér-
digt antal mal som foregdende ar.

Beredande organs forslag

Socialchef Helena Steens tjansteutlatande 2023-09-12
Omsorgsnimnden beslutar

att delarsrapporten for omsorgsndmndens verksamhetsomrade godkanns

att omsorgsndmnden jobbar vidare med de foreslagna atgirderna for att
halla budget i balans.

Justering (sign)

Expediering

ON/2023-09-20 Sida 3 av



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (17)

Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 43 ON/2023:78 — 709
Internkontroll

Omsorgsndmnden har under éret erhéllit nio olika statsbidrag som redovisas
med projektkod. Sju av dem finansieras av Socialstyrelsen, ett av Region
Visterbotten och ett av Kammarkollegiet. Den totala summan uppgér till ca
8,9 mkr och medlen

ska forbrukas under 2023. Aterbetalning av ej forbrukade medel terbetalas
under nésta ar.

Projektnamn Finansiering Ansvarig Tidsperiod Ska ga till Storlek pd projekt
Okad hab.ersittning Socialstyrelsen Anna Kroik 2023 [Fortsattning sen tidigare ar att infora,

bibehalla eller hja en lag dagpenning till

dem som deltar i daglig verksamhet enl LSS. 130 031 ke
Aterhamtningsbonus 2023 Socialstyrelsen Anna Krotk 2023 |Statsbidrag for att framia ett hallbart

arbetsliv inom vard och omsorg, 1472813 ke
Halsosamtal dldre 2023 Socialstyrelsen Anna Kroik 2023 |Arbeta med halsosamtal for att motverka

ofrivillig ensamhet hos dldre personer. Fokus
mot personer som ej har hemtjdnst eller bor
p sdrskilt boende. 117206 kr
Sakerstlla god vard och omsorg for dldre |Socialstyrelsen Anna Kroik 2023 |Medlen far anvéndas utifran lokala behov i
syfte att mojliggora forbéttringar och
utveckling av verksamheten for att sakerstilla
en god vard och omsorg av dldre personer.

3345728k

God och ndra vard Region Vasterbotten  |Anna Kroik 2023 |Stimulansmedel for goda forutsattningar for
omstallning til en ndra vard. 949 168 kr
Aldreomsorgslyftet Socialstyrelsen Anna Kroik 2020-2023|Utbilda fler underskéterskor inom
dldreomsorgen. Ger, inom Storumans
Kommun, ca 6 stycken personer mdjlighet att
studera och arbeta samtidigt. 142123k
Riktade insatser psykisk hlsa Kammarkollegiet ~ |Rebecca Georgsson 2023 |Fortsattning sen tidigare ar med det

langsiktiga arbetet med att stimulera insatser
for att frémja psykisk hlsa, tidigt méta
psykisk ohdlsa och ge effektiv vard och stdd
till personer med allvarlig problematik. 161737 kr
Familiehem 2023 Socialstyrelsen Rebecca Georgsson 2023 |Sakerstalla att barn och unga som ar i behov
av en familjehemsplacering ska fa sina
réttigheter och behov tillgodosedda. 1010 041 kr
Strka det civila forsvaret inom socialtjanst | Socialstyrelsen Helena Steen 2023 |Medel i syfte att ge forutsdttningar att
och kemmunal halso- och sjukvard analysera vilka behov som finns for att
utveckla och starka kommunens planering
och arbete med det civila forsvaret. 331000 kr

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 4 av



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 507)
Omsorgsndmnden 2023-09-20
ON §43 forts.
Omsorgsnimnden beslutar
att godkédnna redovisningen.
Justering (sign) Expediering
ON/2023-09-20 Sida 5 av
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Omsorgsnimnden 2023-09-20

ON § 44 ON/2023:70 — 700
Medarbetarenkiit 2023

Resultatet i medarbetarenkéten 2023 ar marginellt battre d4n 2022.

Det totala medelvirdet ér 4,7 for ON pé en skala mellan 1-6 att jamfora
med 4,6 2022. Det gor att malvardet (4,7) enligt verksamhetsplanen 2023
kommer att nés.

De frageomrédden som uppvisar sdmre utfall jimfort med foregédende ar ar:
e Iedarskap, konflikthantering
e Resultat, utvecklingssamtal och 16n.

Gaillande Hallbart Medarbetar Engagemang (HME) ar det totala mélvardet
for ON 75 pa en indexskala 0-100 och resultatet visar ett varde pa 79,

det att jamfora med foregdende ar da indexvardet var 76, da sker ocksa en
forbattring jamfort med foregaende ar vilket leder till att malet nas i detta
avseende.

Med anledning av ovanstdende konstateras att maluppfyllelsen nas géllande
nojdhetsmatten for hallbart medarbetarengagemang och 6vrigt samlat resul-
tat 1 medarbetarenkéten.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjdnsteutldtande 2023-08-28
Arbetsutskottets protokoll 2023-09-09 §81

Omsorgsnimnden beslutar
att socialchefen far i uppdrag genom chefer i aktuella verksamheter analy-
sera resultatet inom de frdgeomraden som uppvisar samre utfall med fore-

géende &r for ett forbattrat resultat

att overgripande uppfoljning ska ske efter nésta métning.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 6 av
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 45 ON/2023:23 - 700

Strategisk plan 2024 - 2027

Den strategiska planen ar faststélld i fullméktige 2023-06-13. Forvaltning-
ens verksamheter avser att utgd fran dokumentet for framtida prioriteringar
1 verksamheten och den kommer dven utgora en inriktning som sedan bryts
ned 1 det arliga arbetet med VP 2024.

Foreslagna inriktningar:

o Attraktiv arbetsgivare - Hela kommunkoncernen arbetar med tillitsbas-
erat ledarskap och stottar vdra chefer och ledare i ledarskapsutveckling.

e Folkhilsa och héllbarhet for framtiden - Tillsammans med medborgarna
skapar vi forutsattningar till goda levnadsvanor och social gemenskap
dér medborgarna kdnner meningsfullhet.

Dartill tillkommer budget och strategiplanen 2024-2027 antagen 2023-06-
13 som anger att en god ekonomisk hushallning ska prégla hela den kom-
munala koncernen.

Det langsiktiga malet for en god ekonomisk hushéllning ar att bedriva verk-
samheten med god kvalité, hog serviceniva samt ha en bra framf6rhallning i
den fysiska planeringen samtidigt som hiansyn behover tas till de stora ut-
maningarna som forvaltningen star infor.

Omsorgsnimnden tackar for informationen.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 7 av
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 46 ON/2023:72 — 002
Delegationsordningen Storumans Kommun

Omsorgsndmnden reviderade senast sin delegationsordning under 2022.

Sedan dess har ett forslag vackts av socialchef att revidera delar som

medfor kostnader for omsorgsforvaltningen. Beslut med kostnader bor rim-

ligtvis hénforas under funktioner med budgetansvar. Syftet med foreslagna

andringar:

e Anpassningarna mojliggor en effektivare forvaltning genom att besluts-
vagarna blir kortare och handlidggningen snabbare.

e Avlasta nimnden fran rutinartade drenden.

e Skapa utrymme for nimnden att kunna koncentrera sig pa drenden som
ar sarskilt betydelsefulla och principiella.

Malsittningen &r att delegationsordningen ska ses dver minst en gng per ar
och alltid i direkt anslutning till att lagrum eller uppdrag forandras.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjansteutlatande 2023-08-28
Arbetsutskottets protokoll 2023-09-06 § 79

Omsorgsnimnden beslutar

att faststilla foreslagen delegationsordning for omsorgsndmndens verk-
samhetsomrade att gélla frdn och med 2023-10-01.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 8 av
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 47 ON/2023:79 — 000

Information - Utvirdering AO sommaren 2023

Sommarbemanningen har varit problematisk i hela kommunen och sarskilt i
den véstra delen. Det har infér sommarens bemanningsplanering arbetats
intensivt for att f in nya medarbetare i verksamheterna, och vi precis som
andra kommuner har behovt anstélla personer utan utbildning, da undersko-
terskor helt enkelt inte soker jobb som ligger ute.

For att sdkra bemanningen och stimulera antalet ansokningar till sommarvi-
kariat togs ett arbetsgivarbeslut om att infora en sommarbonus med forhojt
ob.

Medarbetare inom vard och omsorg har haft mdjlighet att f4 bonus under
sommarperioden, en bonus som utgétt till savil ordinarie medarbetare som
sommarvikarier.

Omsorgsnimnden tackar for informationen.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 9 av
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 48 ON/2023:80 — 000

Information om nya socialtjdnstlagen

Det ar for nérvarande stora forandringar pa gang inom socialtjinstens omrade, dér
den tydligaste signalen &r en storre fordndring av socialtjdnstens kdrna — Social-
tjanstlagen SoL.

Den ska reformeras ganska grundligt och man strévar efter att tydligt stirka kun-
skapsstyrning och lagstifta arbetet utifran vetenskap och beprévad erfarenhet.
Kortfattad information och beskrivning av delar 1 forslaget till ny Socialtjanstlag
redogors av Socialchef. Den nya socialtjanstlagen triader i kraft, juni 2025.

Omsorgsnimnden tackar for informationen.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 10 av
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Omsorgsnidmnden 2023-09-20

ON § 49 ON/2019:33 - 730

Information - Aldreplanens fortsatta arbete - Firdplan

Omsorgsforvaltningens arbete med éldreplanens fardriktning och omstallning till
en anpassad dldreomsorg utifrdn tillgéngliga resurser medfor att vi delvis behover
andra fokus 1 frdgan jamfort med tidigare beslut.

Fran omsorgsndmnden 230920 framgick att det pagaende arbetet med éldrepla-
nens fiardplan och "nya" nuldgesbilden med resurser, bemanning och ekonomi
medfor att det kan finnas andra genomfGrandealternativ 4n omsorgsndmndens be-
slut 211020.

Det ér konstaterat i dldreplanen att nuvarande struktur for aldreomsorg behdver
ses over for att mota det framtida behov av dldreomsorg i sévil den vistra som
ostra kommundelen. Socialchef tillsammans med dldreomsorgschef ansvarar for
att det arbetet fortsatter och i handelse av att fastighetsfragor aktualiseras involve-
ras teknisk chef och VD for Fastighets AB Umluspen (FABU) och dven represen-
tanter frdn ON och ev. KS. Ett exempel pa ett sadant verksamhetsovergripande
arbete som pdgér ar diskussionen géllande omstéllning av befintlig fastighet inom
FABUs bestand dér samverkan i sadant fall sker mellan Statens bostadsomvand-
ling AB (SBO), FABU, KS och ON.

Omsorgsniamnden beslutar

att beslutet tagit vid omsorgsndmnden 2021-10-20 §60 (ON/2020:80), att sam-
ordna all kommunal vdrd- och omsorg i Tarmabyomradet till Granh6jden/Stefans-
garden upphavs

att kommunstyrelsen underréttas om omsorgsniamndens beslut

att socialchefen fér i uppdrag att fortsétta arbeta med att verkstélla den fardplan
som bygger pé dldreplanen och i det samlokalisera resurser och lokaler 1 Tér-
naby. Socialchefen redogor nytt forslag Aldreplanens fortsatta arbete — Firdplan
till omsorgsndmnden i februari 2024.

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 11 av
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Omsorgsnidmnden

2023-09-20

12 (17)

ON § 50

Redovisning av delegeringsbeslut maj - augusti 2023

Foljande delegationsbeslut redovisas:
Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Andersson, handldggare

Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handldggare

Johanna Figueroa, handldggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsndmndens ordforande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo chef

Sara Berglund, socialsekreterare

Sofia Lindberg, handldggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistandshandlaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistandshandldggare
Ida Olofsson, bistaindshandldggare

Martina Andersson, bistdndshandlaggare
Alexandra Burlin, bistandshandlaggare

Christina Béacklund, enhetschef

Omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten

januari — augusti 2023.

Justering (sign)

Expediering

ON/2023-09-20

Sida 12 av



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (17)

Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 51
Meddelanden

2023-05-31 Forvaltningsritten i Umed. Dom Mal nr 670-23. Saken: Anso-
kan om flyttningsbud enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vard av
unga LVU.

2023-06-27 Umed Tingsratt. Dom. Mal nr T 3141-22. Saken: Barns boende
mm.

2023-07-18 Lycksele Tingsritt. Handldggning i Lycksele. Mal nr A 262-23.
Saken: Namnirende.

2023-08-16 Ostersunds Tingsritt. Dom. M4l nr T-2890-22. Saken: Vardnad
om barn.

2023-08-21 Kammarritten 1 Sundsvall. Dom. Mal nr 916-23. Saken: Bere-
dande av vard av unga.

2023-09-11 Forvaltningsrétten i Umed. Dom. Mal nr 1244-23. Saken: Eko-
nomiskt bistand enl. 4 kap 1 § SoL.

Omsorgsnimnden godkinner redovisningen

Justering (sign) Expediering

ON/2023-09-20 Sida 13 av
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Omsorgsndamnden 2023-09-20

ON § 52
Beslut om umgiingesbegriinsning enl.14§ 2 st. punkt 1 LVU

Sekretessdrende

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 53
Beslut om umgiingesbegriinsning enl.14§ 2 st. punkt 1 LVU

Sekretessidrende

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 54
Beslut om umgéingesbegrinsning enl.14§ 2 st. punkt 1 LVU

Sekretessdrende

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-09-20

ON § 55
Beslut om att liigga ner faderskapsutredning enl. 2 kap 7 § FB

Sekretessdrende

Justering (sign) Expediering
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