
STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (36)  

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 Utdragsbestyrkande 

 
Plats och tid Paragrafen, kommunhuset, Storuman, 2023-02-20  kl. 13:00 – 14:55 

 Ajournering för paus 14:18-14:22 samt 14:40-14:42 

 

Beslutande Anders Persson (C) ordförande 

 Peter Åberg (S)  

 Emma Eriksson (S) 

 Per-Daniel Liljegren (KD) 

 Lotten Wahlström (L)  

 Andreas Johansson (V) 

 Marie Berglund (SD) 

     

Övriga Jenny Kallin Stillman ej tjänstgörande ersättare 

 Genevieve Bask ej tjänstgörande ersättare                 §§ 1-5,18-28 

 Mikael Rombe  förvaltningschef 

 Ulrika Gunnarsson Hjelm nämndsekreterare 

 Ia Gårdman rektor Parkskolan § 13 

 Josefin Jonsson  förvaltningsekonom                         § 5 

                                        

 

 

Utses att justera 

 

Emma Eriksson  

Justeringens 

plats och tid Digital justering onsdag  2023-02-22  

    

Underskrifter Sekreterare  §§ 1 - 28  

  Ulrika Gunnarsson Hjelm   

 Ordförande  

  Anders Persson 

 Justerande  

  Emma Eriksson 

 
Bevis om anslag 

Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll har tillkännagivits genom  

anslag på kommunens anslagstavla. 

 
Sammanträdesdatum 2023-02-20   

   

Datum för anslags uppsättande 2023-02-22 Datum för anslags nedtagande 2023-03-17 

   

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 

   

Underskrift   

 Ulrika Gunnarsson Hjelm  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 
 

FKUN § 1 FKUN/2023:1 - 600, FKUN/2023:15 – 600 

 

Information 
 

Förvaltningschef Mikael Rombe informerar om : 

 

• samtliga förskole- och skolenheters utarbetade likabehandlings 

     planer för år 2023 

• synpunkter och klagomål angående säkerhetsperspektiv av 

     val av program på elevdator 

• beslut efter granskning av undervisningen på vuxenutbild- 

     ningen i SFI på lärcentrum 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänstutlåtande 2023-01-10 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 1 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att notera information. 

 

att godkänna redovisningen av samtliga förskole- och skolenhet-

ers utarbetade likabehandlingsplaner för år 2023. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 2  FKUN/2022:3 – 609 

 

Kränkande behandling 
 

Enligt skollagen 6 kap. 10 § är en lärare, förskollärare eller 

annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev 

anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband 

med verksamheten skyldig att anmäla detta till rektor. 

  

En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 

sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 

verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  

 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna 

kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta 

de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 

behandling i framtiden.  

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, 

§ 19 att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt 

på nämndsammanträdena.  

 

Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar inkomna kränknings-

anmälningar för perioden 2022-11-21 till 2022-12-31. 

 

Beredande organs förslag  

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 2 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 3  FKUN/2022:18 – 600 

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden kommer att, via en stående 

punkt på dagordningen för samtliga nämndssammanträden, regelbun-

det följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningen. 

 

Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar tillbud och olycksfall för 

perioden 2022-07-01 till 2022-12-31 

 

Beredande organs förslag  

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 3 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att redovisningen godkänns. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 4  FKUN/2023:4 – 609 

 

Verksamhetsöversyn 
 

Fritids- kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2022-12-12 § 88 att 

uppdra åt förvaltningschef Mikael Rombe, att bjuda in alla rektorer 

och enhetschef för fritids och kultur till arbetsutskottets sammanträde 

2023-01-30 för att gemensamt diskutera och lyfta tankar runt verk-

samheterna inför uppdraget att få en ekonomi i balans. 

  

Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar verksamheternas budget- 

utveckling 2020-2023 samt de bakgrundsfaktorer och utmaningar  

fritids-, kultur- och utbildningsnämnden står inför kommande år.  

Bland annat kostnadsläge för förskola och grundskola samt prognoser 

på utvecklingen av elevunderlag till och med läsåret 2027/2028. 

 

Beredande organs förslag  

Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-12-12 § 88 

Arbetsutskottets protokoll 2022-01-30 § 4 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

 

att uppdra åt förvaltningschef att ta fram underlag på lagstadgad och 

icke lagstadgade verksamheter inom förvaltningen. 

 

att uppdra åt förvaltningschef att ta fram en fördjupad verksamhets- 

översyn av förskoleverksamheterna som redovisas på nämndsamman-

trädet 29 maj 2023. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 5  FKUN/2023:5 – 600 

 

Årsbokslut och verksamhetsberättelse 2022 
 
Inför 2022 års bokslut ska nämnden upprätta verksamhetsberät-

telse. Verksamhetsberättelsen är en redogörelse för alla som  

berörs av kommunens verksamhet. 

 

Den innehåller ekonomisk redogörelse, viktiga händelser och 

kommentarer till avvikelser i verksamheten samt måluppfyllelse 

– bland annat har olika nyckeltal tagits fram. 

 

Förvaltningschef Mikael Rombe och förvaltningsekonom  

Josefin Jonsson redovisar årsbokslut och verksamhetsberättelse 

för 2022. 

 

Verksamhet, tkr 
Kostnader 

2022 

Intäkter 

2022 

Nettokostnad 

2022 

Nettokostnad 

2021 

Budget 

2022 

Avvi-

kelse 

mot 

budget 

Politisk verksam-

het 
648 0 648 630 668 20 

Fritid och kultur 11 233 2 346 8 887 8 742 9 441 554 

Förskola och 

skolbarnomsorg 
43 803 7 756 36 047 35 766 39 274 3 227 

Grundskola 62 468 6 802 55 666 54 206 55 986 320 

Gymnasieskola 36 073 4 135 31 938 30 184 31 150 -788 

Vuxenutbildning 7 297 1 992 5 304 4 582 5 970 666 

Gemensam 

verksamhet 
27 516 1 981 25 534 22 831 21 822 -3 712 

Flykting 2 162 1 515 646 373 656 10 

Summa 191 200 26 527 164 364 157 314 164 968 298 

 

Årets resultat visar ett överskott på 298 tkr. 

 

Kommentar till resultatet 
Politisk verksamhet 

Ett överskott på 20tkr. Många sammanträden under året har ge-

nomförts digitalt. 

 

Fritid och kultur 

Ett överskott på 554 tkr. Fritid och kultur har haft högre intäkter 

än beräknat för badhus och bowlinghallar. Personalkostnaderna 

har varit lägre då frånvaro inte ersatts med vikarier. 

 

Förskola och barnomsorg 

Ett överskott på 3 227 tkr. Under 2022 har verksamheten haft ett 

ansträngt läge. Personalfrånvaron har på grund av framförallt 

sjukfrånvaro varit relativt stor första halvåret och enheterna har 

haft mycket svårt att ersätta personalfrånvaro med vikarier.  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

FKUN § 5 – forts. 

 

Denna bestående underbemanning har minskat verksamhetens 

kostnader 2022. 

Verksamheten har haft högre interkommunala intäkter än budge-

terat. 

 

Grundskola 

Ett överskott på 320 tkr. Verksamheten har haft något lägre per-

sonalkostnader än budgeterat.  

 

Gymnasieskola 

Ett underskott på 788 tkr. Under 2022 har personalkostnaderna 

på Tärnaby alpina gymnasium varit högre än beräknat och över-

gången till gymnasieförbundet har också medfört kostnader för 

till exempel omställning av IT-struktur.   

 

Vuxenutbildningen 

Ett överskott på 666 tkr. Vuxenutbildningen har haft lägre per-

sonalkostnader då verksamheten har effektiviserats genom 

undervisningssamarbete med andra kommuner. 

 

Gemensam verksamhet 

Ett underskott på 3 712 tkr. Gemensam verksamhet har haft ett stort 

sparbeting under 2022. 

 

Flykting 

Ett överskott på 10 tkr. 

 

Måluppfyllelse 
Av elva uppställda kvalitetsmål når verksamheten hög måluppfyllelse i tre 

kvalitetsmål, medelmåttig måluppfyllelse i ett kvalitetsmål och inte målupp-

fyllelse i sex kvalitetsmål. Flera kvalitetsmål avseende elevers studieresultat 

har försämrats vilket är oroande. Statistikunderlaget är väldigt litet för Sto-

rumans kommun där varje elev utgör 2% av resultatet så det är svårt att dra 

slutsatser för ett enskilt år, vi behöver studera resultatutvecklingen över tid. 

När det gäller kvalitetsmålen elevernas trygghet och nöjdhet är resultaten 

stabila och ligger lika med eller över riksgenomsnittet. Samtliga tre mål av-

seende kostnader per barn/elev nås inte.  

Uppnåendemålen för elever i grund- och gymnasieskola samt inom vuxenut-

bildningen redovisas utförligt i enheternas kvalitetsrapporter samt på en 

övergripande nivå i grundskolans huvudmannarapport.  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

FKUN § 5 – forts. 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-02-06 

 

 

Fritids-, kultur – och utbildningsnämnden beslutar 

 
att godkänna redovisningen. 

 

att överlämna fritids-, kultur- och utbildningsnämndens årsbok-

slut och verksamhetsberättelse för 2022 till kommunstyrelsen. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 6 FKUN/2021:4 - 600, FKUN/2022:5 – 600 

 

Uppföljning internkontroll 2022 
 

Enligt reglemente för internkontroll (KS/2021:690) är syftet att 

säkerhetsställa att en tillfredsställande intern kontroll upprätt-

hålls, d.v.s. att med rimlig grad av säkerhet säkerställa att föl-

jande mål uppnås. 

 

• ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet  

• tillförlitlig finansiell rapportering och information om  

     verksamheten  

• efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

 

Nämnden har det yttersta ansvaret inom sitt verksamhetsområde 

och ska, för den interna kontrollen, se till: 

  

• att en organisation upprättas  

• att regler och anvisningar fastställs  

• att en särskild plan upprättas varje år 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2022-02-14  

§ 5 att anta upprättat förslag till internkontrollplan för verksam-

hetsåret 2022. 

  

Enligt § 9 i reglementet för internkontroll ska resultatet av upp-

följningen av den interna kontrollen löpande rapporteras till 

nämnden. 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-30 § 87 att vid årlig upp-

följning av internkontroll ska nämnderna också besluta om att 

överlämna uppföljningen till kommunstyrelsen.  

 

Beredande organs förslag  

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-10 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 5 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

 

att överlämna uppföljningen av internkontroll 2022 till kom-

munstyrelsen. 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 
FKUN § 6 – forts. 

 

att uppdra till förvaltningschefen att utveckla samverkan med 

Södra Lapplands Gymnasieförbund så att fritids-, kultur- och  

utbildningsnämndens internkontroll avseende ansvar för gymna-

sieförbundets finansiering kan säkerställas. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 7  FKUN/2023:6 – 600 

 

Internkontrollplan med granskningsområden 2023 
 

Kommunfullmäktige fastställde nuvarande reglemente för in-

ternkontroll 2021-11-23, § 152. 

 

Syftet med reglementet är att säkerställa att en tillfredsställande 

intern kontroll upprätthålls, d.v.s. att med rimlig grad av säkerhet 

säkerställa att följande mål uppnås: 

 

• ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

• tillförlitlig finansiell rapportering och information om verk-

samheten 

• efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 

 

Nämnden har det yttersta ansvaret inom sitt verksamhetsområde 

och ska, för den interna kontrollen, se till: 

 

• att en organisation upprättas 

• att regler och anvisningar fastställs 

• att en särskild plan upprättas varje år. 

 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska upprätta ny intern-

kontrollplan för verksamhetsåret 2023 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-10 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 6 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att fastställa upprättat förslag till internkontrollplan för verk-

samhetsåret 2023. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 8  FKUN/2023:7 – 600 

 

Investeringar 2023 
 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden har tilldelats investe-

ringsmedel på 3000 tkr för perioden 2020 - 2023. Under åren 

2020 - 2022 har 2 430 000 kr av tilldelade medel förbrukats. För 

2023 återstår 570 000 kr att fördela till FKUN verksamheter. 

 

För 2023 har alla verksamheter beretts möjlighet att inlämna in-

vesteringsäskanden och de önskade investeringarna uppgår till 

1 927 000 kr. 

 

Beslut om prioritering av äskade investeringar har skett enligt  

följande: 

 

Fritid/Kultur      174 000 kr 

Gunnarns skola/förskola/fritidshem     37 000 kr 

Stensele skola         68 000 kr 

Parkskolan         45 000 kr 

Förskolor Stensele/Storuman     40 000 kr 

Vallnässkolan         51 000 kr 

Lärcentrum         21 000 kr 

Förskolor västra rektorsområdet       51 000 kr   

Skytteanska skolan        74 000 kr 

Slussfors skola                                                                  9 000 kr 

Summa     570 000 kr 

        

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 9  FKUN/2023:8 – 609 

 

Uppföljning av kränkande behandling   

juli - december 2022 
 

Skollagen ställer höga krav på huvudmannens arbete mot kränkande 

behandling och det finns ett absolut förbud mot att personal kränker 

elever. Huvudmannen ska arbeta både främjande och förebyggande. 

Om det framkommer att ett barn eller en elev känt sig utsatt för krän-

kande behandling ska det anmälas, utredas och åtgärdas enligt en i 

skollagen fastställd process. 

 

Enligt skollagen har huvudmannen följande ansvar:  

•  Se till att anmälningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 § iakttas 

•  Utreda uppgifter om kränkande behandling  

•  Vidta åtgärder för att förhindra att kränkningar sker i framtiden 

 

Anmälningsskyldighet Lärare eller annan personal som får 

kännedom om att en elev eller ett barn anser sig ha blivit utsatt 

för kränkande behandling i skolan är skyldig att anmäla detta till 

rektorn/förskolechefen. 

En rektor/förskolechef som får kännedom om att en elev eller ett 

barn anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i sam-

band med verksamheten är skyldig att anmäla det till huvudman-

nen.  

Anmälningsskyldigheten omfattar alla situationer där barn och 

elever upplever sig ha blivit utsatta för kränkande behandling. 

Det ska med andra ord inte göras någon värdering av hur allvar-

lig en händelse är innan den anmäls. 

 

Utreda  

När någon företrädare för skolan får veta att en elev känner sig 

kränkt ska skolan utreda uppgifterna. Den som utreder uppgifter 

om kränkande behandling måste skapa sig en självständig upp-

fattning om vad som har hänt. Omfattningen av utredningen och 

hur den genomförs beror på händelsen och hur pass allvarlig den 

är.  

 

Vidta åtgärder  

De åtgärder som vidtas måste leda till att kränkningarna upphör. 

För att vara säker på att de inte upprepas bör åtgärderna följas 

upp och utvärderas. Om det visar sig att åtgärderna varit otill-

räckliga ska andra eller kompletterande insatser genomföras till 

dess att situationen är varaktigt löst. 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 9 - forts.  

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, 

§ 19 att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt 

på nämndsammanträdena. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden har, i samband med 

uppföljningsplanen 2021, fastställt att uppföljning av redovisade 

kränkande behandlingar ska ske två gånger per år. 

 
Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar en sammanställning över 

inkomna kränkningsanmälningar för perioden 2022-07-01 till  

2022-12-31 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 7 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 15 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 10  FKUN/2022:55 – 608 

 

Läsårstider 2023/2024 
 

Grundskolenheterna har samverkat och lämnat förslag till läsårstider 

för 2022/2023. Förslaget följer de ramtider som fritids-, kultur- och 

utbildningsnämnden fastställde 2022-11-14, § 67. 

 

Beredande organs förslag 

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2023-01-18  

Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-11-14 § 67 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 8 

 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att fastställa följande läsårstider för 2023/2024 

 

Grundskola  

Höstterminen 2023         2023-08-23 – 2023-12-22  

Vårterminen 2024           2024-01-10 – 2024-06-14 

 

Lovdagar  

Höstlov (v.44)                  2023-10-30 – 2023-11-03  

Jullov                                2023-12-23 – 2024-01-09  

Sportlov (v.10)                 2024-03-04 – 2024-03-08  

Påsklov (v.14)                   2024-04-02 – 2024-04-05  

Lov (klämdag)                  2024-05-10  

Lov (klämdag)                  2024-06-07 

 

Lärarnas arbetsår  

Grundskola                        

Höstterminen 2023          2023-08-16 – 2023-12-22  

Vårterminen 2024            2024-01-08 – 2024-06-20 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 16 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 11  FKUN/2023:12 – 600 

 

Delegationsordning 2023-2026 
 

Enligt kommunallagen kan beslut endast fattas av kommunfull-

mäktige, nämnd, partsammansatta organ eller av delegat med 

stöd av delegationsreglerna. 

Delegering innebär att självständig beslutanderätt förs över från 

nämnden till delegaten. Beslut som fattas med stöd av delegat-

ionsuppdrag fattas på nämndens vägnar och är att jämställa med 

ett beslut fattat av nämnden. 

Förvaltningen har upprättat förslag till delegationsordning för 

fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023 – 2026. 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 9 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att fastställa delegationsordning för fritids-, kultur- och utbild-

ningsnämnden 2023 – 2026. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 17 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 12  FKUN/2023:9 – 611 

 

Uppföljning skolpliktsbevakning hösten 2022 
 
Skolplikten är en viktig del av det svenska utbildningssystemet. 

Skolplikten motsvaras av en rätt till likvärdig utbildning för alla 

elever. Reglerna om skolplikt är numera samlade i 7 kap. SkolL. 

Det är i första hand den som har vårdnaden om ett barn som ska 

se till att barnet uppfyller sin skolplikt. Om vårdnadshavaren 

inte fullgör sitt ansvar kan hemkommunen förelägga vårdnads-

havaren att se till detta. Detta föreläggande kan även komplette-

ras med ett vite, enligt 7 kap. 20 § SkolL och 7 kap. 21 § SkolL. 

 

Skolplikt innebär att barn måste gå i skolan och delta i den verk-

samhet som anordnas i skolan, om eleven inte har giltigt skäl att 

utebli. Rätt till utbildning innebär att barn som omfattas av skol-

plikten har rätt till kostnadsfri utbildning.  

 

Skolplikten gäller i förskoleklassen, grundskolan, grundsärsko-

lan, sameskolan och specialskolan. Den omfattar barn som är el-

ler ska vara folkbokförda i Sverige enligt folkbokföringslagen 

(1991:481). Barn som vistas utomlands varaktigt, alltså under en 

längre tid, har inte skolplikt. För de flesta elever så upphör skol-

plikten efter att eleven avslutat årskurs 9, vilket är detsamma 

som utgången av vårterminen det tionde året efter att eleven bör-

jat i skolan. 

 

I Storumans kommun finns riktlinjer, i urval enligt nedan, i syfte 

att underlätta uppföljning av elevers närvaro i skolan. 

 

• Upp till 10 dagar/läsår beviljas av mentor/handledare. 

      Längre ledigheter kan beviljas av rektor. 

• Mentor/handledare följer upp sina elevers närvaro varje 

      månad. I denna uppföljning inkluderas giltig frånvaro,  

      ogiltig frånvaro och förseningsminuter. Om frånvaron  

      överstiger 10 % av undervisningstiden eller på något annat 

      sätt avviker ska frånvaron utredas, om detta ej är uppenbart  

      obehövligt.  

• Vid hög frånvaro kontaktas hemmet och nödvändiga  

      åtgärder tas. Vid behov görs en kartläggning och  

      handlingsplan. 

• Det lokala elevhälsoteamet kontrollerar statistik över  

     samtliga elevers frånvaro i oktober, december, februari och  

     april. 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 18 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 12 – forts. 

 

3,76% av kommunens grundskolelever har under höstterminen 2022 

varit föremål för utredning enl. Skollagen 7 kap. 19 a §. Elever som 

fullgör sin skolplikt med anpassad studiegång är inte upptagna i sam-

manställningen. Andelen elever vt-22 var 5,37 % men då inräknades 

även de elever som fullgjorde sin skolplikt med anpassad studiegång. 

%-talet utan dessa elever var då istället 3,84 %. 

 

 

Beredande organs förslag 

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2023-01-23 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 10 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 19 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 13  FKUN/2023:11 – 600 

 

Redovisning av grundskolans systematiska kvalitets-

arbete, SKA-område 2- kunskaper, bedömning och 

betyg , hösttermin-22 
 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att hu-

vudmän och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa 

upp verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nat-

ionella målen och utifrån det planera och utveckla utbildningen.  

Verksamhetens resultat behöver dessutom följas upp, analyseras 

och bedömas i förhållande till vad vetenskap och beprövad erfa-

renhet lyfter fram som betydelsefullt i genomförandet. 

 

Redovisningen innefattar en sammanfattande rapport av samtliga 

grundskolor i Storumans kommun för höstterminen 2022 där 

kunskaper, bedömning och betyg analyseras. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 20 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 14  FKUN/2023:13 – 624 

 

Patientsäkerhetsberättelse 2022 
 
Enligt patientsäkerhetslagen, PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §, 

ska vårdgivaren varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Syftet 

med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt redovisa stra-

tegier, mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten.  

 

Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska insatser har upp-

rättats för 2022. 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 11 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna patientsäkerhetsberättelsen för 2022. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 21 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 15  FKUN/2022:87 – 629 

 

Medborgarförslag - upprustning av skolgården vid 

Skytteanska skolan i Tärnaby 
 

Sammanfattning av medborgarförslaget 

Ett medborgarförslag har lämnats in 2022-09-05 där förslagsstäl-

laren föreslår att skolgården vid Skytteanska skolan i Tärnaby 

rustas upp för att inspirera till fysisk aktivitet.  

Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-27 att överlämna med-

borgarförslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnämnden för 

handläggning och beslut 

 

Bedömning 

Kommunens fastighetsbolag ansvarar för och budgeterar för, 

fasta installationer på skolgårdarna i kommunen. Önskemål om 

hur skolgården skall utrustas hanteras i dialog mellan skolperso-

nal, elever och vårdnadshavare. Med utgångspunkt i framtagna 

förslag hålls samråd mellan skolan, skolförvaltningen och fastig-

hetsbolaget.  

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30- § 12 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att uppdra till förvaltningschefen att hantera medborgarförslaget 

lokalt på skolan och att samråd hålls med skolan och fastighets-

bolaget utifrån skolans förslag. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 22 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 16  FKUN/2022:86 – 629 

 

Medborgarförslag - körkortsstudier för omvård-

nadsstudenter 
 

 

Sammanfattning av medborgarförslaget 

Ett medborgarförslag har lämnats in 2022-07-14 där förslagsstäl-

laren föreslår att kommunen inför körkortsstudier som ämne för 

de som väljer att studera på omvårdnadsprogrammet i Storuman  

Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-27 att överlämna med-

borgarförslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnämnden för 

handläggning och beslut 

 

Bedömning 

Från och med 2022-07-01 ansvarar huvudmannen Södra Lapp-

lands Gymnasieförbund för all gymnasieutbildning för elever 

som är folkbokförda i Storumans kommun. 

Med anledning av detta kan inte fritids-, kultur- och utbildnings-

nämnden fatta beslut om medborgarförslaget. 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att medborgarförslaget överlämnas till Södra Lapplands Gymna-

sieförbund att hantera. 

 

att medborgarförslaget anses besvarat. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 23 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 17  FKUN/2022:90 – 600 

 

Val - Ersättare till fritids-, kultur- och utbildnings-

nämndens arbetsutskott 
 

Enligt kommunstyrelsens och nämndernas reglemente får nämn-

den utse ledamöter och ersättare till fritids-, kultur- och utbild-

ningsnämndens arbetsutskott. 

 

Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutade på samman-

trädet 2022-12-12 att utse följande ledamöter till arbetsutskottet 

och att ersättare för dessa ska väljas vid nämndens sammanträde 

2023-02-20. 

 

 

Beredande organs förslag 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-12-12 

§ 94 

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 13 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att utse följande ersättare till fritids-, kultur- och utbildnings-

nämndens arbetsutskott mandatperioden 2023–2026. 

 

Parti Ledamöter  Parti  Ersättare 

C Anders Persson  KD Per-Daniel Liljegren 

 L  Lotten Wahlström  V Andreas Johansson 

 S  Peter Åberg  S Emma Eriksson 

----- 
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 24 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 18  FKUN/2023:18 – 600 

 

Undertecknande av handlingar 
 

Enligt § 58, sid 28 i kommunstyrelsens och nämndernas reglemente 

får nämnden uppdra åt förtroendevalda eller tjänsteman att, enligt av 

kommunstyrelsen/nämnden lämnade direktiv, underteckna handlingar 

på nämndens vägnar 

 

Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och 

andra handlingar som upprättats med anledning därav undertecknas av 

den som fattat beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av 

den som utses därtill. 

 

 

Förslag till beslut 

 

att avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av fritids-, 

kultur- och utbildningsnämnden ska undertecknas av ordförande  

Anders Persson (C) eller vid hans frånvaro vice ordförande Lotten 

Wahlström (L) och kontrasigneras av förvaltningschef Mikael Rombe. 

 

Yrkande 

Ordförande Anders Persson yrkar 

 

att övriga handlingar ska undertecknas av förvaltningschef Mikael 

Rombe. 

 

Propositionsordning 

Ordförande Anders Persson ställer proposition på eget tilläggsyrkande 

och finner att Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av fritids-,  

kultur- och utbildningsnämnden ska undertecknas av ordförande  

Anders Persson (C) eller vid hans frånvaro vice ordförande Lotten 

Wahlström (L) och kontrasigneras av förvaltningschef Mikael Rombe.   

 

att övriga handlingar undertecknas av förvaltningschef Mikael 

Rombe.  

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 25 (36)  

   

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 19  FKUN/2023:19 – 600 

 

Val - Namnberedningen 2023-2026 
 

Kommunfullmäktige har 1995-06-27, § 73 fastställt riktlinjer för orts-

namnsverksamheten samt beslutat att delegera beslutanderätten för 

verksamheten till miljö- och samhällsbyggnadsnämnden. 

 

Ledamöter utses av respektive nämnd och verkar under mandatperi-

oden 2023-2026 

 

Fritids-, kultur och utbildningsnämnden ska utse ledamot till namnbe-

redningen mandatperioden 2023-2026. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande ledamot till Namnberedningen mandatperioden 2023-

2026. 

 

Parti Ledamot 

C Anders Persson 

 

                                     ----- 
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 20  FKUN/2023:20 – 600 

 

Val - Rådet för pensionärs- och funktionshinders- 

frågor 2023-2026 
 

Enligt gällande arbetsordning för Rådet för pensionärs- och funktions-

hindersfrågor ska fritids, kultur- och utbildningsnämnden utse en le-

damot och en ersättare i rådet. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande personer till rådet för pensionärs- och funktions-

hindersfrågor mandatperioden 2023-2026. 

 

 

Parti Ledamot Parti Ledamot 

C Anders Persson L Lotten Wahlström 
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 21  FKUN/2023:21 – 600 

 

Val- folkhälsorådet 
 

Enligt kommunstyrelsens beslut 2010-12-21, § 133 ska fritids- kultur- 

och utbildningsnämnden utse en ledamot utan ersättare till Folkhälso-

rådet för mandatperioden 2023-2026. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande ledamot till folkhälsorådet mandatperioden 2023-

2026. 

 

 

Parti Ledamot 

C Anders Persson 
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 22  FKUN/2023:22 – 600 

 

Val - representant till Kulturakademins styrelse 
 

Kulturakademin är en ideell förening som driver musikskolan i Sto-

ruman kommun. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en representant till 

Kulturakademins styrelse för mandatperioden 2023-2026. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande personer till Kulturakademins styrelse mandatperi-

oden 2023-2026. 

 

 

Parti Ledamot Parti Ledamot 

C Anders Persson M Karin Holmner 
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____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 23  FKUN/2023:23 – 600 

 

Val - Storumans musik och teaterförening 
 

I normalstadgarna för Riksteaterföreningar § 17 är angivet att kom-

munen har rätt att utse en ledamot med ersättare. 

 

Fritids-, kultur – och utbildningsnämnden ska utse en ledamot och er-

sättare till sin styrelse för perioden 2023-2026. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande personer för Storumans Musik- och teaterförening 

mandatperioden 2023-2026. 

 

Parti Ledamot Parti Ledamot 

C Anders Persson M Karin Holmner 
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  

 

____________________________________________________________________________________________________  

Justering (sign)  Expediering  

 

 

FKUN § 24  FKUN/2023:24 – 600 

 

Val - Samiska teatern 
 

Storumans kommun har en styrelseplats i Samiska teatern. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en ordinarie ledamot 

och en ersättare för mandatperioden 2023-2026. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse följande personer för Samiska teatern mandatperioden 2023-

2026. 

 

 

Parti Ledamot Parti Ledamot 

S Peter Åberg M Ulf Vidman 
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FKUN § 25  FKUN/2023:25 – 600 

 

Val - Arbetsgrupp för revidering av biblioteksplan 

2023-2026 
 

Inför den nya mandatperioden och den nya politiska organisationen 

ska biblioteksplanen revideras. 

 

Fritid-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en arbetsgrupp för 

denna uppgift. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att utse Anders Persson, Lotten Wahlström samt Emma Eriksson till 

arbetsgrupp för revidering av biblioteksplan. 

-----  
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FKUN § 26 FKUN/2022:28 - 600, FKUN/2022:67 – 623 

 

Redovisning av inkomna synpunkter och klagomål 

2022 
 

Synpunkter och klagomål kan lämnas skriftligt eller muntligt och är en 

del av fritids-, kultur- och utbildningsnämndens kvalitetsarbete. 

 

Fritid-, kultur- och utbildningsnämnden har löpande under året redovi-

sat inkomna synpunkter eller klagomål som information på nämnds-

sammanträdena. 

 

Redovisning sker även till nämnden i en sammanfattande redovisning 

och tas upp som ett eget ärende vid första sammanträdet för året. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----  
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FKUN § 27 FKUN/2022:10 - 600, FKUN/2023:10 – 600 

 

Redovisning av delegationsbeslut 
 

Följande delegationsbeslut redovisas 

 
Beslut Beslutsdatum 

Beslut om ställföreträdare för 

Rektor vid Skytteanska och 

Slussfors skola 

2022-12-20 till 2022-12-21 

Beslut om ställföreträdare för  

Rektor vid Vallnässkolan 

2023-01-19 samt 

2023-01-23 till 2023-01-26 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----  
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FKUN § 28 

   

Meddelanden 
 

FKUN/2022:100 

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-11-08 § 150 – sammanträ-

desplan 2023 för kommunstyrelsens arbetsutskott (KS/2022:709) 

 

FKUN/2022:101 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 122 – Val-  

fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ledamöter och ersättare 2023-

2026 

 

FKUN/2022:102 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 133 – ordning 

för kallande av ersättare under mandatperioden 2023-2026 

 

FKUN/2022:103 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 148 – Budget 

2023 samt plan 2024, 2025 och 2026. Kommunfullmäktige beslutar 

att uppdra till förvaltningen att anpassa investeringsvolymen utifrån 

förändrade mål för god ekonomisk hushållning. 

 

FKUN/2022:104 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 158 – Regle-

mente för kommunstyrelsen och nämnderna. 

 

FKUN/2022:105 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 159 – Riktlinjer 

för digital hantering av information. 

 

FKUN/2022:106 

Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokollsutdrag 2022-12-06 –  

Ansökan om medfinansiering – insatsprojekt för uppstart av för-

eningsstödsverksamhet. (KS/2022:757) 

KSAU beslutar att bevilja ansökan med 390 330 kr per år i tre år, ur 

bygdeavgiftsmedel avsatta för näringslivsfrämjande åtgärder och med-

finansiering av projekt för 2023, 2024 och 2025. 

 

FKUN/2022:107 

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-12-20 § 168 – Utbildning 

för förtroendevalda. 

KS uppmanar nämnderna att delta i grundutbildning på basdagen den 

17 januari samt den externa utbildningen den 23 mars för målgrupp-  

nyvalda och omvalda ledamöter och ersättare. 
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FKUN § 28 -forts. 

 

FKUN/2022:30 

Skolinspektionen (SI/2020:8002). Uppföljningsbeslut efter kvalitets-

granskning av läsfrämjande arbete i grundskolan- med särskild fokus 

på undervisningen i svenska i årskurs 4-6 vid Skytteanska skolan i 

Storumanskommun.  

 

FKUN/2022:32 

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-10-18 § 125 – Delårsrap-

port jan- aug för Storumans kommun (KS/2022:595) – KS uppmanar 

nämnderna att se över verksamheterna för att minimera underskotten, 

hålla den tilldelade budgetram, i samband med antagande av verksam-

hetsplan och detaljbudget för 2023 redovisa vidtagna åtgärder samt 

handlingsplan för att minska underskotten kommande år. 

 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 146 – beslut att 

godkänna upprättad delårsrapport för perioden jan- aug samt prognos 

för helåret 2022 

 

FKUN/2022:33 

Skolinspektionen (SI/2021:8089) – Uppföljningsbeslut efter regelbun-

den kvalitetsgranskning vid Gunnarns skola i Storumans kommun. 

 

FKUN/2022:46 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 150 – Kommun-

fullmäktige beslutar att godkänna nämndernas verksamhetsplaner för 

2023. 

 

FKUN/2022:95 

Kulturrådet beslutar om bidrag för kompetenshöjande insatser inom 

läsfrämjandelyftet , Bidraget riktar sig till biblioteksverksamheter med 

syfte att stärka folkbibliotekens kompetenser inom läsfrämjande och 

litteraturförmedling med fokus på barns och ungas läsning. 

 

FKUN/2022:96 

Agnico Eagle Sweden och Storumans kommun har upprättat ett gåvo-

avtal angående rast- och lekmaterial till utbildningsverksamhet inom 

Fritids-, kultur- och utbildningsförvaltningen 

 

FKUN/2022:97 

Sörsamisk kunnskapspark och Storumans kommun har upprättat avtal 

om fjärrundervisning i Lulesamiska för elev i grundskola. 

 

FKUN/2022:98 

Region 10 och Storumans kommun har upprättat avtal om av språkun-

dervisning i moderna språk, franska, i form av fjärrundervisning. 
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FKUN § 28 – forts. 

 

FKUN/2022:99 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 2022-11-28 -  Beslut om för-

siktighetsmått angående anmälan om förskola på Röbrostigen 9, fas-

tigheten Orren 21 

 

FKUN/2023:14 

Skolverket, beslut om statsbidrag till kommuner som tillämpar max-

taxa inom förskola och fritidshem 

 

 

FKUN/2023:16 

Skolinspektionen (SI/2021:7631), beslut efter kvalitetsgranskning av 

undervisningen inom kommunal vuxenutbildning i svenska för in-

vandrare vid Storumans Lärcentrum i Storumans kommun. 

 

Skolinspektionen (SI/2021:7631) Protokoll eftergranskningsbesök i 

Storumans kommun, den 14-16 december 2022- tematisk kvalitets-

granskning av undervisningen inom kommunal vuxen utbildning i 

svenska för invandrare. 

 

FKUN/2023:17 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden, tillsynsrapport angående häl-

soskydd- Storumans Simhall 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (36)  


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  2023-02-20  


 


____________________________________________________________________________________________________ 


 Utdragsbestyrkande 


 
Plats och tid Paragrafen, kommunhuset, Storuman, 2023-02-20  kl. 13:00 – 14:55 


 Ajournering för paus 14:18-14:22 samt 14:40-14:42 


 


Beslutande Anders Persson (C) ordförande 


 Peter Åberg (S)  


 Emma Eriksson (S) 


 Per-Daniel Liljegren (KD) 


 Lotten Wahlström (L)  


 Andreas Johansson (V) 


 Marie Berglund (SD) 


     


Övriga Jenny Kallin Stillman ej tjänstgörande ersättare 


 Genevieve Bask ej tjänstgörande ersättare                 §§ 1-5,18-28 


 Mikael Rombe  förvaltningschef 


 Ulrika Gunnarsson Hjelm nämndsekreterare 


 Ia Gårdman rektor Parkskolan § 13 


 Josefin Jonsson  förvaltningsekonom                         § 5 


                                        


 


 


Utses att justera 


 


Emma Eriksson  


Justeringens 


plats och tid Digital justering onsdag  2023-02-22  


    


Underskrifter Sekreterare  §§ 1 - 28  


  Ulrika Gunnarsson Hjelm   


 Ordförande  


  Anders Persson 


 Justerande  


  Emma Eriksson 


 
Bevis om anslag 


Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll har tillkännagivits genom  


anslag på kommunens anslagstavla. 


 
Sammanträdesdatum 2023-02-20   


   


Datum för anslags uppsättande 2023-02-22 Datum för anslags nedtagande 2023-03-17 


   


Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 


   


Underskrift   


 Ulrika Gunnarsson Hjelm  
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FKUN § 1 FKUN/2023:1 - 600, FKUN/2023:15 – 600 


 


Information 
 


Förvaltningschef Mikael Rombe informerar om : 


 


• samtliga förskole- och skolenheters utarbetade likabehandlings 


     planer för år 2023 


• synpunkter och klagomål angående säkerhetsperspektiv av 


     val av program på elevdator 


• beslut efter granskning av undervisningen på vuxenutbild- 


     ningen i SFI på lärcentrum 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänstutlåtande 2023-01-10 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 1 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att notera information. 


 


att godkänna redovisningen av samtliga förskole- och skolenhet-


ers utarbetade likabehandlingsplaner för år 2023. 


----- 
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FKUN § 2  FKUN/2022:3 – 609 


 


Kränkande behandling 
 


Enligt skollagen 6 kap. 10 § är en lärare, förskollärare eller 


annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev 


anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband 


med verksamheten skyldig att anmäla detta till rektor. 


  


En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser 


sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 


verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen.  


 


Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna 


kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta 


de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande 


behandling i framtiden.  


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, 


§ 19 att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt 


på nämndsammanträdena.  


 


Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar inkomna kränknings-


anmälningar för perioden 2022-11-21 till 2022-12-31. 


 


Beredande organs förslag  


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 2 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 3  FKUN/2022:18 – 600 


 


Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden kommer att, via en stående 


punkt på dagordningen för samtliga nämndssammanträden, regelbun-


det följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningen. 


 


Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar tillbud och olycksfall för 


perioden 2022-07-01 till 2022-12-31 


 


Beredande organs förslag  


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 3 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att redovisningen godkänns. 


----- 
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FKUN § 4  FKUN/2023:4 – 609 


 


Verksamhetsöversyn 
 


Fritids- kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2022-12-12 § 88 att 


uppdra åt förvaltningschef Mikael Rombe, att bjuda in alla rektorer 


och enhetschef för fritids och kultur till arbetsutskottets sammanträde 


2023-01-30 för att gemensamt diskutera och lyfta tankar runt verk-


samheterna inför uppdraget att få en ekonomi i balans. 


  


Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar verksamheternas budget- 


utveckling 2020-2023 samt de bakgrundsfaktorer och utmaningar  


fritids-, kultur- och utbildningsnämnden står inför kommande år.  


Bland annat kostnadsläge för förskola och grundskola samt prognoser 


på utvecklingen av elevunderlag till och med läsåret 2027/2028. 


 


Beredande organs förslag  


Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-12-12 § 88 


Arbetsutskottets protokoll 2022-01-30 § 4 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


 


att uppdra åt förvaltningschef att ta fram underlag på lagstadgad och 


icke lagstadgade verksamheter inom förvaltningen. 


 


att uppdra åt förvaltningschef att ta fram en fördjupad verksamhets- 


översyn av förskoleverksamheterna som redovisas på nämndsamman-


trädet 29 maj 2023. 


----- 
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FKUN § 5  FKUN/2023:5 – 600 


 


Årsbokslut och verksamhetsberättelse 2022 
 
Inför 2022 års bokslut ska nämnden upprätta verksamhetsberät-


telse. Verksamhetsberättelsen är en redogörelse för alla som  


berörs av kommunens verksamhet. 


 


Den innehåller ekonomisk redogörelse, viktiga händelser och 


kommentarer till avvikelser i verksamheten samt måluppfyllelse 


– bland annat har olika nyckeltal tagits fram. 


 


Förvaltningschef Mikael Rombe och förvaltningsekonom  


Josefin Jonsson redovisar årsbokslut och verksamhetsberättelse 


för 2022. 


 


Verksamhet, tkr 
Kostnader 


2022 


Intäkter 


2022 


Nettokostnad 


2022 


Nettokostnad 


2021 


Budget 


2022 


Avvi-


kelse 


mot 


budget 


Politisk verksam-


het 
648 0 648 630 668 20 


Fritid och kultur 11 233 2 346 8 887 8 742 9 441 554 


Förskola och 


skolbarnomsorg 
43 803 7 756 36 047 35 766 39 274 3 227 


Grundskola 62 468 6 802 55 666 54 206 55 986 320 


Gymnasieskola 36 073 4 135 31 938 30 184 31 150 -788 


Vuxenutbildning 7 297 1 992 5 304 4 582 5 970 666 


Gemensam 


verksamhet 
27 516 1 981 25 534 22 831 21 822 -3 712 


Flykting 2 162 1 515 646 373 656 10 


Summa 191 200 26 527 164 364 157 314 164 968 298 


 


Årets resultat visar ett överskott på 298 tkr. 


 


Kommentar till resultatet 
Politisk verksamhet 


Ett överskott på 20tkr. Många sammanträden under året har ge-


nomförts digitalt. 


 


Fritid och kultur 


Ett överskott på 554 tkr. Fritid och kultur har haft högre intäkter 


än beräknat för badhus och bowlinghallar. Personalkostnaderna 


har varit lägre då frånvaro inte ersatts med vikarier. 


 


Förskola och barnomsorg 


Ett överskott på 3 227 tkr. Under 2022 har verksamheten haft ett 


ansträngt läge. Personalfrånvaron har på grund av framförallt 


sjukfrånvaro varit relativt stor första halvåret och enheterna har 


haft mycket svårt att ersätta personalfrånvaro med vikarier.  
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FKUN § 5 – forts. 


 


Denna bestående underbemanning har minskat verksamhetens 


kostnader 2022. 


Verksamheten har haft högre interkommunala intäkter än budge-


terat. 


 


Grundskola 


Ett överskott på 320 tkr. Verksamheten har haft något lägre per-


sonalkostnader än budgeterat.  


 


Gymnasieskola 


Ett underskott på 788 tkr. Under 2022 har personalkostnaderna 


på Tärnaby alpina gymnasium varit högre än beräknat och över-


gången till gymnasieförbundet har också medfört kostnader för 


till exempel omställning av IT-struktur.   


 


Vuxenutbildningen 


Ett överskott på 666 tkr. Vuxenutbildningen har haft lägre per-


sonalkostnader då verksamheten har effektiviserats genom 


undervisningssamarbete med andra kommuner. 


 


Gemensam verksamhet 


Ett underskott på 3 712 tkr. Gemensam verksamhet har haft ett stort 


sparbeting under 2022. 


 


Flykting 


Ett överskott på 10 tkr. 


 


Måluppfyllelse 
Av elva uppställda kvalitetsmål når verksamheten hög måluppfyllelse i tre 


kvalitetsmål, medelmåttig måluppfyllelse i ett kvalitetsmål och inte målupp-


fyllelse i sex kvalitetsmål. Flera kvalitetsmål avseende elevers studieresultat 


har försämrats vilket är oroande. Statistikunderlaget är väldigt litet för Sto-


rumans kommun där varje elev utgör 2% av resultatet så det är svårt att dra 


slutsatser för ett enskilt år, vi behöver studera resultatutvecklingen över tid. 


När det gäller kvalitetsmålen elevernas trygghet och nöjdhet är resultaten 


stabila och ligger lika med eller över riksgenomsnittet. Samtliga tre mål av-


seende kostnader per barn/elev nås inte.  


Uppnåendemålen för elever i grund- och gymnasieskola samt inom vuxenut-


bildningen redovisas utförligt i enheternas kvalitetsrapporter samt på en 


övergripande nivå i grundskolans huvudmannarapport.  
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____________________________________________________________________________________________________  


Justering (sign)  Expediering  


 


FKUN § 5 – forts. 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-02-06 


 


 


Fritids-, kultur – och utbildningsnämnden beslutar 


 
att godkänna redovisningen. 


 


att överlämna fritids-, kultur- och utbildningsnämndens årsbok-


slut och verksamhetsberättelse för 2022 till kommunstyrelsen. 


----- 
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023-02-20  


 


____________________________________________________________________________________________________  


Justering (sign)  Expediering  


 


 


FKUN § 6 FKUN/2021:4 - 600, FKUN/2022:5 – 600 


 


Uppföljning internkontroll 2022 
 


Enligt reglemente för internkontroll (KS/2021:690) är syftet att 


säkerhetsställa att en tillfredsställande intern kontroll upprätt-


hålls, d.v.s. att med rimlig grad av säkerhet säkerställa att föl-


jande mål uppnås. 


 


• ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet  


• tillförlitlig finansiell rapportering och information om  


     verksamheten  


• efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 


 


Nämnden har det yttersta ansvaret inom sitt verksamhetsområde 


och ska, för den interna kontrollen, se till: 


  


• att en organisation upprättas  


• att regler och anvisningar fastställs  


• att en särskild plan upprättas varje år 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2022-02-14  


§ 5 att anta upprättat förslag till internkontrollplan för verksam-


hetsåret 2022. 


  


Enligt § 9 i reglementet för internkontroll ska resultatet av upp-


följningen av den interna kontrollen löpande rapporteras till 


nämnden. 


 


Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-30 § 87 att vid årlig upp-


följning av internkontroll ska nämnderna också besluta om att 


överlämna uppföljningen till kommunstyrelsen.  


 


Beredande organs förslag  


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-10 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 5 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


 


att överlämna uppföljningen av internkontroll 2022 till kom-


munstyrelsen. 
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FKUN § 6 – forts. 


 


att uppdra till förvaltningschefen att utveckla samverkan med 


Södra Lapplands Gymnasieförbund så att fritids-, kultur- och  


utbildningsnämndens internkontroll avseende ansvar för gymna-


sieförbundets finansiering kan säkerställas. 


----- 
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FKUN § 7  FKUN/2023:6 – 600 


 


Internkontrollplan med granskningsområden 2023 
 


Kommunfullmäktige fastställde nuvarande reglemente för in-


ternkontroll 2021-11-23, § 152. 


 


Syftet med reglementet är att säkerställa att en tillfredsställande 


intern kontroll upprätthålls, d.v.s. att med rimlig grad av säkerhet 


säkerställa att följande mål uppnås: 


 


• ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 


• tillförlitlig finansiell rapportering och information om verk-


samheten 


• efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer m.m. 


 


Nämnden har det yttersta ansvaret inom sitt verksamhetsområde 


och ska, för den interna kontrollen, se till: 


 


• att en organisation upprättas 


• att regler och anvisningar fastställs 


• att en särskild plan upprättas varje år. 


 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska upprätta ny intern-


kontrollplan för verksamhetsåret 2023 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-10 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 6 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att fastställa upprättat förslag till internkontrollplan för verk-


samhetsåret 2023. 


----- 
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FKUN § 8  FKUN/2023:7 – 600 


 


Investeringar 2023 
 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden har tilldelats investe-


ringsmedel på 3000 tkr för perioden 2020 - 2023. Under åren 


2020 - 2022 har 2 430 000 kr av tilldelade medel förbrukats. För 


2023 återstår 570 000 kr att fördela till FKUN verksamheter. 


 


För 2023 har alla verksamheter beretts möjlighet att inlämna in-


vesteringsäskanden och de önskade investeringarna uppgår till 


1 927 000 kr. 


 


Beslut om prioritering av äskade investeringar har skett enligt  


följande: 


 


Fritid/Kultur      174 000 kr 


Gunnarns skola/förskola/fritidshem     37 000 kr 


Stensele skola         68 000 kr 


Parkskolan         45 000 kr 


Förskolor Stensele/Storuman     40 000 kr 


Vallnässkolan         51 000 kr 


Lärcentrum         21 000 kr 


Förskolor västra rektorsområdet       51 000 kr   


Skytteanska skolan        74 000 kr 


Slussfors skola                                                                  9 000 kr 


Summa     570 000 kr 


        


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 9  FKUN/2023:8 – 609 


 


Uppföljning av kränkande behandling   


juli - december 2022 
 


Skollagen ställer höga krav på huvudmannens arbete mot kränkande 


behandling och det finns ett absolut förbud mot att personal kränker 


elever. Huvudmannen ska arbeta både främjande och förebyggande. 


Om det framkommer att ett barn eller en elev känt sig utsatt för krän-


kande behandling ska det anmälas, utredas och åtgärdas enligt en i 


skollagen fastställd process. 


 


Enligt skollagen har huvudmannen följande ansvar:  


•  Se till att anmälningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 § iakttas 


•  Utreda uppgifter om kränkande behandling  


•  Vidta åtgärder för att förhindra att kränkningar sker i framtiden 


 


Anmälningsskyldighet Lärare eller annan personal som får 


kännedom om att en elev eller ett barn anser sig ha blivit utsatt 


för kränkande behandling i skolan är skyldig att anmäla detta till 


rektorn/förskolechefen. 


En rektor/förskolechef som får kännedom om att en elev eller ett 


barn anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i sam-


band med verksamheten är skyldig att anmäla det till huvudman-


nen.  


Anmälningsskyldigheten omfattar alla situationer där barn och 


elever upplever sig ha blivit utsatta för kränkande behandling. 


Det ska med andra ord inte göras någon värdering av hur allvar-


lig en händelse är innan den anmäls. 


 


Utreda  


När någon företrädare för skolan får veta att en elev känner sig 


kränkt ska skolan utreda uppgifterna. Den som utreder uppgifter 


om kränkande behandling måste skapa sig en självständig upp-


fattning om vad som har hänt. Omfattningen av utredningen och 


hur den genomförs beror på händelsen och hur pass allvarlig den 


är.  


 


Vidta åtgärder  


De åtgärder som vidtas måste leda till att kränkningarna upphör. 


För att vara säker på att de inte upprepas bör åtgärderna följas 


upp och utvärderas. Om det visar sig att åtgärderna varit otill-


räckliga ska andra eller kompletterande insatser genomföras till 


dess att situationen är varaktigt löst. 
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FKUN § 9 - forts.  


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, 


§ 19 att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt 


på nämndsammanträdena. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden har, i samband med 


uppföljningsplanen 2021, fastställt att uppföljning av redovisade 


kränkande behandlingar ska ske två gånger per år. 


 
Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar en sammanställning över 


inkomna kränkningsanmälningar för perioden 2022-07-01 till  


2022-12-31 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-16 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 7 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 10  FKUN/2022:55 – 608 


 


Läsårstider 2023/2024 
 


Grundskolenheterna har samverkat och lämnat förslag till läsårstider 


för 2022/2023. Förslaget följer de ramtider som fritids-, kultur- och 


utbildningsnämnden fastställde 2022-11-14, § 67. 


 


Beredande organs förslag 


Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2023-01-18  


Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-11-14 § 67 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 8 


 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att fastställa följande läsårstider för 2023/2024 


 


Grundskola  


Höstterminen 2023         2023-08-23 – 2023-12-22  


Vårterminen 2024           2024-01-10 – 2024-06-14 


 


Lovdagar  


Höstlov (v.44)                  2023-10-30 – 2023-11-03  


Jullov                                2023-12-23 – 2024-01-09  


Sportlov (v.10)                 2024-03-04 – 2024-03-08  


Påsklov (v.14)                   2024-04-02 – 2024-04-05  


Lov (klämdag)                  2024-05-10  


Lov (klämdag)                  2024-06-07 


 


Lärarnas arbetsår  


Grundskola                        


Höstterminen 2023          2023-08-16 – 2023-12-22  


Vårterminen 2024            2024-01-08 – 2024-06-20 


----- 
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FKUN § 11  FKUN/2023:12 – 600 


 


Delegationsordning 2023-2026 
 


Enligt kommunallagen kan beslut endast fattas av kommunfull-


mäktige, nämnd, partsammansatta organ eller av delegat med 


stöd av delegationsreglerna. 


Delegering innebär att självständig beslutanderätt förs över från 


nämnden till delegaten. Beslut som fattas med stöd av delegat-


ionsuppdrag fattas på nämndens vägnar och är att jämställa med 


ett beslut fattat av nämnden. 


Förvaltningen har upprättat förslag till delegationsordning för 


fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2023 – 2026. 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 9 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att fastställa delegationsordning för fritids-, kultur- och utbild-


ningsnämnden 2023 – 2026. 


-----  
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FKUN § 12  FKUN/2023:9 – 611 


 


Uppföljning skolpliktsbevakning hösten 2022 
 
Skolplikten är en viktig del av det svenska utbildningssystemet. 


Skolplikten motsvaras av en rätt till likvärdig utbildning för alla 


elever. Reglerna om skolplikt är numera samlade i 7 kap. SkolL. 


Det är i första hand den som har vårdnaden om ett barn som ska 


se till att barnet uppfyller sin skolplikt. Om vårdnadshavaren 


inte fullgör sitt ansvar kan hemkommunen förelägga vårdnads-


havaren att se till detta. Detta föreläggande kan även komplette-


ras med ett vite, enligt 7 kap. 20 § SkolL och 7 kap. 21 § SkolL. 


 


Skolplikt innebär att barn måste gå i skolan och delta i den verk-


samhet som anordnas i skolan, om eleven inte har giltigt skäl att 


utebli. Rätt till utbildning innebär att barn som omfattas av skol-


plikten har rätt till kostnadsfri utbildning.  


 


Skolplikten gäller i förskoleklassen, grundskolan, grundsärsko-


lan, sameskolan och specialskolan. Den omfattar barn som är el-


ler ska vara folkbokförda i Sverige enligt folkbokföringslagen 


(1991:481). Barn som vistas utomlands varaktigt, alltså under en 


längre tid, har inte skolplikt. För de flesta elever så upphör skol-


plikten efter att eleven avslutat årskurs 9, vilket är detsamma 


som utgången av vårterminen det tionde året efter att eleven bör-


jat i skolan. 


 


I Storumans kommun finns riktlinjer, i urval enligt nedan, i syfte 


att underlätta uppföljning av elevers närvaro i skolan. 


 


• Upp till 10 dagar/läsår beviljas av mentor/handledare. 


      Längre ledigheter kan beviljas av rektor. 


• Mentor/handledare följer upp sina elevers närvaro varje 


      månad. I denna uppföljning inkluderas giltig frånvaro,  


      ogiltig frånvaro och förseningsminuter. Om frånvaron  


      överstiger 10 % av undervisningstiden eller på något annat 


      sätt avviker ska frånvaron utredas, om detta ej är uppenbart  


      obehövligt.  


• Vid hög frånvaro kontaktas hemmet och nödvändiga  


      åtgärder tas. Vid behov görs en kartläggning och  


      handlingsplan. 


• Det lokala elevhälsoteamet kontrollerar statistik över  


     samtliga elevers frånvaro i oktober, december, februari och  


     april. 
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FKUN § 12 – forts. 


 


3,76% av kommunens grundskolelever har under höstterminen 2022 


varit föremål för utredning enl. Skollagen 7 kap. 19 a §. Elever som 


fullgör sin skolplikt med anpassad studiegång är inte upptagna i sam-


manställningen. Andelen elever vt-22 var 5,37 % men då inräknades 


även de elever som fullgjorde sin skolplikt med anpassad studiegång. 


%-talet utan dessa elever var då istället 3,84 %. 


 


 


Beredande organs förslag 


Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2023-01-23 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 10 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 13  FKUN/2023:11 – 600 


 


Redovisning av grundskolans systematiska kvalitets-


arbete, SKA-område 2- kunskaper, bedömning och 


betyg , hösttermin-22 
 


Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att hu-


vudmän och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa 


upp verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nat-


ionella målen och utifrån det planera och utveckla utbildningen.  


Verksamhetens resultat behöver dessutom följas upp, analyseras 


och bedömas i förhållande till vad vetenskap och beprövad erfa-


renhet lyfter fram som betydelsefullt i genomförandet. 


 


Redovisningen innefattar en sammanfattande rapport av samtliga 


grundskolor i Storumans kommun för höstterminen 2022 där 


kunskaper, bedömning och betyg analyseras. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----  
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FKUN § 14  FKUN/2023:13 – 624 


 


Patientsäkerhetsberättelse 2022 
 
Enligt patientsäkerhetslagen, PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §, 


ska vårdgivaren varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Syftet 


med patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt redovisa stra-


tegier, mål och resultat av arbetet med att förbättra patientsäkerheten.  


 


Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska insatser har upp-


rättats för 2022. 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 11 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna patientsäkerhetsberättelsen för 2022. 


-----  
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FKUN § 15  FKUN/2022:87 – 629 


 


Medborgarförslag - upprustning av skolgården vid 


Skytteanska skolan i Tärnaby 
 


Sammanfattning av medborgarförslaget 


Ett medborgarförslag har lämnats in 2022-09-05 där förslagsstäl-


laren föreslår att skolgården vid Skytteanska skolan i Tärnaby 


rustas upp för att inspirera till fysisk aktivitet.  


Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-27 att överlämna med-


borgarförslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnämnden för 


handläggning och beslut 


 


Bedömning 


Kommunens fastighetsbolag ansvarar för och budgeterar för, 


fasta installationer på skolgårdarna i kommunen. Önskemål om 


hur skolgården skall utrustas hanteras i dialog mellan skolperso-


nal, elever och vårdnadshavare. Med utgångspunkt i framtagna 


förslag hålls samråd mellan skolan, skolförvaltningen och fastig-


hetsbolaget.  


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30- § 12 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att uppdra till förvaltningschefen att hantera medborgarförslaget 


lokalt på skolan och att samråd hålls med skolan och fastighets-


bolaget utifrån skolans förslag. 


-----  
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FKUN § 16  FKUN/2022:86 – 629 


 


Medborgarförslag - körkortsstudier för omvård-


nadsstudenter 
 


 


Sammanfattning av medborgarförslaget 


Ett medborgarförslag har lämnats in 2022-07-14 där förslagsstäl-


laren föreslår att kommunen inför körkortsstudier som ämne för 


de som väljer att studera på omvårdnadsprogrammet i Storuman  


Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-27 att överlämna med-


borgarförslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnämnden för 


handläggning och beslut 


 


Bedömning 


Från och med 2022-07-01 ansvarar huvudmannen Södra Lapp-


lands Gymnasieförbund för all gymnasieutbildning för elever 


som är folkbokförda i Storumans kommun. 


Med anledning av detta kan inte fritids-, kultur- och utbildnings-


nämnden fatta beslut om medborgarförslaget. 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2023-01-18 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att medborgarförslaget överlämnas till Södra Lapplands Gymna-


sieförbund att hantera. 


 


att medborgarförslaget anses besvarat. 


-----  
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FKUN § 17  FKUN/2022:90 – 600 


 


Val - Ersättare till fritids-, kultur- och utbildnings-


nämndens arbetsutskott 
 


Enligt kommunstyrelsens och nämndernas reglemente får nämn-


den utse ledamöter och ersättare till fritids-, kultur- och utbild-


ningsnämndens arbetsutskott. 


 


Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutade på samman-


trädet 2022-12-12 att utse följande ledamöter till arbetsutskottet 


och att ersättare för dessa ska väljas vid nämndens sammanträde 


2023-02-20. 


 


 


Beredande organs förslag 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-12-12 


§ 94 


Arbetsutskottets protokoll 2023-01-30 § 13 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att utse följande ersättare till fritids-, kultur- och utbildnings-


nämndens arbetsutskott mandatperioden 2023–2026. 


 


Parti Ledamöter  Parti  Ersättare 


C Anders Persson  KD Per-Daniel Liljegren 


 L  Lotten Wahlström  V Andreas Johansson 


 S  Peter Åberg  S Emma Eriksson 


----- 
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FKUN § 18  FKUN/2023:18 – 600 


 


Undertecknande av handlingar 
 


Enligt § 58, sid 28 i kommunstyrelsens och nämndernas reglemente 


får nämnden uppdra åt förtroendevalda eller tjänsteman att, enligt av 


kommunstyrelsen/nämnden lämnade direktiv, underteckna handlingar 


på nämndens vägnar 


 


Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och 


andra handlingar som upprättats med anledning därav undertecknas av 


den som fattat beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av 


den som utses därtill. 


 


 


Förslag till beslut 


 


att avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av fritids-, 


kultur- och utbildningsnämnden ska undertecknas av ordförande  


Anders Persson (C) eller vid hans frånvaro vice ordförande Lotten 


Wahlström (L) och kontrasigneras av förvaltningschef Mikael Rombe. 


 


Yrkande 


Ordförande Anders Persson yrkar 


 


att övriga handlingar ska undertecknas av förvaltningschef Mikael 


Rombe. 


 


Propositionsordning 


Ordförande Anders Persson ställer proposition på eget tilläggsyrkande 


och finner att Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av fritids-,  


kultur- och utbildningsnämnden ska undertecknas av ordförande  


Anders Persson (C) eller vid hans frånvaro vice ordförande Lotten 


Wahlström (L) och kontrasigneras av förvaltningschef Mikael Rombe.   


 


att övriga handlingar undertecknas av förvaltningschef Mikael 


Rombe.  


-----  
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FKUN § 19  FKUN/2023:19 – 600 


 


Val - Namnberedningen 2023-2026 
 


Kommunfullmäktige har 1995-06-27, § 73 fastställt riktlinjer för orts-


namnsverksamheten samt beslutat att delegera beslutanderätten för 


verksamheten till miljö- och samhällsbyggnadsnämnden. 


 


Ledamöter utses av respektive nämnd och verkar under mandatperi-


oden 2023-2026 


 


Fritids-, kultur och utbildningsnämnden ska utse ledamot till namnbe-


redningen mandatperioden 2023-2026. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande ledamot till Namnberedningen mandatperioden 2023-


2026. 


 


Parti Ledamot 


C Anders Persson 


 


                                     ----- 
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FKUN § 20  FKUN/2023:20 – 600 


 


Val - Rådet för pensionärs- och funktionshinders- 


frågor 2023-2026 
 


Enligt gällande arbetsordning för Rådet för pensionärs- och funktions-


hindersfrågor ska fritids, kultur- och utbildningsnämnden utse en le-


damot och en ersättare i rådet. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande personer till rådet för pensionärs- och funktions-


hindersfrågor mandatperioden 2023-2026. 


 


 


Parti Ledamot Parti Ledamot 


C Anders Persson L Lotten Wahlström 
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FKUN § 21  FKUN/2023:21 – 600 


 


Val- folkhälsorådet 
 


Enligt kommunstyrelsens beslut 2010-12-21, § 133 ska fritids- kultur- 


och utbildningsnämnden utse en ledamot utan ersättare till Folkhälso-


rådet för mandatperioden 2023-2026. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande ledamot till folkhälsorådet mandatperioden 2023-


2026. 


 


 


Parti Ledamot 


C Anders Persson 
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FKUN § 22  FKUN/2023:22 – 600 


 


Val - representant till Kulturakademins styrelse 
 


Kulturakademin är en ideell förening som driver musikskolan i Sto-


ruman kommun. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en representant till 


Kulturakademins styrelse för mandatperioden 2023-2026. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande personer till Kulturakademins styrelse mandatperi-


oden 2023-2026. 


 


 


Parti Ledamot Parti Ledamot 


C Anders Persson M Karin Holmner 
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FKUN § 23  FKUN/2023:23 – 600 


 


Val - Storumans musik och teaterförening 
 


I normalstadgarna för Riksteaterföreningar § 17 är angivet att kom-


munen har rätt att utse en ledamot med ersättare. 


 


Fritids-, kultur – och utbildningsnämnden ska utse en ledamot och er-


sättare till sin styrelse för perioden 2023-2026. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande personer för Storumans Musik- och teaterförening 


mandatperioden 2023-2026. 


 


Parti Ledamot Parti Ledamot 


C Anders Persson M Karin Holmner 
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FKUN § 24  FKUN/2023:24 – 600 


 


Val - Samiska teatern 
 


Storumans kommun har en styrelseplats i Samiska teatern. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en ordinarie ledamot 


och en ersättare för mandatperioden 2023-2026. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse följande personer för Samiska teatern mandatperioden 2023-


2026. 


 


 


Parti Ledamot Parti Ledamot 


S Peter Åberg M Ulf Vidman 
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FKUN § 25  FKUN/2023:25 – 600 


 


Val - Arbetsgrupp för revidering av biblioteksplan 


2023-2026 
 


Inför den nya mandatperioden och den nya politiska organisationen 


ska biblioteksplanen revideras. 


 


Fritid-, kultur- och utbildningsnämnden ska utse en arbetsgrupp för 


denna uppgift. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att utse Anders Persson, Lotten Wahlström samt Emma Eriksson till 


arbetsgrupp för revidering av biblioteksplan. 


-----  
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FKUN § 26 FKUN/2022:28 - 600, FKUN/2022:67 – 623 


 


Redovisning av inkomna synpunkter och klagomål 


2022 
 


Synpunkter och klagomål kan lämnas skriftligt eller muntligt och är en 


del av fritids-, kultur- och utbildningsnämndens kvalitetsarbete. 


 


Fritid-, kultur- och utbildningsnämnden har löpande under året redovi-


sat inkomna synpunkter eller klagomål som information på nämnds-


sammanträdena. 


 


Redovisning sker även till nämnden i en sammanfattande redovisning 


och tas upp som ett eget ärende vid första sammanträdet för året. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----  
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FKUN § 27 FKUN/2022:10 - 600, FKUN/2023:10 – 600 


 


Redovisning av delegationsbeslut 
 


Följande delegationsbeslut redovisas 


 
Beslut Beslutsdatum 


Beslut om ställföreträdare för 


Rektor vid Skytteanska och 


Slussfors skola 


2022-12-20 till 2022-12-21 


Beslut om ställföreträdare för  


Rektor vid Vallnässkolan 


2023-01-19 samt 


2023-01-23 till 2023-01-26 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----  
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FKUN § 28 


   


Meddelanden 
 


FKUN/2022:100 


Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-11-08 § 150 – sammanträ-


desplan 2023 för kommunstyrelsens arbetsutskott (KS/2022:709) 


 


FKUN/2022:101 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 122 – Val-  


fritids-, kultur- och utbildningsnämnden ledamöter och ersättare 2023-


2026 


 


FKUN/2022:102 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 133 – ordning 


för kallande av ersättare under mandatperioden 2023-2026 


 


FKUN/2022:103 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 148 – Budget 


2023 samt plan 2024, 2025 och 2026. Kommunfullmäktige beslutar 


att uppdra till förvaltningen att anpassa investeringsvolymen utifrån 


förändrade mål för god ekonomisk hushållning. 


 


FKUN/2022:104 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 158 – Regle-


mente för kommunstyrelsen och nämnderna. 


 


FKUN/2022:105 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 159 – Riktlinjer 


för digital hantering av information. 


 


FKUN/2022:106 


Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokollsutdrag 2022-12-06 –  


Ansökan om medfinansiering – insatsprojekt för uppstart av för-


eningsstödsverksamhet. (KS/2022:757) 


KSAU beslutar att bevilja ansökan med 390 330 kr per år i tre år, ur 


bygdeavgiftsmedel avsatta för näringslivsfrämjande åtgärder och med-


finansiering av projekt för 2023, 2024 och 2025. 


 


FKUN/2022:107 


Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-12-20 § 168 – Utbildning 


för förtroendevalda. 


KS uppmanar nämnderna att delta i grundutbildning på basdagen den 


17 januari samt den externa utbildningen den 23 mars för målgrupp-  


nyvalda och omvalda ledamöter och ersättare. 
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FKUN § 28 -forts. 


 


FKUN/2022:30 


Skolinspektionen (SI/2020:8002). Uppföljningsbeslut efter kvalitets-


granskning av läsfrämjande arbete i grundskolan- med särskild fokus 


på undervisningen i svenska i årskurs 4-6 vid Skytteanska skolan i 


Storumanskommun.  


 


FKUN/2022:32 


Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-10-18 § 125 – Delårsrap-


port jan- aug för Storumans kommun (KS/2022:595) – KS uppmanar 


nämnderna att se över verksamheterna för att minimera underskotten, 


hålla den tilldelade budgetram, i samband med antagande av verksam-


hetsplan och detaljbudget för 2023 redovisa vidtagna åtgärder samt 


handlingsplan för att minska underskotten kommande år. 


 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 146 – beslut att 


godkänna upprättad delårsrapport för perioden jan- aug samt prognos 


för helåret 2022 


 


FKUN/2022:33 


Skolinspektionen (SI/2021:8089) – Uppföljningsbeslut efter regelbun-


den kvalitetsgranskning vid Gunnarns skola i Storumans kommun. 


 


FKUN/2022:46 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-11-22 § 150 – Kommun-


fullmäktige beslutar att godkänna nämndernas verksamhetsplaner för 


2023. 


 


FKUN/2022:95 


Kulturrådet beslutar om bidrag för kompetenshöjande insatser inom 


läsfrämjandelyftet , Bidraget riktar sig till biblioteksverksamheter med 


syfte att stärka folkbibliotekens kompetenser inom läsfrämjande och 


litteraturförmedling med fokus på barns och ungas läsning. 


 


FKUN/2022:96 


Agnico Eagle Sweden och Storumans kommun har upprättat ett gåvo-


avtal angående rast- och lekmaterial till utbildningsverksamhet inom 


Fritids-, kultur- och utbildningsförvaltningen 


 


FKUN/2022:97 


Sörsamisk kunnskapspark och Storumans kommun har upprättat avtal 


om fjärrundervisning i Lulesamiska för elev i grundskola. 


 


FKUN/2022:98 


Region 10 och Storumans kommun har upprättat avtal om av språkun-


dervisning i moderna språk, franska, i form av fjärrundervisning. 
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FKUN § 28 – forts. 


 


FKUN/2022:99 


Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 2022-11-28 -  Beslut om för-


siktighetsmått angående anmälan om förskola på Röbrostigen 9, fas-


tigheten Orren 21 


 


FKUN/2023:14 


Skolverket, beslut om statsbidrag till kommuner som tillämpar max-


taxa inom förskola och fritidshem 


 


 


FKUN/2023:16 


Skolinspektionen (SI/2021:7631), beslut efter kvalitetsgranskning av 


undervisningen inom kommunal vuxenutbildning i svenska för in-


vandrare vid Storumans Lärcentrum i Storumans kommun. 


 


Skolinspektionen (SI/2021:7631) Protokoll eftergranskningsbesök i 


Storumans kommun, den 14-16 december 2022- tematisk kvalitets-


granskning av undervisningen inom kommunal vuxen utbildning i 


svenska för invandrare. 


 


FKUN/2023:17 


Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden, tillsynsrapport angående häl-


soskydd- Storumans Simhall 


-----  


  


 





