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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 14

Val av justerare

Emma Hornqvist utses att justera dagens motesprotokoll.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida2av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON §15

Verksamhetsrapport Blasippan

Enhetschef Maria Norberg presenterar verksamheten.

Arbetet med rekrytering infor sommaren ar paborjad. Fem ar i dagslaget rekryte-
rade.

Enheten har delade turer och kravet ar 1 delad tur/5veckor, dér finns det dom som
vill ha delade turer och de som ocksa tar pa sig extra delade turer.

Verksamheten redovisar bland annat hur maluppfyllelsen ser ut och namner att det
kan vara svart att exempelvis uppfylla malen for aktiviteter. Men att aktiviteter
gors efter brukarens dagsform.

Omsorgsnamnden tackar for informationen.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida3av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 16

Verksamhetsrapport Sibyllagarden

Enhetschef Birgit Andersson presenterar verksamheten.

Verksamheten anvander idag digitala och mobilanpassade Life Care dar man regi-
strerar sig nar man besoker brukare, medicingivning och &ven trygghetslarm och
journalféring i mobil och dator som varit véldigt positiv hos anvandaren.

Under ar 2022 sa har det varit stor personalomséttning. 9 av 19 anstallda har slu-
tat. Antingen gatt till andra jobb eller pensionsavgangar. Det &r fortsatt svart med
rekrytering. Sjukfranvaron var stor under 2022 da hade verksamheten drabbades
av covid i tva omgangar, varvid oktober manad var ordentligt drabbad.

Idag jobbas det med att presentera dldreomsorgen pa ett positivt sétt. Det ska spe-
las in en film som ska visa vad &ldreomsorgen handlar om, att ta fram det positiva
i arbetet med de dldre och man ska dven delta pa " After school”.

Kommunen har underskoterskeutbildningen dar manga av de anstallda gar/gatt.
Just idag &r det 4 lagenheter tomma och det beror pa bemanningssituationen.

Omsorgsnamnden tackar for informationen

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida4av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 17

Verksamhetsrapport Tranan

Verksamhetschef Adine Hedberg presenterar verksamheten Tranan. Det har varit
svart med insattning av nya systemet Life Care. Det ar svart att fa anvandare att
acceptera forandringar.

5 st gar idag underskoterskeutbildning. Verksamheten jobbar mycket med kom-
petenshdjning. Tillsynskamera anvénds hos vissa brukare. Godk&nnandet av an-
vandandet tas fran bade brukare och anhorig. Val om hur kameran anvands &r be-
roende pa brukaren. Det jobbas mycket med handledning.

Tranan har anstallt timvikarier i pool pa helger for att tacka upp den korttidsfran-
varon som uppstar. Det gor att kvalificerad Gvertid mer sallan behover tas ut.

Personalomséttningen ar inte stor i dagslaget.

Omsorgsnamnden tackar for informationen

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida5av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON §18 ON/2023:5 - 730

Patientsakerhetsberattelse for 2022 samt kvalitetsredovisning
av halso- och sjukvard

Vardgivaren, omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for patientsékerhetsar-
betet och ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till
att kravet pa god vard i hélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) uppratthalls.
Namnden ska faststélla 6vergripande mal for det systematiska kvalitetsarbetet
samt kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedoma
hur det systematiska patientsédkerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika
delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS
2011:9 7 kap. 3 8.

Beredande organs beslut
MAS Ann-Charlotte Reiseks tjansteutlatande 2023-02-17
Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna patientsakerhetsberattelsen 2022 och redovisning av hélso-och sjuk-
varden i kommunen

att godkénna de rekommenderade forbéattringsforslagen for 2023.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 6 av 28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7(27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 19 ON/2023:11 - 700

Bokslut och verksamhetsberéattelse

Omsorgsnamndens verksamhetsberattelse innehaller bokslut samt Gvrig utvarde-
ring av maluppfyllelsen for verksamhetsaret 2022. Omsorgsnamnden har en nega-
tiv budgetavvikelse med cirka 2,2 miljoner kronor vilket &r en utveckling i ratt
riktning jamfort med 2021. Atgarder for en budget i balans fortsétter.

Maluppfyllelsen for namnden ligger pa en generellt lagre niva jamfoért med fore-
gaende ar. Arbetsmiljomalen har forsamrats mest.

Kostnader | Intédkter | Netto Netto Budget Avvikelse
2022 2022 kostnad | kostnad | 2022 mot budget
Verksamhet, tkr 2022 2021
Politisk verksamhet 590 0 590 580 664 74
Individ- och familjeomsorg | 27 061 4 264 22 797 23 655 19 432 -3 364
Aldre- och handikappom- 170 330 14516 155814 | 150268 | 155648 | -167
Sor
Sérikilda riktade insatser 22 0 22 46 75 53
Gemensam verksamhet 9379 6 406 2973 -7 102 4109 1136
Summa 207 382 25186 182196 | 167 447 | 179928 | -2268
Ansvarsomrade
Omsorgsnamnden fullgér med stod av socialtjanstlagen (SOL) kommunens upp-
gifter inom socialtjansten. Namnden utévar ocksa ledning av den kommunala
hélso- och sjukvardande verksamheten enligt héalso- och sjukvardslagen (HSL)
samt fullgér uppgifter som foljer av lagen om sarskilt stod och service till funkt-
ionshindrade (LSS), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare
(LVM) samt skuldsaneringslagen.
Arets resultat
Verksamheten redovisar ett 6verskridande i férhallande till budget pa drygt 2,2
mnkr, de huvudsakliga orsakerna till avvikelserna presenteras i tabellen nedan.
Det stora avvikelseomradet — individ- och familjeomsorg — har under aret haft fler
placeringséarenden an tidigare ar.
Awvikelseomrade Omfattning | Orsak
IFO - 3,4 mnkr | Placeringsarenden inom barn- och ungdomsvard, dels placeringar i
familjehem, dels kostsam placering pa SiS-institution
Aldre- och handi- - 0,2 mnkr | Okade kostnader inom hemtjénst.

kapp-omsorgen
Gemensam verksam- | 1,1 mnkr Lagre personalkostnad samt tillkommande statshidrag.
het

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida7av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON 8§ 19 forts.

Viktiga handelser

Pandemin har haft en negativ paverkan pa folkhalsan. Fran och med hosten 2019
okade inflodet av arenden till Individ- och familjeomsorgen kraftigt. Okningen av
arenden gallde i huvudsak barn som far illa, vald i néra relationer och missbruk,
medan det skedde en minskning inom ekonomiskt bistand.

Denna utveckling har sedan fortsatt, de ekonomiska konsekvenserna av detta for
aret 2022 framgar ovan. Med anledning av det 6kade inflodet har bemanningen
inom myndighetsutévningen inom barn och unga forstarkts infor 2023. Utveckl-
ingen med ett okat inflode av drenden delar Individ- och familjeomsorgen med
ovriga kommuner i lanet.

Vad géller aldre- och handikappomsorg har problemen med att bemanna verksam-
heterna forvarrats, sarskilt i de vastra kommundelarna.

Omsorgsnamnden antog dldreplanen och kom under aret att rekrytera en utveck-
lare for de aldre i samhéllet. Insatsen har fatt en bra start tack vare en driven med-
arbetare, vi ser med spanning fram mot fortsatt utveckling under 2023 och framat.

Namnden har fortsatt sitt arbete mot en budget i balans, budgetavvikelsen &r 2022,
1,2 %, 2021, 2,3 % och 2020 var den 8,15 %.

Framtiden

IFO behover utvardera och utveckla sitt arbete utifran det tryck som nuvarande
samhallssituation ger, bemanningsforstarkning har skett och férhoppningen ar att
det ska ge effekter under 2023 och framat.

Aldre- och handikappomsorgen behover fortsatta sitt arbete med bemanningspla-
nering och strategiutveckling for bemanningsforsorjning. Viktiga omraden att ar-
beta med é&r:

e Oka andel heltid

e Minska sjukfranvaro

e Digitalisering

Analys av maluppfyllelse
Nedan anges en sammanstallning av namndens maluppfyllelse under 2022. Den
kompletta malmatrisen aterfinns pa verksamhetsberéttelsens sista sida.

Mailomrade Maluppfyllelse | Andel (%) | Maluppfyllelse | Andel (%)
2022 2022 2021 2021
Kvalitet 3avé 50 4av? 57
Produktivitet/effektivitet | 2av4 50 2av4 50
Arbetsmiljo lav4 25 4av4 100
Justering (sign) Expediering
ON230301 Sida 8 av 28

(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 19 forts.

Namnden har en generellt lagre maluppfyllelse under 2022. Storst forsamring sker
inom arbetsmiljoomradet dar endast ett av fyra av mal nas.

Kvalitet

Vi ser en kortare véntetid till sarskilt boenden under 2022 jamfért med 2021 men
vi nar annu inte vara mal. Det fortsatta arbetet med aldreplanen som numera ar
inarbetad i namndens verksamhetsplan tar sikte pa att forsoka 6ka maluppfyllel-
sen.

For ovrigt ar det gladjande att vi klarar nivan for sjukskoterskor per boende och
att personalkontinuiteten inom hemtjanst haller fortsatt jamn niva.

Produktivitet/effektivitet

Budgetavvikelsen har gatt fran 6ver 8 % 2020 till ca 1 % 2022. Namnden fick ett
ytterligare tillskott for 2022 men har paverkats av belastningen kring placeringsa-
renden vilket gor att vi inte nar helt fram till malet.

Arbetsmiljo

Sjukfranvaron okar under aret vilket gor att vi bara nar det ena av de tva sjukfran-
varomalen. En sannolik orsak till 6kningen ar fortsatt hog korttidsfranvaro bero-
ende pa covid och annan tillfallig sjukdom.

Vad galler néjdhetsmatten som kommer ur den arliga medarbetarundersékningen
sa ser vi en atergang till tidigare niva, fortfarande ett hogt varde men nagot lagre
an kommunen som helhet.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 13

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna bokslut och verksamhetsberattelse for omsorgsnamndens forvalt-
ning 2022.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida9av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 20 ON/2023:16 — 700

Omfordelning av bemanningsenhetens budget

Bemanningsenheten avslutas per 2023-01- 01 och de tva heltidstjanster med till-
horande kostnader som finns inom den verksamheten férdelas lika mellan hem-
tjansten i Tarnaby- och Storumanomradet.

5107 Bemanningsenheten -1110100
Personalkostnader -1 079 800

Ovriga kostnader -30 300

5101 Hemtjanst omr 1 Thy 555 000
Personalkostnader 39900

Ovriga kostnader 15100

5103 Hemtjanst omr 3 Storuman 333 100
Personalkostnader 539 900

Ovriga kostnader 15 200

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30

Omsorgsnamnden beslutar

att omfordela bemanningsenhetens budget enligt ovanstaende sammanstéalining.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 10 av 28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON §21 ON/2023:18 — 000

Ekonomiskt uppféljning

En ekonomisk uppféljning for omsorgsnamnden har uppréttats for januari manad
2023. Uppfoljningen innehaller forbrukning till sista januari jamfort med budget
och vasentliga periodiseringar av intakter och kostnader har gjorts for januari ma-
nad.

Utfallet for januari visar pa en negativ avvikelse mot budget. Det ar framst inom
IFO:s verksamheter dar placeringar inom bade barn och vuxna medfor en dyrare
kostnad mot for vad som finns i budget. | och med att det &r tidigt pa aret rader
osakerhet kring hur detta kommer paverka omsorgsnamndens totala resultat.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-02-22
Omsorgsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen av ekonomisk uppféljning for januari 2023.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida11av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 22 ON/2023:17 — 709

Internkontroll

Enligt planen for internkontroll gors en avrapportering om utfallet av utférda kon-
troller till forvaltningschef. Enskilda avvikelser rapporteras ocksa till forvaltnings-
chef som utifran om observationen anses vara av storre karaktar rapporterar den
till ndmnden.

Den dvergripande bedomningen gérs enligt nedanstaende bedémningsskalan:
o Otillfredsstéllande — allvarliga och/eller omfattande avvikelser har identi-
fierats
e Storre utvecklingsbehov — ett flertal vasentliga avvikelser har observerats
e Utvecklingsbehov — mindre och medelstora avvikelser har identifierats
o Tillfredsstallande — endast mindre avvikelser har identifierats

Process Kontrollmoment Beddmning

Arbetsmiljo Sjukfranvaro Utvecklingsbehov
Medarbetarenkét

Ekonomi Budgetfoljsamhet Utvecklingsbehov

Delegation Att delegationsordning foljs Tillfredsstallande

Efterlevnad av lagar, regler | Att medarbetare har kunskap om nya regler och | Tillfredsstallande
och policys policys
IT-stod Rapportering av stopp i IT-system Tillfredsstallande

Arbetsmilj6

Omsorgsnamnden nar 1 av 4 arbetsmiljémal. Mal vad géller minskad sjukfranvaro
nds inte 2022 och inte heller mélen kopplat till medarbetarnéjdhet. Atgarder for
tydligare och mer forutsdgbar schemaplanering, 6kad andel heltid samt utvecklat
systematiskt arbetsmiljoarbete ar pagaende atgarder.

Ekonomi

Omsorgsnamnden har en mindre budgetavvikelse under 2022, namnden har kom-
penserats mer &n 6vriga namnder under de senaste aren kopplat till det demo-
grafiska trycket som uppstar med en relativt storre andel dldre i kommunen. Awvi-
kelsen har gatt fran 8 % 2019 till 1 % 2022 vilket &r en bra utveckling. Daremot
kvarstar ytterligare att gora, i nulaget riktas uppmarksamheten mot IFO och hem-
tjanst som ar de verksamheter som star for storst avvikelser i dagslaget.

Dartill har foljande genomforts:

Budgetuppfoljning har utforts varje manad och forklaring till avvikelser har redo-
visats till n&mnden.

ON 8§ 22 forts.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida12av28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

Leverantorsfakturor kontrolleras med stickprov inom alla verksamheter varje ma-
nad. Ramavtal, momsavdrag samt vilken typ av inkdp &r det vasentliga i kontrol-
len.

Investeringar har foljts upp och kontrollerats att det foljer kommunens investe-

ringspolicy. Inga avvikelser har funnits.

Beredande organs forlag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 12

Omsorgsnamnden beslutar
att godkénna internkontroll fér omsorgsndmnden 2022

att namndens uppfoéljning av internkontrollen delges kommunstyrelsen snarast
efter ndmndens beslut.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 13 av 28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 23 ON/2023:13 - 000

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel 2022

Statsbidrag till kommuner for habiliteringserséattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Statshidraget far an-
vandas av kommunerna i syfte att infora eller hja en lag dagpenning till dem som
deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning). Statshidraget far
aven anvandas till att bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med
hjalp av statsbidraget.

LSS omsorgen har anvant pengarna for att bibehalla dagpenningen som tidigare
hojts for de som ar inskriven i daglig verksamhet enligt LSS.

Statsbidrag motverka ensamhet bland aldre

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
landets kommuner for att motverka ensamhet bland aldre samt for att sakerstalla
en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom.

Aldreomsorgen har valt att anvanda pengarna till inkop av en parcykel i Tarnaby
och personalkostnader for aktivitetshandledare pa Tranan.

Statsbidrag i syfte att sékerstélla en god vard och omsorg for aldre
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
landets kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbhidraget &r att sé-
kerstalla en god vard och omsorg av aldre personer.

Medlen far anvéandas utifran lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och
utveckling av verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:
o forbéattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demenssjukdom

e motverka ensamhet bland &ldre

e 0Oka personalkontinuiteten

o fOrbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala
halso- och sjukvarden

o fOrebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stod till anhorigvardare

e utveckla informationssakerheten och véldfardstekniken inom aldreomsorgen

Vard och omsorg har valt att anvanda medlen till:

1. Workshops for personal tillsammans med regionen for att utveckla samar-
betsformer.

2. Mobiltelefoner till all personal inom hemtjansten, personalen kommer att fa
uppdragen direkt i telefonen och ha mojlighet att dokumentera direkt.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 14 av 28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 15 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 23 forts.

3. Fler larmtelefoner till boendena.
4. Olika digitala hjalpmedel for att underlatta i vardagen.

Statsbidrag Aldreomsorg, teknik, kvalitet och effektivitet

Regeringen ger Kammarkollegiet i uppdrag att utbetala 200 000 000 kronor i en-
lighet med 6verenskommelsen fran den 22 december 2021 mellan staten och Sve-
riges Kommuner och Regioner om aldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet
med den &ldre i fokus. Av dessa medel ska 167 100 000 kr fordelas till samtliga
kommuner. Medlen fordelas efter en fordelningsnyckel baserat pa antal personer
som &r 80 ar eller dldre i kommunen, men med ett minimibelopp om 250 000 kro-
nor till varje kommun.

Aldreomsorgen har anvant pengarna till inkép av en Raizer till hemtjansten i Tar-
naby for att pa ett enkelt satt hjalpa personer som ramlat fran golv till sittande. Vi
har aven lagt en del av pengarna pa att fortsatta utveckla tekniken pa vara boen-
den.

Statsbidrag Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet ska starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om &ldre genom att ge ny och befintlig personal méjlighet att utbilda sig
pa arbetstid. De anstalldas villkor for anstéllningen foljer av lag och kollektivav-
tal.

| januari 2022 startade en ny utbildning med underskéterskor pa Storumans lar-
centrum och vard och omsorg har sju personer som paborjat utbildningen via
aldreomsorgslyftet.

Statsbidrag for framjande av God och nara vard, 6verenskommelsen 2022
Kommunerna har genom de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS)
tilldelats medel for utvecklingsomradena utvecklingen av den nara varden med
primarvarden som nav samt goda forutsattningar for vardens medarbetare.

Vard och omsorg har anvéant pengarna till resurser fér medicinska enheten och
hemtjénsten for att skapa mojlighet att jobba tillsammans med regionen i omstall-
ningen till ndra vard.

Statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg 2022
Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till kommuner och
regioner for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg. Syftet med
statshidraget ar att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for personalen
inom dessa verksamheter. Medel kan anvéndas for kostnader avseende projekt
som innebér att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga arbets-
metoder, arbetssétt eller arbetstidsmodeller for att langsiktigt starka arbetsmiljon.

Vard och omsorg har sokt och beviljats medel i projekt att utveckla seniorverk-
samheten i kommunen.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 15 av 28
(Signerat, SHA-256 9C7676BECT9EEFAAE67854A35CE4924AF09547FE50BC23C1C355FBA1B54076F2)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 16 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 23 forts.

Beredande organs forslag
Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjansteutlatande 2023-01-27
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 17

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av 2022 ars statsbidrag och stimulansmedel som till-
delats Vard och omsorg.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 16 av 28
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 24 ON/2023:12 - 000

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel IFO

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar
Socialstyrelsen genomfor under aren 2021 - 2023 en satsning for subventioner av
familjehemsplaceringar. Fér 2022 tilldelades Storumans kommun 892 581 kr.

Medlen kan anvéndas till att;

Starka forutsattningarna for att familjehemsplacerade barn och unga far tillgang
till god hélso- och sjukvard, tandvard och obruten skolgang

» Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och jourhem

> Okad trygghet och stabilitet for langsiktigt placerade barn

Informera familjehemsplacerade barn om deras rattigheter samt ta del av deras
erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa verksamhetsniva

Oka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha ett valfunge-
rande umgénge med foraldrar och andra narstaende

» Stod till biologiska foraldrar som har sina barn placerade i familjehem
> Stod till barn och familjehem under pagaende placering

> Utveckla familjehemsvarden genom systematisk uppféljning av verksamhetens

olika delar
Anvanda till kostnader for placeringar

Individ- och familjeomsorgen har utifran dessa férutsattningar valt att anvénda
medlen till;

Personalkostnader for forste socialsekreterare Elisabeth Olofsson fram till juni,
som &r en av nyckelpersonerna i familjehemsgruppen i R8. | samverkansgruppen
arbetar man med att rekrytera och utreda familjehem, utbilda nya familjehem,
handleda familjehemmen m.m. Gruppen arbetar aven med systematisk uppfolj-
ning. Fran och med juni da Elisabeth avslutade sin tjanst har IFO-chef ingatt i

gruppen.

> Fortbildning av socialsekreterare inom familjehemsvard

» Kostnader for placering i konsulentstott familjehem.

Utvecklingsmedel for arbete mot vald i néara relationer i kommuner
Socialstyrelsen har enligt tidigare uppdrag att fordela 70 miljoner kronor i statsbi-
drag till kommuner for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer och
stod till valdsutsatta kvinnor och barn m.m.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 24 forts.

Socialstyrelsen har under aren 2020 - 2022 regeringens uppdrag att fordela medel
till kommunerna for att utveckla socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete
mot vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att stodja arbetet med vuxna och barn i prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal. Enligt ett nytt regeringsbeslut ska ytterligare 5 miljoner kronor
fordelas till kommunerna vilket innebér totalt 75 miljoner kronor.

En 6vergripande malsattning &r att arbetet mot vald i nara relationer, sexuellt vald,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexu-
ella andamal, ska vara av likvardigkvalitet i hela landet. Personer som har utsatts
for sadant vald ska fa det stod och den hjalp som de behover oavsett var i landet
de bor. Malsattningen ar ocksa att kommuner och regioner ska vara sjalvforsor-
jande i fraga om baskunskaper om vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck. Samverkan mellan kommuner, regioner och berdrda verksamheter ar
av stor vikt. Kunskap om behov och brister som har identifierats pa lokal niva bor
vara utgangspunkt for arbetet.

For 2022 tilldelades Storumans kommun 131 388 kr i den stora utlysningen och
130 371 kr i en tillaggsutlysning. Medlen har anvants till

Personalkostnader for 6ppenvardsbehandlare Lar-Erik Klasson som erbjuder stod
till bade valdsutsatta och valdsutovare.

Fortbildning till socialsekreterare och handlaggare.

Kostnader for abonnemang till Storuman Kvinnojours jourtelefon.

Overenskommelse psykisk hélsa 2021 - 2022

SKR och staten traffade i december 2020 en 6verenskommelse om insatser inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention for perioden 2021 - 2022. Overens-
kommelsen bygger pa tidigare 6verenskommelser och &r en fortsattning av det
langsiktiga arbete som stimulerats av staten och dar SKR bidragit med utveckl-
ingsstod till kommuner och regioner.

Overenskommelsen syftar darmed till att:

stodja ett fortsatt utvecklingsarbete utifran de lokala och regionala handlingspla-
ner som tagits fram i enlighet med 20162018 ars 6verenskommelser

bidra till battre forutsattningar for regioner och kommuner att arbeta utifran basta
tillgangliga kunskap

initiera eller utveckla sarskilda vardformer och effektiva malgruppsanpassade in-
satser for att forebygga psykisk ohélsa och dka tillgangligheten och kvaliteten i
varden for de som redan har drabbats.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 24 forts.

For 2022 tilldelades Storumans kommun 165 093 kr. Medlen har anvants till;

> Processtod Franvaro till narvaro. Personalkostnader for IFO-chef och familjebe-
handlare for utarbetande av processtod gallande elever med problematisk skolgang
i samverkan med skola, primarvard och barn- och ungdomspsykiatrin.

» BA4. Personalkostnader for IFO-chef for deltagande i kvartalsméten for uppféljning
av B4:s Aktivitetsplan. Personalkostnader for genomforande av ungdomsenkét pa

hogstadiet och gymnasiet. Personalkostnader for anti-langningskampanj till-
sammans med polisen samt faltning i samband med skolavslutningar och Storu-
mandagarna.

> Cafékvallar Aktivitetshuset. Personalkostnader for deltagande av 6ppenvards-
personal, kostnader for forelasningar. Samarbete mellan IFO, Integrationsenheten,
kommunbiblioteket, samt fritidsverksamheten.

» Nystart HLT. Personalkostnader for IFO-chef, socialsekreterare och familjebe-
handlare. Forandrad organisation under 2022 med tva team istallet for ett samt ett
okat fokus pa barn i forskolealder.

» Information till hemtjanstpersonal i Tarnaby. Information till hemtjanstperso-
nal genomford av 6ppenvardsbehandlare gallande aldre med riskbruk/bero-
ende/psykisk ohalsa.

» Drop-in verksamhet i Storuman och Tarnaby. Personalkostnader for Oppen-
vardsbehandlare for drop-in verksamhet pa sjukstugan i Storuman tillsammans
med primarvardskurator kvallstid for unga vuxna med riskbruk/beroende/psykisk
ohalsa. Personalkostnader for uppstart av liknande verksamhet pa Samservice i
Tarnaby (enbart IFO).

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-31.
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 16.

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av 2022 ars statsbidrag och stimulansmedel som till-
delats Individ- och familjeomsorgen.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida 19 av 28
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 25 ON/2023:19 - 710

Forslag pa reviderade riktlinjer for bistandshandlaggning
inom vard och omsorg i Storumans kommun

Dessa riktlinjer utgar fran socialtjanstlagen och férhaller sig till aktuell réattspraxis
och forarbeten till gallande lagar och bindande foreskrifter fran Socialstyrelsen.
Riktlinjerna for bistandshandlaggning enligt Socialtjanstlagen inom
aldreomsorgen faststélls av Omsorgsndmnden och é&r ett styrdokument framst rik-
tat till handlaggare som utreder och fattar delegationsbeslut om bistand inom om-
sorgen for aldre.

Syftet med riktlinjerna &r att de ska verka som vagledning i handlaggarens arbete
med rattssaker utredning, behovsbeddmning och beslutsfattande samt uppfdljning
av insatser. Syftet med riktlinjerna &r att skapa ett enhetligt

synsatt vid bedémningar och att personer med likvéardiga behov bedéms pa
samma satt. Utifran forandringar i praxis och lagstiftning finns behov av att revi-
dera dessa riktlinjer regelbundet.

Riktlinjerna for kommunens bistandsbedémda trygghetsboende Liljan

utgors idag av ett separat dokument. Forslaget ar att denna riktlinje lyfts in riktlin-
jerna for bistandshandlaggning inom vard och omsorg for att

underl&tta i handlaggningen.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-18
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 §18

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna de reviderade riktlinjerna for bistandshandlaggning inom vard och
omsorg samt att dessa borjar galla fran och med 2023-03-01.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON 8 26 ON/2022:79 — 730
Riktlinjer for forsorjningsstod

| Storumans kommun tillampas riksnormen. Handlaggning av ekonomiskt bistand
utgar ifran de rekommendationer som finns i Socialstyrelsens rad och anvisningar
i boken Ekonomiskt bistand samt dessa riktlinjer.

Riktlinjer for forsorjningsstod i Storumans kommun innehaller anvisningar for
arbetet med ekonomiskt bistand enligt Socialtjanstlagen.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-10
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 15

Omsorgsnamnden beslutar
att anta riktlinjerna for férsorjningsstdd i Storumans kommun enligt presenterat
forslag samt att dessa ska galla fran och med 2023-02-01.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida21av28
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 27 ON/2023:25 - 701

Representant i Samrad vard och omsorg 2023-2026

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan
lanets 15 kommuner och Region Vasterbotten for vard och omsorg, efterfragas
beslutsprotokoll gallande representation i Samrad vard och omsorg foér mandatpe-
rioden 2023-2026. Namn, e-postadress och partitillhérighet till bade ordinarie le-
damot och ersattare énskas. Skellefted och Umea kommun har tva ordinarie leda-
moter vardera.

Omsorgsnamnden beslutar

att utse Bo Anders Johansson bo-anders.johansson@storuman.se som ordinarie
ledamot och Emma Hérngvist emma.horngvist@storuman.se
till ersattare i samrad vard och omsorg for mandatperioden 2023- 2026.

Justering (sign) Expediering

ON230301 Sida22av 28
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 23 (27)

Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 28 ON/2023:23 - 700

Yttrande strategiskplan

En ny strategisk plan ska utarbetas for perioden 2024 - 2027. Planen ska antas i
kommunfullmaktige den 13 juni och ligga till grund for kommunstyrelsens, namn-
dernas och bolagens arliga verksamhetsplaner och budgetar. Kommunstyrelsens
presidium har bestamt att som en del i processen att forma den kommande strate-
giska planen sa far namnder och bolag inkomma med yttrande rérande planen.
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 31 mars.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens yttrande 2023-02-15

Bo-Anders Johansson(S) lamnar forslag pa tillagg i yttrandet.
Omsorgsnamnden beslutar

att yttrandet 1amnas till kommunstyrelsen enligt uppréttat forslag och tillagg.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 29

Info fran socialchefen

Nya socialchef Helena Steen presenterar sig for namnden.

Socialchefen Helena och MAS Ann-Charlotte Reisek informerar om att Inspekt-
ionen for vard och omsorg varit och gjort tillsyn av sarskilt boende for aldre. Syf-
tet med tillsynen é&r att ta reda pa om det finns forutsattningar att ge god och saker
vard for personer som bor pa SABO. Intervjuer 4r gjord med fem sjukskoterskor
som arbetar med halso- och sjukvardsinsatser pd kommunens SABO, dialoger
med ansvariga i ledning for halso- och sjukvarden och intervjuer med tva boende
pa SABO.

Rapport och beslut utifran tillsynen vantas fran IVO.

Jenny Larsson utvecklare av seniorverksamheten presenterar sin tjanst.
Tjansten som seniorutvecklare &r ett direktresultat av Storuman Cares 2050 rap-
porten, som ocksa ar utgangspunkten for arbetet som seniorutvecklare. Malgrup-
pen ar 65ar och aldre, pensionarer som bor hemma med eller utan hemtjéanst. Den
hér tjansten ar skapad for att utveckla en langsiktig och praktiskt genomforbar
strategi.

Sedan september manad har det ordnats:
e Informationsmoéten i Storuman, Téarnaby och i nagra byar

e Samisk filmvisning och middag
e Kopt in horselutrustning
o Deltagit pa cafékvallar i Storuman och skapat cafétraffar i Tarnaby

e Besokt Seniortorget och Frivilligcentralen i Umea

Utmaningar som konstaterats sedan september manad nar det kommer till att
skapa en strategi som nar hela kommunen ar:
e kommunen &r stor till ytan och seniorerna ar utspridda.

e ingen grasrotsidé, vilket betyder att seniorerna har svart att se hur det ska ga till
och det finns ingen kénsla av dgandeskap over vare sig fragorna eller 16sning-
arna.

e det ar svart att na dem som verkligen behdver det.

e minskat engagemang i civilsamhéllet generellt, &ven om vissa foreningar

lyckas bra.
e  det ar ocksa svart att veta vilka kriterier som arbete ska utvarderas med hjalp
av.
Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 29 forts.

Framtidsversion
De l6sningar som man ser och den framtidsvision som jobbas mot just nu ar att

starta en frivilligcentral samt skapa mer aktiviteter pa Aktiviteten i Storuman och
pa Folkets Hus i Tarnaby. Det ar aven en stor del av vara seniorer som bor i dessa
tatorter eller dker in minst en gang i veckan. Ar dessa stallen mer 6ppna har by-
borna stdrre chans att ha nytta av dem ocksa.

Omsorgsnamnden tackar socialchef Helena Steen och seniorutvecklare Jen-
nie Larsson for informationen.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 30
Delgivning av delegationsbeslut januari 2023

Féljande delegationsbeslut redovisas:
Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Andersson, handlaggare

Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handl&ggare

Johanna Figueroa, handléggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsnamndens ordférande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo chef

Sofia Lindberg, handlaggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistandshandlaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistandshandlaggare
Martina Andersson, bistandshandlaggare

Alexandra Burlin, bistandshandlaggare

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbesluten januari 2023.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON §31

Meddelanden

2023-01-11 Fran Hovritten for Ovre Norrland. Mal nr T1105-22. Saken: Laga
kraft.

2023-01-27 fran Forvaltningsratten i Umed. Mal nr 1725-22. Saken: Bistand en-
ligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

2023-01-27 fran Hovratten 6vre Skane och Blekinge. Mal nr 053-23. Saken:
Vardnad om barn.

ON/2023:26
2023-01-30 Protokoll fran Hjalpmedelsradet 2023-01-30.

ON/2023:21
2023-02-02 Information utifran IVOs beslut om att aterkalla Humanas tillstand att
bedriva personlig assistans, ledsagarservice och avldsarservice.

Omsorgsnamnden har tagit emot informationen

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 14

Val av justerare

Emma Hornqvist utses att justera dagens motesprotokoll.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON §15

Verksamhetsrapport Blasippan

Enhetschef Maria Norberg presenterar verksamheten.

Arbetet med rekrytering infor sommaren ar paborjad. Fem ar i dagslaget rekryte-
rade.

Enheten har delade turer och kravet ar 1 delad tur/5veckor, dér finns det dom som
vill ha delade turer och de som ocksa tar pa sig extra delade turer.

Verksamheten redovisar bland annat hur maluppfyllelsen ser ut och namner att det
kan vara svart att exempelvis uppfylla malen for aktiviteter. Men att aktiviteter
gors efter brukarens dagsform.

Omsorgsnamnden tackar for informationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 16

Verksamhetsrapport Sibyllagarden

Enhetschef Birgit Andersson presenterar verksamheten.

Verksamheten anvander idag digitala och mobilanpassade Life Care dar man regi-
strerar sig nar man besoker brukare, medicingivning och &ven trygghetslarm och
journalféring i mobil och dator som varit véldigt positiv hos anvandaren.

Under ar 2022 sa har det varit stor personalomséttning. 9 av 19 anstallda har slu-
tat. Antingen gatt till andra jobb eller pensionsavgangar. Det &r fortsatt svart med
rekrytering. Sjukfranvaron var stor under 2022 da hade verksamheten drabbades
av covid i tva omgangar, varvid oktober manad var ordentligt drabbad.

Idag jobbas det med att presentera dldreomsorgen pa ett positivt sétt. Det ska spe-
las in en film som ska visa vad &ldreomsorgen handlar om, att ta fram det positiva
i arbetet med de dldre och man ska dven delta pa " After school”.

Kommunen har underskoterskeutbildningen dar manga av de anstallda gar/gatt.
Just idag &r det 4 lagenheter tomma och det beror pa bemanningssituationen.

Omsorgsnamnden tackar for informationen

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 17

Verksamhetsrapport Tranan

Verksamhetschef Adine Hedberg presenterar verksamheten Tranan. Det har varit
svart med insattning av nya systemet Life Care. Det ar svart att fa anvandare att
acceptera forandringar.

5 st gar idag underskoterskeutbildning. Verksamheten jobbar mycket med kom-
petenshdjning. Tillsynskamera anvénds hos vissa brukare. Godk&nnandet av an-
vandandet tas fran bade brukare och anhorig. Val om hur kameran anvands &r be-
roende pa brukaren. Det jobbas mycket med handledning.

Tranan har anstallt timvikarier i pool pa helger for att tacka upp den korttidsfran-
varon som uppstar. Det gor att kvalificerad Gvertid mer sallan behover tas ut.

Personalomséttningen ar inte stor i dagslaget.

Omsorgsnamnden tackar for informationen

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON §18 ON/2023:5 - 730

Patientsakerhetsberattelse for 2022 samt kvalitetsredovisning
av halso- och sjukvard

Vardgivaren, omsorgsnamnden har det yttersta ansvaret for patientsékerhetsar-
betet och ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till
att kravet pa god vard i hélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30) uppratthalls.
Namnden ska faststélla 6vergripande mal for det systematiska kvalitetsarbetet
samt kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedoma
hur det systematiska patientsédkerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika
delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. SOSFS
2011:9 7 kap. 3 8.

Beredande organs beslut
MAS Ann-Charlotte Reiseks tjansteutlatande 2023-02-17
Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna patientsakerhetsberattelsen 2022 och redovisning av hélso-och sjuk-
varden i kommunen

att godkénna de rekommenderade forbéattringsforslagen for 2023.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 19 ON/2023:11 - 700

Bokslut och verksamhetsberéattelse

Omsorgsnamndens verksamhetsberattelse innehaller bokslut samt Gvrig utvarde-
ring av maluppfyllelsen for verksamhetsaret 2022. Omsorgsnamnden har en nega-
tiv budgetavvikelse med cirka 2,2 miljoner kronor vilket &r en utveckling i ratt
riktning jamfort med 2021. Atgarder for en budget i balans fortsétter.

Maluppfyllelsen for namnden ligger pa en generellt lagre niva jamfoért med fore-
gaende ar. Arbetsmiljomalen har forsamrats mest.

Verksamhet, tkr 2022 2021

Kostnader | Intédkter | Netto Netto Budget Avvikelse
2022 2022 kostnad | kostnad | 2022 mot budget

Politisk verksamhet 590 0 590 580 664 74

Individ- och familjeomsorg | 27 061 4 264 22 797 23 655 19 432 -3 364

Aldre- och handikappom- 170 330 14 516 155814 | 150268 | 155648 | -167

sorg

Sarskilda riktade insatser 22 0 22 46 75 53

Gemensam verksamhet 9379 6 406 2973 -7 102 4109 1136

Summa

207 382 25186 182196 | 167447 | 179928 | -2 268

Ansvarsomrade

Omsorgsnamnden fullgér med stod av socialtjanstlagen (SOL) kommunens upp-
gifter inom socialtjansten. Namnden utévar ocksa ledning av den kommunala
hélso- och sjukvardande verksamheten enligt héalso- och sjukvardslagen (HSL)
samt fullgér uppgifter som foljer av lagen om sarskilt stod och service till funkt-
ionshindrade (LSS), lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare
(LVM) samt skuldsaneringslagen.

Arets resultat

Verksamheten redovisar ett 6verskridande i férhallande till budget pa drygt 2,2
mnkr, de huvudsakliga orsakerna till avvikelserna presenteras i tabellen nedan.
Det stora avvikelseomradet — individ- och familjeomsorg — har under aret haft fler
placeringséarenden an tidigare ar.

Awvikelseomrade Omfattning | Orsak

IFO

- 3,4 mnkr | Placeringsarenden inom barn- och ungdomsvard, dels placeringar i
familjehem, dels kostsam placering pa SiS-institution

Aldre- och handi- - 0,2 mnkr | Okade kostnader inom hemtjnst.
kapp-omsorgen

het

Gemensam verksam- | 1,1 mnkr Lagre personalkostnad samt tillkommande statshidrag.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON 8§ 19 forts.

Viktiga handelser

Pandemin har haft en negativ paverkan pa folkhalsan. Fran och med hosten 2019
okade inflodet av arenden till Individ- och familjeomsorgen kraftigt. Okningen av
arenden gallde i huvudsak barn som far illa, vald i néra relationer och missbruk,
medan det skedde en minskning inom ekonomiskt bistand.

Denna utveckling har sedan fortsatt, de ekonomiska konsekvenserna av detta for
aret 2022 framgar ovan. Med anledning av det 6kade inflodet har bemanningen
inom myndighetsutévningen inom barn och unga forstarkts infor 2023. Utveckl-
ingen med ett okat inflode av drenden delar Individ- och familjeomsorgen med
ovriga kommuner i lanet.

Vad géller aldre- och handikappomsorg har problemen med att bemanna verksam-
heterna forvarrats, sarskilt i de vastra kommundelarna.

Omsorgsnamnden antog dldreplanen och kom under aret att rekrytera en utveck-
lare for de aldre i samhéllet. Insatsen har fatt en bra start tack vare en driven med-
arbetare, vi ser med spanning fram mot fortsatt utveckling under 2023 och framat.

Namnden har fortsatt sitt arbete mot en budget i balans, budgetavvikelsen &r 2022,
1,2 %, 2021, 2,3 % och 2020 var den 8,15 %.

Framtiden

IFO behover utvardera och utveckla sitt arbete utifran det tryck som nuvarande
samhallssituation ger, bemanningsforstarkning har skett och férhoppningen ar att
det ska ge effekter under 2023 och framat.

Aldre- och handikappomsorgen behover fortsatta sitt arbete med bemanningspla-
nering och strategiutveckling for bemanningsforsorjning. Viktiga omraden att ar-
beta med é&r:

e Oka andel heltid

e Minska sjukfranvaro

e Digitalisering

Analys av maluppfyllelse
Nedan anges en sammanstallning av namndens maluppfyllelse under 2022. Den
kompletta malmatrisen aterfinns pa verksamhetsberéttelsens sista sida.

Mailomrade Maluppfyllelse | Andel (%) | Maluppfyllelse | Andel (%)
2022 2022 2021 2021
Kvalitet 3avé 50 4av? 57
Produktivitet/effektivitet | 2av4 50 2av4 50
Arbetsmiljo lav4 25 4av4 100

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 19 forts.

Namnden har en generellt lagre maluppfyllelse under 2022. Storst forsamring sker
inom arbetsmiljoomradet dar endast ett av fyra av mal nas.

Kvalitet

Vi ser en kortare véntetid till sarskilt boenden under 2022 jamfért med 2021 men
vi nar annu inte vara mal. Det fortsatta arbetet med aldreplanen som numera ar
inarbetad i namndens verksamhetsplan tar sikte pa att forsoka 6ka maluppfyllel-
sen.

For ovrigt ar det gladjande att vi klarar nivan for sjukskoterskor per boende och
att personalkontinuiteten inom hemtjanst haller fortsatt jamn niva.

Produktivitet/effektivitet

Budgetavvikelsen har gatt fran 6ver 8 % 2020 till ca 1 % 2022. Namnden fick ett
ytterligare tillskott for 2022 men har paverkats av belastningen kring placeringsa-
renden vilket gor att vi inte nar helt fram till malet.

Arbetsmiljo

Sjukfranvaron okar under aret vilket gor att vi bara nar det ena av de tva sjukfran-
varomalen. En sannolik orsak till 6kningen ar fortsatt hog korttidsfranvaro bero-
ende pa covid och annan tillfallig sjukdom.

Vad galler néjdhetsmatten som kommer ur den arliga medarbetarundersékningen
sa ser vi en atergang till tidigare niva, fortfarande ett hogt varde men nagot lagre
an kommunen som helhet.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 13

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna bokslut och verksamhetsberattelse for omsorgsnamndens forvalt-
ning 2022.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 20 ON/2023:16 — 700

Omfordelning av bemanningsenhetens budget

Bemanningsenheten avslutas per 2023-01- 01 och de tva heltidstjanster med till-
horande kostnader som finns inom den verksamheten férdelas lika mellan hem-
tjansten i Tarnaby- och Storumanomradet.

5107 Bemanningsenheten -1110100
Personalkostnader -1 079 800

Ovriga kostnader -30 300

5101 Hemtjanst omr 1 Thy 555 000
Personalkostnader 39900

Ovriga kostnader 15100

5103 Hemtjanst omr 3 Storuman 333 100
Personalkostnader 539 900

Ovriga kostnader 15 200

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30

Omsorgsnamnden beslutar

att omfordela bemanningsenhetens budget enligt ovanstaende sammanstéalining.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON §21 ON/2023:18 — 000

Ekonomiskt uppféljning

En ekonomisk uppféljning for omsorgsnamnden har uppréttats for januari manad
2023. Uppfoljningen innehaller forbrukning till sista januari jamfort med budget
och vasentliga periodiseringar av intakter och kostnader har gjorts for januari ma-
nad.

Utfallet for januari visar pa en negativ avvikelse mot budget. Det ar framst inom
IFO:s verksamheter dar placeringar inom bade barn och vuxna medfor en dyrare
kostnad mot for vad som finns i budget. | och med att det &r tidigt pa aret rader
osakerhet kring hur detta kommer paverka omsorgsnamndens totala resultat.

Beredande organs forslag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-02-22
Omsorgsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen av ekonomisk uppféljning for januari 2023.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01
ON § 22 ON/2023:17 — 709
Internkontroll
Enligt planen for internkontroll gors en avrapportering om utfallet av utférda kon-
troller till forvaltningschef. Enskilda avvikelser rapporteras ocksa till forvaltnings-
chef som utifran om observationen anses vara av storre karaktar rapporterar den
till ndmnden.
Den dvergripande bedomningen gérs enligt nedanstaende bedémningsskalan:
o Otillfredsstéllande — allvarliga och/eller omfattande avvikelser har identi-
fierats
e Storre utvecklingsbehov — ett flertal vasentliga avvikelser har observerats
e Utvecklingsbehov — mindre och medelstora avvikelser har identifierats
o Tillfredsstallande — endast mindre avvikelser har identifierats
Process Kontrollmoment Beddmning
Arbetsmiljo Sjukfranvaro Utvecklingsbehov
Medarbetarenkét
Ekonomi Budgetfoljsamhet Utvecklingsbehov
Delegation Att delegationsordning foljs Tillfredsstallande
Efterlevnad av lagar, regler | Att medarbetare har kunskap om nya regler och | Tillfredsstallande
och policys policys
IT-stod Rapportering av stopp i IT-system Tillfredsstallande
Arbetsmilj6

Omsorgsnamnden nar 1 av 4 arbetsmiljémal. Mal vad géller minskad sjukfranvaro
nds inte 2022 och inte heller mélen kopplat till medarbetarnéjdhet. Atgarder for
tydligare och mer forutsdgbar schemaplanering, 6kad andel heltid samt utvecklat
systematiskt arbetsmiljoarbete ar pagaende atgarder.

Ekonomi

Omsorgsnamnden har en mindre budgetavvikelse under 2022, namnden har kom-
penserats mer &n 6vriga namnder under de senaste aren kopplat till det demo-
grafiska trycket som uppstar med en relativt storre andel dldre i kommunen. Awvi-
kelsen har gatt fran 8 % 2019 till 1 % 2022 vilket &r en bra utveckling. Daremot
kvarstar ytterligare att gora, i nulaget riktas uppmarksamheten mot IFO och hem-
tjanst som ar de verksamheter som star for storst avvikelser i dagslaget.

Dartill har foljande genomforts:

Budgetuppfoljning har utforts varje manad och forklaring till avvikelser har redo-
visats till n&mnden.

ON 8§ 22 forts.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

Leverantorsfakturor kontrolleras med stickprov inom alla verksamheter varje ma-
nad. Ramavtal, momsavdrag samt vilken typ av inkdp &r det vasentliga i kontrol-
len.

Investeringar har foljts upp och kontrollerats att det foljer kommunens investe-

ringspolicy. Inga avvikelser har funnits.

Beredande organs forlag
Ekonom Jessica Bostroms tjansteutlatande 2023-01-30
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 12

Omsorgsnamnden beslutar
att godkénna internkontroll fér omsorgsndmnden 2022

att namndens uppfoéljning av internkontrollen delges kommunstyrelsen snarast
efter ndmndens beslut.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 23 ON/2023:13 - 000

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel 2022

Statsbidrag till kommuner for habiliteringserséattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Statshidraget far an-
vandas av kommunerna i syfte att infora eller hja en lag dagpenning till dem som
deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning). Statshidraget far
aven anvandas till att bibehalla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med
hjalp av statsbidraget.

LSS omsorgen har anvant pengarna for att bibehalla dagpenningen som tidigare
hojts for de som ar inskriven i daglig verksamhet enligt LSS.

Statsbidrag motverka ensamhet bland aldre

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
landets kommuner for att motverka ensamhet bland aldre samt for att sakerstalla
en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom.

Aldreomsorgen har valt att anvanda pengarna till inkop av en parcykel i Tarnaby
och personalkostnader for aktivitetshandledare pa Tranan.

Statsbidrag i syfte att sékerstélla en god vard och omsorg for aldre
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2022 férdela medel till
landets kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbhidraget &r att sé-
kerstalla en god vard och omsorg av aldre personer.

Medlen far anvéandas utifran lokala behov i syfte att mojliggora forbattringar och
utveckling av verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden kan vara:
o forbéattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demenssjukdom

e motverka ensamhet bland &ldre

e 0Oka personalkontinuiteten

o fOrbattra samverkan mellan socialtjanst och den kommunala och regionala
halso- och sjukvarden

o fOrebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stod till anhorigvardare

e utveckla informationssakerheten och véldfardstekniken inom aldreomsorgen

Vard och omsorg har valt att anvanda medlen till:

1. Workshops for personal tillsammans med regionen for att utveckla samar-
betsformer.

2. Mobiltelefoner till all personal inom hemtjansten, personalen kommer att fa
uppdragen direkt i telefonen och ha mojlighet att dokumentera direkt.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 23 forts.

3. Fler larmtelefoner till boendena.
4. Olika digitala hjalpmedel for att underlatta i vardagen.

Statsbidrag Aldreomsorg, teknik, kvalitet och effektivitet

Regeringen ger Kammarkollegiet i uppdrag att utbetala 200 000 000 kronor i en-
lighet med 6verenskommelsen fran den 22 december 2021 mellan staten och Sve-
riges Kommuner och Regioner om aldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet
med den &ldre i fokus. Av dessa medel ska 167 100 000 kr fordelas till samtliga
kommuner. Medlen fordelas efter en fordelningsnyckel baserat pa antal personer
som &r 80 ar eller dldre i kommunen, men med ett minimibelopp om 250 000 kro-
nor till varje kommun.

Aldreomsorgen har anvant pengarna till inkép av en Raizer till hemtjansten i Tar-
naby for att pa ett enkelt satt hjalpa personer som ramlat fran golv till sittande. Vi
har aven lagt en del av pengarna pa att fortsatta utveckla tekniken pa vara boen-
den.

Statsbidrag Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet ska starka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om &ldre genom att ge ny och befintlig personal méjlighet att utbilda sig
pa arbetstid. De anstalldas villkor for anstéllningen foljer av lag och kollektivav-
tal.

| januari 2022 startade en ny utbildning med underskéterskor pa Storumans lar-
centrum och vard och omsorg har sju personer som paborjat utbildningen via
aldreomsorgslyftet.

Statsbidrag for framjande av God och nara vard, 6verenskommelsen 2022
Kommunerna har genom de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS)
tilldelats medel for utvecklingsomradena utvecklingen av den nara varden med
primarvarden som nav samt goda forutsattningar for vardens medarbetare.

Vard och omsorg har anvéant pengarna till resurser fér medicinska enheten och
hemtjénsten for att skapa mojlighet att jobba tillsammans med regionen i omstall-
ningen till ndra vard.

Statsbidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg 2022
Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till kommuner och
regioner for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg. Syftet med
statshidraget ar att starka forutsattningarna for ett hallbart arbetsliv for personalen
inom dessa verksamheter. Medel kan anvéndas for kostnader avseende projekt
som innebér att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga arbets-
metoder, arbetssétt eller arbetstidsmodeller for att langsiktigt starka arbetsmiljon.

Vard och omsorg har sokt och beviljats medel i projekt att utveckla seniorverk-
samheten i kommunen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2023-03-01

ON § 23 forts.

Beredande organs forslag
Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjansteutlatande 2023-01-27
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 17

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av 2022 ars statsbidrag och stimulansmedel som till-
delats Vard och omsorg.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 24 ON/2023:12 - 000

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel IFO

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar
Socialstyrelsen genomfor under aren 2021 - 2023 en satsning for subventioner av
familjehemsplaceringar. Fér 2022 tilldelades Storumans kommun 892 581 kr.

Medlen kan anvéndas till att;

Starka forutsattningarna for att familjehemsplacerade barn och unga far tillgang
till god halso- och sjukvard, tandvard och obruten skolgang

» Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och jourhem

> Okad trygghet och stabilitet for langsiktigt placerade barn

Informera familjehemsplacerade barn om deras rattigheter samt ta del av deras
erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa verksamhetsniva

Oka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha ett valfunge-
rande umgénge med foraldrar och andra narstaende

» Stod till biologiska foraldrar som har sina barn placerade i familjehem
> Stod till barn och familjehem under pagaende placering

> Utveckla familjehemsvarden genom systematisk uppféljning av verksamhetens

olika delar
Anvanda till kostnader for placeringar

Individ- och familjeomsorgen har utifran dessa férutsattningar valt att anvénda
medlen till;

Personalkostnader for forste socialsekreterare Elisabeth Olofsson fram till juni,
som &r en av nyckelpersonerna i familjehemsgruppen i R8. | samverkansgruppen
arbetar man med att rekrytera och utreda familjehem, utbilda nya familjehem,
handleda familjehemmen m.m. Gruppen arbetar aven med systematisk uppfolj-
ning. Fran och med juni da Elisabeth avslutade sin tjanst har IFO-chef ingatt i

gruppen.

> Fortbildning av socialsekreterare inom familjehemsvard

» Kostnader for placering i konsulentstott familjehem.

Utvecklingsmedel for arbete mot vald i néara relationer i kommuner
Socialstyrelsen har enligt tidigare uppdrag att fordela 70 miljoner kronor i statsbi-
drag till kommuner for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer och
stod till valdsutsatta kvinnor och barn m.m.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 24 forts.

Socialstyrelsen har under aren 2020 - 2022 regeringens uppdrag att fordela medel
till kommunerna for att utveckla socialtjanstens och hélso- och sjukvardens arbete
mot vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt
for att stodja arbetet med vuxna och barn i prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal. Enligt ett nytt regeringsbeslut ska ytterligare 5 miljoner kronor
fordelas till kommunerna vilket innebér totalt 75 miljoner kronor.

En 6vergripande malsattning &r att arbetet mot vald i nara relationer, sexuellt vald,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexu-
ella andamal, ska vara av likvardigkvalitet i hela landet. Personer som har utsatts
for sadant vald ska fa det stod och den hjalp som de behover oavsett var i landet
de bor. Malsattningen ar ocksa att kommuner och regioner ska vara sjalvforsor-
jande i fraga om baskunskaper om vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck. Samverkan mellan kommuner, regioner och berdrda verksamheter ar
av stor vikt. Kunskap om behov och brister som har identifierats pa lokal niva bor
vara utgangspunkt for arbetet.

For 2022 tilldelades Storumans kommun 131 388 kr i den stora utlysningen och
130 371 kr i en tillaggsutlysning. Medlen har anvants till

Personalkostnader for 6ppenvardsbehandlare Lar-Erik Klasson som erbjuder stod
till bade valdsutsatta och valdsutovare.

Fortbildning till socialsekreterare och handlaggare.

Kostnader for abonnemang till Storuman Kvinnojours jourtelefon.

Overenskommelse psykisk hélsa 2021 - 2022

SKR och staten traffade i december 2020 en 6verenskommelse om insatser inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention for perioden 2021 - 2022. Overens-
kommelsen bygger pa tidigare 6verenskommelser och &r en fortsattning av det
langsiktiga arbete som stimulerats av staten och dar SKR bidragit med utveckl-
ingsstod till kommuner och regioner.

Overenskommelsen syftar darmed till att:

stodja ett fortsatt utvecklingsarbete utifran de lokala och regionala handlingspla-
ner som tagits fram i enlighet med 20162018 ars 6verenskommelser

bidra till battre forutsattningar for regioner och kommuner att arbeta utifran basta
tillgangliga kunskap

initiera eller utveckla sarskilda vardformer och effektiva malgruppsanpassade in-
satser for att forebygga psykisk ohélsa och dka tillgangligheten och kvaliteten i
varden for de som redan har drabbats.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 24 forts.

For 2022 tilldelades Storumans kommun 165 093 kr. Medlen har anvants till;

Processtod Franvaro till narvaro. Personalkostnader for IFO-chef och familjebe-
handlare for utarbetande av processtod gallande elever med problematisk skolgang
i samverkan med skola, primarvard och barn- och ungdomspsykiatrin.

B4. Personalkostnader for IFO-chef for deltagande i kvartalsmoten for uppfoljning
av B4:s Aktivitetsplan. Personalkostnader for genomforande av ungdomsenkét pa
hogstadiet och gymnasiet. Personalkostnader for anti-langningskampanj till-
sammans med polisen samt faltning i samband med skolavslutningar och Storu-
mandagarna.

Cafékvallar Aktivitetshuset. Personalkostnader for deltagande av 6ppenvards-
personal, kostnader for forelasningar. Samarbete mellan IFO, Integrationsenheten,
kommunbiblioteket, samt fritidsverksamheten.

Nystart HLT. Personalkostnader for IFO-chef, socialsekreterare och familjebe-
handlare. Forandrad organisation under 2022 med tva team istallet for ett samt ett
okat fokus pa barn i forskolealder.

Information till hemtjanstpersonal i Tarnaby. Information till hemtjanstperso-
nal genomford av 6ppenvardsbehandlare gallande aldre med riskbruk/bero-
ende/psykisk ohalsa.

Drop-in verksamhet i Storuman och Tarnaby. Personalkostnader for 6ppen-
vardsbehandlare for drop-in verksamhet pa sjukstugan i Storuman tillsammans
med primarvardskurator kvallstid for unga vuxna med riskbruk/beroende/psykisk
ohalsa. Personalkostnader for uppstart av liknande verksamhet pa Samservice i
Tarnaby (enbart IFO).

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-31.
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 16.

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av 2022 ars statsbidrag och stimulansmedel som till-
delats Individ- och familjeomsorgen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 25 ON/2023:19 - 710

Forslag pa reviderade riktlinjer for bistandshandlaggning
inom vard och omsorg i Storumans kommun

Dessa riktlinjer utgar fran socialtjanstlagen och férhaller sig till aktuell réattspraxis
och forarbeten till gallande lagar och bindande foreskrifter fran Socialstyrelsen.
Riktlinjerna for bistandshandlaggning enligt Socialtjanstlagen inom
aldreomsorgen faststélls av Omsorgsndmnden och é&r ett styrdokument framst rik-
tat till handlaggare som utreder och fattar delegationsbeslut om bistand inom om-
sorgen for aldre.

Syftet med riktlinjerna &r att de ska verka som vagledning i handlaggarens arbete
med rattssaker utredning, behovsbeddmning och beslutsfattande samt uppfdljning
av insatser. Syftet med riktlinjerna &r att skapa ett enhetligt

synsatt vid bedémningar och att personer med likvéardiga behov bedéms pa
samma satt. Utifran forandringar i praxis och lagstiftning finns behov av att revi-
dera dessa riktlinjer regelbundet.

Riktlinjerna for kommunens bistandsbedémda trygghetsboende Liljan

utgors idag av ett separat dokument. Forslaget ar att denna riktlinje lyfts in riktlin-
jerna for bistandshandlaggning inom vard och omsorg for att

underl&tta i handlaggningen.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-18
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 §18

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna de reviderade riktlinjerna for bistandshandlaggning inom vard och
omsorg samt att dessa borjar galla fran och med 2023-03-01.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON 8 26 ON/2022:79 — 730
Riktlinjer for forsorjningsstod

| Storumans kommun tillampas riksnormen. Handlaggning av ekonomiskt bistand
utgar ifran de rekommendationer som finns i Socialstyrelsens rad och anvisningar
i boken Ekonomiskt bistand samt dessa riktlinjer.

Riktlinjer for forsorjningsstod i Storumans kommun innehaller anvisningar for
arbetet med ekonomiskt bistand enligt Socialtjanstlagen.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjansteutlatande 2023-01-10
Arbetsutskottets protokoll 2023-02-08 § 15

Omsorgsnamnden beslutar
att anta riktlinjerna for férsorjningsstdd i Storumans kommun enligt presenterat
forslag samt att dessa ska galla fran och med 2023-02-01.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 27 ON/2023:25 - 701

Representant i Samrad vard och omsorg 2023-2026

Pa uppdrag av Samrad vard och omsorg, det politiska samverkansorganet mellan
lanets 15 kommuner och Region Vasterbotten for vard och omsorg, efterfragas
beslutsprotokoll gallande representation i Samrad vard och omsorg foér mandatpe-
rioden 2023-2026. Namn, e-postadress och partitillhérighet till bade ordinarie le-
damot och ersattare énskas. Skellefted och Umea kommun har tva ordinarie leda-
moter vardera.

Omsorgsnamnden beslutar

att utse Bo Anders Johansson bo-anders.johansson@storuman.se som ordinarie
ledamot och Emma Hérngvist emma.horngvist@storuman.se
till ersattare i samrad vard och omsorg for mandatperioden 2023- 2026.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 28 ON/2023:23 - 700

Yttrande strategiskplan

En ny strategisk plan ska utarbetas for perioden 2024 - 2027. Planen ska antas i
kommunfullmaktige den 13 juni och ligga till grund for kommunstyrelsens, namn-
dernas och bolagens arliga verksamhetsplaner och budgetar. Kommunstyrelsens
presidium har bestamt att som en del i processen att forma den kommande strate-
giska planen sa far namnder och bolag inkomma med yttrande rérande planen.
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 31 mars.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens yttrande 2023-02-15

Bo-Anders Johansson(S) lamnar forslag pa tillagg i yttrandet.
Omsorgsnamnden beslutar

att yttrandet 1amnas till kommunstyrelsen enligt uppréttat forslag och tillagg.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 29

Info fran socialchefen

Nya socialchef Helena Steen presenterar sig for namnden.

Socialchefen Helena och MAS Ann-Charlotte Reisek informerar om att Inspekt-
ionen for vard och omsorg varit och gjort tillsyn av sarskilt boende for aldre. Syf-
tet med tillsynen é&r att ta reda pa om det finns forutsattningar att ge god och saker
vard for personer som bor pa SABO. Intervjuer 4r gjord med fem sjukskoterskor
som arbetar med halso- och sjukvardsinsatser pd kommunens SABO, dialoger
med ansvariga i ledning for halso- och sjukvarden och intervjuer med tva boende
pa SABO.

Rapport och beslut utifran tillsynen vantas fran IVO.

Jenny Larsson utvecklare av seniorverksamheten presenterar sin tjanst.
Tjansten som seniorutvecklare &r ett direktresultat av Storuman Cares 2050 rap-
porten, som ocksa ar utgangspunkten for arbetet som seniorutvecklare. Malgrup-
pen ar 65ar och aldre, pensionarer som bor hemma med eller utan hemtjéanst. Den
hér tjansten ar skapad for att utveckla en langsiktig och praktiskt genomforbar
strategi.

Sedan september manad har det ordnats:
e Informationsmoéten i Storuman, Téarnaby och i nagra byar

e Samisk filmvisning och middag
e Kopt in horselutrustning
o Deltagit pa cafékvallar i Storuman och skapat cafétraffar i Tarnaby

e Besokt Seniortorget och Frivilligcentralen i Umea

Utmaningar som konstaterats sedan september manad nar det kommer till att
skapa en strategi som nar hela kommunen ar:
e kommunen &r stor till ytan och seniorerna ar utspridda.

e ingen grasrotsidé, vilket betyder att seniorerna har svart att se hur det ska ga till
och det finns ingen kénsla av dgandeskap over vare sig fragorna eller 16sning-
arna.

e det ar svart att na dem som verkligen behdver det.

e minskat engagemang i civilsamhéllet generellt, &ven om vissa foreningar
lyckas bra.

e  det ar ocksa svart att veta vilka kriterier som arbete ska utvarderas med hjalp

av.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON § 29 forts.

Framtidsversion
De l6sningar som man ser och den framtidsvision som jobbas mot just nu ar att

starta en frivilligcentral samt skapa mer aktiviteter pa Aktiviteten i Storuman och
pa Folkets Hus i Tarnaby. Det ar aven en stor del av vara seniorer som bor i dessa
tatorter eller dker in minst en gang i veckan. Ar dessa stallen mer 6ppna har by-
borna stdrre chans att ha nytta av dem ocksa.

Omsorgsnamnden tackar socialchef Helena Steen och seniorutvecklare Jen-
nie Larsson for informationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

26 (27)

ON § 30
Delgivning av delegationsbeslut januari 2023

Féljande delegationsbeslut redovisas:
Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Andersson, handlaggare

Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handl&ggare

Johanna Figueroa, handléggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsnamndens ordférande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo chef

Sofia Lindberg, handlaggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistandshandlaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistandshandlaggare
Martina Andersson, bistandshandlaggare

Alexandra Burlin, bistandshandlaggare

Omsorgsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbesluten januari 2023.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2023-03-01

ON §31

Meddelanden

2023-01-11 Fran Hovritten for Ovre Norrland. Mal nr T1105-22. Saken: Laga
kraft.

2023-01-27 fran Forvaltningsratten i Umed. Mal nr 1725-22. Saken: Bistand en-
ligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

2023-01-27 fran Hovratten 6vre Skane och Blekinge. Mal nr 053-23. Saken:
Vardnad om barn.

ON/2023:26
2023-01-30 Protokoll fran Hjalpmedelsradet 2023-01-30.

ON/2023:21
2023-02-02 Information utifran IVOs beslut om att aterkalla Humanas tillstand att
bedriva personlig assistans, ledsagarservice och avldsarservice.

Omsorgsnamnden har tagit emot informationen

Justering (sign)

Expediering





