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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

Bevis om anslag
Justeringen av Omsorgsnamndens protokoll har tillkannagivits genom anslag pa kommunens an-

slagstavla.
Sammantradesdatum 2024-02-28
Datum for anslags uppséttande  2024-03-06 Datum for anslags nedtagande 2024-03-27

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkontoret

Underskrift

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida2av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

Johanna Figueroa

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida3av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON §7 ON/2024:17 — 709

Internkontroll

Enligt planen for internkontroll gors en avrapportering om utfallet av ut-
forda kontroller till forvaltningschef. Enskilda avvikelser rapporteras ocksa
till férvaltningschef som utifran om observationen anses vara av storre ka-
raktér rapporterar den till nimnden.

Den 6vergripande bedomningen gors enligt nedanstiende bedomnings-
skalan:

o Otillfredsstillande — allvarliga och/eller omfattande avvikelser har iden-
tifierats

e Storre utvecklingsbehov — ett flertal visentliga avvikelser har observe-
rats

e Utvecklingsbehov — mindre och medelstora avvikelser har identifierats

o Tillfredsstillande — endast mindre avvikelser har identifierats

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-30
Arbetsutskottets forslag vid ONAU/2024-02-07 § 8

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av internkontroll 2023.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida4av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5(22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON §8 ON/2024:15 - 042
Bokslut och verksamhetsberiattelse 2023

Omsorgsnamndens verksamhetsberittelse innehéller bokslut samt Gvrig ut-
vardering av maluppfyllelsen for verksamhetsaret 2023. Omsorgsnimnden
har en negativ budgetavvikelse med cirka 10,5 miljoner kronor vilket dr en
negativ utveckling jaimfort med 2022. IFO som é&r den verksamhet som star
for storst avvikelser i dagsliget. Atgirder for en budget i balans fortsitter.

Arbetsmiljomélen har 100% maluppfyllelse. Maluppfyllelsen for ovrigt
inom ndmnden ligger pé en generellt likartad nivd mot for foregdende ar.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-30
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2024-02-07 § 7.

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna omsorgsforvaltningens bokslut och verksamhetsberéttelse for
2023.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida5av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON§9

Verksamhetsrapport Tranan

Verksamhetschef Adine Hedberg presenterar Serviceboende Tranan och
Trygghetsboendet Liljan.

Tranans serviceboende har 42 l1agenheter med 45st boende och 36st an-
stallda. Trygghetsboende Liljan har 11st lagenheter med 11st boende och
1 anstalld. Till det har dom 1st enhetschef, 1 st administrator och 1st aktivi-
tetsvard.

Maluppfyllelse: Brukarndjdhet 2023 — Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg -helhetssyn, andel i % Storuman 78% och riket 78%.
Brukarbeddémning sérskilt boende &ldreomsorg - trygghet, Storuman 89%
och riket 86%.

Varje ar ges medarbetare majlighet att svara pa Medarbetarenkét (MAE)
dar svarsfrekvensen 2023 var 97,4% jamfort med 2022 61,8 %. | MAE
laggs aven fragor gallande Hallbart medarbetarengageman (HME) in och
dar var svarsfrekvensen for 2023 81,9 % och ar 2022 73,7%

Ekonomi: Tranan och Liljan har plus i budgeten och har haft mojlighet att
anstalla tva stycken nystartstjanster som framst anvénts i poolturer som
gjort att man inte behovt ta in personal pa dvertid eller kvaltid.

Sjukfranvaro: Ar 2023 1ag sjukfranvaron pa 9,9% varav 53,7% langtids-
franvaro och ar 2022 11,2% varav 41,4% langtidsfranvaro.

Handelser och aktiviteter: Det har jobbats mycket med typer av doku-
mentation och aktivitetsplanering. Life Care systemet sattes in 2023. Man
har &ven getts mojlighet till utbildning och kompetenshgjning genom ex
aldreomsorgslyftet. Nya arbetssatt t ex GPS (Pico) sa man ger den boende
mer sjalvstandighet om man t ex vill ut och ta en promenad.

Man har pratet mycket i ledningsgruppen om samverkan mellan verksam-
heterna t ex att personal ska kunna jobba i andra verksamheter vid behov.
Sjalvskattning, nattfasta och avvikelser ar nagot man jobbar i inom kvali-
tetsradet. BPSD system anvands for att synliggora beteendemassiga och
psykiska symtom sa man kan arbeta med ratt bemotande.

Utmaningar har varit brist pa personal med ratt kompetens och spraket. Pro-
jekt “Framtidens arbetsplats™, att utveckla arbete och samverkan mellan alla
enheter.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 6 av 23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7(22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON §10

Verksamhetsrapport Sibyllagarden
Verksamhetschef Birgit Andersson presenterar Sibyllagarden.

Sibyllagarden har 19st lagenheter varav 2 st ar korttidsboende. 11,52 ars-
arbetare dag och kvall och 4,19 arsarbetare natt och 0,50 arsarbetare for
aktivering och 1 st enhetschef.

Handelser och aktiviteter: Har har man jobbat med nattfastan och fatt till
en nattfasta under 11 timmar i genomsnitt. Medarbetarenkaten hade 2023
béattre resultat an 2022. Man har satt in ett hygienombud.

Utmaningar: att rekrytera personal ar fortsatt svart, aven att kunna géra na-
gon verksamhetsutveckling. Det har varit hogt tryck pa korttidsplatserna.
Under 2023 var det 13st olika personer som bodde i korttidsboendena. Man
sag ocksa utmaning i det nya systemet Life Care.

Maluppfyllelse: Under 2023 har man inte nat kvalitetsmalen. Arbetsmiljo-
malen ar uppfyllda under 2023 vilket man inte gjorde i sin helhet under
2022.

Ekonomi: Budgetfoljsamhet for 2023 ligger pa -264 644 kr.

Omsorgsnamnden tackar Birgit for presentationen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida7av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON §11

Verksamhetsrapport Blasippan

Verksamhetschef Maria Norberg presenterar verksamheten demensboendet
Blasippan.

Boendet bestar av 20 st enrumslagenheter fordelade pa 3 st avdelningar.
Blasippan har 27 st tillsvidareanstallda.

Handelse och aktiviteter: Varje avdelning har husmdten var tredjevecka
och arbetsplatstraffar har man 6 ganger per ar.

Man har borjat jobba i ett nytt verksamhetssystem Life Care. Under 2023 sa
infordes den nya arbetstidsregeln med skarpt dygns och veckovila som
kravts mycket arbete med schemaléggning. Man har under aret haft
Medarbetarboostdagar och olika utbildningar och foreldsningar.

Maluppfyllelse: Arbetsmiljo — Sjukfranvaron var 6,8% under 2023 varav
18,3% var langtidssjuka. Resultatet i Medarbetarenkaten (MAE) lag pa
4.5% och malet var 4,7%. Resultatet i HME var 71,6%. Kvalitetsméalen har
varit utevistelser, aktiviteter, bemotande och personaltillgénglighet. Det &r
svart att fa brukaren att vara ute mycket pg a vader. | allrummen har man
nan aktivitet flera ganger i veckan.

Ekonomi: Budgetutfallet var for 2023 -544 554kr.

Omsorgsnamnden tackar Maria for presentationen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida8av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON §12 ON/2024:19 — 730

Patientsakerhetsberattelse 2023 samt kvalitetsredovisning av
halso- och sjukvard

Vardgivaren, ON har det yttersta ansvaret for patientsékerheten, patientsa-
kerhetsarbetet och ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt
som leder till att kravet pa god vard i halso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30) uppratthalls.

Namnden ska faststélla 6vergripande mal for det systematiska kvalitetsar-
betet samt kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur det systematiska patientsakerhetsarbetet har bedrivits i verk-
samhetens olika delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna patientsikerhetsberittelsen 2023 och redovisning av hilso-
och sjukvarden i kommunen.

att godkdnna de rekommenderade forbattringsforslagen for 2024.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida9av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON 8§13 ON/2024:5 — 002
Revidering riktlinjer for bistadndshandlaggning

Dessa riktlinjer utgér fran socialtjanstlagen och forhéller sig till aktuell
rattspraxis och forarbeten till gdllande lagar och bindande foreskrifter fran
Socialstyrelsen.

Riktlinjerna for bistindshandldaggning enligt Socialtjdnstlagen inom
dldreomsorgen faststélls av Omsorgsndmnden och ar ett styrdokument
framst riktat till handldggare som utreder och fattar delegationsbeslut om
bistand inom omsorgen for dldre.

Syftet med riktlinjerna &r att de ska verka som végledning 1 handldggarens
arbete med rittssdker utredning, behovsbedomning och beslutsfattande samt
uppfoljning av insatser. Syftet med riktlinjerna ar att skapa ett enhetligt
synsitt vid bedomningar och att personer med likvérdiga behov bedoms pa
samma sétt. Utifran fordndringar 1 praxis och lagstiftning finns behov av att
revidera dessa riktlinjer regelbundet.

Beredande organs forslag
Ifo-chef Rebecca Georgssons tjiansteutldtande 2024-01-17
Arbetsutskottet protokoll ONAU/2024-02-07 § 9

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna de reviderade riktlinjerna for bistindshandldggning inom vard
och omsorg samt att dessa borjar gélla fran och med 2024-03-01.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 10 av 23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (22)

Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON § 14 ON/2024:16 — 701

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel IFO 2023

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar

For 2023 tilldelades Storumans kommun totalt 1 043 989 kr. Forst rekvire-
rades 671 669 kr, darefter pafyllnadsmedel vid tva tillfdllen under aret,
338 372 kr samt 33 948 kr.

Medlen kan anvandas till;

Att starka forutsattningarna for att familjehemsplacerade barn och unga
far tillgang till god halso- och sjukvard, tandvard och obruten skolgang

Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och
jourhem

Ge 6kad trygghet och stabilitet for langsiktigt placerade barn

Att informera familjehemsplacerade barn om deras réttigheter samt ta
del av deras erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa verk-
samhetsniva

Att 0ka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha
ett valfungerande umgange med foréaldrar och andra nérstaende

Stod till biologiska foréldrar som har sina barn placerade i familjehem
Stod till barn och familjehem under pagaende placering

Att utveckla familjehemsvarden genom systematisk uppféljning av
verksamhetens olika delar

Kostnader for placeringar

Individ- och familjeomsorgen har utifran dessa forutsattningar valt att an-
vanda medlen till;

>

Personalkostnader pa 169 818 kr for forste socialsekreterare i familje-
hemsgruppen i R8. | samverkansgruppen arbetar man med att rekrytera
och utreda familjehem, utbilda nya familjehem, handleda familjehem-
men m.m. Gruppen arbetar &ven med systematisk uppféljning och ge-
mensamma riktlinjer.

874 171 kr avseende kostnader for placeringar av tva barn i konsulent-
stott familjehem.

ON 8§ 14 forts.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida11lav23

(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7EECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

Overenskommelse psykisk halsa och suicidprevention 2023
Prioriterade omraden utifran éverenskommelsen:

« Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa bland barn och unga.
Malet ar att skapa forutsattningar for 6kat psykiskt valbefinnande i barn-
och ungdomsgruppen och en tillganglig vard i forsta linjen, respektive
specialiserad vard for barn och unga med psykisk ohélsa. Sadana insatser
kan dven bidra till att motverka att barn och unga avlider i suicid.

« En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden och om-
sorgen ar viktig for att sakerstélla en god kvalitet pa de insatser som ges
inom varden och omsorgen men ocksa for att identifiera strategiska ut-
vecklingsbehov och bidra till personcentrering.

« En mer kunskapsbaserad och saker vard och omsorg. Malet &r att basta
tillgadngliga kunskap ska anvandas i varje patient- eller brukarmaote och
att ny kunskap l6pande ska utvecklas. Det galler inte minst for personer
med langvariga eller allvarliga psykiatriska tillstand. Arbetet pa omradet
har gatt framat, men fler insatser behovs for att t.ex. 6ka foljsamheten till
nationella riktlinjer och implementera arbetssatt och metoder utifran nat-
ionella vard-och insatsprogram.

« Primarvardsnivan behover skapa forutsattningar for att tillgangliggora
vard och behandling vid psykisk ohalsa.

« Det suicidpreventiva arbetet behover starkas pa alla nivaer for att snabb-
bare och effektivare kunna ge stod till personer som soker vard for psy-
kisk ohalsa.

For 2023 tilldelades Storumans kommun 161 737 kr. Medlen har anvants
till;

> Processtod Franvaro till narvaro. Personalkostnader for IFO-chef och
familjebehandlare for utarbetande av processtod gallande elever med
problematisk skolgang i samverkan med skola, priméarvard och barn- och
ungdomspsykiatrin

> B4. Personalkostnader for aktiviteter utifran B4:s Aktivitetsplanen; in-
formation till elever pa hogstadiet kring alkohol/droger, stalking och
grooming tillsammans med polisen, genomférande samt uppféljning av
ungdomsenkat pa hogstadiet och gymnasiet, anti-langningskampanj, falt-
ning i samband med skolavslutningar och Storumandagarna.

ON 8§ 14 forts.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida12av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7EECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (22)

Omsorgsndmnden 2024-02-28

» Cafékvallar Aktivitetshuset. Personalkostnader for deltagande av Op-
penvardspersonal, kostnader for forelasningar. Samarbete mellan IFO,
Integrationsenheten, kommunbiblioteket, samt fritidsverksamheten.

» Utveckling/forbattring HLT. Personalkostnader for IFO-chef, social-
sekreterare och familjebehandlare i samband med fortbildning genom-
ford av de regionala samt lokala processledarna for HLT i Sédra Lapp-
land.

» FOrebyggande insatser i skolan. Samverkan mellan IFO, skola, narpo-
lis, primarvard och fritidsverksamheten i Téarnaby i syfte att gemensamt
arbeta med attityder kring bilkorning och alkohol samt annat férebyg-
gande arbete specifikt inriktat mot unga i den véastra delen.

> ESL. Personalkostnader for fortbildning av éppenvardspersonal i den
evidensbaserade arbetsmetoden ESL, ett sjalvstandigt liv.

Statsbidrag for forstarkt foraldrastod

Syftet med statsbidraget ar att bidra till en 6kad och jamlik tillgang till
foréldraskapsstdd i hela landet. For 2023 tilldelades Storumans kommun
45 000 kr. Medlen har anvants till att utbilda de bada familjestédjarna i den
evidensbaserade behandlingsmetoden Familjebehandling KBT samt till
foréldraskapsutbildningar och personalkostnader i samband med
familjebehandling.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjdansteutlatande 2024-01-31

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av 2023 ars statsbidrag och stimulansmedel
som tilldelats Individ- och familjeomsorgen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 13 av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7EECA67719DFB4229)



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (22)

Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §15 ON/2024:31 - 701

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel vard och om-
sorg 2023

Statsbidrag till kommuner for habiliteringsersattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 fordela medel
till kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersittning. Statsbidraget
far anvindas av kommunerna 1 syfte att infora eller hdja en lag dagpenning
till dem som deltar 1 daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning).
Statsbidraget far dven anvéndas till att bibehélla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts med hjilp av statsbidraget.

LSS omsorgen har anvént pengarna for att bibehélla dagpenningen som ti-
digare hojts for de som ar inskriven i1 daglig verksamhet enligt LSS.

Statsbidrag motverka ofrivillig ensamhet bland aldre

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 fordela medel
till kommuner for projekt med syfte att motverka oftrivillig ensamhet bland
dldre som bor pa sérskilt boende eller har insatser i form av hemtjénst.

Vard och omsorg blev beviljade 75 000 kronor for att utveckla ett projekt
att skapa en kontaktpunkt mellan manniskor som onskar gora frivilliga in-
satser for enskilda personer som har hemtjanstinsatser samt personer som ar
65 + i ordindrt boende — tanken &r att skapa halsoframjande moten mellan
civilsamhéllet och seniorer.

Vidare dar malet att etablera en ny prehabiliterande verksamhet som pa sikt
kan skjuta upp behovet av traditionellt ganska vardkravande omsorg.

Statsbidrag motverka ensamhet bland aldre genom héalsosamtal
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag under 2023 att férdela medel

till landets kommuner for att motverka ensamhet bland aldre genom att

e Starta, forbéttra eller utoka arbetet med hédlsosamtal. Samtalen ska ge en
mojlighet att diskutera den enskildes livssituation och beritta om vilka
aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som finns att tillga.

e Ge ett aktivt stod for att etablera en kontakt och komma 1 gdng med en
aktivitet.

e Identifiera eventuella andra behov relaterade till hdlsoproblem vilka kra-
ver vidare insatser fran socialtjinst eller hilso- och sjukvard.

e Ge stod att komma 1 kontakt med ritt instans inom hélso- och sjukvéirden
eller socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

ON § 15 forts.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 14 av 23

(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

Vérd och omsorg har valt att anvdnda pengarna till personalkostnader for
utvecklaren av seniorverksamhetens enskilda samtal med malgruppen.

Statsbidrag i syfte att sikerstilla en god viard och omsorg for dldre
Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 férdela medel
till landets kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbidraget
ar att sdkerstélla en god vard och omsorg av éldre personer.

Medlen far anvindas utifran lokala behov 1 syfte att mojliggora forbétt-
ringar och utveckling av verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden
kan vara:

o forbittrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demens-

sjukdom

e motverka ensamhet bland édldre

e (Oka personalkontinuiteten

o fOrbittra samverkan mellan socialtjdnst och den kommunala och reg-
ionala hélso- och sjukvérden

e fOrebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stdd till anhorigvardare

e utveckla informationssikerheten och valdfardstekniken inom éaldre-
omsorgen

Vérd och omsorg har valt att anvinda medlen till

e Sprakutvecklande insatser i syfte att hoja sprakformagan

e Finansiera personalkostnader for informations- och systemadministrator
e Inkop av digitala hjdlpmedel som GPS — larm och kameror.

Statsbidrag Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet ska stiirka kompetensen inom kommunalt finansierad
vard och omsorg om dldre genom att ge ny och befintlig personal mojlighet
att utbilda sig pé arbetstid. De anstélldas villkor for anstillningen foljer av
lag och kollektivavtal.

Storumans kommun har haft 6 personer som gatt utbildningen via dldre-
omsorgslyftet under 2023.

ON § 15 forts.

Statsbidrag for frimjande av God och néra vird, 6verenskommelsen

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 15 av 23
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

2023

Kommunerna har genom de regionala samverkans- och stédstrukturerna

(RSS) tilldelats medel for utvecklingsomradena utvecklingen av den nara
varden med primarvarden som nav samt goda forutsattningar for vardens
medarbetare.

Vard och omsorg har anvant pengarna till resurser for medicinska enheten
och hemtjénsten for att skapa mojlighet att jobba tillsammans med regionen
i omstallningen till nara vard.

Statshidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
2023

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till kommu-
ner och regioner for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg.
Syftet med statsbidraget &r att starka forutsattningarna for ett hallbart ar-
betsliv for personalen inom dessa verksamheter. Medel kan anvandas for
kostnader avseende projekt som innebar att verksamheten prévar nya eller
vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller
for att langsiktigt starka arbetsmiljon.

Vard och omsorg har sokt och beviljats medel till projekt som syftar till en
Okad delaktighet.

Under hosten 2023 har vi anordnat medarbetardagar som hallits av tva ex-
terna konsulter. Dagarna har betonat reflektion, metoder for att lyfta fram

styrkor hos varandra och hur olikheter kan vara nagot vardefullt och posi-

tivt. Vi har fran medarbetardagarna fatt fram utvecklingsomraden som ta-

gits med i utvecklingsplanen for 2024 — 2025.

Statsbidrag att starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kom-
munal halso-sjukvard

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela medel i syfte att ge
kommunerna forutsattningar for att analysera vilka behov som finns for att
utveckla och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens
och den kommunala halso- och sjukvardens civila forsvar, samt for att ta
fram en plan for fortsatt arbete utifran den analys som gjorts.

Vérd och omsorg har péborjat arbetet med kontinuitetsplanerna. Samarbete
med nya sékerhetssamordnaren i detta arbete. Utbildningar kring krisbered-

skap

ON § 15 forts.

Beredande organs forslag

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 16 av 23
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjinsteutlatande 2024-02-14

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna redovisningen av 2023 ars statsbidrag och stimulansmedel
som tilldelats vard och omsorg.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 17 av23
(Signerat, SHA-256 0C2548925ABB1007077CECB650CCBAC4274ABD8CFC1BBEO7TEECA67719DFB4229)
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON 8 16 ON/2023:94 — 700
Uppféljningsplan 2024

Omsorgsndmnden skall faststélla uppfoljningsplan for sina egna verksam-
hetsomrdden for 2024.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-24
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2021-02-07 § 11

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna uppfoljningsplan f6r 2024.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 18 av 23
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON § 17 ON/2024:20 — 000

Fardplan 2024-2027

Projektet Storumans Cares 2050 startade 1 april 2021. Syftet var att identifi-
era och foresla alternativ for att utveckla dldreomsorgen i Storumans kom-
mun. Man konstaterade da att planeringen behdvde ta hansyn till en ald-
rande befolkning och en befolkning som inte bara bor i1 de storsta orterna
Storuman och Térnaby, utan dven i mdnga mindre byar.

Mot bakgrund av ovanstdende och med utgangspunkt i strategisk plan
2024-2027 behovs en langsiktig planering av boendeplatser och en énda-
malsenlig omsorg for dldre.

Féardplanen visar hur en nddvéindig riktning och omstéllning till anpassad
aldreomsorg och Ifo verksamhet behover ske i hur vi tinker och arbetar.
Tanken é&r att fardplanen ska vara ett styrdokument som bidrar till att skapa
forutsittningar for god omsorg for méanniskor 1 Storumans kommun sévil
barn och unga som vuxna och dldre.

Beredande organs forslag

Socialchef Helena Steens tjinsteutlatande 2024-01-29
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2024-02-07 § 10

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna Fardplan 2024-2027 med redaktionella dndringar ocksé da
fardplanen till en god omsorg och vélfard beror manga omrdden och verk-
samheter

att uppfoljning ska ske varje ar.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 19 av 23
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON § 18

Folkhalsostrategi
Socialchef Helena Steen informerar.

Folkhalsoradet har lamnat ett forslag pa Folkhalsostrategi dar omsorgs-
namnden och samtliga forvaltningar har fatt mojlighet att lamna in syn-
punkter.

Beslut om antagande kommer att ske av Kommunfullmaktige.

| Storumans kommun folkhé&lsopolitiska program samt tillganglighetspro-
gram har bada 6pt ut. Ett forslag till en ny strategi som omfattar bada dessa
omraden har arbetats fram under aret. Strategin innehaller Storumans kom-
muns mal och prioriteringar kopplat till folkhalsa och funktionsratt. Strate-
gin bygger pa lagstiftning, konventioner och utgar aven fran relaterade do-
kument som tagits fram i samverkan med andra aktOrer och definierar ge-
mensamma mal. Dessa relaterade dokument finns omnamnda i strategin och
har varit en viktig utgangpunkt i arbetet med framtagandet av strategin.
Strategin &r inte en handlingsplan vilket innebér att aktiviteter kopplade till
strategin formuleras i andra styrdokument.

Strategin ska:

e Vara till hjilp for chefer och medarbetare inom Storumans kommun for att
planera och genomfora det dagliga arbetet. Den beskriver vilka folkhélsoin-
satser kommunen arbetar med, varfor dessa insatser behdvs och ger riktlin-
jer for framtida utvecklingsarbete inom omrédet.

e Vara till hjélp for civilsamhéllet inom Storumans kommun for att planera
och genomfora insatser i samverkan med kommunen kopplat till folkhilsa.

e Vara ett styrande dokument for kommunens ndmnder och forvaltningar. Det
innebdr att varje ndmnd och styrelse har ett tydligt ansvar att arbeta for ett
samhille som &r tillgéngligt for alla samt for att frimja god, jamstilld och
jamlik hélsa i Vésterbotten.

Omsorgsforvaltningen har lamnat synpunkter till Folkhalsoradet.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida 20 av 23
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2024-02-28

21 (22)

ON §19

Redovisning av delegationsbeslut perioden januari 2024

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handlidggare

Johanna Figueroa, handlaggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsndmndens ordforande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo-chef

Sara Berglund, socialsekreterare

Sofia Lindberg, handldggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistdndshandldaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistindshandlédggare
Ida Hemfjall, bistdndshandldggare

Martina Andersson, bistdndshandldggare

Omsorgsnamnden beslutar att godkanna redovisningen for
delegationsbesluten gallande perioden januari 2024.

Justering (sign)

Expediering

Protokoll ON/2024-02-28
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON § 20

Meddelanden

2024-02-09 fran Forvaltningsritten i Umeé. Malnr 2171-23. Saken: Over-
klagande av beslut om umgéingesbegransning enl lagen 1990:52 med sér-
skilda bestammelser om vard och unga LVU.

Omsorgsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering

Protokoll ON/2024-02-28 Sida22av23
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Omsorgsndmnden 2024-02-28
Plats och tid Orion, Aktivitetshuset, 09:00 — 14:00 lunch 11:55-12:45
Beslutande Bo Anders Johansson (S)

Malin Svensson (C)

Roland Gustafsson (KD)

Linda Glasin (V)

Marie Berglund (SD)

Gullbritt Larsson (S) tjanstgdrande ersattare for Catharina Ingvarsson
Karin Grubbstrém (V) tjanstgérande ersattare for Linda Glasin 12:45-14:00

Ovriga Jessica Bostrom, ekonom 88 7-8
Nina Molin, studerande 88 7-8
Adine Hedberg, enhetschef §9
Birgit Andersson, enhetschef §10
Maria Norberg, enhetschef 8§11
Ann-Charlotte Reisek, MAS 8§12
Rebecca Georgsson, ifo chef 88 13-14
Anna Kroik, aldreomsorgschef 8§15
Helena Steen, socialchef 88 16-18

Johanna Figueroa, namnsekreterare 88 19-20

Utses att justera Marie Berglund

Justeringens

plats och tid Digitalt
Underskrifter Sekreterare 8§87-20
Johanna Figueroa
Ordforande
Bo Anders Johansson
Justerande

Marie Berglund

Utdragsbestyrkande
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

2 (22)

Bevis om anslag
Justeringen av Omsorgsnamndens protokoll har tillkannagivits genom anslag pa kommunens an-

slagstavla.
Sammantradesdatum 2024-02-28
Datum for anslags uppséttande  2024-03-06 Datum for anslags nedtagande 2024-03-27

Forvaringsplats for protokollet  Kommunkontoret

Underskrift

Justering (sign) Expediering





STORUMANS KOMMUN

Omsorgsndmnden

PROTOKOLL
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Johanna Figueroa

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §7 ON/2024:17 — 709

Internkontroll

Enligt planen for internkontroll gors en avrapportering om utfallet av ut-
forda kontroller till forvaltningschef. Enskilda avvikelser rapporteras ocksa
till férvaltningschef som utifran om observationen anses vara av storre ka-
raktér rapporterar den till nimnden.

Den 6vergripande bedomningen gors enligt nedanstiende bedomnings-
skalan:

o Otillfredsstillande — allvarliga och/eller omfattande avvikelser har iden-

tifierats

e Storre utvecklingsbehov — ett flertal visentliga avvikelser har observe-

rats

e Utvecklingsbehov — mindre och medelstora avvikelser har identifierats
o Tillfredsstillande — endast mindre avvikelser har identifierats

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-30
Arbetsutskottets forslag vid ONAU/2024-02-07 § 8

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna uppfoljningen av internkontroll 2023.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §8 ON/2024:15 - 042
Bokslut och verksamhetsberiattelse 2023

Omsorgsnamndens verksamhetsberittelse innehéller bokslut samt Gvrig ut-
vardering av maluppfyllelsen for verksamhetsaret 2023. Omsorgsnimnden
har en negativ budgetavvikelse med cirka 10,5 miljoner kronor vilket dr en
negativ utveckling jaimfort med 2022. IFO som é&r den verksamhet som star
for storst avvikelser i dagsliget. Atgirder for en budget i balans fortsitter.

Arbetsmiljomélen har 100% maluppfyllelse. Maluppfyllelsen for ovrigt
inom ndmnden ligger pé en generellt likartad nivd mot for foregdende ar.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-30
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2024-02-07 § 7.

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna omsorgsforvaltningens bokslut och verksamhetsberéttelse for
2023.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON§9

Verksamhetsrapport Tranan

Verksamhetschef Adine Hedberg presenterar Serviceboende Tranan och
Trygghetsboendet Liljan.

Tranans serviceboende har 42 l1agenheter med 45st boende och 36st an-
stallda. Trygghetsboende Liljan har 11st lagenheter med 11st boende och
1 anstalld. Till det har dom 1st enhetschef, 1 st administrator och 1st aktivi-
tetsvard.

Maluppfyllelse: Brukarndjdhet 2023 — Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg -helhetssyn, andel i % Storuman 78% och riket 78%.
Brukarbeddémning sérskilt boende &ldreomsorg - trygghet, Storuman 89%
och riket 86%.

Varje ar ges medarbetare majlighet att svara pa Medarbetarenkét (MAE)
dar svarsfrekvensen 2023 var 97,4% jamfort med 2022 61,8 %. | MAE
laggs aven fragor gallande Hallbart medarbetarengageman (HME) in och
dar var svarsfrekvensen for 2023 81,9 % och ar 2022 73,7%

Ekonomi: Tranan och Liljan har plus i budgeten och har haft mojlighet att
anstalla tva stycken nystartstjanster som framst anvénts i poolturer som
gjort att man inte behovt ta in personal pa dvertid eller kvaltid.

Sjukfranvaro: Ar 2023 1ag sjukfranvaron pa 9,9% varav 53,7% langtids-
franvaro och ar 2022 11,2% varav 41,4% langtidsfranvaro.

Handelser och aktiviteter: Det har jobbats mycket med typer av doku-
mentation och aktivitetsplanering. Life Care systemet sattes in 2023. Man
har &ven getts mojlighet till utbildning och kompetenshgjning genom ex
aldreomsorgslyftet. Nya arbetssatt t ex GPS (Pico) sa man ger den boende
mer sjalvstandighet om man t ex vill ut och ta en promenad.

Man har pratet mycket i ledningsgruppen om samverkan mellan verksam-
heterna t ex att personal ska kunna jobba i andra verksamheter vid behov.
Sjalvskattning, nattfasta och avvikelser ar nagot man jobbar i inom kvali-
tetsradet. BPSD system anvands for att synliggora beteendemassiga och
psykiska symtom sa man kan arbeta med ratt bemotande.

Utmaningar har varit brist pa personal med ratt kompetens och spraket. Pro-
jekt “Framtidens arbetsplats™, att utveckla arbete och samverkan mellan alla
enheter.

Omsorgsnamnden tackar for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §10

Verksamhetsrapport Sibyllagarden
Verksamhetschef Birgit Andersson presenterar Sibyllagarden.

Sibyllagarden har 19st lagenheter varav 2 st ar korttidsboende. 11,52 ars-
arbetare dag och kvall och 4,19 arsarbetare natt och 0,50 arsarbetare for
aktivering och 1 st enhetschef.

Handelser och aktiviteter: Har har man jobbat med nattfastan och fatt till
en nattfasta under 11 timmar i genomsnitt. Medarbetarenkaten hade 2023
béattre resultat an 2022. Man har satt in ett hygienombud.

Utmaningar: att rekrytera personal ar fortsatt svart, aven att kunna géra na-
gon verksamhetsutveckling. Det har varit hogt tryck pa korttidsplatserna.
Under 2023 var det 13st olika personer som bodde i korttidsboendena. Man
sag ocksa utmaning i det nya systemet Life Care.

Maluppfyllelse: Under 2023 har man inte nat kvalitetsmalen. Arbetsmiljo-
malen ar uppfyllda under 2023 vilket man inte gjorde i sin helhet under
2022.

Ekonomi: Budgetfoljsamhet for 2023 ligger pa -264 644 kr.

Omsorgsnamnden tackar Birgit for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §11

Verksamhetsrapport Blasippan

Verksamhetschef Maria Norberg presenterar verksamheten demensboendet
Blasippan.

Boendet bestar av 20 st enrumslagenheter fordelade pa 3 st avdelningar.
Blasippan har 27 st tillsvidareanstallda.

Handelse och aktiviteter: Varje avdelning har husmdten var tredjevecka
och arbetsplatstraffar har man 6 ganger per ar.

Man har borjat jobba i ett nytt verksamhetssystem Life Care. Under 2023 sa
infordes den nya arbetstidsregeln med skarpt dygns och veckovila som
kravts mycket arbete med schemaléggning. Man har under aret haft
Medarbetarboostdagar och olika utbildningar och foreldsningar.

Maluppfyllelse: Arbetsmiljo — Sjukfranvaron var 6,8% under 2023 varav
18,3% var langtidssjuka. Resultatet i Medarbetarenkaten (MAE) lag pa
4.5% och malet var 4,7%. Resultatet i HME var 71,6%. Kvalitetsméalen har
varit utevistelser, aktiviteter, bemotande och personaltillgénglighet. Det &r
svart att fa brukaren att vara ute mycket pg a vader. | allrummen har man
nan aktivitet flera ganger i veckan.

Ekonomi: Budgetutfallet var for 2023 -544 554kr.

Omsorgsnamnden tackar Maria for presentationen.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §12 ON/2024:19 — 730

Patientsakerhetsberattelse 2023 samt kvalitetsredovisning av
halso- och sjukvard

Vardgivaren, ON har det yttersta ansvaret for patientsékerheten, patientsa-
kerhetsarbetet och ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt
som leder till att kravet pa god vard i halso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30) uppratthalls.

Namnden ska faststélla 6vergripande mal for det systematiska kvalitetsar-
betet samt kontinuerligt folja upp och utvardera malen.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur det systematiska patientsakerhetsarbetet har bedrivits i verk-
samhetens olika delar, och att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses. SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna patientsikerhetsberittelsen 2023 och redovisning av hilso-
och sjukvarden i kommunen.

att godkdnna de rekommenderade forbattringsforslagen for 2024.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON 8§13 ON/2024:5 — 002
Revidering riktlinjer for bistadndshandlaggning

Dessa riktlinjer utgér fran socialtjanstlagen och forhéller sig till aktuell
rattspraxis och forarbeten till gdllande lagar och bindande foreskrifter fran
Socialstyrelsen.

Riktlinjerna for bistindshandldaggning enligt Socialtjdnstlagen inom
dldreomsorgen faststélls av Omsorgsndmnden och ar ett styrdokument
framst riktat till handldggare som utreder och fattar delegationsbeslut om
bistand inom omsorgen for dldre.

Syftet med riktlinjerna &r att de ska verka som végledning 1 handldggarens
arbete med rittssdker utredning, behovsbedomning och beslutsfattande samt
uppfoljning av insatser. Syftet med riktlinjerna ar att skapa ett enhetligt
synsitt vid bedomningar och att personer med likvérdiga behov bedoms pa
samma sétt. Utifran fordndringar 1 praxis och lagstiftning finns behov av att
revidera dessa riktlinjer regelbundet.

Beredande organs forslag
Ifo-chef Rebecca Georgssons tjiansteutldtande 2024-01-17
Arbetsutskottet protokoll ONAU/2024-02-07 § 9

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna de reviderade riktlinjerna for bistindshandldggning inom vard
och omsorg samt att dessa borjar gélla fran och med 2024-03-01.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON § 14 ON/2024:16 — 701

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel IFO 2023

Statsbidrag for subventioner av familjehemsplaceringar

For 2023 tilldelades Storumans kommun totalt 1 043 989 kr. Forst rekvire-
rades 671 669 kr, darefter pafyllnadsmedel vid tva tillfdllen under aret,
338 372 kr samt 33 948 kr.

Medlen kan anvandas till;

Att starka forutsattningarna for att familjehemsplacerade barn och unga
far tillgang till god halso- och sjukvard, tandvard och obruten skolgang

Utveckla arbetet med rekrytering och utredning av familjehem och
jourhem

Ge 6kad trygghet och stabilitet for langsiktigt placerade barn

Att informera familjehemsplacerade barn om deras réttigheter samt ta
del av deras erfarenheter for att utveckla familjehemsvarden pa verk-
samhetsniva

Att 0ka forutsattningarna for familjehemsplacerade barn och unga att ha
ett valfungerande umgange med foréaldrar och andra nérstaende

Stod till biologiska foréldrar som har sina barn placerade i familjehem
Stod till barn och familjehem under pagaende placering

Att utveckla familjehemsvarden genom systematisk uppféljning av
verksamhetens olika delar

Kostnader for placeringar

Individ- och familjeomsorgen har utifran dessa forutsattningar valt att an-
vanda medlen till;

>

Personalkostnader pa 169 818 kr for forste socialsekreterare i familje-
hemsgruppen i R8. | samverkansgruppen arbetar man med att rekrytera
och utreda familjehem, utbilda nya familjehem, handleda familjehem-
men m.m. Gruppen arbetar &ven med systematisk uppféljning och ge-
mensamma riktlinjer.

874 171 kr avseende kostnader for placeringar av tva barn i konsulent-
stott familjehem.

ON 8§ 14 forts.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

Overenskommelse psykisk halsa och suicidprevention 2023
Prioriterade omraden utifran éverenskommelsen:

« Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohélsa bland barn och unga.
Malet ar att skapa forutsattningar for 6kat psykiskt valbefinnande i barn-
och ungdomsgruppen och en tillganglig vard i forsta linjen, respektive
specialiserad vard for barn och unga med psykisk ohélsa. Sadana insatser
kan dven bidra till att motverka att barn och unga avlider i suicid.

« En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden och om-
sorgen ar viktig for att sakerstélla en god kvalitet pa de insatser som ges
inom varden och omsorgen men ocksa for att identifiera strategiska ut-
vecklingsbehov och bidra till personcentrering.

« En mer kunskapsbaserad och saker vard och omsorg. Malet &r att basta
tillgadngliga kunskap ska anvandas i varje patient- eller brukarmaote och
att ny kunskap l6pande ska utvecklas. Det galler inte minst for personer
med langvariga eller allvarliga psykiatriska tillstand. Arbetet pa omradet
har gatt framat, men fler insatser behovs for att t.ex. 6ka foljsamheten till
nationella riktlinjer och implementera arbetssatt och metoder utifran nat-
ionella vard-och insatsprogram.

« Primarvardsnivan behover skapa forutsattningar for att tillgangliggora
vard och behandling vid psykisk ohalsa.

« Det suicidpreventiva arbetet behover starkas pa alla nivaer for att snabb-
bare och effektivare kunna ge stod till personer som soker vard for psy-
kisk ohalsa.

For 2023 tilldelades Storumans kommun 161 737 kr. Medlen har anvants
till;

> Processtod Franvaro till narvaro. Personalkostnader for IFO-chef och
familjebehandlare for utarbetande av processtod gallande elever med
problematisk skolgang i samverkan med skola, priméarvard och barn- och
ungdomspsykiatrin

> B4. Personalkostnader for aktiviteter utifran B4:s Aktivitetsplanen; in-
formation till elever pa hogstadiet kring alkohol/droger, stalking och
grooming tillsammans med polisen, genomférande samt uppféljning av
ungdomsenkat pa hogstadiet och gymnasiet, anti-langningskampanj, falt-
ning i samband med skolavslutningar och Storumandagarna.

ON 8§ 14 forts.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

» Cafékvallar Aktivitetshuset. Personalkostnader for deltagande av Op-
penvardspersonal, kostnader for forelasningar. Samarbete mellan IFO,
Integrationsenheten, kommunbiblioteket, samt fritidsverksamheten.

» Utveckling/forbattring HLT. Personalkostnader for IFO-chef, social-
sekreterare och familjebehandlare i samband med fortbildning genom-
ford av de regionala samt lokala processledarna for HLT i Sédra Lapp-
land.

» FOrebyggande insatser i skolan. Samverkan mellan IFO, skola, narpo-
lis, primarvard och fritidsverksamheten i Téarnaby i syfte att gemensamt
arbeta med attityder kring bilkorning och alkohol samt annat férebyg-
gande arbete specifikt inriktat mot unga i den véastra delen.

> ESL. Personalkostnader for fortbildning av éppenvardspersonal i den
evidensbaserade arbetsmetoden ESL, ett sjalvstandigt liv.

Statsbidrag for forstarkt foraldrastod

Syftet med statsbidraget ar att bidra till en 6kad och jamlik tillgang till
foréldraskapsstdd i hela landet. For 2023 tilldelades Storumans kommun
45 000 kr. Medlen har anvants till att utbilda de bada familjestédjarna i den
evidensbaserade behandlingsmetoden Familjebehandling KBT samt till
foréldraskapsutbildningar och personalkostnader i samband med
familjebehandling.

Beredande organs forslag
Ifo chef Rebecca Georgssons tjdansteutlatande 2024-01-31

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna redovisningen av 2023 ars statsbidrag och stimulansmedel
som tilldelats Individ- och familjeomsorgen.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON §15 ON/2024:31 - 701

Redovisning av statsbidrag och stimulansmedel vard och om-
sorg 2023

Statsbidrag till kommuner for habiliteringsersattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 fordela medel
till kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersittning. Statsbidraget
far anvindas av kommunerna 1 syfte att infora eller hdja en lag dagpenning
till dem som deltar 1 daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning).
Statsbidraget far dven anvéndas till att bibehélla en niva pa dagpenningen
som tidigare hojts med hjilp av statsbidraget.

LSS omsorgen har anvént pengarna for att bibehélla dagpenningen som ti-
digare hojts for de som ar inskriven i1 daglig verksamhet enligt LSS.

Statsbidrag motverka ofrivillig ensamhet bland aldre

Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 fordela medel
till kommuner for projekt med syfte att motverka oftrivillig ensamhet bland
dldre som bor pa sérskilt boende eller har insatser i form av hemtjénst.

Vard och omsorg blev beviljade 75 000 kronor for att utveckla ett projekt
att skapa en kontaktpunkt mellan manniskor som onskar gora frivilliga in-
satser for enskilda personer som har hemtjanstinsatser samt personer som ar
65 + i ordindrt boende — tanken &r att skapa halsoframjande moten mellan
civilsamhéllet och seniorer.

Vidare dar malet att etablera en ny prehabiliterande verksamhet som pa sikt
kan skjuta upp behovet av traditionellt ganska vardkravande omsorg.

Statsbidrag motverka ensamhet bland aldre genom héalsosamtal
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag under 2023 att férdela medel

till landets kommuner for att motverka ensamhet bland aldre genom att

e Starta, forbéttra eller utoka arbetet med hédlsosamtal. Samtalen ska ge en
mojlighet att diskutera den enskildes livssituation och beritta om vilka
aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som finns att tillga.

e Ge ett aktivt stod for att etablera en kontakt och komma 1 gdng med en
aktivitet.

e Identifiera eventuella andra behov relaterade till hdlsoproblem vilka kra-
ver vidare insatser fran socialtjinst eller hilso- och sjukvard.

e Ge stod att komma 1 kontakt med ritt instans inom hélso- och sjukvéirden
eller socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

ON § 15 forts.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

Vérd och omsorg har valt att anvdnda pengarna till personalkostnader for
utvecklaren av seniorverksamhetens enskilda samtal med malgruppen.

Statsbidrag i syfte att sikerstilla en god viard och omsorg for dldre
Regeringen har gett Socialstyrelsen 1 uppdrag att under 2023 férdela medel
till landets kommuner for en dldreomsorgsatsning. Syftet med statsbidraget
ar att sdkerstélla en god vard och omsorg av éldre personer.

Medlen far anvindas utifran lokala behov 1 syfte att mojliggora forbétt-
ringar och utveckling av verksamheten. Exempel pa utvecklingsomraden
kan vara:

o forbittrad arbetsmiljo och arbetsvillkor

e arbete for personcentrerad vard och omsorg av personer med demens-

sjukdom

e motverka ensamhet bland édldre

e (Oka personalkontinuiteten

o fOrbittra samverkan mellan socialtjdnst och den kommunala och reg-
ionala hélso- och sjukvérden

e fOrebygga smittspridning av covid-19

e utveckla stdd till anhorigvardare

e utveckla informationssikerheten och valdfardstekniken inom éaldre-
omsorgen

Vérd och omsorg har valt att anvinda medlen till

e Sprakutvecklande insatser i syfte att hoja sprakformagan

e Finansiera personalkostnader for informations- och systemadministrator
e Inkop av digitala hjdlpmedel som GPS — larm och kameror.

Statsbidrag Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet ska stiirka kompetensen inom kommunalt finansierad
vard och omsorg om dldre genom att ge ny och befintlig personal mojlighet
att utbilda sig pé arbetstid. De anstélldas villkor for anstillningen foljer av
lag och kollektivavtal.

Storumans kommun har haft 6 personer som gatt utbildningen via dldre-
omsorgslyftet under 2023.

ON § 15 forts.

Statsbidrag for frimjande av God och néra vird, 6verenskommelsen

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

2023

Kommunerna har genom de regionala samverkans- och stédstrukturerna

(RSS) tilldelats medel for utvecklingsomradena utvecklingen av den nara
varden med primarvarden som nav samt goda forutsattningar for vardens
medarbetare.

Vard och omsorg har anvant pengarna till resurser for medicinska enheten
och hemtjénsten for att skapa mojlighet att jobba tillsammans med regionen
i omstallningen till nara vard.

Statshidrag for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
2023

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till kommu-
ner och regioner for att framja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg.
Syftet med statsbidraget &r att starka forutsattningarna for ett hallbart ar-
betsliv for personalen inom dessa verksamheter. Medel kan anvandas for
kostnader avseende projekt som innebar att verksamheten prévar nya eller
vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssatt eller arbetstidsmodeller
for att langsiktigt starka arbetsmiljon.

Vard och omsorg har sokt och beviljats medel till projekt som syftar till en
Okad delaktighet.

Under hosten 2023 har vi anordnat medarbetardagar som hallits av tva ex-
terna konsulter. Dagarna har betonat reflektion, metoder for att lyfta fram

styrkor hos varandra och hur olikheter kan vara nagot vardefullt och posi-

tivt. Vi har fran medarbetardagarna fatt fram utvecklingsomraden som ta-

gits med i utvecklingsplanen for 2024 — 2025.

Statsbidrag att starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kom-
munal halso-sjukvard

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela medel i syfte att ge
kommunerna forutsattningar for att analysera vilka behov som finns for att
utveckla och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens
och den kommunala halso- och sjukvardens civila forsvar, samt for att ta
fram en plan for fortsatt arbete utifran den analys som gjorts.

Vérd och omsorg har péborjat arbetet med kontinuitetsplanerna. Samarbete
med nya sékerhetssamordnaren i detta arbete. Utbildningar kring krisbered-

skap

ON § 15 forts.

Beredande organs forslag

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

Aldreomsorgschef Anna Kroiks tjinsteutlatande 2024-02-14

Omsorgsnimnden beslutar

att godkinna redovisningen av 2023 ars statsbidrag och stimulansmedel
som tilldelats vard och omsorg.

Justering (sign) Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON 8 16 ON/2023:94 — 700
Uppféljningsplan 2024

Omsorgsndmnden skall faststélla uppfoljningsplan for sina egna verksam-
hetsomrdden for 2024.

Beredande organs forslag
Socialchef Helena Steens tjénsteutldtande 2024-01-24
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2021-02-07 § 11

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna uppfoljningsplan f6r 2024.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON § 17 ON/2024:20 — 000

Fardplan 2024-2027

Projektet Storumans Cares 2050 startade 1 april 2021. Syftet var att identifi-
era och foresla alternativ for att utveckla dldreomsorgen i Storumans kom-
mun. Man konstaterade da att planeringen behdvde ta hansyn till en ald-
rande befolkning och en befolkning som inte bara bor i1 de storsta orterna
Storuman och Térnaby, utan dven i mdnga mindre byar.

Mot bakgrund av ovanstdende och med utgangspunkt i strategisk plan
2024-2027 behovs en langsiktig planering av boendeplatser och en énda-
malsenlig omsorg for dldre.

Féardplanen visar hur en nddvéindig riktning och omstéllning till anpassad
aldreomsorg och Ifo verksamhet behover ske i hur vi tinker och arbetar.
Tanken é&r att fardplanen ska vara ett styrdokument som bidrar till att skapa
forutsittningar for god omsorg for méanniskor 1 Storumans kommun sévil
barn och unga som vuxna och dldre.

Beredande organs forslag

Socialchef Helena Steens tjinsteutlatande 2024-01-29
Arbetsutskottets protokoll ONAU/2024-02-07 § 10

Omsorgsnimnden beslutar

att godkdnna Fardplan 2024-2027 med redaktionella dndringar ocksé da
fardplanen till en god omsorg och vélfard beror manga omrdden och verk-
samheter

att uppfoljning ska ske varje ar.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden

2024-02-28

ON § 18

Folkhalsostrategi
Socialchef Helena Steen informerar.

Folkhalsoradet har lamnat ett forslag pa Folkhalsostrategi dar omsorgs-
namnden och samtliga forvaltningar har fatt mojlighet att lamna in syn-
punkter.

Beslut om antagande kommer att ske av Kommunfullmaktige.

| Storumans kommun folkhé&lsopolitiska program samt tillganglighetspro-
gram har bada 6pt ut. Ett forslag till en ny strategi som omfattar bada dessa
omraden har arbetats fram under aret. Strategin innehaller Storumans kom-
muns mal och prioriteringar kopplat till folkhalsa och funktionsratt. Strate-
gin bygger pa lagstiftning, konventioner och utgar aven fran relaterade do-
kument som tagits fram i samverkan med andra aktOrer och definierar ge-
mensamma mal. Dessa relaterade dokument finns omnamnda i strategin och
har varit en viktig utgangpunkt i arbetet med framtagandet av strategin.
Strategin &r inte en handlingsplan vilket innebér att aktiviteter kopplade till
strategin formuleras i andra styrdokument.

Strategin ska:

Vara till hjélp for chefer och medarbetare inom Storumans kommun for att
planera och genomfora det dagliga arbetet. Den beskriver vilka folkhélsoin-
satser kommunen arbetar med, varfor dessa insatser behdvs och ger riktlin-
jer for framtida utvecklingsarbete inom omrédet.

Vara till hjélp for civilsamhéllet inom Storumans kommun for att planera
och genomfora insatser i samverkan med kommunen kopplat till folkhilsa.

Vara ett styrande dokument for kommunens ndmnder och forvaltningar. Det
innebdr att varje ndmnd och styrelse har ett tydligt ansvar att arbeta for ett
samhille som &r tillgéngligt for alla samt for att frimja god, jamstilld och
jamlik hélsa i Vésterbotten.

Omsorgsforvaltningen har lamnat synpunkter till Folkhalsoradet.

Justering (sign)

Expediering
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21 (22)

ON §19

Redovisning av delegationsbeslut perioden januari 2024

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Ann-Christine Johansson, socialsekreterare
Annica Sjolander, socialsekreterare

Emilia Ronnhed, handlidggare

Johanna Figueroa, handlaggare

Linda Wallin, socialsekreterare
Omsorgsndmndens ordforande

Marielle Karlsson socialsekreterare
Rebecca Georgsson, ifo-chef

Sara Berglund, socialsekreterare

Sofia Lindberg, handldggare

Theresé Mortzell, socialsekreterare

Tina Freij, socialsekreterare

Erik Wennstig-Vinka, bistdndshandldaggare
Katarina Sjostrom-Lonnback, bistindshandlédggare
Ida Hemfjall, bistdndshandldggare

Martina Andersson, bistdndshandldggare

Omsorgsnamnden beslutar att godkanna redovisningen for
delegationsbesluten gallande perioden januari 2024.

Justering (sign)

Expediering
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Omsorgsndmnden 2024-02-28

ON § 20

Meddelanden

2024-02-09 fran Forvaltningsritten i Umeé. Malnr 2171-23. Saken: Over-
klagande av beslut om umgéingesbegransning enl lagen 1990:52 med sér-
skilda bestammelser om vard och unga LVU.

Omsorgsnamnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering





