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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 103 KS/2021:206 - 022

Motion - frivilliga delade turer

Daniel Johansson (V) har lamnat in féljande motion om att inféra frivilliga
delade turer.

Daniel Johansson skriver i motionen att \Vansterpartiet varit padrivande for
ett avskaffande av de delade turerna nér den anstéllde arbetar ett formid-
dagspass for att sedan ga pa en flera timmar lang obetald och ofrivillig le-
dighet och darefter behova arbeta igen till kvallen. Delade turer paverkar
arbetssituationen negativt och mojligheten att attrahera ny personal till
verksamheterna forsamras rejalt. Samtidigt ar det ett svarlost ekonomiskt
problem. For att tdcka det dkade personalbehovet for ett helt avskaffande av
delade turer krévs nyanstélld personal. | S6derhamns kommun har man in-
fort ’frivilliga delade turer” som innebér att man kompenserar medarbetare
ekonomiskt antingen 70 procent av timldnen eller ledig tid. Frivilligheten
innebdr valfrihet — att kunna vélja om man vill arbeta en delad tur eller inte.
Vansterpartiet anser att delade turer langsiktigt maste avskaffas helt, men en
kompensatorisk atgard ar att frivillig delad tur infors for att behalla och re-
krytera livsviktig personal i aldreomsorgen. | Storumans kommun finns se-
dan ett antal ar tillbaka ett beslut om att delade turer ska avskaffas “pa sikt”
som annu inte verkstallts. Motionen &r ett forslag hur det kan genomforas.

Daniel Johansson foreslar

att Storumans kommunfullméktige utreder mojligheten till ett inférande av
system med frivilliga delade turer och kompensation for timmarna mellan
arbetspassen

att de 6kade statliga medlen for bemanning av &ldreomsorgen nyttjas for
detta.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-04-20 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Motionen har darefter 6versants till om-
sorgsndmnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande 2021-09-22 § 44
Mot bakgrund att omsorgsnamnden redan i utgangslaget inte har en budget i
balans saknas finansiering av forslaget.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 103 — forts.

Vidare saknas idag system for att hantera den har typen av fragor. Ska det
hanteras i schema sa kommer det att paverka sysselsattningsgraden for
samtliga berorda vilket kan vara mojligt sa lange det galler deltidsanstallda.
For heltidsanstallda blir i sadant fall konsekvensen évertid som i sadant fall
genererar ytterligare kostnader.

Ska det hanteras pa annat satt sa maste det ligga vid sidan av nuvarande di-
gitala hantering vilket leder till en vasentligt 6kad administration. Avslut-
ningsvis ar det ett principiellt avsteg fran principen om att det &r arbetstiden
som avlonas. | det har fallet foreslas ledig tid vara grund for 16n.

Omsorgsnamnden foreslar att motionen avslas.
Kommunstyrelsens forslag 2021-11-08 § 84
att motionen avslas.

Aterremiss vid kommunfullmaktiges behandling 2021-11-23 § 127
Kommunfullméktige beslutar efter yrkande fran Linda Glasin (V) att ater-
remittera arendet for ytterligare beredning genom framtagande av komplet-
terande beslutsunderlag innehallande bland annat kostnadsberéakningar, for-
slag pa organisationsforandringar, kartlaggning av behov av personal och
eventuella personalrekryteringar.

Omsorgsnamndens yttrande 2022-05-25 § 19 efter aterremiss
Repetition - kostnadsberakning

Tidigare tjansteutlatande innehdll en preliminér kostnadsberéakning vilken
sag ut enligt foljande:

En delad tur ser typiskt sett ut enligt tabellen.

Arbetstid Ledig tid Arbetstid
Delad tur | 07.00-12.00 | 12.00-1600 | 16.00-
21.00

Enligt forslaget ska den lediga tiden (12.00-16.00) kompenseras till 70 %.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 103 — forts.

Berakningsantaganden

- Manadslon i genomsnitt — 25 000 kr

- Ger en timl6n motsvarande 151,51 kr

- OB-ersattning per timme under veckoslut 58,10 kr
- samt att ca 110 medarbetare berors arligen

Berékning av 70 % av timlén + OB helg;
(151,51+58,10)*0,7 = 146,72 kr/timme

Kostnad per dag: 146,72*4 tim = 586,9 kr
Kostnad/individ och ar: 586,9*20 delade turer/ar = 11 738 kr
Totalkostnad per ar: 110 individer*11 738 = 1 291 198 kr

Organisationsférandring och rekryteringsbehov

| varje ars arsredovisning finns en sammanstallning av rekryteringsbehov de
kommande 5 aren. | arets arsredovisning ser det ut sa har for yrkeskategorin
underskdoterskor:

Pensionsavgangar | 2026 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
fordelat pa yrken
Underskoterskor 4 7 3 8 6 3

Till ovanstaende adderas en personalomséttning av tillsvidareanstallda mot-
svarande ca 10 %, vilket gor rekryteringsbehov arligen motsvarande ca 20
underskoterskor per ar. | den delen ingar de som avgar med pension.

For dvrigt gallande organisationsforandring kopplat till motionen ar det
svart att forsta vad som avses varfor den fragan lamnas okommenterad.

Summering

Storumans kommuns namnder och styrelse styrs genom mal och medel.
Langsiktiga mal och ramtilldelning ar principer som tillampats under lang
tid. Den har motionen avser att paverka forutsattningarna for schemalagg-
ning i varje enskild verksamhet vilket &r ett betydande avsteg fran gangse
styrprinciper. Det bor vara varje verksamhets sak att forlagga arbetstiden ut-
ifran verksamhetens behov, kvalitetsmal, ekonomiska mal, arbetsmiljomal
samt forekommande arbetsrattslig lagstiftning och évriga aktuella regel-
verk. Att reglera en del i schemalaggningsfragan far konsekvenser for andra
delar, sasom mangden obekvam arbetstid och antalet helger per given pe-
riod. Dessa fragor bor hanteras i den berérda verksamheten.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 103 — forts.

| det tidigare tjansteutlatandet papekades dven att motionen innebar ett
principiellt avsteg fran principen om att det ar arbetstiden som avlonas. | det
har fallet foreslas ledig tid vara grund for 16n. Dartill diskuterades dven ad-
ministrativa konsekvenser samt problem med finansiering av forslaget.

Avslutningsvis bor noteras att omsorgsnamnden under det senaste aret be-
drivit ett arbete med en langsiktig strategi for namnden. | strategin behand-
las bland annat vardet av ndmndens medarbetare. Det bor vara omsorgs-
namndens sak att avgora vilka insatser som bast starker de aldre i samhaéllet
och darifran ge verksamheterna i uppdrag att planera verksamheterna daref-
ter. Mojligen kommer det att vara just schemalaggningsfragor som ska han-
teras men det kan ocksa vara andra aktiviteter som behéver 6vervéagas. Dar-
for bor namnden fa chans att avsluta sitt strategiarbete och darifran fa ta
stallning till vilka framtida insatser som ska prioriteras inom tilldelad eko-
nomisk ram. Inte utifran ett enskilt inspel utan beaktande av andra 6vervé-
ganden.

Omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméaktige avslar motionen.
Beredande organs forslag

Omsorgsndmndens protokoll 2021-09-22 § 44 och 2022-05-25 § 19.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2021-10-26 8§ 84 och
2022-08-23 § 72.

Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-08 § 142.

Arbetsutskottets forslag

att motionen avslas.

Yrkanden

Daniel Johansson (V), bitradd av UIf Vidman (M), Peter Aberg (S) och
Maria Gardfall (S), yrkar

att motionen bifalls.

Hans-Peter Carlsson (L) yrkar

att forsta att-satsen i motionen bifalls.

att andra att-satsen i motionen avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 103 — forts.
Anders Persson (C) yrkar
att motionen anses besvarad.

Jessica Bergfors (partilos f.d. C), bitradd av Veronika Hakansson (M), yrkar
bifall till arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och yrkanden
fran Daniel Johansson, Hans-Peter Carlson och Anders Persson. Ordforan-
den finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Daniel Johanssons yrkande.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen bifalls.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 104 KS/2021:837 - 779

Motion - fristad och skyddat boende for valdsutsatta kvinnor
och barn i Storumans kommun

Marie Berglund (SD), Bengt Erik Akebrand (SD) och Elving Karlsson (SD)
har lamnat in foljande motion.

Sverige samlas lokala kvinnojourer centralt i de tva riksorganisationerna
Roks (bildad 1984) och Unizon (bildad 1996 da som SKR). Varje ar bor
ungefar 1 500 barn pa kvinnojourer i Sverige. Det ar barn som bevittnat
vald och misshandel mot mamma. Mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer ar en jamstalldhetsfraga och ett stort samhaélls- och folkhalsopro-
blem. Stédet som samhéllet ger kan innebéra skillnaden mellan liv och ddd.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfor en sérskild kvinno-
fridssatsning ar 2021-2023. Syftet &r att stodja kommuner och regioner att
utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialstyrelsen delar varje ar ut statsbidrag for att utveckla arbetet mot vald
i nara relationer och valdsutsatta kvinnor. Det ar lagstadgat att kommunerna
ska arbeta med att ta emot valdsutsatta kvinnor. Storumans kommun har
sokt och fatt beviljat statsbidrag - Utvecklingsmedel for arbete mot vald i
nara relationer fran socialstyrelsen. Det ar IFO inom omsorgsnamndens
verksamhet som sokt och fatt beviljade medel.

Kvinnor och barn behéver snarast en fristad i Storumans kommun. Frista-
den ska gélla kortare eller langre tid. Det &r nddvandigt att bestdmma be-
stdmda samarbetsformer mellan kommun, bostadsbolag och kvinnojourer
for att hitta I6sningar. Ansvaret for att se till att detta fungerar vilar pa
kommunen. Ibland kan ocksa samarbete éver kommungranserna behdévas
for att 10sa dessa problem.

Motionarerna foreslar

att kommunen upprattar en plan for hur bostadsfragan ska losas for kvinnor
och barn som tvingats fly fran sina hem pa grund av vald.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-02-15 § 10 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6versants till om-
sorgsndmnden for yttrande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 104 — forts.

Omsorgsnamndens yttrande 2022-05-25 § 20

Individ- och familjeomsorgen (IFO) har ansékt om och tilldelats utveckl-
ingsmedel for arbete inom vald i néra relationer. Det ror sig om ca 120 000
kr. En del av dessa medel gar till personalkostnader for ppenvardsbehand-
lare som arbetar med att ge stod till bade valdsutsatta och valdsutovare.
Resterande del av medlen anvénds till fortbildning av medarbetare inom
IFO.

Storumans kommun har likt andra kommuner en lagstadgad skyldighet att
erbjuda stod bade till valdsutsatta och valdsuttvare. Detta gér IFO genom
de insatser man har att erbjuda pa hemmaplan men inte sa sallan sa innebar
detta stod att den valdsutsatta erbjuds skyddat boende pa en annan ort/i en
annan kommun. Detta eftersom det inte vore hallbart ur sakerhetssynpunkt
att ordna ett boende i den egna kommunen. Risken &r helt enkelt for hog att
den valdsutsattas vistelseadress rojs i en till invanarantalet sa liten kommun
som var. Valdsutsatta erbjuds skyddat boende till dess att beddmning gors
att det inte langre foreligger nagon hotbild. Den valdsutsatta erbjuds daref-
ter stod i att komma vidare.

Som valdsutsatt kvinna har man ratt att ansoka om boende i en annan kom-
mun. Kvinnan vander sig da till den individ- och familjeomsorg dit hon
onskar flytta. IFO:s uppdrag i detta blir da att stotta den valdsutsatta i kon-
takt med den nya kommunen. Ror det sig om att en kvinna fran en annan
kommun vander sig till oss erbjuder vi stdd i att hitta boende. Vi har nér det
galler detta en bra dialog bade med det kommunala fastighetsbolaget och
privata fastighetsbolag.

IFO har genom samverkan i R8 goda mojligheter till att samverka for att
kunna erbjuda ratt stod till valdsutsatta. Genom mojligheten till inter-
kommunal samverkan sa kan exempelvis var 6ppenvardsbehandlare ge
samtalsbehandling till en valdsut6vare bosatt i en annan kommun.

Under hosten 2021 startade Storumans kvinnojour. Féreningen kan gora ett
viktigt forebyggande arbete for de valdsutsatta i var kommun. Nar IFO
kommer med i bilden har valdet tyvéarr ofta eskalerat, polisen har blivit in-
blandad och/eller att det kommer till IFO:s kdnnedom genom en orosanma-
lan. IFO har haft ett inledande méte med representanter fran Kvinnojouren,
vi kommer dven i fortsattningen att genomfora regelbundna moten. Syftet
med dessa moten &r att genom dialog komma fram till hur vi kan samverka
samt aven att IFO kan finnas tillhands som en radgivande funktion for stod-
personer i jouren.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 104 — forts.

Utifran ovanstaende beddms att Individ- och familjeomsorgen i Storumans
kommun idag kan erbjuda ett fullgott stod och skydd for de valdsutsatta i
var kommun. Bade da det kommer till insatser pa hemmaplan och i skarpt
lage da den valdsutsatta behover sattas i skydd.

Omsorgsnamnden foreslar att motionen avslas.

Beredande organs forslag

Omsorgsnamndens protokoll 2022-05-25 § 20.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 73.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (40)

Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 105 KS/2021:840 - 109

Motion - stélla fragan om vald

Karin Malmfjord (S) har 2021-10-25 lamnat in en motion dar hon bland an-
nat skriver féljande:

Mans vald mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande samhallsproblem.
Valdet finns inom alla delar av befolkningen, inom alla samhallsklasser,
alla aldrar och i olika typer av nara relationer. Nastan 9 000 kvinnor poli-
sanmalde vald i en nara relation bara under 2020. Darut6ver vet vi att mor-
kertalet ar stort. Det behover tas krafttag for att stoppa detta samhallspro-
blem och langsiktigt skydda valdsutsatta kvinnor, unga och barn.

Karin Malmfjord foreslar

att elevhalsovarden inom Storumans kommun rutinmassigt staller tydliga
fragor om vald till alla unga de moter inom verksamheten

att forekomsten av killars vald mot tjejer inkluderas och lyfts i arbete, po-
licyer och strategier som beror fragan om méans vald mot kvinnor

att fragor om valdsutsatthet infors i kommunens samtliga medarbetarsam-
tal.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-11-23 § 17 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande samt remitterats till fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2022-02-14 § 9
Sammanfattningsvis gor fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen be-
domningen att verksamheten med viss komplettering av frageunderlaget i
elevernas halsosamtal, arbetar med adekvata och tillrdckliga metoder for
bade individuella samtal och i det forebyggande och framjande arbetet.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden foreslar darfor att den del av mot-
ionen som avser namndens verksamhetsomrade anses besvarad.

Administrativ chefs tjansteutlatande

Arbetsgivarens ansvar

Storumans kommun &r ocksa arbetsgivare och som sadan finns ett arbets-
miljoansvar vilket regleras i lagar och foreskrifter. Arbetsmiljon utgar fran

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen
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den plats dar arbetsuppgifterna utfors vilket ocksa utgor en avgransning for
ansvaret. Som verktyg i utférande av arbetsmiljouppgifter finns saval resul-
tat- och utvecklingssamtal som medarbetarenkat. | enkaten stalls fragor om
vald och krankningar pa arbetsplatsen, i samtalsmallen ingar fragor rérande
individens maende.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har utvecklat ett material for att
stodja chefer att uppméarksamma valdsutsatthet bland medarbetare.

Det har materialet har tagits fram inom ramen for SKR:s kvinnofridssats-
ning som genomfordes efter Overenskommelse med regeringen 2018-2020.
Malet for satsningen har varit att 6ka kunskap och kapacitet i kommuner
och regioner sa att stodet till valdsutsatta blir battre.

Stodmaterialet ar framtaget ur ett personalpolitiskt perspektiv, det vill sdga i
omtanke om medarbetare.

Det finns goda skal att inarbeta en bredare kunskap hos samtliga chefer
inom den kommunala organisationen for att pa sa satt oka forutsattningarna
att stodja utsatta medarbetare.

Administrativ chef foreslar att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbe-
tar SKR:s material som en del i den arliga introduktionsutbildning som ge-
nomfors for samtliga kommunala chefer i syfte att skapa forutsattningar att
stodja eventuellt utsatta medarbetare samt att motionen i 6vrigt avslas.

Beredande organs forslag

Administrativ chefs tjansteutlatande 2022-07-15.

Fritids-, kultur- och utbildningsnd&mndens protokoll 2022-04-12 § 17.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 74.

Arbetsutskottets forslag

att den del av motionen som avser fritids-, kultur- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade anses besvarad

att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbetar SKR:s material som en
del i den arliga introduktionsuthildning som genomfors for samtliga kom-
munala chefer i syfte att skapa forutsattningar att stodja eventuellt utsatta

medarbetare

att motionen i 6vrigt avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13
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Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar att motionen bifalls i sin helhet.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Karin
Malmfjords yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbets-
utskottets forslag.

Kommunstyrelsen foreslar

att den del av motionen som avser fritids-, kultur- och utbildningsndmndens
verksamhetsomrade anses besvarad

att Storumans kommun fran hosten 2022 inarbetar SKR:s material som en
del i den arliga introduktionsutbildning som genomférs for samtliga kom-
munala chefer i syfte att skapa forutsattningar att stddja eventuellt utsatta

medarbetare

att motionen i 6vrigt avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 106 KS/2022:268 - 179
Motion - sommarjobb pa raddningstjansten

Anders Persson (C) har 2022-04-20 l&mnat in rubricerad motion dar det
bland annat skrivs foljande.

Inom vissa kommuner bedriver raddningstjansten sa kallade ungdoms-
brandkarer. Dessa syftar till att ge ungdomar en enklare utbildning och in-
troduktion till rdddningstjanstyrket. Det kan dven vara en bas for rekryte-
ring av deltidsbrandmén i ett senare skede. Térnaby och Hemvan véxer och
raddningstjansten har en relativt stor omséttning pa personal. Genom att ge
ungdomarna kunskap, utbildning och fértroende kan man férebygga an-
lagda brander. Man kan dven tdnka sig att dessa ungdomar kan hjélpa till
genom att peka pa risker eller kunna avvarja en brand genom ett snabbt in-
gripande med t.ex. en pulverslackare.

Pa webbplatsen ungdomsbrand.se finns information om ungdomsbrandka-
rer.

Anders Persson foreslar

att ungdomar erbjuds sommarjobb alternativt daglager pa raddningstjansten
i Tarnaby under en eller tva veckor kommande sommar.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-14 § 76 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till radd-
ningschefen for tjansteutlatande.

Beddémning
En ungdomsbrandkar &r ett bra sétt att introducera ungdomar till yrket.

| Tarnaby bor atgarder sattas in som gor att man framjar nyrekryteringen pa
sikt. Det har daven en skadeavhjalpande effekt eftersom ungdomarna lar sig
hantera vardagsolyckor.

Detta bor hanteras via arbetsmarknadsverksamheten som ansvarar for ferie-
arbeten.

Beredande organs forslag
Raddningschef Goran Hellstroms tjansteutlatande 2022-06-23.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 75.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen foreslar

att motionen bifalls.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 107 KS/2022:312 - 107
Bolagsstyrningsrapporter 2021

Kommunfullméktige beslutade 2015-09-22 att kommunala majoritetsagda
bolag i en sarskild bolagsstyrningsrapport eller arsredovisningen ska lamna
foljande information:

o Om utvérdering av styrelse och verkstallande direktéren genomforts.

o

Om styrelseledamoterna eller verkstéllande direktéren har uppdrag, ak-
tier, andelar eller andra intressen i foretag som bolaget har affarsforbin-
delser med eller som ar verksamt i samma bransch som bolaget.

O

Hur styrelsearbetet bedrivits, inkluderande eventuell arbetsfrdelning,
antal sammantraden, genomsnittlig ndrvaro samt vem som varit sekrete-
rare vid styrelsens sammantréaden.

o Hur den interna kontrollen, bade vad géller uppfyllande av bolagets
syfte, av dgaren beslutade verksamhetsmal och finansiell rapportering,
ar organiserad och hur val den fungerarat under senaste rakenskapsaret.

o Hur bolagets risker bedomts och foljts upp.
o Hur bolaget kommunicerar med revisorerna och lekmannarevisorerna.

o Vilka &renden som bolaget 6verlamnat till kommunen for att bereda
kommunfullmaktige tillfélle att ta stallning.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-06-01 att Storumans kommunféretag
AB ska ldmna en sérskild bolagsstyrningsrapport till kommunstyrelsen.

Styrelsen i Storumans kommunféretag AB beslutade 2022-03-15 att fast-
stélla sin egen bolagsstyrningsrapport och éverlamna den till kommunsty-
relsen.

Styrelsen i Storumans kommunféretag AB beslutade 2022-05-30 att god-
k&nna de 6vriga kommunala bolagens sarskilda bolagsstyrningsrapporter
och dverlamna dem till kommunstyrelsen.

Beddémning
Bolagsstyrningsrapporterna beddms i huvudsak l&mna information enligt

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 107 — forts.

beslutet i kommunfullméktige 2015-09-22. Beddmningen &r att det ar lamp-
ligt att alla kommunala bolag gor en arlig skriftlig forteckning 6ver styrelse-
ledamoternas och verkstéllande direktors uppdrag, aktier, andelar eller
andra intressen i andra foretag.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-05-05.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 76.

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna samtliga kommunala bolags bolagsstyrningsrapporter
att samtliga kommunala bolag ska gora en arlig skriftlig forteckning 6ver

styrelseledamoternas och verkstéallande direktors uppdrag, aktier, andelar
eller andra intressen i andra foretag.
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 108 KS/2022:501 - 003

Revidering av férbundsordning for Samordningsforbundet
Sddra Lappland

Under 2020 och 2021 har arbete pagatt med att uppdatera den mall som
Nationella radet tagit fram for att ge samordningsforbunden stod i framta-
gandet av férbundsordningar. Under framtagandet av den uppdaterade mal-
len har Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Sveriges kommuner
och regioners jurister varit involverade i arbetet. Uppdatering av mallen har
gjorts for att bade lag om finansiell samordning for rehabiliteringsinsatser
(Finsam-lagen) och kommunallagen har andrats sedan mallen senaste upp-
daterades 2016. Ut6ver andringar i lagen har dven nagra fortydliganden
gjorts i mallen samt forslag pa nya paragrafer som kan inga i en forbunds-
ordning. | samband med arbetet har parternas jurister ocksa uppméarksam-
mat den tolkning av 10 8 i Finsam-lagen som tidigare gjorts i forbundsord-
ningsmallen av Nationella radet.

Samordningsférbundet Sédra Lappland har mot den bakgrunden tagit fram
forslag till ny forbundsordning med justeringar avseende 5 8§ Styrelsen, 6 §
Uppgifter och beslutanderétt och 18 § Erséttning till ledamoter och reviso-
rer.

Forbundsordningen ska antas av kommunfullmaktige.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 8§ 77.

Kommunstyrelsen foreslar

att uppréttat forslag till reviderad forbundsordning foér Samordnings-
forbundet Sodra Lappland antas.
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Kommunstyrelsen
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KS § 109 KS/2022:549 - 003

Revidering av férbundsordning for kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr

Med anledning av Mala kommuns uttrade ur kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr har direktionen tagit fram ett forslag till
reviderad forbundsordning med foljande férandringar.

o Under § 1 har Mala kommun tagits bort

o Under § 4 anges att forbundsdirektionen bestar av tolv ledaméter och
tolv ersattare

o Under § 12 hanvisning till aktuellt lagrum i kommunallagen
(2017:725).

Forbundsordningen ska antas av kommunfullméktige i medlemskommu-
nerna.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 78.

Kommunstyrelsen foreslar

att uppréttat forslag till reviderad forbundsordning for kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr antas.
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KS § 110 KS/2022:350 - 190

Revidering av samverkansavtal och reglemente inklusive for-
delningsnyckel for gemensam éverformyndarnamnd i sédra
Lappland (gallande fran och med 2023-01-01)

Vilhelmina kommun har ansokt om att fa inga i den gemensamma 6verfor-
myndarnamnden i sédra Lappland fran och med 2023-01-01.

Overférmyndarnamnden har darefter beslutat att foresla nuvarande inga-
ende kommuner att Vilhelmina kommun far inga i den gemensamma
namnden fran och med 2023-01-01, i enlighet med forslagen till reviderat
samverkansavtal med fordelningsnyckel samt reglemente. Overférmyndar-
namnden anger att utoka namndens verksamhetsomrade med ytterligare en
kommun beddms komma att minska sarbarheten fér verksamheten samt bi-
dra till en 6kad stabilitet samt kompetensforsorjning i arbetsgruppen.

Overformyndarnamnden foreslar kommunfullmaktige antar reviderat sam-
verkansavtal med fordelnings-nyckel och reglemente for den gemensamma
overformyndarndmnden i sodra Lappland under forutséttning att ovriga in-
gaende kommuner samt Vilhelmina kommun fattar motsvarande beslut.

Beddmning

Forutom namndens bedomning att utdka namndens verksamhetsomrade
med ytterligare en kommun kommer att minska sarbarheten for verksam-
heten sa minskar Storumans kommuns kostnader for namndens verksamhet
nar ytterligare en kommun ska dela pa overheadkostnader.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-12.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 8§ 79.

Kommunstyrelsen foreslar

att reviderat samverkansavtal med fordelningsnyckel och reglemente for
den gemensamma Overformyndarndmnden i sodra Lappland antas under
forutsattning att 6vriga ingaende kommuner samt Vilhelmina kommun fat-
tar motsvarande beslut.
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS §111 KS/2022:355 - 109

Ansvarig namnd fér provning och tillsyn av tobaksfria niko-
tinprodukter

Den 21 juni 2022 beslutade riksdagen om en ny lag for tobaksfria nikotin-
produkter. Lagen tradde i kraft den 1 augusti 2022.

Lansstyrelsen har 2022-05-11 informerat kommunerna om att man maste
fatta beslut om vilken nd&mnd som ska ansvara for att ta emot anmalningar
fran forsaljningsstallen och bedriva tillsyn éver dessa.

Enligt nuvarande reglemente som antogs av kommunfullméktige 2018-11-
20 § 114 &r det miljo- och samhallsbyggnadsnamndens ansvarsomrade
prévning och tillsyn inom bland annat tobakslagen och lagen om e-
cigarretter och pafyliningsbehallare.

Beddémning

Bedomningen ér att det &r lampligast att miljo- och samhallsbyggnads-
namnden ansvarar for provning och tillsyn av tobaksfria nikotinprodukter.
Namnden har redan inom sina uppgifter och ansvarsomraden prévning och
tillsyn inom bland annat tobakslagen och lagen om e-cigaretter och pafyll-
ningsbehallare.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 80.

Kommunstyrelsen foreslar

att miljo- och samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for provning och tillsyn
av tobaksfria nikotinprodukter

att reglemente for kommunstyrelsen och ndmnderna revideras genom
ovanstaende komplettering.
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Kommunstyrelsen
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KS §112 KS/2017:242 - 212

Antagande av fordjupad oversiktsplan for Tarnaby

Den gallande fordjupade Gversiktsplanen for Térnaby antogs av kommun-
fullméktige ar 1998 och &r i behov av en revidering. Sedan denna plan an-
togs har en rad férandringar i plan- och bygglagen och miljobalken inforts.

Framtagandet av den nya fordjupade 6versiktsplanen for Tarnaby - ”Tar-
naby med utsikt mot framtiden” - paborjades genom tre tidiga medborgar-
dialoger under varen 2019 samt en digital dialog mellan september 2018
och februari 2019. Efter dessa inledande medborgardialoger har planforsla-
get genomgatt en rad forandringar. En miljokonsekvensbeskrivning har till-
kommit samt nya utvecklingsomraden och till sist innefattas nya amnesom-
raden som behandlas. Ett avgransningssamrad for miljokonsekvensbedém-
ningen agde rum med Lansstyrelsen Vésterbotten i april manad ar 2021.

Forslaget till fordjupad 6versiktsplan for Tarnaby tatort godkandes for sam-
rad av kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-03-23 § 23. Samradsperioden
agde rum fran den 1 juni fram till den 9 september 2021 och redovisas i en
samradsredogorelse. | december manad ar 2021 presenterades planforslaget
pa en ortsbotraff i Hemavan med cirka 130 deltagare.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-01-18 § 21 att ga vidare i
granskningsprocessen gentemot berérda myndigheter. Den officiella
granskningsperioden med myndigheter, allménhet och forvaltningar har agt
rum och avslutades i maj manad ar 2022. Efter granskningsperioden har
planforslaget genomgatt mindre bearbetningar utifran synpunkter fran all-
ménheten, myndigheter och férvaltningar. Bidragande myndigheters yttran-
den sammanfattas i l&nsstyrelsens granskningsyttrande som &r en del av
planforslaget. Mindre redaktionella férandringar aterstar i form av uppdate-
rade kartor.

Beredande organs forslag
Samhallsplanerare Alexander Sahlstroms tjansteutlatande 2022-08-31.

Kommunstyrelsen foreslar

att upprittat forslag till ny fordjupad oversiktsplan for Tarnaby, “Téarnaby
med utsikt mot framtiden”, antas.
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Protokollsanteckning
Hans-Peter Carlson (L) vill fa foljande antecknat till protokollet:

“Liberalerna vill uttrycka att vi dr mycket nojda med att den forsta ordnade
samhallsplaneringsprocessen i kommunen pa mycket lange nu antligen ar
genomford. Vi ser fram emot fortsatt hogt och gott tempo i samhallsplane-
ringen.”
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Kommunstyrelsen

2022-09-13

KS § 113 KS/2022:415 - 007

Ansvarsfrihet ar 2021 - Samordningsforbundet Sédra
Lappland

Kommunfullméktige ska prova fragan om ansvarsfrihet for styrelsen i
Samordningsférbundet Sédra Lappland samt dess enskilda fértroendevalda.

Som underlag for beslutet har bland annat revisionsberéttelse for ar 2021
samt arsredovisning 2021 6versants.

Kommunstyrelsen foreslar

att styrelsen for Samordningsforbundet S6dra samt dess enskilda fortroen-
devalda beviljas ansvarsfrihet for ar 2021.

Jav
Karin Malmfjord (S) och Peter Aberg (S) deltar inte i drendets handlagg-
ning och beslut pa grund av jav.
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KS § 114 KS/2021:808 - 041

Omprioritering av investeringsprojekt inom kommunstyrel-
sens investeringsram 2022

Under forsommaren har det uppstatt lackage i taket pa forskolan
Regnbagen. En noggrannare undersokning av taket visade pa att skadorna
stracker sig over hela taket. Detta medfor att hela taket pa forskolan behd-
ver bytas ut och darmed behov av investeringsmedel.

For att inte Overstiga beslutad investeringsram for kommunstyrelsen fore-
slas att kommunstyrelsens beslut 2021-11-08 § 161 om nedanstaende inve-
steringsprojekt upphavs.

Verksamhet/ | Finansiering Projektnamn/ Budget
Fastighet kort beskrivning (kr)
Radhuset 4, Skattefinansierad | Energiruta for fonster | 1 260 000
Sjukstugan samt malning

Storuman

Beredande organs forslag
Teknisk chef Anton Stenvalls tjansteutlatande 2022-07-08.

Kommunstyrelsen beslutar
att upphéva kommunstyrelsens beslut 2021-11-08 § 161 att avsatta medel
och meddela igangsattningstillstand for att mala och installera energiruta pa

fonstren pa Radhuset 4

att avsatta medel och meddela igangsattningstillstand for féljande investe-
ringsprojekt inom kommunstyrelsens investeringsram:

Verksamhet/ | Finansiering Projektnamn/ Budget
Fastighet kort beskrivning (kr)
Ormen 14, Skattefinansierad | Byte och ombyggnad | 1 000 000
Forskolan av tak

Regnbagen

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN

Kommunstyrelsen

PROTOKOLL

2022-09-13

25 (40)

KS § 115

KS/2022:522 - 020

Medarbetarenkaten 2022

Medarbetarenkaten samt enkaten hallbart medarbetarengagemang ar
genomford under varen 2021. Svarsfrekvensen inom hela kommunen &r pa

84 procent. Av 585 medarbetare har 492 svarat. Svarsfrekvensen inom

kommunstyrelseforvaltningen &r 78 procent. Av 90 medarbetare har 70 sva-

rat.

Vad galler medarbetarenkéaten har 57 fragor stéllts till medarbetarna som re-
sultatméassigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. Tretton ytterligare fragor har stallts till medarbe-
tarna vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och
vald. Nytt for 2022 ar att ytterligare sju fragor har stallts om diskriminering
och att tio chefsfragor specifikt har stallts till chefer. Chefsfragorna har be-
svarats av 30 chefer. Enkaten ar utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 ar
sdmst och 6 ar bast. Vardena uttrycker en ndjd medarbetarindex (NMI).
Vad galler enkaten hallbart medarbetarengagemang har nio fragor stallts till
medarbetarna angaende motivation, ledarskap och styrning. Enkaten &r ut-
formad med en skala fran 0 till 100, dar O ar samst och 100 ar bast. VVardena
utrycker ett hallbart medarbetarengagemangindex (HME)

Sammanfattande beddémning av NMI 2022

Utvérdering mot antaget mal 2022

NMI Utfall 2022 Mal 2022 +/-
Kommunstyrelsen | 4,8 Minst 4,8 +-0,1
*Kommun 47 Minst 4,8 -0,1
* Kommun = all kommunal verksamhet
Utveckling 2012 — 2022
NMI Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
KS* 48 49 49 5,0 5,0 47 48 49 47 4.7 4.4
Kommun* | 4,7 4,9 4.8 4,7 4.8 4.8 4.8 4.7 438 4.7

*) KS = Kommunstyrelsen

Kommun = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av NMI chefsfragor 2022

NMI Utfall 2022
Chefsfragor
*Kommun 51

* Kommun = all kommunal verksamhet
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Sammanfattande beddmning av HME 2022

Utvardering mot antaget mal 2022

HME Utfall 2022 Mal 2022 +/-
Kommunstyrelsen | 81,2 Minst 79,0 +2,2
*Kommun 80,2 Minst 79,0 +1,2

* Kommun = all kommunal verksamhet

Utveckling 2013-2022

HME Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall| Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013

*KS 81,2 | 80,2 |823 |80 |818 [776 | 798 |87 | 780 | 780

*Kommun| 80,2 | 828 | 814 |800 |813 |80,7 |80,4 |811 | 80,6 | 78,6

* KS = kommunstyrelsen  Kommun = all kommunal verksamhet

Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald

Ett av kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som
helhet ar att om krankande sérbehandling, sexuella trakasserier, hot och
vald trots allt intraffar ska alla medarbetarna veta vart de ska vanda sig och
kanna att de far stod fran sin arbetsgivare.

Utifran medarbetarenkaten svarar 85,7 procent av kommunstyrelseforvalt-
ningens medarbetare att man vet vart man ska vanda sig. Resultatet ar 2,9
procentenheter samre an foregaende ar.

Utifran medarbetarenkaten svarar 88,2 procent av kommunens medarbetare
att man vet vart man ska vanda sig. Kommunens totala resultat tidigare ar ar
okant varfor jamforelse med foregaende ar inte gatt att gora.

Fortsatta atgarder kommer att vidtas for att ytterligare forbattra maluppfyl-
lelsen genom bland annat sakerstallande att information ges kontinuerligt
vid arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstéllda.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2022-08-09.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen och uppféljningen.
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KS § 116 KS/2022:493 - 000

Nyckeltal for maluppfyllelse inom KKiK 2022

| budget for Storumans kommun 2022 anges under God ekonomisk hus-
hallning/Verksamhetsmal att Storumans kommun ska jamfora sitt resultat
med Sveriges kommuner och regioners (SKR) méatning Kommunens kvali-
tet i korthet (KKiK). Maluppfyllelse nas da kommunen ar battre an medel-
vardet pa halften av malen i KKiK som vi det enskilda aret beslutat ska ma-
tas och utvarderas inom god ekonomisk hushallning. Kommunstyrelsen ska
varje ar fatta beslut om vilka mal i KKiK som ska métas och utvarderas
inom god ekonomisk hushallning.

SKR faststaller via sitt deltagarnatverk for KKiK varje ar under varen vilka
nyckeltal som ska inga i arets matning. Slutgiltig sammanstallning 6ver
2022 ars nyckeltal har sants ut fran SKR 2022-06-23. Sammanstéllningen
innehaller aven information om ett antal kompletterande nyckeltal samt
vilka nyckeltal som forandrats jamfort med foregaende ars méatning. Sam-
manstallningen framgar av bilaga. Har foljer en kort ssmmanfattning av
arets ordinarie nyckeltal.

Barn och unga (16 nyckeltal)

Personaltéthet i forskolan, lageskommun

Kostnad per inskrivet barn i forskola

Klarat amnesprovet i svenska ak 3, kommunala skolor

Lagst betyg E i matematik i ak 6, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun

Elevenkat, n6jd med skolan i ak 8

Lagst betyg E i idrott och halsa i ak 9, kommunala skolor

. Kostnad per elev i grundskola F-9, hemkommun

10 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor

11. Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun

12. Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, hem-
kommun

13. Kostnad per elev i gymnasieskola, hemkommun

14. Aktivitetstillfallen i kommunala bibliotek, ungdomar 0-18 ar

15. Deltagartillfallen i idrottsforeningar, ungdomar 7—20 ar

16. Andel elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar.

CoNoOkwWNRE
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Stod och omsorg (15 nyckeltal)

1.
2.

©ooNORW

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg

Ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod inom ett ar efter
avslut

Vantetid till forsorjningsstdd fran nybesok

Kostnad per invanare for individ- och familjeomsorg

Véntetid till LSS-boende

Brukarbeddémning LSS — brukaren trivs alltid hemma
Brukarbedémning LSS — daglig verksamhet

Kostnad for funktionsnedséttning totalt

Véntetid till s&rskilt boende for aldre

10 Personalkontinuitet i hemtjansten

11. Kvalitetsaspekter pa sarskilt boende for dldre

12. Brukarbedémning pa sarskilt boende for aldre

13. Brukarbeddmning inom hemtjansten

14. Sjukskoterskor per plats i sarskilt boende for aldre
15. Kostnad for dldreomsorg per invanare 80+ ar

Samhaélle och miljo (12 nyckeltal)

1.

©CoOoNOORAEWN

Gott bemotande vid kontakt med kommunen

Svar pa fragor vid kontakt med kommunen
Delaktighetsindex — mojliggor for medborgarna att delta
Resultat vid avslut inom arbetsmarknadsenhet

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser inom tva ar
Foretagsklimat enligt Oppna Jamforelser — Insikt
Handldaggningstid for bygglov

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person
Fossiloberoende fordon i kommunens verksamheter

10 Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola
11. Ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter
12. NOjdhet med skotsel av kommunens utomhusmiljéer

Beddmning

Eftersom urvalet av nyckeltal for maluppfyllelse i stor utstrackning &r en
fraga om politiska prioriteringar lamnas inget specifikt forslag till urval fran
tjanstemannaniva. Ett forslag ar dock att urvalet bor omfatta ungefar lika
manga nyckeltal (forslagsvis cirka 10-12) fran varje temaomrade.

Utredaren foreslar att de nyckeltal som ska matas och utvérderas inom god
ekonomisk hushallning for ar 2022 faststalls enligt kommunstyrelsens prio-
ritering av nyckeltalen inom KKiK.
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Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2022-06-29.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 83.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststélla de nyckeltal inom KKiK som ska matas och utvéarderas inom
god ekonomisk hushallning ar 2022 enligt féljande prioritering:

Barn och unga (15 nyckeltal)

Personaltéthet i forskolan, lageskommun

Kostnad per inskrivet barn i forskola

Klarat amnesprovet i svenska ak 3, kommunala skolor

L &gst betyg E i matematik i ak 6, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor

Elever i ak 9 behoriga till yrkesprogram, hemkommun

Elevenkat, nojd med skolan i ak 8

Lagst betyg E i idrott och halsa i ak 9, kommunala skolor

Kostnad per elev i grundskola F-9, hemkommun

10 Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun

11. Gymnasieelever med indraget studiestod p.g.a. ogiltig franvaro, hem-
kommun

12. Kostnad per elev i gymnasieskola, hemkommun

13. Aktivitetstillfallen i kommunala bibliotek, ungdomar 0-18 ar

14. Deltagartillfallen i idrottsforeningar, ungdomar 7—20 ar

15. Andel elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar.

CoNOORWNE

Stod och omsorg (13 nyckeltal)

1. Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg

2. Ej ateraktualiserade personer med forsérjningsstod inom ett ar efter
avslut
Vantetid till forsorjningsstod fran nybesok
Kostnad per invanare for individ- och familjeomsorg
Vantetid till LSS-boende
Brukarbedémning LSS — brukaren trivs alltid hemma
Brukarbedémning LSS — daglig verksamhet
Kostnad for funktionsnedséttning totalt
Véntetid till s&rskilt boende for aldre
10 Personalkontinuitet i hemtjansten
11. Kvalitetsaspekter pa sarskilt boende for aldre
12. Sjukskaterskor per plats i sérskilt boende for aldre
13. Kostnad for dldreomsorg per invanare 80+ ar

©oN®ORW
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Samhaélle och miljo (12 nyckeltal)

NGk wNE

9

Gott bemotande vid kontakt med kommunen

Svar pa fragor vid kontakt med kommunen
Delaktighetsindex — mgjliggor for medborgarna att delta
Resultat vid avslut inom arbetsmarknadsenhet

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser inom tva ar
Foretagsklimat enligt Oppna Jamforelser — Insikt
Handl&ggningstid for bygglov

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person
Fossiloberoende fordon i kommunens verksamheter

10.Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola
11.Ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter
12.N6jdhet med skdtsel av kommunens utomhusmiljoer
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Granskning av chefs- och ledarskap inom kommunkoncernen

Kommunens revisorer har tillsammans med lekmannarevisorer i kom-
munégda aktiebolag genomfort en granskning hur kommunkoncernen arbe-
tar med chefs- och ledarskap. Foljande omraden har granskats:

Mal och riktlinjer
Handlingsplaner
Métning och uppfdljning
Maluppfyllelse

o O O O

For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

1. Att kommunstyrelsen — infor arbetet med strategisk plan — utvecklar sin
styrning inom personalomradet

2. Att kommunstyrelsen provar hur kommunstyrelseférvaltningen kan ut-
vecklas i rollen som koncernévergripande stodfunktion. Ett forsta steg
ar att genomfoéra inventering och analys av férekommande behov inom
personalomradet.

3. Att moderbolagets styrelse prévar om alla anstallda inom bolagskoncer-
nen ska ges mojlighet att delta i arlig medarbetarundersékning. Det
skapar aven forutsattningar att jamfora resultatet mellan verksamheterna
inom koncernen.

4. Att kommunstyrelsen utvecklar arsredovisningens forvaltningsberéattelse
i fraga om véasentliga personalforhallande inom kommunkoncernen. Den
bor bland annat omfatta koncernens arbete med kompetensutveckling
och personalforsorjning.

Revisorernas bedomning for respektive delomrade &r foljande:

Granskningsomrade Bedémning

Mal och riktlinjer Delvis uppfyllt
Handlingsplaner Ej uppfyllt
Métning och uppféljning Uppfyllt
Maluppfyllelse Gar ej att bedoma

Revisorerna onskar svar fran kommunstyrelsen vilka atgarder som ska vid-
tas utifran redovisat granskningsresultat senast den 15 september 2022.
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Beddmning
Beddmningen dr att revisorernas rekommendationer vad galler punkt 1 och
4 bor beaktas och inarbetas i kommande strategisk plan och kommande ars-
redovisning.

Beddmningen dr att revisorernas rekommendation vad galler punkt 2 prévas
av kommunstyrelsen i samband med beslut om budget och verksamhetsplan
2023.

Storumans kommunforetag AB:s styrelse kommer att vid kommande styrel-
semote ta stallning till revisorernas rekommendation vad géller punkt 3.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Persson 2022-08-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2022-08-23 § 84.

Kommunstyrelsen beslutar

att beakta och inarbeta revisorernas rekommendation om att utveckla styr-
ningen inom personalomradet i kommande strategiska plan

att préva hur kommunstyrelseforvaltningen kan utvecklas i rollen som kon-
cerndvergripande stodfunktion i samband med beslut om budget och verk-
samhetsplan 2023

att beakta och inarbeta revisorernas rekommendation om att utveckla arsre-
dovisningens forvaltningsberdttelse i fraga om vasentliga personalforhal-
lande inom koncernen i kommande arsredovisning.
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Firmatecknare for Storumans kommun - dndringsbeslut

Kommunstyrelsen har 2022-05-30 8§ 62 beslutat om firmatecknare for
Storumans kommun resterande del av innevarande mandatperiod.

Pa grund av personalforandringar inom kommunstyrelseforvaltningen
maste kommunstyrelsen ta ett nytt beslut om firmatecknare.

Beredande organs forslag
Kommunsekreterare Maria Mickelssons tjansteutlatande 2022-09-02.

Kommunstyrelsen beslutar

att kommunstyrelsens ordférande Tomas Mortsell och kommunstyrelsens
vice ordférande Karin Malmfjord erhaller ratt att tva i forening eller var for
sig tillsammans med koncernchef Peter Persson, administrativ chef Patrik
Nilsson, redovisningsansvarig Helena Viktorsson, ekonom Jessica Bostrém
eller ekonom Josefin Jonsson underteckna foljande handlingar:

Utgaende skrivelser, kdpehandlingar, kontrakt, laneférbindelser, fullmak-
ter, bankarenden och andra liknande handlingar enligt § 56 i gallande reg-
lemente for kommunstyrelsen samt av kommunfullméktige antagen finans-

policy

att kommunstyrelsens ordférande Tomas Mortsell och kommunstyrelsens
vice ordférande Karin Malmfjord erhaller ratt att tva i forening eller var for
sig tillsammans med koncernchef Peter Persson, teknisk chef Anton
Stenvall eller mark- och méttekniker Tim Sehlstrdm underteckna féljande
handlingar:

Kdpehandlingar, kontrakt, arrende- och nyttjanderattsavtal, tillfalliga
markupplatelser och andra liknande handlingar inom tekniska avdel-
ningens verksamhetsomrade

att ekonomiassistent Camilla Jonsson, ekonomiassistent Lina Olofsson,
ekonomiassistent Elina Kallin, redovisningsansvarig Helena Viktorsson,
ekonom Jessica Bostrom, ekonom Josefin Jonsson, administrativ chef
Patrik Nilsson samt koncernchef Peter Persson erhaller ratt att tva i forening
underteckna féljande handlingar:

Bankrakningar, postgiro, betalningsférelagganden, lagsdkningsarenden
och postforskott
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att redovisningsansvarig Helena Viktorsson, ekonom Jessica Bostrom,
ekonom Josefin Jonsson, ekonomiassistent Camilla Jonsson, ekonomiassi-
stent Lina Olofsson och ekonomiassistent Elina Kallin samt administrativ
chef Patrik Nilsson erhaller ratt att var for sig via telefon eller i internet-
banken gora uttag och insattningar

att detta beslut ersatter kommunstyrelsens beslut 2022-05-30 § 62 och bor-
jar gélla fran och med 2022-10-01.
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Remiss - Digitaliseringsstrategi for Vasterbotten 2022-2030

Region Vasterbotten har inbjudit Storumans kommun att inkomma med
synpunkter pa remissforslaget till ny regional digitaliseringsstrategi for
Vaésterbottens Ian. Remissvaret ska skickas till Region Vasterbotten senast
den 20 september 2022.

Under 2022 driver Region Vasterbotten arbetet med att fram en ny regional
digitaliseringsstrategi (RDS) for Vésterbottens lan. Strategin tar sin ut-
gangspunkt i den Regionala utvecklingsstrategin och fordjupar mal och pri-
oriteringar kopplade till att ta tillvara mojligheterna med digitalisering.
Strategin blir en gemensam plattform for lanets aktérer och anger utma-
ningar, mojligheter och mal for lanet.

Den regionala digitaliseringsstrategin ska hjalpa Vésterbotten att identifiera
de fragor och utmaningar dar regional samverkan och fokus pa sérskilda ut-
vecklingsomraden hjalper oss att ta tillvara digitaliseringens potential, och
mota de mojligheter och utmaningar som den digitala transformationen
medfor. Detta ska bidra till att uppna de regionala utvecklingsmalen i den
regionala utvecklingsstrategin for Vasterbotten. Det 6vergripande malet i
digitaliseringsstrategin dr ”En nytdnkande och smart region”, vilket ocksa
ar en av sex prioriteringar i den regionala utvecklingsstrategin (RUS) for
Vésterbotten ar 2020-2030

Remissforslaget har tagits fram i bred dialog med aktorer fran offentliga,
privat och idéburen sektor under varen. Beslut om ny digitaliseringsstrategi
planeras att tas i december 2022 av den Regionala utvecklingsndmnden.

Kommunens digitaliseringssamordnare har berett &rendet och upprattat for-
slag till yttrande.

Beredande organs forslag
Digitaliseringssamordnare Elisabeth Erikssons skrivelse med forslag till ytt-
rande 2022-08-05.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Region Vasterbotten enligt uppréattat forslag.
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Verksamhetsuppfoljning - kanslienhet

Kommunstyrelsen har 2022-02-01 faststéllt uppfoéljningsplan for de egna
verksamheterna.

| anslutning till dagens sammantréde lamnas en redovisning om kanslien-
heten.

Pa enheten finns 20 tjanster varav sju tjanster ar tidsbegransade. Enheten
leds av stabschef. | enhetens verksamhet och uppdrag ingar politisk admi-
nistration, arendehantering, Overgripande planering, utredningar, omvarlds-
bevakning, kommunikation, trafik, arbetsmarknadsfragor, fardtjanst, samisk
forvaltning, projektverksamhet samt integrationsfragor.

Arets verksamhet har praglats av siakerhets- och beredskapsfragor utifran ett
mer skarpt sakerhetslage pa grund av Rysslands invasion av Ukraina.

Bedomningen ér att kanslienheten inte kommer att klara av att bedriva
verksamheten inom tilldelad budgetram 2022. Underskottet prognostiseras
till 1,2 mnkr och beror pa tkade trafikkostnader.

Kanslienheten har fyra kvalitetsmal varav alla fyra bedéms uppnas samt ett
ekonomimal som inte bedéms kommer att uppnas.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstéllande satt.
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Verksamhetsuppfoljning - administrativ enhet

Kommunstyrelsen har 2022-02-01 faststéllt uppfoéljningsplan for de egna
verksamheterna.

| anslutning till dagens sammantrade lamnas en redovisning om administra-
tiva enhetens verksamhet.

Administrativa enheten &r en koncerngemensam resurs inom ekonomi och
personal. Enheten har 9,0 tjanster och leds av administrativ chef.

Under aret har organisatoriska forandringar gjorts av ekonomifunktionen.
Upphandling av nytt ekonomisystem &r paborjad tillsammans med nio av
kommunerna i Region 10-samarbetet.

BedOdmningen dar att enheten kommer att klara sig inom tilldelad ram 2022.

Administrativa enheten har tva personalmal varav bada bedoms uppnas, ett
kvalitetsmal som har uppnatts och ett ekonomimal som beddms uppnas.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande sétt.
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Verksamhetsuppfoljning - koksverksamhet

Kommunstyrelsen har 2022-02-01 faststéllt uppfoéljningsplan for de egna
verksamheterna.

| anslutning till dagens sammantréde lamnas en redovisning om kéksverk-
samheten.

Koksverksamheten utférs av kostenheten som &r en kommungemensam
resurs for all matlagning inom kommunen. Uppdraget &r att leverera god,
néringsriktig och aptitretande mat till kommunens matgéster inom férskola,
skola och i omsorgen. Enheten leds av tva kostchefer pa 0,5-tjanst vardera i
Ostra respektive véstra kommundelen. Enheten har ca 30 tjanster.

Bemanningsproblem inom framforallt den véstra kommundelen har resulte-
rat i att verksamheten fran tid till annan varit lagre bemannad an vad som é&r
avsett.

Bedomningen dr att enheten inte kommer att klara sig inom tilldelad ram
2022.

Kostenheten har tva personalmal varav bada bedéms inte kommer att upp-
nas och ett ekonomimal som inte heller bedéms kommer att uppnas.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen.
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Redovisning av delegationsbeslut

Féljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut

Beslutsdatum

Fardtjanst (9.1)

Maj 2022
Juni 2022
Juli 2022
Augusti 2022

Riksfardtjanst (9.3)

Maj 2022
Juni 2022
Juli 2022

Skolskjuts (10.3)

Maj 2022
Juni 2022
Juli 2022
Augusti 2022

Yttrande Gver bidrag ur bygdemedel — om-
fordelning av medel till annan aktivitet inom
samma foreningsprojekt (4.3.4)

Augusti 2022

Nyupplaning och utlaning

Augusti 2022

Beslut om att avsta fran att lamna yttrande
over externa remisser (5.12)

Augusti 2022

Tillsyn och tillstand enligt lag om skydd mot
olyckor samt lag om brandfarliga och explo-
siva varor (arendegrupp 11)

Januari-juni 2022

8§ 85-89

Investeringsprojekt inom kommunstyrelsens | 2022-05-31
investeringsram upp till 500 tkr 2022-06-23

2022-06-28
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll | 2022-08-23

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna redovisningen.
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Meddelanden

KS/2022:481

Lansstyrelsen Norrbottens protokoll 2022-06-21 vid tillsynsbestk
/inspektion hos Overformyndarndgmnden i sodra Lappland samt dverfor-
myndarndmndens beslut 2022-08-11 8 74 med anledning av tillsynsproto-
kollet.

KS/2022:361
Overférmyndarnamndens i sédra Lapplands beslut 2022-04-28 § 36 att fast-
stalla forslag till budget for ar 2023 med plan for 2024-2025.

KS/2022:367
Bergsstatens beslut 2022-06-29 att bevilja Dragon Mining (Sweden) AB
undersokningstillstand for omradet Svartliden nr 3.

KS/2022:581
Klagomal angaende skolskjuts avgangstid fran skolor i Slussfors och
Tarnaby samt trafikplanerarens svar (e-postkorrespondens).

Foljande protokoll redovisas:

o Bolagsstdmma 2022-06-13 — Industri- och logistikcentrum i Storuman
AB

o Styrelsemoéte 2022-06-13 — Industri- och logistikcentrum i Storuman
AB

o Styrelsemdte 2022-06-30 — Samordningsforbundet Sodra Lappland

o Prim&rkommunala delegationen 2022-05-04
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