STORUMANS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Plats och tid

Beslutande

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrift Sekreterare

Ordforande

Justerande

PROTOKOLL 1(38)

2020-09-01

Kommunhuset, Storuman 2020-09-01 kl. 11.30-12.40

Tomas Mortsell (C)
Roland Gustafsson (KD)
Anders Persson (C)
Therese Granstrom (C)
Ulf Vidman (M)*
Veronika Hakansson (M)*
Hans-Peter Carlson (L)*
Allan Forsberg (KD)*
Karin Malmfjord (S)
Bo-Anders Johansson (S)*
Peter Aberg (S)

Daniel Johansson (V)
Marie Berglund (SD)*

Maria Mickelsson
Peter Persson

Maria Gardfall (S)*
Nils-Erik Dahlberg (S)
*) deltar pa distans

Daniel Johansson

ordforande, 88 112-126, 128-136
tjanstgorande ersattare for Jessica Bergfors (C)

8§ 112-124, 126-136

8§ 112-126, 128-136

kommunsekreterare
koncernchef

gj tjanstgOrande ersattare
ej tjanstgbrande ersattare

Kommunhuset, Storuman 2020-09-04 Paragrafer 112-136

Daniel Johansson

Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Organ

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen

2020-09-01

Datum da anslaget satts upp 2020-09-04

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned ~ 2020-09-26

Kommunstyrelsens kansli

Maria Mickelsson

Utdragsbestyrkande



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 112 KS/2019:1190 - 020

Motion - personalutskott

Karin Malmfjord (S) har 2019-09-10 lamnat in en motion angaende inrat-
tande av personalutskott.

Under manga ar har kommunen tidigare haft en personalstrateg och seder-
mera en administrativ chef men det racker inte. Det behdvs ett helhetsgrepp
med tanke pa vilka utmaningar som kommunen star infor nar det galler
kompetensforsorjningen, rekrytering, arbetsmiljé och budget. Kommunens
personalutskott ska kunna behandla personalstrategiska fragor bade i form
av beslutsarenden och ocksa informationsarenden. Fragor som utskottet ska
kunna behandla ar arbetsmiljé och halsa, jamstalldhet och mangfald, kom-
petensforsorjning, ledarskap och medarbetskap samt 16n och villkor. Perso-
nalutskottet blir ett stod till administrative chefen.

Motionaren foreslar att mojligheten att inratta ett personalutskott utreds.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-09-24 § 74 att Gverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverldmnats till kon-
cernchefen for tjansteutlatande.

Beddémning

Enligt kommunallagen far en namnds beslutanderétt delegeras till ett ut-
skott. Ndmnden ska vélja utskott bland ledamoterna och erséttarna i ndmn-
den. Beddmningen ar att kommunstyrelsen kan inratta ett personalutskott.

Kommunstyrelsen har i nuvarande delegationsordning delegerat &rende-
gruppen personalfragor politiskt till kommunstyrelsens arbetsutskott. Be-
domningen &r att med &ndring i kommunstyrelsens delegationsordning kan
arendegruppen personalfragor 6verforas fran nuvarande arbetsutskott till ett
personalutskott.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-06-22 att géra en total organisationséver-
syn av all kommunal verksamhet omfattande bade politisk organisation och
forvaltningsorganisation. En sadan 6versyn bedoms kunna vara en del i
verkstéllandet av kommunfullméktiges beslut 2019-11-26 att genomfdra en
oversyn av forvaltningsorganisationen i kommunkoncernen i syfte att opti-
mera och utveckla synergieffekter.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(38)

Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 112 — forts.

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-05.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 65.
Kommunstyrelsen foreslar

att motionens innehall beaktas vid 6versynen av den politiska organisa-
tionen infér kommande mandatperiod

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 113 KS/2020:123 - 001

Motion - minskning av antalet ledamoter i fritids-, kultur-
och utbildningsnamnden

Anders Persson (C) har 2020-02-19 l&mnat in en motion om minskning av
antalet ledamoter i fritids-, kultur- och utbildningsndmnden.

Storumans kommun star infor besparingsatgarder da all verksamhet beho-
ver belysas, dven den politiska. Med tanke pa att omsorgsnamnden, som har
storre budget &n fritids-, kultur- och utbildningsndmnden, har sju ledamoter
sa bor fritids-, kultur- och utbildningsnamnden ha samma antal ledamoter.
Forandringen foreslas ske fran och med nésta mandatperiod.

Anders Persson foreslar

att antalet ledamaoter i fritids-, kultur- och utbildningsndmnden minskas
fran nio till sju ledamoter.

Kommunfullmaktige beslutade 2020-04-21 § 50 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till kon-
cernchefen.

Beddmning

Forslaget att minska antalet ledamoter i fritid,- kultur- och utbildnings-
ndmnden beddms l&mpligast hanteras i den totala organisationséversynen
av all kommunal verksamhet omfattande bade politisk organisation och for-
valtningsorganisation som kommunstyrelsen beslutade om 2020-06-22.
Faststallande av ny organisation bor géras under 2021 eftersom val sker
hosten 2022 till kommande mandatperiod som startar 2023.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-10.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 66.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionens innehall beaktas vid Gversynen av den politiska organisa-
tionen infér kommande mandatperiod

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5(38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 114 KS/2019:1239 - 000

Motion - inrattande av visselblasarfunktion for medborgare
och kommunens anstéllda

Marie Berglund (SD) och Erold Westman (KL) har 2019-09-17 [amnat in
en motion om inrattande av visselblasarfunktion for medborgare och kom-
munens anstéllda.

Motionens innehall

En visselblasarfunktion innebar att kommunstallda eller medborgare i
kommunen kan anméla korruption, trakasserier eller andra oegentligheter
inom kommunen. ldag kan man lamna anonyma synpunkter pA kommunens
egen hemsida men detta ar opersonligt och inte tillrackligt. Storuman saknar
idag nedtecknade rutiner som visar hur kommunen ska hantera sadan in-
formation. Det ar viktigt att anstallda inte behéver vénda sig till en chef
som kan vara inblandad och partisk.

Mediegranskning har visat att det finns problematik i naromradet och det &r
viktigt att Storumans kommun gor det vi kan for att stavja problem med
tystnadskultur. Funktionen boér inte uppfattas som ett negativt angiverisy-
stem utan nagot som ska starka kommunens demokrati, etik och organisat-
ion. Det &r viktigt att funktionen har fortroende och ar opartisk.

Motionarerna foreslar darfor att kommunfullmaktige uppdrar till kommun-
styrelsen att ta fram forebyggande atgarder inklusive anvisningar for hur
missforhallanden pa arbetsplatsen ska anmalas.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-11-26 8§ 106 att Overlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
kanslienhetens utredare for tjansteutlatande.

Lagstiftning och andra forutsattningar

Den 1 januari 2017 trddde Lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressa-
lier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden i kraft.
Lagen reglerar inte arbetstagarens ratt att sla larm i sig eller ratten att kriti-
sera arbetsgivaren (som regleras bland annat via Europakonventionen och
grundlagarnas yttrandefrihet och meddelarfrihet), utan syftar till att skydda
den som slar larm mot att drabbas fran repressalier fran arbetsgivarens sida.

Den 25 september 2019 utfardade EU ett direktiv om att inféra lagstiftning
for att skydda sa kallade visselblasare i unionen. Lagstiftningen ska borja

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 114 — forts.

galla fran och med ar 2021 och medlemslanderna har tva ar pa sig att infor-
liva reglerna i sin nationella lagstiftning.

Sammanfattningsvis sager EU-direktivet att:

o Foretag med Over 50 anstéallda och kommuner med mer &n 10 000
invanare blir skyldiga att skapa andamalsenliga och effektiva rappor-
teringskanaler.

o En hierarki for rapporteringskanaler ska skapas. Visselblasare uppma-
nas att i forsta hand anvénda sig av interna kanaler inom den egna
organisationen, innan de vander sig till de externa kanaler som offent-
liga myndigheter blir skyldiga att inratta. Visselblasare kommer dock
inte att forlora sin ratt till skydd dven om de valjer att anvanda externa
kanaler i forsta hand.

o Skyddet omfattar manga grupper som kan fa kannedom om 6vertra-
delser i ett arbetsrelaterat sammanhang, till exempel offentligt an-
stallda pa nationell/lokal niva, volontarer och praktikanter, icke-
verkstallande styrelseledamoter, aktiedgare osv.

o De nya reglerna tacker omraden sasom offentlig upphandling, finansi-
ella tjanster, forhindrande av penningtvétt, folkhélsa osv.

o Stod- och skyddsatgarder garanteras for visselblasare. Med de nya
reglerna infors garantier for att skydda visselblasare fran repressalier,
sasom avstangning, degradering och hot. Personer som hjalper vissel-
blasare, sasom arbetskamrater och slaktingar, skyddas ocksa. Direkti-
vet innehaller aven en forteckning 6ver stodatgarder som ska inforas
for visselblasare.

o Myndigheter och foretag blir skyldiga att aterkoppla. De maste kunna
reagera och folja upp visselblasarnas rapporter inom tre manader.

Bedémning

Ratten att patala uppfattade missforhallanden och/eller oegentligheter i
offentlig verksamhet ar redan idag starkt skyddad via meddelarskyddet en-
ligt grundlagen. Anstallda vid myndigheter som kommuner och regioner far
fritt lamna uppgifter for publicering i massmedia. Arbetsgivaren far inte ef-
terforska kallan, ingripa eller vidta repressalier och den som lamnas uppgif-
ter far vara anonym. Meddelarskyddet géller &ven inom privat vard, skola
och omsorg som till nagon del &r offentligt finansierad, samt inom kommu-
nala bolag dar kommunen &ger mer an 50 %.

Vissa parter, bland annat fackférbundet Vision, anser att det i dagslaget
ar betydligt sékrare att anvanda meddelarfriheten och vénda sig till

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 114 — forts.

massmedia, &n att anvanda en visselblasarfunktion. Den som anvander en
visselblasarfunktion omfattas inte av grundlagens meddelarskydd eftersom
uppgifterna inte ar avsedda att publiceras. Visselblasare skyddas av lagen
fran repressalier, men ar inte garanterade anonymitet.

Visselblasarfunktioner som administreras av en tredje part, bland annat IT-
sakerhetsfirmor, finns pa marknaden idag. Att abonnera pa en sadan funkt-
ion skulle kosta cirka tre eller fyra tusen kronor per manad for en kommun
av Storumans storlek. Systemet kan sammanstélla och anonymisera anmal-
ningarna, och levererar sedan tillbaka arendena till kommunen dér det sedan
behdver finnas en funktion som hanterar dem. Det kan vara en stor utma-
ning for en relativt sett liten organisation som Storumans kommun att skapa
en sadan funktion som kan halla sig opartisk och fristaende.

Pa grund av det nya EU-direktivet kommer den svenska lagstiftningen pa
omradet att behdva anpassas inom en snar framtid. Nar den nationella lag-
stiftningen trader i kraft kommer kommunen naturligtvis att behova vidta
eventuella atgarder som foljer darav. Men som framgar av direktivet kom-
mer det sannolikt inte att bli ett krav pa inforande av en visselblasarfunktion
i Storumans kommun, eftersom invanarantalet understiger 10 000.

Den strategiska planen for 2020-2023 (antagen av kommunfullméktige
2019-06-11 § 65) sager att all kommunal verksamhet ska genomsyras av
ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet och att de betydelsefulla varde-
orden ar demokrati, 6ppenhet, tillganglighet, jamstalldhet, folkhalsa, mang-
fald, kultur och effektivitet.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2020-07-01.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 8 67.

Arbetsutskottets forslag
att motionen avslas

att alla kommunala verksamheter, i linje med den strategiska planen, 16-
pande ska arbeta for att skapa ett samtalsklimat som praglas av 6ppenhet,
dar uppfattade missférhallanden kan diskuteras i ett sa tidigt skede som
mojligt, samt medvetandegora sina anstéllda (samt medborgare, brukare,
elever, klienter, anhoriga och sa vidare) om meddelarfriheten och dess

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 114 — forts.

viktiga kontrollfunktion for demokrati och etik samt en korrekt och effektiv
resursanvandning.

Yrkande
Marie Berglund (SD) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Marie
Berglunds yrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsen foreslar
att motionen avslas

att alla kommunala verksamheter, i linje med den strategiska planen,
I6pande ska arbeta for att skapa ett samtalsklimat som préaglas av 6ppenhet,
dar uppfattade missforhallanden kan diskuteras i ett sa tidigt skede som
mojligt, samt medvetandeg0ra sina anstéllda (samt medborgare, brukare,
elever, klienter, anhoriga och sa vidare) om meddelarfriheten och dess vik-
tiga kontrollfunktion for demokrati och etik samt en korrekt och effektiv
resursanvandning.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 115 KS/2019:1339 - 843

Medborgarforslag - ny valkomstskylt vid infarten till
Tarnaby

Ett medborgarforslag har lamnats in 2019-11-11 Idmnat in dar forslags-
stallaren foreslar en ny valkomstskylt anlaggs vid infarten till Tarnaby med
texten Valkommen till Tarnaby.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-11-26 § 111 att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Arendet har
darefter Overlamnats till koncernchefen for tjansteutlatande

Beddémning

Forslagsstallaren anser att nuvarande valkomstskylt har sett sina bésta da-
gar. Bokstaver ar borta och monumentet &ar egentligen for litet och konstnér-
ligt underligt om man ska uppfatta det som en valkomsthalsning till
Tarnaby. Forslagsstallaren hanvisar ocksa till den skylt som finns vid infar-
ten till Storuman fran Stenselehallet att en liknande skylt vid infarten till
Tarnaby med texten ”Vilkommen till Tdrnaby” duger.

De vélkomstskyltar som finns till tatorterna har civilsamhallet sjalva infor-
skaffat. Valkomstskylten till Tarnaby har uppférts av och dgs av destinat-
ionsbolaget Visit Hemavan Tarnaby AB. Valkomstskylten till Storuman har
uppforts av och dgs av PR-foreningen Vildmannen.

Kommunfullméktige sluthanterade 2020-06-09 en motion fran Daniel Jo-
hansson (V) om att inforskaffa digitala informationsskarmar till infarterna
till Storuman, Tarnaby och Hemavan. En ekonomisk forutsattning for digi-
tala informationsskarmar ar att det pa distans gar att styra och andra in-
formationen pa skarmarna. Vilka tatorter och vilka infarter som skulle vara
lampade att ha digitala informationssk&rmar samt driftformen ska bedomas
av forvaltningen tillsammans med civilsamhallet utifran nytta och ekonomi.

Informationsskarmarna bor férutom digital information om aktiviteter och
héndelser d&ven kunna ha en valkomstdel till den tatort dar skarmen &r place-
rad.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-07.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 68.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (38)

Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 115 — forts.
Kommunstyrelsen beslutar

att om en digital informationsskarm uppfors vid infarten till Tarnaby fran
Storumanhallet ska den aven ha en tydlig valkomsthélsning till Tarnaby

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 116 KS/2020:442 - 860

Kulturplan foér Storumans kommun 2020-2023

Kulturen &r en av grundpelarna i vart samhélle och speglar var gemen-
samma historia samt vara gemensamma varderingar. Kultur i alla former &r
viktig for oss manniskor och vart vélbefinnande och ar ocksa en positiv fak-
tor for néringsliv, arbetsmarknad, turism och inte minst for kommunens
profil och attraktionskraft i 6vrigt. Har ingar aven fritidssektorn eftersom
fritiden &r en stor del i kulturen.

Biblioteks- och kulturansvarig har uppréttat forslag till kulturplan for
Storumans kommun 2020-2023.

Kulturplanen (tillsammans med biblioteksplanen) tar sin utgangspunkt i
Storumans kommuns strategiska plan 2020-2023 samt styrdokument och
lagar som har betydelse for kulturomradet.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens beslut 2020-06-22 8§ 56
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har behandlat drendet och beslutat
godkénna och dverlamna forslaget till kulturplan for Storumans kommun
2020-2023 till kommunstyrelsen.

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2020-06-22 § 56.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 69.

Kommunstyrelsen foreslar

att uppréttat forslag till kulturplan for Storumans kommun 2020-2023 fast-
stélls.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 117 KS/2020:443 - 880

Biblioteksplan for Storumans kommun 2020-2023

Biblioteks- och kulturansvarig har upprattat forslag till biblioteksplan
2020-2023 for Storumans kommun.

Den allménna biblioteksverksamheten regleras av bibliotekslagen. Skol-
biblioteken regleras i skollagen och Skolinspektionen har tolkat bestdmmel-
serna for skolbiblioteken.

Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grund-
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarsko-
lan ha tillgang till skolbibliotek.

Utover dessa regelverk kan kommunerna sjalva satta mal for hur de vill att
biblioteksverksamheten ska bedrivas.

Biblioteksplanen innefattar bibliotekens uppdrag, organisation och
nuldgesheskrivning samt utvecklingsomraden for den period planen galler.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har 2020-06-22 8§ 57 beslutat god-
k&nna och dverlamna upprattat forslag till biblioteksplan fér Storumans
kommun 2020-2023 till kommunstyrelsen.

Vid sammantradet gors redaktionella andringar i forslaget under avsnitt 5.4
Servicekontor — Statens servicecenter.

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2020-06-22 § 57.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 70.

Kommunstyrelsen féreslar

att upprattat forslag till biblioteksplan fér Storumans kommun 2020-2023
faststalls.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS §118 KS/2020:468 - 400

Overléatelse av tillsynsbefogenheter enligt miljobalken
avseende vattenskyddsomraden fran lansstyrelsen till miljo-
och samhallsbyggnadsnamnden

Ett av de prioriterade omradena i den strategiska planen for 2020-2023 ar
samverkan med andra kommuner och andra aktorer. Miljo- och samhalls-
byggnadsndmnden har under 2020 uttkat samverkan med lansstyrelsen ge-
nom overtagande av B-tillsynsobjekt (miljofarliga verksamheter med be-
teckningen B i forordningen om miljéfarlig verksamhet och halsoskydd
(1998:899).

Lansstyrelsen har patalat mojligheten att aven tillsynen av vattenskyddsom-
raden, som &r beslutade av lansstyrelsen, kan ske genom kommunens
forsorg. Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden har saval resurser som
kompetens att dven genomfora detta och finner det darfor lampligt att denna
tillsyn delegeras till kommunen.

Beredande organs forslag
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2020-06-17 § 91.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 71.

Kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullméktige, med stod av 2 kap. 18 och 19 §8 miljétillsynsfor-
ordningen (2011:13), begar att lansstyrelsen Gverlater tillsynsbefogenheter
at miljo- och samhallsbyggnadsnamnden avseende tillsyn av vattenskydds-
omraden dar lansstyrelsen har fattat beslut

att kommunfullmaktige ger miljo- och samhallsbyggnadsndmnden i upp-
drag att verkstalla ansdkan.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 119 KS/2020:283 - 007

Kommunrevisorernas grundlaggande granskning 2019 av
kommunstyrelsen

Av kommunallagen och god redovisningssed foljer att revisorerna arligen
ska granska alla styrelser, ndmnder och fasta fullméktigeberedningar. Syftet
med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett un-
derlag till uttalande i revisionsberattelsen.

Revisorernas beddémning 2019

Granskningsomrade | Revisionell | Kommentar
beddémning
Andamalsenlighet Gul Styrelsens forvaltning har delvis
(Delvis) skett pa ett andamalsenligt satt
under 2019.
Ekonomiskt tillfreds- | Gron Styrelsens forvaltning har bedri-
stallande (Tillrackligt) | vits pa ett fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstéllande satt under
2019.
Intern kontroll Gron Styrelsen kan verifiera att den in-
(Tillr&ckligt) | terna kontrollen inom granskade
omraden har varit tillracklig under
20109.

Revisorerna rekommenderar att kommunstyrelsen vidtar atgéarder for att
forbattra verksamhetens maluppfyllelse.

Koncernchefens bedémning

Revisorernas bedomning att maluppfyllelsen ar svag framforallt inom om-
radet personal baseras delvis pa ett felaktigt underlag i verksamhetsberéttel-
sen som kommunstyrelsens arbetsutskott fick i utskick infor behandlingen
av arendet. En réattelse avseende maluppfyllelse gjordes vid arbetsutskottets
sammantrade och korrekt verksamhetsberattelse fanns sedermera med i ut-
skick till kommunstyrelsens sammantrade. Réattelsen innebar att kommun-
styrelsen nadde sitt sammanlagda verksamhetsmal 2019 att man ska na
minst 59 procent av malen.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-07.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 72.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 119 — forts.
Kommunstyrelsen beslutar

att inte vidta nagra sarskilda atgarder med anledning kommunrevisorernas
grundlaggande granskning av kommunstyrelsen 2019 med hanvisning till
koncernchefens bedémning.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 120 KS/2020:285 - 007

Kommunrevisorernas grundlaggande granskning 2019 av
gemensam overférmyndarnamnd

Av kommunallagen och god redovisningssed foljer att revisorerna arligen
ska granska alla styrelser, ndmnder och fasta fullméktigeberedningar. Syftet
med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett un-
derlag till uttalande i revisionsberattelse. Féljande dvergripande revisions-
fraga ska besvaras: Har namndens forvaltning skett pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande sétt samt med tillréacklig in-
tern kontroll?

Revisorerna har bedomt namndens forvaltning skett pa ett andamalsenligt
satt men om den skett pa ett ekonomiskt tillfredsstallande sétt inte gar att
beddma. Den interna kontrollen bedomer revisorerna delvis ar tillracklig.

Revisorerna rekommenderar att kommunstyrelsen sakerstaller att namnden
tilldelas en egen driftbudget fran 2021. Revisorerna rekommenderar ocksa
att ledamot i den gemensamma namnd som foretrader Storumans kommun,
sakerstaller att aterrapportering till Storuman sker i enlighet med vad som
anges i reglemente och samverkansavtal.

Beddmning

Revisorernas rekommendation om en egen driftbudget till ndmnden &r re-
dan verkstéllt nar kommunfullméktige den 9 juni 2020 tilldelade 6verfor-
myndarndmnden en egen driftbudget 2021. Revisorernas andra rekommen-
dation bor kunna sakerstallas med att kommunens ledamot i Overformyn-
darnamnden delges revisorernas synpunkt.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-06-23.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 73.

Kommunstyrelsen beslutar

att delge revisorernas rekommendation att sékerstélla att aterrapporteringen
till kommunen sker i enlighet med vad som anges i reglemente och samver-
kansavtal till ledamot som foretrdder Storumans kommun i den gemen-
samma 6verformyndarndmnden.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2020-09-01
KS § 121 KS/2016:514 - 820

Bidrag till Luspens ryttarférening ar 2021

Luspens ryttarforening har tidigare ansokt om stod for aren 2017-2021
enligt foljande:

Luspens ryttarforenings ansékan for aren 2017-2020

Stid 2017 2018 2019 2020 2021
Anldggnings- 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
bidrag

Anstalld 1101000 1143000| 1188000 1234000 1282000
personal 35

tjanst

Summa 1251000| 1293000| 1338000| 1384000 1432000

Vid kommunstyrelsen behandling 2019-09-09 av ans6kan om driftbidrag ar
2019 beslutades bland annat att eventuellt stod till féreningen de kommande
aren ska bedomas utifran lamnad redovisning samt 6vriga kommunala prio-
riteringar i samband med antagande av kommunstyrelsens detaljbudget for
2020.

| samband med faststallandet av kommunstyrelsens detaljbudget 2020 be-
slutades att bidrag utgar med 510 000 kronor till Luspens ryttarforening ar
2020 samt att kommunen tillsammans med foreningen utreder verksamhet-
ens framtid och finansiering efter 2020.

Luspens ryttarférening har i skrivelse begéart att kommunstyrelsen ska om-
prova sitt beslut att uppdraget upphor 2021 och efterfragat kommunens
kostnader for 6vriga foreningsbidrag samt beskrivit konsekvenserna av att
de kommunala bidraget upphor fran och med 2021.

Foreningen vill att kommunen istéllet bifaller en finansiering av 1,25 tjans-
ter samt ett driftsbidrag for anlaggningen uppgaende till 150 000 kronor/ar.

Kommunens bidrag till foreningar

Kommunen lamnar bidrag till féreningar pa olika satt. Dels genom att upp-
lata idrottsanlaggningar kommunen &ger till féreningslivet, dels genom
olika stod, direkt eller indirekt, — till exempel - via bygdemedel.

Utbver dessa bidrag finns foreningsbidrag i form av LOK-stod samt att det
gar att soka bidrag ur avsatta medel for attraktivitetshojande utvecklingsin-
satser (”’Storuman &r nice”).

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 121 — forts.

De tre foreningar i kommunen som far mest bidrag redovisas nedan.

Forening 2019 2020
Luspens ryttarférening 1049 000 510 000
Storumans IK 395 000 395 000
Tarna IK Fjéllvinden 124 000 124 000

Storumans IK (SIK) har 574 medlemmar. SIK utgors av sektionerna vol-
leyboll, basket, fotboll, klattring, bowling, bordtennis, skidor, friidrott, och
ishockey.

Vad géller SIK innefattar bidraget en motprestation som betyder skotsel av
de kommunala idrottsanlaggningarna sasom idrottshallar, elljusspar, fot-
bollsplan och ishall.

Tarna IK Fjallvinden (TIK) har 465 medlemmar och utgdrs av sektionerna
friidrott, langdskidor, alpint, snowboard och gymnastik.

TIK har i uppdrag att skéta fastigheten pa Vikmyran som ett villkor i sitt
bidrag.

Luspens ryttarférenings verksamhet finns redovisad i egen skrivelse.

Ekonomiska forutsattningar

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har beskrivit ett scenario for de
kommande aren, osakerhet ar det begrepp de aterkommer till. Allt faller och
tiden for aterhamtning blir sannolikt 1ang.

Mot den bakgrunden kommer skatteunderlaget att ha en samre utveckling
de kommande aren. Det ar i dagslaget oklart om staten kommer att kompen-
sera kommuner och regioner for det bortfallet och de tillkommande kostna-
der som kan uppkomma i sparen av pandemin. Exempel pa sadant kan, for
kommunernas del, vara 6kat forsorjningsstod.

Slutsatser

Luspens ryttarforening efterfragar ett bidrag som minst bedéms omfatta ni-
van for 2020. De har sjalva inte preciserat kostnaden for 1,25 tjanst men
bedomningen ar att det uppgar till cirka en halv miljon och darutéver ett
driftsbidrag om 150 tkr.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 121 — forts.

For 2021 finns ingen budget for foreningsbidrag motsvarande de nivaer
som efterfragas av ryttarféreningen. Ska bidraget besta kraver det ompriori-
teringar dar annan kommunal verksamhet eller férening far mindre eller
inget alls.

En rekommendation till Luspens ryttarférening ar att anséka om de medel
som kommunen gor s6kbara for dem och andra féreningar.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2020-06-24.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 74.

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Luspens ryttarforening ett anlaggningsbidrag pa 175 000 kronor
ar 2021

att finansiering sker genom en omfordelning av del av avsatta medel for
attraktivitetshéjande utvecklingsinsatser till anlaggningsbidrag

att uppdra till kommunstyrelseférvaltningen att skyndsamt ta fram en sam-
manstéllning 6ver samtliga féreningsbidrag, anldggningsbidrag, sponsor-
pengar och liknande som hela kommunkoncernen betalar ut.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 122 KS/2020:440 - 020

Medarbetarenkaten 2020

Medarbetarenkaten samt enkaten hallbart medarbetarengagemang ar ge-
nomford under varen 2020. Svarsfrekvensen inom kommunstyrelsens verk-
samhetsomrade ar pa 80 procent. Av 81 medarbetare har 65 svarat.

Vad galler medarbetarenkéaten har 57 fragor stéllts till medarbetarna som re-
sultatméassigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. 13 ytterligare fragor har stallts till medarbetarna
vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och vald.
Enkaten ar utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 ar samst och 6 &r béast.
Vérdena uttrycker en ndjd medarbetarindex (NMI). Vad géller enkéten
hallbart medarbetarengagemang har nio fragor stallts till medarbetarna an-
gaende motivation, ledarskap och styrning. Enkaten ar utformad med en
skala fran 0 till 100, dar O &r samst och 100 ar bast. Véardena utrycker ett
hallbart medarbetarengagemangindex (HME)

Sammanfattande bedémning av NMI 2020

Utvardering mot antaget mal 2020

NMI Utfall 2020 Mal 2020 +/-
Kommunstyrelsen 49 Minst 5,0 -0,1
Kommun* 48 Minst 4,8 +-0,0

*) Kommun = all kommunal verksamhet

Utveckling 2010 — 2019

NMI Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
KS* 4,9 5,0 50 4,7 4,8 49 4,7 4,7 4.4 45 4,2
Kommun* | 4,8 4,7 4,8 4,8 4,8 4,7 4,8 4,7
*) KS = Kommunstyrelsen Kommun = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av HME 2020

Utvardering mot antaget mal 2020

HME Utfall 2020 Mal 2020 +/-
Kommunstyrelsen 82,3 Minst 82,0 +0,3
Kommun* 81,4 Minst 78,0 +3,4

*) Kommun = all kommunal verksamhet

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 122 — forts.

Utveckling 2013 - 2020

HME Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2020 | 2019 | 2018 | 2017 |2016 |2015 | 2014 | 2013

*KS 82,3 810 |818 776 798 817 |780 | 78,0

*Kommun | 81,4 80,0 |813 80,7 [804 811 |806 | 786

*) KS = kommunstyrelsen Kommun = all kommunal verksamhet

Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald

Ett av kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som
helhet &r att om krénkande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och
vald trots allt intraffar ska alla medarbetarna veta vart de ska vanda sig och
kanna att de far stod fran sin arbetsgivare.

Utifran medarbetarenkaten svarar 87,7 procent av kommunstyrelsens med-
arbetare att man vet vart man ska vanda sig och kanna att de far stod fran
sin arbetsgivare. Atgarder kommer att vidtas for att nd en béttre maluppfyl-
lelse genom bland annat tydligare information pa kommunens intranat,
sékerstédllande att information ges kontinuerligt vid arbetsplatstréffar och
vid introduktion av nyanstéllda.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-06.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 75.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen och uppfoljningen.

Justering (sign)
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 22 (38)

Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 123 KS/2020:347 - 401

Avfallsplan for Storumans kommun 2021-2030 - samrad och
utstallning

Enligt Miljobalken (SFS 1998:808) &r varje kommun skyldig att uppratta en
renhallningsordning, bestaende av avfallsplan och avfallsforeskrifter.
Kommunens avfallsplan ar ett viktigt verktyg for att langsiktigt utveckla
och forbattra avfallshanteringen for att bli en del av och bidra till det hall-
bara samhallet.

Forslag till avfallsplan for 2021-2030 har tagits fram som ar den del av
kommunens renhallningsordning. Den andra delen — lokala avfallsforeskrif-
ter — hanteras separat.

Syftet med denna avfallsplan &r att engagera manniskor och gora det l4tt att
gora smarta val som skapar en hallbar kommun.

Kommunen vill under perioden 2021-2030 arbeta med forbattringar inom
foljande fyra malomraden:

1. Minskad miljopaverkan fran insamling och behandling av avfall
2. Cirkular ekonomi och hallbar livsstil

3. Giftfri miljo

4. Minskad nedskrapning

Malomradena satter riktningen for det arbete som behdver ske avseende av-
fall. Inom varje malomrade finns mer preciserade mal samt aktiviteter for
att uppna malen.

Sammantaget kan konstateras att Storumans kommun, liksom manga andra
av Sveriges kommuner, star infor utmaningar kommande ar. For att bromsa
klimatforandringarna ar kraftiga atgarder nodvandiga och arbetet maste pa-
borjas omedelbart. Avfallshanteringen kommer ocksa att utvecklas och for-
battras genom nya lagkrav for att miljopaverkan ska minska, exempelvis
genom inférande av utsortering av matavfall och bostadsndra insamling av
forpackningar och returpapper.

Innan kommunfullméktige kan anta avfallsplanen maste forslaget stallas ut
under minst fyra veckor och formellt samrad genomforas.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 123 — forts.

Beredande organs forslag
Upphandlare Anton Stenvalls tjansteutlatande 2020-08-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 76.

Arbetsutskottets forslag

att uppréttat forslag till avfallsplan 2021-2030 fér Storumans kommun
stalls ut samt att formellt samrad genomfars under minst fyra veckor.

Yrkande
Hans-Peter Carlson (L) yrkar

att uppréttat forslag till avfallsplan 2021-2030 fér Storumans kommun
stalls ut samt att formellt samrad genomfors under minst sex (6) veckor

att 6ppna moéten genomfors i vastra och dstra kommundelen under sam-
rads- och utstallningstiden.

Propositionsordning

Ordforanden staller forst proposition pa arbetsutskottets forslag och Hans-
Peter Carlsons andringsyrkande (forsta att-satsen) och finner att kommun-
styrelsen bifaller andringsyrkandet.

Ordféranden staller darefter proposition pa Hans-Peter Carlsons tillaggs-
yrkande (andra att-satsen) och finner att kommunstyrelsen dven bifaller
detta.

Kommunstyrelsen beslutar

att stalla ut upprattat forslag till avfallsplan for Storumans kommun
2021-2030 samt genomfora formellt samrad under minst sex (6) veckor

att genomfora 6ppna moten i vastra och 6stra kommundelen under sam-
rads- och utstallningstiden.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 124 KS/2020:347 - 401

Avfallsforeskrifter for Storumans kommun - samrad och
utstallning

Enligt Miljobalken (SFS 1998:808) &r varje kommun skyldig att uppratta en
renhallningsordning, bestaende av avfallsplan och avfallsforeskrifter.

Parallellt med framtagandet av ny avfallsplan har &ven férslag till nya av-
fallsforeskrifter upprattats.

Storumans kommun &r enligt 15 kap. 20 8§ miljébalken skyldig att svara for
bortforsling av hushallsavfall inom kommunen. Med hushallsavfall avses
enligt 15 kap. 3 § miljobalken avfall som kommer fran hushall samt darmed
jamforligt avfall fran annan verksamhet.

Foreskrifter om avfallshantering for Storumans kommun &r utformade for
att uppna en ur miljo- och hélsoskyddssynpunkt god avfallshantering.

Grunden ar att alla fastigheter omfattas av det kommunala avfallsansvaret
om det inte &r uppenbart att det saknas behov av avfallshantering, till exem-
pel uppenbart obeboeliga hus eller enbart skogsfastighet.

| foreskrifterna anges bland annat vilka kérl som erbjuds, hdmtningsinter-
vall som ska gélla i kommunen och hur sortering av de olika fraktionerna av
avfall ska ske.

| foreskrifterna har angetts under vilka forutséattningar fastighetsinnehavare
och nyttjanderattsinnehavare sjalva far ta hand om sitt hushallsavfall. Det
innebér att n&r kommunen planerar och beslutar om hur deras avfallsskyl-
dighet ska fullgoras, ska kommunen ta hansyn till fastighetsinnehavares
mojligheter att sjalva ta hand om hushallsavfallet pa ett satt som ar godtag-
bart med hénsyn till skyddet fér manniskors hélsa och miljon.

Innan kommunfullméktige kan anta avfallsforeskrifterna ska dessa stéllas ut
och formellt samrad genomforas.

Beredande organs forslag
Avfallsingenjor Anna Brunneds tjansteutlatande 2020-08-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 77.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 124 —forts.
Arbetsutskottets forslag

att uppréttat forslag till foreskrifter om avfallshantering i Storumans kom-
mun stalls ut och formellt samrad genomfors under minst fyra veckor.

Yrkande
Hans-Peter Carlson (L) yrkar

att uppréttat forslag till foreskrifter om avfallshantering i Storumans kom-
mun stalls ut och formellt samrad genomfors under minst sex (6) veckor

att 6ppna moéten genomfors i vastra och 6stra kommundelen under sam-
rads- och utstallningstiden.

Propositionsordning

Ordforanden staller forst proposition pa arbetsutskottets forslag och
Hans-Peter Carlsons andringsyrkande (forsta att-satsen) och finner att
kommunstyrelsen bifaller &ndringsyrkandet.

Ordféranden staller darefter proposition pa Hans-Peter Carlsons tillaggsyr-
kande (andra att-satsen) och finner att kommunstyrelsen dven bifaller detta.

Kommunstyrelsen beslutar

att stélla ut uppréttat forslag till foreskrifter for avfallshantering i
Storumans kommun samt genomfora formellt samrad under minst sex (6)
veckor

att genomfora 6ppna moten i vastra och 6stra kommundelen under sam-
rads- och utstallningstiden.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 125 KS/2018:273 - 253

Markforsaljning - del av Laxvik 1:23 m.fl. i Tarnaby

Storumans kommun dger ett markomrade belaget vid Laxfjallet i dstra
delen av Tarnaby, norr om det planlagda bostadsomradet vid Bergsvégen.

Arendet har diskuterats i anslutning till ssmmantrade med kommunstyrel-
sens arbetsutskott i borjan av 2018 som resulterat i att tekniska avdelningen
tagit fram forséljningsalternativ enligt kommunens riktlinjer for markanvis-
nings- och exploateringsavtal som beslutat av kommunfullméktige.

Fastigheten vérderades hosten 2018. En projektgrupp med foretradare for
kommunstyrelseforvaltningen och miljo- och samhallsbyggnadsforvalt-
ningen har tillsammans med Svefa AB (f d Svensk fastighetsvérdering) ut-
rett olika forsaljningsalternativ. Markanvisningstavling ar svar att genom-
fora, da fastigheten &r avsedd att forséljas i etapper. Dialogmote med de ex-
ploatérer som visat intresse, beddmdes som det basta alternativet. Projekt-
gruppen har haft enskilda méten med varje exploatér samt ett inledande och
ett avslutande mote med samtliga exploatorer.

Laxfjallet ar ett omrade som ska saljas i etapper och utvecklas varsamt i en-
lighet med den pagaende fordjupade 6versiktsplanen for Tarnaby. Det dr
dock vésentligt att exploatering for del av omradet kan pabdrjas om nagon
av exploatorerna uppfyller de intentioner som kommunen har for omradet;
bra planering av byggnationer, vaganslutningar, skistreets och maojlighet till
fortsatt exploatering for resterande del av omradet. Markomradet som ar be-
laget norr om Kanahobbsvégen bor inte bebyggas utan reserveras for fri-
tidsaktiviteter och utsikts-/bescksmal.

Forsaljning enligt ovan strider inte mot fordjupad 6versiktsplan for Tarnaby
1998. Hilften av omradet utgdrs av “Turistboende reservmark™ och reste-
rande utgors av naturmark. Inom fastigheten finns omraden som lampar sig
val for attraktiv fritidshusbebyggelse.

| framtaget forslag till fordjupad dversiktsplan for Tarnaby fran 2011 som
inte antagits, var omradet for bostader utokat i jamforelse med naturmarken.
Fastigheterna Kronotverloppsmarken 3:1, Laxvik 1:3, 1:22, 1:45, 1:100
och 1:102 &gs inte av Storumans kommun.

| separat bilaga till tjansteutlatandet redovisas i korthet de planer och
visioner som inldmnats av de fyra exploatorerna.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 125 — forts.

Beredande organs forslag
Handlaggare Mari Salomonssons tjansteutlatande 2020-08-18.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2020-08-18 § 78.

Kommunstyrelsen beslutar

att sdlja del av Laxvik 1:23 om ca 17 ha till Gripil AB for 90 kronor/m? for
bostads- och gatumark och 8 kronor/mz2 fér évrig mark

att salja Laxvik 1:14, 1:15, 1:25 och 1:27 till Gripil AB for att mojliggora
byggbara bostadstomter som kan anslutas till vag, vatten och avlopp inom
planomradet for Laxvik 1:102 enligt gallande taxa for resttomter i Tarnaby
samt del av Laxvik 1:8 for att mojliggora en andamalsenlig vaganslutning
till exploateringsomradet

att ovanstaende forsaljningar géller under forutsattning att markanvisnings-
avtal beslutas av kommunstyrelsen och att pagaende detaljplan far laga
kraft samt att bevarande av Tarnaaleden ska beaktas i markanvisningsavta-
let.

Jav
Hans-Peter Carlson (L) deltar inte i arendets handlaggning och beslut pa
grund av jav.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 126 KS/2017:140 — 001

Revidering av férbundsordning och reglemente for kom-
munalférbundet Lystkom

Kommunalférbundet Lystkom har tagit fram férslag till reviderad for-
bundsordning och reviderat reglemente dels pa grund av revisorernas syn-
punkter i den grundldggande granskningsrapporten fér 2019 och dels pa
grund av Vilhelmina kommuns beslut om medlemskap i Lystkom.

Forandringar
o Forbundsordningens andamal i 8 2 har kompletterats, 8 5 har tydlig-
gjorts angaende beredning av val av revisorer, i § 12 har laghanvis-
ningen korrigerats och forbundsordningen har ocksa i relevanta delar
kompletterats med Vilhelmina kommun.

o Reglementet har kompletterats med Vilhelmina kommun, i § 8 har be-
slutsforheten andrats pa grund av fler medlemskommuner och i § 18
har direktionens styrfunktion kompletterats.

Alla férandringar i forbundsordningen och reglementet har markerats med
gul 6verstrykning.

Direktionen for kommunalférbundet Lystkom har 2020-08-17 § 33 bland
annat beslutat Overlamna forslagen till reviderade foérbundsordning och
reviderat reglemente till medlemskommunernas fullméaktige for beslut.

Beredande organs forslag
Kommunalférbundet Lystkoms protokoll 2020-08-17 § 33.

Kommunstyrelsen féreslar

att foreslagen revidering av forbundsordning och reglemente for kom-
munalforbundet Lystkom godkanns.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 127 KS/2020:368 - 107

Ansvarsfrihet ar 2019 for kommunalférbundet Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr avseende ar 2019 faststélldes av direktionen den 28 februari 2020.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr &r ett kommunalférbund med
direktion ska fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns
fullméktige.

Av upprattad revisionsberéattelse daterad 2020-06-04 framgar att revisorerna
tillstyrker att respektive kommunfullméktige beviljar direktionen i kom-
munalforbundet samt de enskilda ledamoterna ansvarsfrihet for ar 2019.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullmaktige beviljar direktionen i kommunalférbundet Partner-
skap Inland — Akademi Norr samt de enskilda ledamdoterna ansvarsfrihet for
ar 2019.

Jav
Tomas Mortsell (C) och Karin Malmfjord (S) deltar inte i arendets hand-
laggning och beslut pa grund av jav.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 128 KS/2020:484 - 041

Budget ar 2021 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Direktionen for kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
har uppréttat forslag till budget fér 2021.

Kommunalférbundets budgetprocess ska tidsméassigt anpassas till med-
lemskommunernas budgetprocess. Direktionen ska samrada om forslaget
till budget senast den 15 september varje ar. Direktionen ska faststalla bud-
geten under oktober manad. Till den slutliga behandlingen av budgeten i di-
rektionen har kommunerna mojlighet att yttra sig éver den foreslagna bud-
geten.

Direktionen har lagt ett budgetforslag med ett negativt resultat pa 379 800
kronor. Detta budgetforslag &r inte i linje med kommunallagens balanskrav
att budgeterade intékter ska vara minst lika stora som kostnaderna. Direkt-
ionen uppger vidare att man tagit ett beslut 2017-11-23 att eget kapital inte
far understiga 2 500 000 kronor. Direktionen anser att ett eget kapital pa

2 500 000 kronor ar tillrackligt i kommunalférbundet. Med hénvisning till
detta med nuvarande eget kapital pa ca 3 500 000 kronor anser direktionen
att en budget med ett negativt resultat pa 379 800 kronor &r forenligt med
god ekonomisk hushallning och att man far hantera detta inom ramen for
kommunallagens regler for synnerliga skal.

Beddmning

Kommunalférbundets egna kapital bedoms vid utgangen av 2020 uppga till
3400 000 kronor. Eftersom direktionen tidigare tagit beslut om att ett eget
kapital om 2 500 000 kronor &r tillrackligt bedoms det budgeterade under-
skottet pa 379 800 kronor vara forenligt med god ekonomisk hushallning
och att man far hantera detta inom ramen for kommunallagens regler for
synnerliga skal.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2020-08-21.

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna forslaget till budget ar 2021 for kommunalfoérbundet Partner-
skap Inland — Akademi Norr.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 129 KS/2020:544 - 250

Initiativarende - Granskning av forsaljningen av brand-
stationen och kommunforradet i Storuman (del av fastigheten
Montoren 1) samt efterfoljande rattsliga tvist om agande-
ratten

Enligt 4 kap. 20 8 Kommunallagen har ledamot rétt att vacka &rende i
namnd (initiativratt). Med hanvisning till detta har Daniel Johansson (V) i
skrivelse daterad 2020-08-20 aktualiserat rubricerat drende utifran kom-
munstyrelsens uppsiktsplikt.

Daniel Johansson foreslar
att en extern resurs skyndsamt utfér en granskning av férsaljningen av
brandstationen och kommunforradet i Storuman (del av fastigheten

Montéren 1) samt efterfoljande réattsliga tvist om dganderatten

att granskningen redovisas for kommunfullmaktige samt Storumans kom-
muns medborgare under 2021.

Propositionsordning
Ordfdéranden stéller proposition om arendet ska beredas eller avgoras idag
och finner att &rendet ska beredas.

Kommunstyrelsen beslutar

att 6verlamna &rendet till arbetsutskottet for beredning.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 130 KS/2020:312 - 000

Remiss - promemorian Andringar i hogskolelagen for att
framja den akademiska friheten och tydliggdra larosatenas roll
for det livslanga larandet

Utbildningsdepartementet har i remiss daterad 2020-05-06 gett Storumans
kommun mojlighet att lamna synpunkter 6ver rubricerad promemoria.

Arendet har dverlamnats till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden som
yttrat sig i arendet. Forslag till yttrande har darefter upprattats utifran
namndens forslag.

Kommunstyrelsen beslutar

att lamna yttrande till Utbildningsdepartementet enligt uppréttat forslag.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 131 KS/2020:210 - 106

Arsstamma med Foreningen Sveriges vattenkraftskommuner
och -regioner (FSV) 2020

Foreningen Sveriges Vattenkraftskommuner- och regioner (FSV) har med-
delat att ordinarie arsstamma kommer att hallas digitalt den 24 september
2020.

Kommunfullmaktige har 2018-11-20 beslutat uppdra till kommunstyrelsen
att utse ombud vid varje enskilt tillfalle vid externa bolagsstammor, arsmo-
ten, foreningsstimmor m.m.

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Veronika Hakansson till kommunens ombud vid arsstimman med
Sveriges Vattenkraftskommuner och —regioner 2020.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 132 KS/2020:1 - 009

Verksamhetsuppfoljning - kanslienheten

Kommunstyrelsen har 2019-02-12 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantrade lamnar stabschefen en redovisning om
kanslienhetens verksamhet.

Pa enheten finns 22 tjanster varav 10 tjanster ar tidsbegransade. Enheten
leds av stabschef. Enhetens verksamhet och uppdrag ar politisk administra-
tion, &rendehantering, 6vergripande planering, utredningar, omvarldsbevak-
ning, kommunikation, trafik, 6verférmyndarverksamhet, arbetsmarknads-
fragor, fardtjanst m.m.

Overférmyndarhandlaggningen har inrangerats i en gemensam namnd till-
sammans med Lycksele, Asele, Dorotea och Sorsele kommuner. Covid-19-
pandemin har inneburit att personal i hogre utstrackning arbetat hemifran
och att tjansteresorna utanfor kommunen minimerats. Integrationsenheten
har under aret sammanforts med kanslienheten. Samiskt center i Tarnaby
har 6ppnats. Byggnationerna av triangelspar mellan Inlandsbanan och
Tvérbanan vid NLC Storumanterminalen fortgar som planerat.

Bedomningen ér att kanslienheten kommer att klara av att bedriva verk-
samheten inom tilldelad budgetram 2020.

Kanslienheten har matt fem personalmal och uppnar tre. Enheten har matt
fem arbetsmiljomal och uppnar tre. Enheten har matt i fyra ekonomimal och
uppnar samtliga fyra.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande sétt.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 133 KS/2020:1 - 009

Verksamhetsuppfoljning - administrativa enheten

Kommunstyrelsen har 2020-02-04 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantrade lamnar administrative chefen en redo-
visning om administrativa enhetens verksamhet.

Administrativa enheten ar en koncerngemensam resurs inom ekonomi och
personal. Enheten har 9,0 tjanster och leds av administrativ chef.

Hittills har arets verksamhet praglats av atgarder och rapportering med an-
ledning av covid-19 pandemin. Inom personalomradet finns det behov av
att utveckla arbetet med rehabilitering m.m.

Bedomningen dar att enheten kommer att klara sig inom tilldelad ram 2020.

Administrativa enheten uppfyller personalmalen att resultatet i medarbetar-
enkéaten ska overtraffa kommunens resultat i genomsnitt samt att enhetens
sjukfranvaro inte ska dverstiga kommunens sammanlagda. Resultatet i
medarbetarenkaten uppgar till 5,7 och resultatet for kommunen uppgar till
4.8. Sjukfranvaron uppgar till 1,0 % for enheten och kommunens totala
sjukfranvaro uppgar till 8,3 %. Administrativa enhetens kvalitetsmal att
minst 80 % av malgrupperna ska vara ndjda med den service administrativa
enheten levererar ar uppfyllt 2020. 90% &r néjda vid den senaste métningen.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 134 KS/2020:1 - 009

Verksamhetsuppfoljning - koksverksamheten

Kommunstyrelsen har 2020-02-04 faststéllt uppfoljningsplan for den egna
verksamheten.

| anslutning till dagens sammantrade lamnar administrative chefen en redo-
visning om koksverksamheten.

Koksenheten ar en kommungemensam resurs for all matlagning inom
kommunen. Uppdraget ar att leverera god, naringsriktig och aptitretande
mat till kommunens matgéster inom forskola, skola och i omsorgen.
Enheten leds av tva kostchefer pa 0,5-tjanst i vardera kommundelen.
Enheten har ca 30 tjanster.

Beddmningen dar att enheten kommer att klara sig inom tilldelad ram 2020.

Koksenheten uppfyller inte personalmalet att resultatet i medarbetarenkaten
ska dvertraffa kommunens resultat i genomsnitt. Resultatet i medarbetaren-
katen uppgar till 4,5 och resultatet for kommunen uppgar till 4,8. Kéksen-
heten uppfyller personalmalet att sjukfranvaron inte ska 6verstiga kommu-
nens. Sjukfranvaron uppgar till 4,1 % for enheten och kommunens totala
sjukfranvaro uppgar till 8,3 %.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen och konstaterar att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2020-09-01

KS § 135

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut Beslutsdatum
Fardtjanst (9.1) Juni 2020
Juli 2020
Augusti 2020
Skolskjuts (10.3) Juni 2020
Juli 2020
Augusti 2020
Upptagande av lan Juni 2020

Bidrag inom ramen for tillgangliga anslag dar det Juni 2020
inte finns faststallda bidragsbestdammelser (4.1.1)

Yttranden 6ver forslag till detaljplaner (3.8) Juni 2020
Augusti 2020
Yttrande 6ver ansokan om forvarvstillstand (5.10) Maj 2020

Yttrande 6ver ansokan om undersékningstillstand Juni 2020
enligt minerallagen (5.11)

Beslut om att avsta fran att lamna yttrande dver ex- | Juni 2020
terna remisser (5.13) Juli 2020

Kommunstyrelsens arbetsutskott 88 79-80 2020-08-18

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2020-09-01

KS § 136

Meddelanden

KS/2017:167

Region Vasterbottens beslut 2020-06-05 om stdd for genomforande av pro-
jektet Aejlies — utveckling av samiskt centrum i Tarnaby med hogst

1 399 200 kronor.

KS/2017:167

Sametingets beslut 2020-06-26 att bevilja projektstdd for utveckling av kul-
turella och kreativa naringar pa Aejlies - samiskt centrum i Tarnaby med
hogst 801 000 kronor fran landsbygdsprogrammet 2014-2020.

KS/2020:53

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens beslut 2020-06-17 § 98 angaende
parkeringsforbud for visst fordonsslag (lasthilar) pa Storhéllas parkering i
Storuman. Namnden beslutar vidare att uppmarksamma kommunstyrelsen
att parkeringsplats for lastbilar behdvs i narheten till samhallet och att gél-
lande detaljplan for Truckstop vid E12/E45 darfor bér genomforas.

KS/2020:72

Direktionens for kommunalférbundet Lystkom beslut 2020-08-17 § 34 an-
gaende konsekvenser av sankt ambitionsniva for svarsfrekvens och konse-
kvenser for bemanningen i Lystkoms kundtjanst samt tillhérande besluts-
underlag/redovisning 2020-08-10.

KS/2020:264
Redovisning av konsumentvagledningsverksamheten 2020-01-01—2020-
06-30.

Féljande protokoll redovisas:

o Bolagsstdamma med Industri- och logistikcentrum i Storuman AB
2020-06-02

o Styrelsen for Storumans kommunféretag AB 2020-06-02

o Styrelsen for Industri- och logistikcentrum i Storuman AB
2020-06-02.

Justering (sign)

Expediering



