STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (47)

Kommunstyrelsen 2017-04-04
Plats och tid Kommunhuset, Storuman 2017-04-04, kl. 13.45-14.30
Beslutande Tomas Mortsell (C) ordfdrande

Therese Granstrom (C)
Anders Persson (C)

UIf Vidman (M)
Veronika Hakansson (M)
Ulla-Maria Akerblom (L)
Roland Gustafsson (KD)
Karin Malmfjord (S)
Kristina Fredriksson (S)
Peter Aberg (S)
Ann-Christine Jonsson (S)
Daniel Johansson (V)
Irene Walfridsson (V)

Ovriga Maria Mickelsson kommunsekreterare
Peter Persson koncernchef
Utses att justera Ulla-Maria Akerblom och Kristina Fredriksson
Justeringens plats och tid ~ Kommunhuset, Storuman 2017-04-10 Paragrafer 13-42

Underskrift Sekreterare ...

Ordforande ...,
Tomas Mortsell
JUSTEIANAE o
Ulla-Maria Akerblom Kristina Fredriksson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantrédesdatum 2017-04-04

Datum da anslaget satts upp 2017-04-10 Datum da anslaget tas ned ~ 2017-05-02

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunstyrelsens kansli

Underskrift

Maria Mickelsson

Utdragsbestyrkande



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 13 KS/2017:141 - 042

Arsredovisning 2016 for Storumans kommun

Arsredovisningen ska enligt lag om kommunal redovisning innehalla for-
valtningsberattelse, resultat- och balansrakning, finansieringsanalys och
sammanstalld redovisning. Den ska uppréttas av kommunstyrelsen. For-
valtningsberattelsen ska bl.a. innehalla en 6versikt 6ver utvecklingen av
verksamheten och om sadana forhallanden som inte redovisats i resultat-
och balansrakning och som intraffat under rakenskapsaret eller efter dess
slut.

Kommunens resultat 2016 uppgar till ca 8,9 mnkr och ar ca 1,1 mnkr béttre
an det budgeterade.

Beredande organs forslag
Administrativ chefs tjansteutlatande 2017-03-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 8.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststdlla arsredovisning 2016 for Storumans kommun och 6verlamna
den till kommunfullméktige for godkannande.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 14 KS/2017:144 — 042

Kommunstyrelsens verksamhetsberéttelse 2016

Kommunstyrelsen har ett ekonomiskt resultat pa 13 027 000 kronor 2016,
dvs. nettokostnaderna har varit lagre an nettobudgeten. Overskottet kommer
fran intaktsposter av engangskaraktar rorande mottagande och integration
av flyktingar. Det ar intakter som kommer fran efterslapningar av atersok-
ningar och utbetalningar av bidrag tidigare ar. Nar mottagande och integrat-
ion av flyktingar exkluderas aterstar ett dverskott pa ca 3 100 000 kronor.
Av det aterstaende dverskottet kommer ca 2 700 000 kronor fran minskade
trafikkostnader. De minskade trafikkostnaderna har uppstatt nar kommunen
ersatt delar av linjetrafiken med skolskjutsar.

Kommunstyrelsen har en maluppfyllelse pa 64 procent vilket ar 14 procen-
tenheter battre jamfort med 2015 och 17 procentenheter béattre dn 2014.
Forbattringarna ar inom omradet service, bemétande, information och del-
aktighet.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2017-03-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 9.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla kommunstyrelsens verksamhetsberéattelse 2016.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (47)

Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 15 KS/2017:111 — 042

Verksamhetsberattelser 2016

Respektive ndmnd och styrelse ska upprétta verksamhetsberattelser for
2016 for sina verksamhetsomraden. Verksamhetsberattelserna ar namnder-
nas egen redovisning till kommunfullméaktige och innehaller kommentarer
kring resultatet, redovisning av viktiga handelser samt uppfdljningar av
faststallda mal i verksamhetsplanerna.

Kommunstyrelsen beslutar

att overlamna styrelsens och ndmndernas verksamhetsberattelser 2016 till
kommunfullmaktige for godk&nnande.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 16 KS/2015:239 — 020

Motion - kompetens- och rekryteringsstrategi for Storumans kommun

Daniel Johansson (V) har 2015-05-28 lamnat in en motion om strategier for
kompetenshdjning och rekrytering.

Storumans kommun star infor stora utmaningar i att lyckas med rekrytering
av kompetent personal samt att hdja kompetens hos befintlig personal inom
offentliga verksamheter. Att rekrytera kompetent personal ar oerhort viktigt
for att 6ka kvaliteten i skolan, omsorgen och varden. ldag ses akuta behov
av rekrytering inom skolan och varden men utan att man fran kommunens
sida har nagon riktigt strategi for hur man ska lyckas i den svara konkurrens
som finns fran andra arbetsgivare.

Att hela tiden ha en kompetensutveckling for att ha den mest kompetenta
personalen &r av yttersta vikt for att na den hogsta kvalitén i verksamheter-
na samt att vara attraktiv som arbetsgivare for att behalla den personal man
redan har anstélld.

Johansson foreslar

att Storumans kommun utarbetar en genomtankt och konkurrenskraftig stra-
tegi for att sékerstalla rekrytering av kompetent personal till alla sina verk-
samheter

att Storumans kommun utarbetar en strategi for hur man kan héja kompe-
tensen inom den redan befintliga personalen for att na hogsta kvalitet

att Storumans kommun utformar dessa strategier tillsammans med de fack-
liga organisationerna som besitter stor kunskap och manga idéer om hur
detta kan goras.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15, § 79 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Beddémning

Motionen har diskuterats med de fackliga organisationerna vid ett flertal
tillfallen under 2016 i den kommunoévergripande samverkansgruppen, sen-
ast den 24 maj 2016. | diskussionerna har framkommit att Region Vaster-
botten utarbetat en omfattande skrift rorande kompetensforsorjningsbehovet
I Vésterbotten fram till 2025 som det finns anledning att beakta.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 16 — forts.

Vidare konstateras att Storumans kommun deltar i det gransoverskridande
kompetensforsorjningsprojektet ”Recruit and retain — making it work” till-
sammans med Vasterbottens lans landsting samt partners i Skottland, Ka-
nada, Island och Norge. Syftet med projektet &r att hitta en modell f6r hur
glesbefolkade regioner ska bli framgangsrika nar det géller att rekrytera och
behalla nédvéandiga kompetenser. Projektet pagar till 2018.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ar eniga om att arbetet med
att ta fram ett kompetenshdjnings- och rekryteringsstrategiprogram ska lépa
parallellt med projektet "Recruit and retain — making it work™.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-01-25.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 10.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen anses besvarad med hanvisning till att arbetet med att ta fram
ett kompetenshdjnings- och rekryteringsstrategiprogram ska I6pa parallellt
med bl.a. projektet ”Recruit and retain — making it work”.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 7 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 17 KS/2015:409 — 101

Motion - utbildning av kommunfullmaktigeledamoter

Maria Gardfall (S) har 2015-09-22 lamnat in en motion om utbildning av
kommunfullmaktigeledamoter.

Med anledning av kommunfullmaktiges beslut att minska antalet ledamoter
fran 41 till 31 fran och med nésta mandatperiod foreslar Gardfall

att den besparing som gors pa arvoden, resor och minskad administration
avsatts till utbildning av kommunfullmaktigeledamater

att budgetberedningen far i uppdrag att inarbeta detta i budgetforslaget for
mandatperioden 2019-2022.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22, § 114 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Beddmning

Budgetberedningen bereder ekonomiska ramar och principiella fragor. En
av de viktigaste utgangspunkterna for budgetberedningens arbete ar pro-
gnoser for skatteintékter och generella statsbidrag. Dessa avgor i huvudsak
vilken ambitionsniva som ar majlig for kommunen. Utvecklingen av skat-
teunderlaget har medfort att det i flertalet ar inte gatt att fullkompensera sty-
relsen och ndmnderna i deras budgetramar. Konsekvensen av att kommunen
har en befolkningsminskning &r att det ocksa ar noédvandigt att standigt an-
passa den kommunala verksamheten, kommunens stabila resultat Gver en
lang period vittnar om att en framgangsrik anpassning standigt sker.

| arendeberedningen infor beslutet att minska antalet ledamater framgar att
den kostnadsminskning som beslutet medfor uppgar till drygt 70 000 kronor
per helar. Atgarden ligger i linje med det anpassningsarbete som standigt
pagar.

Da budgetberedningen genomfor sitt arbete infor budget 2019 och framat
behdver alla omstandigheter och behov beaktas. Kostnadsminskningen av
fullméktigearvoden &r en av manga olika omstandigheter. Huruvida utrym-
met ska anvéndas till kompetensutveckling av fullméktigeledamoter eller ej
maste bli en fraga som kan hanteras forst dar och da.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (47)

Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 17 —forts.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-01-25.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 11.

Kommunstyrelsen foreslar

att budgetberedningen far i uppdrag att ta stallning till hanteringen av bud-
getutrymmet i kommande budgetforslag

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 18 KS/2015:505 — 020

Motion - kompetensutveckling/arbetskraftsforsorjning inom aldre-
omsorgen

Karin Malmfjord (S), Peter Aberg (S), Ann-Christine Jonsson (S), Christian
Andersson (S), Gunilla Pettersson (S), Maria Gardfall (S), Sven-Ake Penn-
ling (S), Eira Henriksson (S), Gunnar Andersson (S), Kurt Forsberg (S),
Ove Wollgarth (S), Elisabeth Olofsson (S) och Bengt Dalemalm (S) har
2015-11-24 1amnat in féljande motion:

De aldreboenden som finns i Storuman é&r i stort behov av personal och vi-
karier, dd man manga ganger ar kort om personal.

Pa SFI (Svenska for invandrare) gar manga elever som vill utbilda sig och
jobba inom varden.

Larcentrum provade forra aret att starta en yrkesinriktad utbildning for utri-
kesfodda, den sa kallade termin noll, dar man forsta terminen skulle fa lasa
yrkessvenska for att sedan borja pa omsorgsutbildningen.

| den strategiska planen for Storumans kommun kan man bland annat l&sa
nar det galler Vard, omsorg, trygghet och sakerhet:

o Langsiktig hallbar kompetenshoéjning inom aldreomsorgen nér vi far en
alltmer aldrande befolkning.

Det har visat sig att arbetsplatsforlagt larande/sprakpraktik ar det optimala

for att lara sig svenska. Det vore Onskvart att alla elever som s& smaningom
vill jobba inom varden skulle fa praktisera dar. Problemet ar att personalen

inte har nagon mdjlighet att ta hand om praktikanter. Det saknas tid till det

eftersom man manga ganger ar underbemannade.

En I6sning skulle kunna vara att via ett projekt ha handledare som arbetar
med praktikanterna. Handledarna skulle arbeta nara SFl-lararna. Pa sa vis
skulle man kunna kombinera SFI och arbetsplatsforlagt larande.

Mot bakgrund av ovanstaende och med hanvisning till den strategiska pla-
nen foreslar motionarerna

att en projektbeskrivning till ett projekt baserat pa arbetsplatsforlagt larande
tas fram

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 18 — forts.

att det soks pengar ur Europeiska socialfonden (ESF), programomrade 1,
mal 1:2

att samarbete soks med narliggande kommun eller annan aktor, da sadana
projekt prioriteras av ESF.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-11-24, § 133 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen foér beredning. Arendet dverlamnades darefter till
kansliets utredare for tjansteutlatande.

Beddmning 2016-10-14

Under 2016 arbetade kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr samt kommunerna inom Region 8 fram tva projektansokningar till So-
cialfonden, med syfte att pa olika satt underlatta mottagning av nyanlanda
samt pa battre satt tillvarata de nyanlandas kompetens och ge dem mojlighet
att finna snabbare vagar ut i arbetslivet.

Projekten bendmndes ’Starkt attraktiv mottagning” (Akademi Norr) och
“Fler 1 arbete” (Region 8). Dessa tva projekt beddmdes uppfylla motionens
malsattningar pa ett gott satt. Utredaren foreslog darfor i tjansteutlatande
2016-10-14 att motionen skulle bifallas i och med kommunens deltagande i
projekten.

Arbetsutskottets behandling 2016-11-01

Vid arbetsutskottets behandling av &rendet 2016-11-01, § 87 meddelades att
Socialfonden beslutat avsla bada projektansokningarna. Arbetsutskottet be-
slutade darfor att aterremittera arendet for ny utredning.

Beddmning 2017-03-09

Under vintern 2016-2017 beslutade Region 8 att avsta fran att fornya sin
ansokan for projektet “Fler 1 arbete”. Akademi Norr gjorde en fornyad an-
sOkan till Socialfonden for projektet ’Stéirkt attraktiv mottagning” och
kommunstyrelsen beslutade 2017-02-07, 8 9 att delta i detta projekt.

Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatanden 2016-10-24 samt
2017-03-009.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-11-01, 8 87 och
2017-03-21, § 12.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 18 — forts.
Arbetsutskottets forslag
att motionen anses besvarad.

Yrkande
Ann-Christine Jonsson (S) yrkar att drendet aterremitteras till arbetsutskot-
tet for ytterligare beredning.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Ann-
Christine Jonssons aterremissyrkande och finner att kommunstyrelsen bi-
faller aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet till arbetsutskottet for ytterligare beredning.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 19 KS/2016:163 - 022

Motion - heltidstjanster i Storumans kommun

Karin Malmfjord (S) har 2016-04-18 lamnat in en motion om heltidstj&nster
i Storumans kommun.

Malmfjord skriver féljande i motionen:

Det har under manga ar varit kant att pensionsavgangarna inom vard och
omsorg gor det svart for kommuner att rekrytera nya medarbetare. Det ar
fler som lamnar arbetsmarknaden &n de som trader in pa den. Storumans
kommun har de senaste aren haft svart att rekrytera vard- och omsorgsper-
sonal. Det &r viktigt att kommunen tryggar den framtida personalforsorj-
ningen. Ett satt att underlatta rekryteringen ar att erbjuda anstallda heltids-
tjanster. Att erbjuda heltidstjanster bidrar dessutom ett led till att vara at-
traktiv arbetsgivare.

Malmfjord foreslar

att utredning gors avseende en heltidsorganisation dar olika parametrar lan-
kas samman till en helhetslosning

att alla tillsvidaretjanster i Storumans kommun i grunden &r heltid
att antalet visstidstjanster minimeras

att nya tjanster ska vara heltider

att deltid &r en mojlighet.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-04-19, § 40 att éverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning
Bakgrunden till motionen &r att trygga framtida personalférsorjning inom
vard- och omsorg.

| nu géllande huvudoverenskommelse (HOK) mellan Sveriges kommuner
och landsting (SKL) och Kommunal har parterna i bilaga 3 stallt krav pa
samtliga arbetsgivare att senast den 31 december 2017 ha en plan for hur
andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska ta utgangspunkt

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 19 — forts.

I verksamhetens behov och processas i samverkan med lokal arbetstagaror-
ganisation.

Den 16 mars 2017 deltog Storumans kommun och Kommunal lokalt till-
sammans i en workshop anordnad av SKL och Kommunal med syftet att
hitta vagar att utveckla det lokala arbetet genom kunskapande och erfaren-
hetsutbyte. Dédrmed startade arbetet med att uppfylla det avtalskrav som
finns i HOK bilaga 3.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-01-25.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 13.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen anses besvarad med hanvisning till att arbetet och faststallan-
det av den plan, som huvudoéverenskommelsen (HOK) med Kommunal
kraver, omfattar motionens intentioner.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 14 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 20 KS/2016:164 — 710

Motion - barnomsorg pa obekvam arbetstid

Karin Malmfjord (S) har 2016-04-18 lamnat in en motion om barnomsorg
pa obekvam arbetstid.

Malmfjord skriver sammanfattningsvis féljande i motionen:

Storumans kommun behdver méta upp samhéllsutvecklingen med att er-
bjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Mer an hélften av Sveriges kom-
muner erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid redan idag.

Manga olika yrkeskategorier arbetar pa obekvam tid, exempelvis inom han-
del, hotell och restaurang samt vard och omsorg. Situationen som rader i
dag gor att manniskor far lov att tacka nej till arbete pa grund av att man
inte kan l6sa behovet av barnomsorg. Samtidigt som det &r véldigt svart att
rekrytera arbetskraft exempelvis inom vardsektorn. Detta ar en ekvation
som inte gar ihop. Kommunen maste mojliggdra for manniskor att kunna ta
de arbeten som finns tillgangliga. Det far inte stupa pa att man maste tacka
nej for att kommunen inte kan erbjuda barnomsorg de tider som spanner
over dygnets samtliga timmar.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid dr aven en jamstalldhetsfraga, da bristen
av barnomsorg medfor att manniskor far mycket svart att arbeta heltid inom
arbeten som kréver flexibla arbetstider, med scheman som medf¢r arbete
saval dag, kvall, natt som helg.

Malmfjord foreslar

att Storumans kommun inventerar behovet av barnomsorg pa obekvam ar-
betstid

att Storumans kommun erbjuder barnomsorg pa arbetstid.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-04-19, § 41 att éverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till
fritids-, kultur- och utbildningsnd@mnden for yttrade.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande

Efter behovs- och kostnadsutredning av barnomsorg 6ppen pa kvallar, nat-
ter, tidigare morgnar och helger har fritids-, kultur- och utbildningsndmnden
2016-12-09, 8 99 att, under forutsattning att kommunstyrelsen tillskjuter

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 15 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 20 — forts.

medel, erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid fran hostterminen 2017.
Motionen foreslas darmed anses besvarad.

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsnamndens protokoll 2017-02-22, 8 12.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 14.

Arbetsutskottets forslag

att motionen anses besvarad med hénvisning till fritids-, kultur- och utbild-
ningsnamndens beslut 2016-12-09, § 99.

Yrkande

UIf Vidman (M) yrkar att drendet aterremitteras till fritids-, kultur- och ut-
bildningsnamnden for ytterligare beredning da namndens yttrande inte fol-
jer kommunens styrprinciper att forslag eller beslut om verksamhetsutok-
ningar ska rymmas inom ndmndens budgetram.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och UIf Vidmans
aterremissyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller aterremissyr-
kandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for
ytterligare beredning da namndens yttrande inte foljer kommunens styrprin-
ciper att forslag eller beslut om verksamhetsutokningar ska rymmas inom
ndmndens budgetram.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 16 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 21 KS/2017:145 — 107

UtOkat agande i Hemavan Téarnaby Airport AB

Storumans kommunforetag AB &ger ca 56 procent av Hemavan Térnaby
Airport AB. Bolaget gor ett negativt resultat med 805 000 kronor 2016 och
har budgeterat ett underskott pa 2 304 000 kronor 2017. Aktiekapitalet be-
doms delvis bli forbrukat 2017. For att sakerstélla fortsatt drift maste bola-
get forstarkas med &garkapital redan 2017. For att Storumans kommunfore-
tag AB ska ges handlingsutrymme behovs ett godk&nnande av Storumans
kommunfullméktige att man far utdka agandet i Hemavan Térnaby Airport
AB.

For att forandra dgandet i dotterbolag behéver kommunens majoritetsdgda
bolag ett godkannande av kommunfullmé&ktige enligt agarpolicyn.

Styrelsen i Storumans kommunféretag AB beslutade 2017-03-01 att begéra
ett godkannande av kommunfullmaktige att fa utoka dgandet i Hemvan
Tarnaby Airport AB.

Ett utokat &gande av bolaget kan bli ett faktum vid en nyemission och/eller
forvarv av andra aktiedgares aktier.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2017-03-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 15.

Kommunstyrelsen féreslar

att Storumans kommunféretag AB medges fa utdka sitt &gande i Hemavan
Tarnaby Airport AB.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 17 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 22 KS/2017:45 — 107

Nyemission - Inlandsbanan AB (IBAB)

Styrelsen i Inlandsbanan AB (IBAB) foreslar forvarv av aktier i Destination
Inlandsbanan AB (DIAB) samt riktad nyemission i IBAB. IBAB utokar sitt
agande i DIAB fran 95,7 procent till 100 procent genom att kopa Filipstads,
Kristinehamns, Storfors och Vansbro kommuners aktier i DIAB. | anslut-
ning till detta gors en riktad nyemission i IBAB med 14 nya aktier till
Filipstads, Kristinehamns, Storfors och Vansbro kommuner.

Styrelsens forslag pa bolagstamma ar en riktad nyemission. Utgivande av
14 aktier till en kurs om 5 571,40 kronor per styck, totalt 78 000 kronor.
IBAB:s aktiekapital ska utokas med 14 000 kronor och resterande 64 000
kronor ska tillforas 6verkursfonden. Antalet aktier i IBAB uppgar darefter
2 794 stycken. Aktiepriset baseras pa IBAB koncernens egna kapital

16 000 001 kronor per 2015-12-31 samt totalt kapital som tillfors IBAB i
nyemissionen d.v.s. 78 000 kronor.

Ratt att teckna nya aktier har:

o Filipstads kommun, 6 stycken

o Kristinehamns kommun, 4 stycken

o Storfors kommun, 1 stycken

o Vansbro kommun, 3 stycken

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2017-03-08.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 16.

Kommunstyrelsen foreslar

att Storumans kommuns ombud pa bolagsstdimma i Inlandsbanan AB ska
résta for styrelsens forslag om riktad nyemission pa 14 nya aktier i Inlands-
banan AB.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 23 KS/2017:15 - 730

Revidering av Aldreplan Vésterbotten 2013-2020 med utblick mot 2040

Aldreplan i Vasterbotten 2013-2020 med utblick mot 2040 beslutades av
det politiska samverkansorganet AC Konsensus i juni 2013 med en rekom-
mendation fran landstinget och Vasterbottens lans 15 kommuner att anta
planen.

Den regionala aldreplanen omfattar manga omraden som vander sig till
Vasterbottningarna 65 ar och dldre. Den beskriver bade nuléage och framtid.
Planen &r tankt att vara ett redskap for att utveckla samarbete pa manga
olika plan och utifran de forutsattningar som finns lokalt. Medborgarna ska
kdnna sig trygga i att aldras i Vasterbottens Ian. Planens malbild visar pa
dessa mojligheter.

Enligt beslut 2016-05-27 i AC Konsensus har en uppfdljning och revidering
av Aldreplanen genomforts under hosten 2016. Planen har konkretiserats
utifran de forutsattningar som galler 2016 och framat och ska vara ett stod
for kommunerna och landstinget vid strategisk planering.

Aldreplanen ska gélla under en mandatperiod.

AC Konsensus rekommenderar i skrivelse 2016-12-29 Vasterbottens l&ns
15 kommuner och Vasterbottens lans landsting att Aldreplan Véasterbotten
antas i kommunfullmaktige respektive landstingsfullmaktige under varen
2017.

Arendet har dverlamnats till omsorgsnamnden for yttrande.

Beredande organs forslag

Omsorgsnamndens protokoll 2017-02-15, § 19.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 17.
Arbetsutskottets forslag

att Aldreplan Vésterbotten 2013-2020 med utblick mot 2040 antas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att aldreplanen ska implementeras i styrelsens och ndmndernas verksam-
hetsplaner.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 23 — forts.

Propositionsordning
Ordfdéranden staller forst proposition pa Karin Malmfjords tillaggsyrkande
och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Ordféranden staller darefter proposition pa arbetsutskottets forslag och fin-
ner att kommunstyrelsen &ven bifaller detta.

Kommunstyrelsen foreslar
att Aldreplan Vasterbotten 2013-2020 med utblick mot 2040 antas

att aldreplanen ska implementeras i styrelsens och ndmndernas verksam-
hetsplaner.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 24 KS/2009:389 — 000

Revidering av samverkansavtal for Samverkansndmnden LYST
(Lycksele, Storuman och Asele)

Nu géllande samverkansavtal och reglemente for Samverkansnamnden
LYST (Lycksele, Storuman och Asele) faststilldes av kommunfullmaktige
2016-06-13, § 75.

Samverkansndmnden LY ST har 2017-02-13, 8 75 behandlat forslag till
revidering av avtalet som ska antas av respektive kommunfullméktige.
Revideringen avser avsnitten Mal och Vision samt Kostnadsfordelning.

Beredande organs forslag
Samverkansndmndens LY ST protokoll 2017-02-13, § 6.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 18.

Kommunstyrelsen foreslar

att upprattat forslag till reviderat samverkansavtal antas.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 25 KS/2017:137 — 100

Remiss - bildande av regionkommun i VVasterbotten 2019

Vésterbottens lans landsting och lanets kommuner bildade den 1 januari
2008 Region Vasterbotten med malsattningen att kunna ta ett regionalt poli-
tiskt ansvar for de regionala utvecklingsfragorna och ha ett tydligt politiskt
foretradarskap i det regionala tillvéxtarbetet.

For att samordna och stdrka det regionala tillvaxtarbetet vill VVasterbottens
lans landsting ansoka om att fran och med den 1 januari 2019 fa 6verta det
regionala utvecklingsansvaret enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar i
vissa lan (SFS 2010:639) och darmed aven fa bilda en region med direktvalt
regionfullméktige i samband med valet 2018. Om ansOkan godkénns av re-
gering och riksdag samlas landstingets och kommunalférbundets verksam-
heter i en ny organisation, Regionen. Vidare ska dven kvarvarande region-
ala utvecklingsfragor pa lansstyrelsen flyttas 6ver till Regionen, t.ex. fore-
tagsstod.

Samverkan med kommunerna

Genom att flytta det regionala utvecklingsuppdraget fran Region Vésterbot-
ten paverkas dels samverkan kommunerna emellan samt mellan kommu-
nerna och landstinget. Hur samverkan organisatoriskt ska l6sas i den nya
organisationen kommer att hanteras i samband med att férandring gors av
de regionala utvecklingsfragorna samt att landstinget beslutar om politisk
organisation for nésta mandatperiod. Landstinget vdlkomnar dock redan nu
att lanets kommuner kommer med inspel/synpunkter kring hur den kommu-
nala samverkan bor organiseras.

Géllande kollektivtrafikens organisation kommer kommunerna ges mojlig-
het att delta i framtagande av organisationsforslag.

Ansokningsforfarandet

Vésterbottens lans landsting ansvarar for inlamnandet av ansokan till rege-
ringen om att fa dverta det regionala utvecklingsansvaret enligt lagen om
regionalt utvecklingsansvar i vissa lan (SFS 2010:630). Till ansokan ska
kommunernas stallningstagande i fragan bilaggas.

AnsoOkan ska vara regeringen tillhanda senast den 30 september 2017. F6r
att hinna med de beslut som maste fattas i processen behdéver landstinget
kommunernas stéllningstagande i fragan senast den 15 maj 2017. Kom-
munernas stallningstagande for eller emot en regionbildning &r av vikt vid

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 25 — forts.

beredningen infor landstingsfullméktiges beslut i juni 2017 och den fort-
satta hanteringen av anstkan.

Vasterbottens lans landsting vill med denna remiss inhamta synpunkter fran
lanets kommuner genom beslut i kommunfullméktige pa fragan;

Tillstyrker kommunen att Vasterbottens lans landsting ansoker hos rege-
ringen om att fran och med den 1 januari 2019 fa 6verta det regionala ut-
vecklingsansvaret enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan
(SFS 2010:630) och darmed ocksa att det i Vasterbottens lan bildas en reg-
ionkommun med direktvalt regionfullmdktige 2018?”

Infor det fortsatta beredningsarbetet med regionbildning bereds kommunen
aven mojlighet att lamna synpunkter kring;

1. Kommunernas inflytande/deltagande i processen att forma den nya sam-
verkansmodellen.

2. Synpunkter kring hur den kommunala samverkan ska organiseras.

Koncernchefens bedémning

Eftersom politikerna i landstinget véljs direkt i motsats till Region Vaster-
botten dar politikerna valjs indirekt kan rdstberattigade i den féreslagna or-
ganisationen paverka vilka politiker som ska ha det regionala utvecklings-
ansvaret.

Lanets kommuner och i synnerhet lanets sma kommuner riskerar att fa ett
mindre inflytande i regionala utvecklingsfragor nar politikerna véljs direkt
istallet for indirekt. | nuvarande organisation (Region Vésterbotten) ar alla
lanets kommuner representerade.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2017-03-27.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunen tillstyrker att VVasterbottens lans landsting ansdker hos rege-
ringen om att fran och med den 1 januari 2019 fa 6verta det regionala ut-
vecklingsansvaret enligt Lagen om regionalt utvecklingsansvar i vissa lan
(SFS 2010:630) och darmed ocksa att det i Vasterbottens lan bildas en reg-
ionkommun med direktvalt regionfullmaktige 2018

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 25 — forts.

att som en Ovrig synpunkt framfora att kommunal samverkan i regionala
utvecklingsfragor bor organiseras sa att det finns politikerrepresentation
fran alla lanets kommuner.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 26 KS/2016:675 — 041

Investeringsprojekt 2017 inom kommunstyrelsens investeringsram

Enligt antagna principer for hantering av investeringsbudget har kommun-
fullméktige delegerat till styrelse och namnd att I6pande under aret besluta
om projekt mellan 0,5 mnkr och 5 mnkr. Projekt darutéver beslutas av
kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige har 2017-02-28, § 11 beslutat avsatta 9 mnkr for inve-
steringsprojekt rorande nybyggnation av forskola pa fastigheten Ormen 14 i
Storuman. Mot bakgrund av felkalkyler och marknadssituationen i bygg-
branschen krévs ett tilldggsbeslut innan projektet kan fortskrida. Enligt ny
kalkyl uppgar investeringen till 15,6 mnkr.

Vidare finns ett akut behov av att grava ny fjarrvarmekulvert kopplat till
samma fastighet da nuvarande riskerar att rasa.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-03-24.

Kommunstyrelsen beslutar

att avsatta medel for investeringsprojekt enligt foljande:

Fjarrvarmekulvert samt montage vaxlare hus A-F 1200 000
(Ormen 14)

Kommunstyrelsen foreslar

att ytterligare medel, 6,6 mnkr, avsétts for investeringsprojekt enligt fol-
jande:

Nybyggnation av forskola, Storuman (tre avdelningar)

-Tidigare beslutat KF 2017-02-28, § 11 9 000 000

-Forslag ytterligare investeringsmedel 6 600 000

Total investering 15 600 000
Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 27 KS/2017:169 — 090

Kostpolicy

| Storumans kommun &r koksenheten organiserad i en sammanhallen orga-
nisation for matproduktion och mottagningskdk under Kommunstyrelsen.

Alla matgaster som kdksenheten moter ska kanna en trygghet i att det ser-
veras god, naringsriktig och aptitretande mat inom Storumans kommuns
koksenhet.

For att na den malsattningen behovs en policy for koksenhetens verksamhet
I kKommunen.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-03-23.

Kommunstyrelsen beslutar

att anta uppréttat forslag till kostpolicy.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 28 KS/2013:311 — 106

Revidering av riktlinjer for tjansteresor

Storumans och Lycksele kommuner har en gemensam resepolicy och till-
horande riktlinjer for tjansteresor, antagen av kommunfullméaktige
2014-02-25, § 18. | samband med antagandet av policydokumentet beslu-
tade kommunfullmaktige att andringar av riktlinjerna hadanefter far beslu-
tas av kommunstyrelsen.

Mot bakgrund av att anvandandet av leasing- och hyrbilar i samband med
flerdagsforrattning eller till och fran flygplats medfor stora kostnader fore-
slas att riktlinjerna revideras. Revideringen avser ett tillagg i riktlinjerna
som innebér att vid flerdagsresor dar hyr- eller leasingbil star parkerad i en
eller flera dagar vid flygplats, hotell eller liknande, ska istéllet egen bil i
storsta mojliga man anvandas.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2017-03-01.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 19.

Kommunstyrelsen beslutar

att anta uppréttat forslag till reviderade riktlinjer for tjansteresor.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 27 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 29 KS/2017:124 — 501

Trafikforsoriningsplan 2017-2020 for Storumans kommun

Kommunstyrelsen ska faststélla trafikforsorjningsplan for perioden 2017-
2020.

Forslag till plan har upprattats.

Planen samlar samtliga trafikfragor och fungerar som stod for den kommu-
nala planeringen, 6vrig samhéllsplanering och dialog med allménheten.

Trafikforsorjningsplanens mal och nulage ar utifran Storumans kommuns
strategiska plan 2016 — 2019, kommunens strategi for energieffektivisering-
ar, oversiktsplan, resfria moten och energismart resande och TRANA — nu-
lagesanalys av Storumans kommun (rapport 2012:20).

Trafikforsorjningsplanen utgor grund for Storumans kommun kommande
planering, upphandling, samordning mellan trafikslag och strategiska val av
I6sningar.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 20.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststélla upprattat forslag till trafikforsérjningsplan 2017-2020.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 30 KS/2017:7 - 011

Utvecklingsplan for fastigheten Bjorkfors 1:414, Hemavan

Kommunstyrelsen beslutade 1993-09-14 § 146 att forvérva fastigheten
Bjorkfors 1:404 med syfte att anldgga en avfallsanlaggning, avvattnings-
anlaggning for slam samt infiltrationsanlaggningar for avloppsvatten fran
Hemavan. | dagslaget samnyttjar verksamheten ytorna med en jaktskytte-
bana och en motorcrossbana. Tekniska avdelningen har behov av att utoka
kapaciteten for slamhanteringen vilken lett till behov av ytterligare ut-
rymme for att hantera Hemavans expansion.

Problembakgrund

Jaktskyttebanan

Kommunstyrelsen beslutade 2010, trots att det bedomdes svart att férena de
olika verksamheterna pa platsen, att markupplatelsen skulle beviljas. Miljo-
och samhéllsbyggnadsnamnden avslog 2010-09-29 med motiveringen att
lokaliseringen vid samlad bedomning inte ansags lamplig. Miljo- och sam-
héllsbyggnadsndmnden beviljade sedermera 2011-06-26 Bjorkfors jaktlag
ett tidsbegransat bygglov i sju ar som upphor 2018-06-23.

Hemavans jaktlag har sedan 2012 ett gallande lagenhetsarrende fér denna
del av fastigheten som forlangs ett ar i sander fram till 2018-06-23. Kom-
munen bedriver verksamhet via entreprendren Swoosh langst in pa omradet
under samma tid som skjutbanan nyttjas, varfor arbete pa platsen medfor
risker.

Motorcrossbanan

Tarna snoskoterklubb (TSSK) ansokte i borjan av 2000-talet om forhands-
besked om att anldgga en motorstadion pa platsen. Kommunen beslutade
stalla sig positiv, men da det saknades en detaljplan behévde buller och
andra miljokonsekvenser utredas. TSSK 1at fardigstéalla en miljokonse-
kvensbeskrivning i mars 2005 och anmélde &ven miljofarlig verksamhet vid
samma tid. Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden invantade skoterklub-
bens bygglovsansokan t.0.m. 2009-06-24 da det pagaende arendet avvisades
eftersom det saknades handlingar.

2004 ansokte aven klubben om bygglov for att uppféra en barackbyggnad
pa banomradet. Det beviljades ett tillfalligt bygglov men efter fem ar nar
lovet 16pt ut stod byggnaden fortfarande kvar. Det finns for nérvarande
inget bygglov for vare sig byggnader eller for sjalva anlaggningen. Det har
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 30 — forts.

aldrig sokts bygglov for anldaggningen trots att TSSK lagt resurser pa miljo-
konsekvensbeskrivning.

2005 ingick kommunen ett avtal om markarrende med TSSK. Sedan dess
har klubben, trots avsaknad av bygglov, bedrivit verksamhet pa platsen.

Beddmning

Det &r av Overordnad betydelse att tillgodose kommunens behov av teknisk
forsorjning pa den kommunala fastigheten da den inkoptes med det syftet.
Sékerheten kan inte garanteras for personal som utfor sitt arbete pa platsen.
Marken behdvs till forman for utékning av teknisk verksamhet. Det finns
tillgang till en narliggande skjutbana i Tarnaby som bedéms ha en val fun-
gerande verksamhet. Sammantaget &r det darfor rimligt att avveckla jakt-
skyttebanan i Hemavan.

TSSK har lagt ner resurser pa att ta fram en miljokonsekvensbeskrivning
sasom miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden kravt. Anlaggningen ar pro-
vad och godkand enligt miljobalken men formellt har dock inte bygglov
meddelats. Klubben bor darfor skyndsamt anséka om bygglov och ett even-
tuellt bygglov bor villkoras med den namnda végens fardigstallande. Om
inte detta gors har avtalet en uppsagningstid pa tre manader. Fastigheten ska
vid ett aterlamnande aterstallas i ursprungsskick.

Ytorna nadrmast Ronasvégen beddms kunna bli lampliga som industriom-
rade varfor det bor utredas inom ramen for en detaljplan. Den del av omra-
det som anvénts som deponi bor kunna anvandas som hardgjord yta for till-
kommande verksamhet.

Beredande organs forslag

Utredare Jimmy Lindbergs tjansteutlatande 2017-03-13 samt utredning
2017-03-13.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 21.

Arbetsutskottets forslag

att tekniska avdelningen far i uppdrag att sdga upp avtal om lagenhetsar-
rende avseende jaktskyttebanan

att miljo-och samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att underscka forut-
sattningar for ett industriomrade pa gamla deponin i en detaljplan.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen 2017-04-04

KS § 30 — forts.

Yrkande

Tomas Mortsell (C) yrkar att drendet aterremitteras till arbetsutskottet for
ytterligare beredning.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och eget aterre-
missyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet till arbetsutskottet for ytterligare beredning.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 31 KS/2017:146 — 109

Handlingsplan for Samiskt forvaltningsomrade 2017

Enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:274) ska
det allménna framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Det ska finnas ett sérskilt fokus pa barns ut-
veckling av kulturell identitet och anvandning av minoritetsspraket. De nat-
ionella minoriteterna ska ocksa ges mojlighet till inflytande i fragor som be-
ror dem och samrad ska hallas med minoriteternas representanter i sadana
fragor.

Inom forvaltningsomradet for samiska har den enskilde ratt att anvanda sa-
miska vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen. Det innebér en
skyldighet for kommunen att ge muntliga svar pa samiska och att, om den
enskilde begér det, d&ven Oversatta beslut och beslutsmotivering i ett drende
till samiska. Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i samiska och man &r skyldiga att nar sa efterfragas erbjuda plats
inom forskoleverksamhet och aldreomsorg dar hela eller delar av verksam-
heten bedrivs pa samiska.

Forslag till handlingsplan for samiskt forvaltningsomrade 2017 har upprét-
tats av kommunens minoritetssamordnare i samarbete med berérda verk-
samheter.

Malet med handlingsplanen &r att uppfylla lagens intentioner, medverka till
att den samiska kulturen och det samiska spraket synliggors och att stodja
revitalisering av de samiska spraken. Handlingsplanen ska végleda plane-
ringen av alla de kommunala verksamheter som berors av minoritetslag-
stiftningen.

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom samiska forvaltningsomradet
har 2017-02-27 behandlat forslaget till handlingsplan.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-03-09.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 22.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststélla upprattat forslag till handlingsplan fér Samiskt forvaltnings-
omrade for ar 2017.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 32 KS/2017:147 — 109

Budget for samiskt forvaltningsomrade 2017

Forslag till budget for 2017 ars statshidrag for samiska forvaltningsomradet
har upprattats. Statsbidraget for ar 2017 uppgar till 660 000 kronor och till-
sammans med 2016 ars dverskott finns totalt 832 000 kronor att disponera.

Budgetfordelningen foreslas enligt foljande:

Statsbidrag fran 2010-2011 (6verfort fran

2016) 172 000
Statsbidrag 2017 660 000

Forskola och skola 170 000
Aldreomsorg 142 000
Samrad 10 000
Sprak och kultur 150 000
Samordning och samverkan 300 000
Sprakservice 10 000
Overgripande information 50 000
Summa 832000| 832000

Utover statshidraget for samiskt forvaltningsomrade, avsatter Storumans
kommun ocksa skattemedel for att framja samernas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur.

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom samiska forvaltningsomradet
har behandlat forslaget till budget vid sammantrade 2016-02-27.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-03-09.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-21, § 23.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla upprattat forslag till budget for Samiskt forvaltningsomrade for
ar 2017.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 33 KS/2017:167 — 870

Projekt Saemien Jarnge Dearnesne - utveckling av Samiskt centrum i
Tarnaby

Bakgrund

Storumans kommun genomforde i samarbete med Region Vasterbotten un-
der aren 2015 och 2016 en forstudie for etablering av ett Samiskt centrum i
Tarnaby. Forstudien konstaterade att den fortsatta etableringsprocessen bor
bearbetas vidare i tva parallella processer:

o Ett projekt for etablering av det fysiska centret, som kommer att sokas
som ett projekt inom LEADER Lappland 2020.

o Ett projekt som i samverkan med det samiska kultur- och utvecklings-
centret Sijti Jarnge i Hattfjelldal utvecklar innehall genom gemensamma
utstéllningar och "mjuka” aktiviteter.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-02-07, § 8 att genomftra projektet
”Aktene - Tillsammans for utveckling av samiskt kulturarv och sprak".
Detta motsvarar alltsa punkt 2 enligt forstudiens slutsatser. Det nu aktuella
projektet, ”Saemien Jarnge Dearnesne”, motsvarar punkt 1 enligt forstu-
diens slutsatser och s6ks inom programmet LEADER Lappland 2020.

Vid samtal med Sametinget och LEADER Lappland har framkommit att
Sametinget har medel tillgangliga for investeringsstdd for samlingslokaler
sarskilt riktade till det samiska samhallet. Fran LEADER Lappland har det
tydligt patalats att Sametinget bor vara del i satsningen for att 6ka mojlig-
heten att fa stéd av LEADER. Dessutom ger Sametingets stod mojlighet till
upp till 90 % i medfinansiering fran Landsbygdsprogrammet.

Projektbeskrivning
Det 6vergripande syftet med projektet ar att:

o starka det lokala samiska samhallet
o utveckla Téarna-bygden med ett samiskt beséksmal
o tillvarata och utveckla det samiska kulturarvet.

Visionen fran forstudien &r att tillsammans med samarbetsparterna skapa en
levande samisk samlings- och arbetsplats som ocksa ar ett attraktivt be-
sOksmal med utstidllningar, café/restaurant och ”’black box” som bérande in-
nehall. En ny byggnad eller om- och utbyggnation av befintlig byggnad &r
ett maste for att kunna genomfora visionen pa langre sikt.
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Projektet ska fokusera pa projektering av centrets innehall, finansiering och
drift tillsammans med de samarbeten som forstudien upparbetat, bland an-
nat centrets mojlighet/affarsmassighet som besoksmal och darmed del i lo-
kal/regional besoksnéring. Detta skapar ett “embryo” till samiskt center
med ett 6ppet projektkontor som samlingsplats.

Projektet ska genomfdra produktion av en forsta utstallning som blir forsta
steget i skapandet av ett museum och ska fokusera pa lokal samisk historia.
Till att borja med innebdr detta en utstalining av kommunens existerande
samiska samlingar. Malet ar en projektering av centret som ar sa fardig att
en arkitekttavling kan genomféras ar 2019. Projekteringen av centrets vis-
ion ska slutgiltigt bestamma innehall, avtala med samarbetsparter, finansie-
ring av byggnation och drift i samarbete med samarbetsparter.

Samarbetsparter

| forsta hand kommer projektet tatt att samarbeta med Interreg-projektet
Aktene, (Interreg-Sapmi) som genomfors tillsammans med Sijti Jarnge, sa-
miskt kultur och utvecklingscenter i Hattfjelldal. I projektet Aktene samar-
betar dven dessa:

o Ajtte — Svenskt Fjall- och Samemuseum
o Giron Sami Teahter

o Sameslojdstiftelsen

o Samiska Filminstitutet

o Film i Vasterbotten

o ABF —so6dra Lappland

Utdver dessa parter &r féljande organisationer sarskilt relevanta i arbetet for
att utveckla ett Samiskt center i Tarnaby:

o Samiska samradsgruppen inom ramen for samisk forvaltningskommun
(samefdreningar och samebyar)

Vasterbottens museum

Region Vasterbotten (Visit Vasterbotten och Kulturenheten)
Sametinget

Visit Hemavan/Térnaby

Umea Universitet, Vaartoe — Center for samisk forskning

Saemien Sijte, Snasa.

O O O O O O

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 35 (47)

Kommunstyrelsen

2017-04-04

KS § 33 — forts.

Projektperiod
2017-08-01--2019-07-31

Styrgrupp
Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsammans med representanter fran sam-
radsgruppen for samiskt forvaltningsomrade.

Total kostnadsbudget
1 630 800 kronor (projektledartjanst 80 %, kostnader for utveckling av ut-
stallningen, information och marknadsféring, hyra och lokalomkostnader).

Finansieringsbudget

Finansiering 2017 2018 2019 Totalt

Storumans kommun, egen personal 22 500 45000 | 22500 90 000
(ekonomihantering)

Storumans kommun, kontant (byg- 75520 | 153440 | 75520 | 304480
deavgiftsmedel)

Storumans kommun, kontant (medel 36 000 72000 | 36000 | 144000
avsatta inom kommunstyrelsens
budget for Samiskt centrum)

Region Vasterbotten 110000 | 220000 | 110000 | 440000
LEADER Lappland (40 %) 162 680 | 326 960 | 162 680 | 652 320
Total finansiering 406 700 | 817400 | 406 700 {1630 800
Beddmning

Koncernledningsgruppen har 2017-04-03 tillstyrkt projektet.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-03-23.

Kommunstyrelsen beslutar

att genomfora projektet ”’Saemien Jarnge Dearnesne — utveckling av
Samiskt centrum i Tarnaby” med kommunstyrelsen som projektégare
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att kommunens medfinansiering fordelas enligt foljande:

o 22500 kronor for ar 2017, 45 000 kronor for ar 2018 samt 22 500 kronor
for ar 2019 i arbetstid for egen personal.

o 75520 kronor for ar 2017, 153 440 kronor for ar 2018 samt 75 520 kro-
nor for ar 2019 med bygdeavgiftsmedel avsatta for medfinansiering av
projekt.

o 36000 kronor for ar 2017, 72 000 kronor for ar 2018 samt 36 000 kronor
for ar 2019 med medel avsatta for Samiskt centrum inom kommunstyrel-
sens budget.

att ansoka om investeringsstod fran Landsbygdsprogrammet via Sametinget
for utveckling av samiska samlingslokaler nar denna utlysning &r tillgang-

lig.
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Remiss - Energikommissionens betdnkande Kraftsamling for fram-
tidens energi (SOU 2017:02)

Miljo- och energidepartementet har i remiss 2017-01-18 gett Storumans
kommun méjlighet att lamna synpunkter pa rubricerat betankande.

Sammanfattning
Utredningen har haft i uppdrag att analysera och lamna forslag pa utform-
ningen av den langsiktiga energipolitiken.

Syftet &r att ta fram underlag for en bred 6éverenskommelse om energi-
politiken med sarskilt fokus pa hur det framtida behovet av energi forvantas
motas enligt olika prognoser och scenarier, identifiera vilka forandringar i
regelverken som kan krévas for en samhéllsekonomiskt effektiv utveckling
av energisystemet och forhallandena for elférsorjningen efter ar 2025-2030.

Utredningen analyserar det globala energisystemet, det svenska energisy-
stemet och Sveriges framtida elforsorjning med utgangspunkten att Sverige
senast ar 2045 inte ska ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfa-
ren, for att darefter nd negativa utslapp.

Beddémning

Det &r positivt att en dversyn av energipolitiken gors och Storumans kom-
mun kommer, likval som resten av landet, att gynnas av en tillgang till el
och annan energi som ar tryggad pa konkurrenskraftiga villkor.

En utokning och forlangning av elcertifikatsystemet innebér en inriktning
mot en 6kad andel fornybar elproduktion och det forvantas leda till en 6kad
andel landbaserad vindkraft, men potentiellt &ven havsbaserad vindkraft,
sol-, bio- och vattenkraft.

Vattenkraft och vindkraft ar viktiga kraftproducenter i kommunen och det
ar positivt med satsningar pa dessa energislag. Det finns mark med goda
vindférhallanden i norra Sverige, dven sa i Storumans kommun. Den storsta
elforbrukningen i Sverige finns under vinterhalvaret och vindkraften produ-
cerar drygt 60 procent av elen under de sex kallaste manaderna. En vind-
kraftspark innebar nya arbetstillfallen (enligt Naturvardsverket 0,3 arbets-
tillfallen per installerad MW under driftsfasen och mellan 1,26 och 5,63 ar-
betstillfallen per MW under byggfasen), vilket skulle gynna kommunen.
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Eftersom kommunen ar involverad i flera skeden vid utbyggnad av bade el-
produktionsanlaggningar och elnat kan kommunen fa en utdkad arbetshe-
lastning och 6kade kostnader. Detta kompenseras dels genom statliga an-
slag och dels genom avgifter som tas ut av verksamhetsutévarna. Daremot
finns inget forslag pa hur man ska aterféra pengar som genererats av vind-
kraften till kommunen.

Att underlatta investeringar for vattenkraften genom att prévningssystemet
for vattenkraft utformas pa ett satt som inte blir onddigt administrativt och
ekonomiskt betungande for den enskilde i forhallande till den efterstravade
miljonyttan och att minska fastighetsskatten pa vattenkraft till samma niva
som for de flesta dvriga elproduktionsanlaggningar, det vill sdga 0,5 pro-
cent, ar positivt. Da vattenmagasin kan bidra till att utjamna variationer
over de flesta tidsskalor, fran sekunder och minuter till manader ar de en
viktig resurs for hela landet. Nastan 50 % av elproduktionen kom fran vat-
tenkraft 2015. Enligt Energikommissionens forslag ska finansiering av den
slopade skatten pa termisk effekt och sankningen av fastighetsskatt pa vat-
tenkraft ske genom en hdjning av energiskatten. Vattenkraften generar
enorma summor, men trots det kommer bara en mycket liten andel kommu-
nerna till del. Inte heller har finns nagot forslag pa hur man ska aterfora
pengar till de berérda kommunerna.

Forslag till yttrande har uppréttats dér det konstateras att kommunen vél-
komnar en politik som ger saker tillgang till el och annan energi som &r
tryggad pa konkurrenskraftiga villkor men ifragasatter varfor inte forslagen
pa satsningar pa vatten- och vindkraft namner hur pengar fran kraftprodu-
centerna ska aterforas till berérda kommuner, hur storskalig kraftproduktion
tydligare kan bidra till lokal utveckling och hur acceptans ska skapas for de
markintrang som gors i renbetesland som Storumans kommun.

Beredande organs forslag
Projektledare Karina Umanders tjansteutlatande 2017-03-17.

Kommunstyrelsen beslutar

att 1amna yttrande till Miljo- och energidepartementet enligt upprattat for-
slag.
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Remiss - betdnkandet Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och
agera (SOU 2016:94)

Utbildningsdepartementet har i remiss 2017-02-09 gett Storumans kommun
mojlighet att lamna synpunkter pa rubr. betankande.

Yttrande ska vara departementet tillhanda senast 2017-04-09.

Arendet har dverlamnats till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for
forslag till yttrande. Vid sammantradet redovisas forslaget till yttrande.

Kommunstyrelsen beslutar

att 1amna yttrande till Utbildningsdepartementet enligt uppréttat forslag.
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Arsstamma med Féreningen Sveriges Vattenkraftskommuner och
-regioner 2017

Foreningen Sveriges Vattenkraftskommuner- och regioner (FSV) kallar till
arsstamma den 16-17 maj 2017 i Torsby.

Kommunfullmaktige har 2014-11-25, § 45 beslutat uppdra till kommunsty-
relsen att utse ombud vid varje enskilt tillfalle vid externa bolagsstammor,
arsmaten, féreningsstammor m.m.

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Veronika Hakansson till kommunens ombud vid arsstamman.
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Arsstamma med Inlandskommunerna ekonomisk férening 2017

Inlandskommunerna ekonomisk forening haller arsstimma den 9 maj i
Vilhelmina.

Kommunfullméktige har 2014-11-25, § 45 beslutat uppdra till kommunsty-
relsen att utse ombud vid varje enskilt tillfalle vid externa bolagsstammor,
arsmaten, foreningsstammor m.m.

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Tomas Mortsell till kommunens ombud vid arsstamman.
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Bolagsstaimma med Inlandsbanan AB 2017

Inlandsbanan AB haller bolagsstamma den 9 maj i Vilhelmina.
Kommunfullmaktige har 2014-11-25, 8 45 beslutat uppdra till kommunsty-
relsen att utse ombud vid varje enskilt tillfalle vid externa bolagsstammor,
arsmaten, féreningsstammor m.m.

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Tomas Mortsell till kommunens ombud vid bolagsstdmman.
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Avsagelse av fortroendeuppdrag/fyllnadsval - ersattare i kommun-
styrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen har 2015-01-15, 8§ 1 utsett Tina Kerro (L) till ersattare i
kommunstyrelsens arbetsutskott innevarande mandatperiod.

| skrivelse 2016-12-30 avséger sig Kerro uppdraget.
Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna avsadgelsen

att utse Ulla-Maria Akerblom (L) till ny erséttare i kommunstyrelsens arbets-
utskott resterande del av innevarande mandatperiod.
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Uppfoljning 2017 - projektverksamhet

Kommunstyrelsen har 2017-02-07 faststéllt plan for uppfoljning av den egna
verksamheten.

| anslutning till sammantrédet lamnar utredare Alexander Jonsson en redovis-
ning om projektverksamheten.

Uppfoljningen galler projekt som beslutats av kommunstyrelsen eller kom-
munstyrelsens arbetsutskott inom ramen for bygdeavgiftsmedel avsatta for
medfinansiering av projekt, och som pagar under innevarande ar — totalt 23
projekt for 2017. (Ytterligare projekt bedrivs i kommunen men med annan
typ av finansiering och/eller via beslut i andra ndmnder eller styrelser, till
exempel inom fritids-, kultur- och utbildningsndmnden, naringslivskontoret
och via Akademi Norr.)

Projekten som ingar i uppfoljningen har en kommunal medfinansiering pa
cirka 12,8 miljoner kronor. Det tillgangliga budgetutrymmet for att arbeta i
projekten omfattar totalt ungefar 48,1 miljoner kronor, vilket innebér en
“uppviéxling” pa ungefdr 275 %.

Kvarvarande medfinansieringsutrymme att besluta om for ar 2017 &r unge-
far 3 miljoner kronor, pa grund av en omfattande rest fran ar 2016 som upp-
statt vid avstamning av foregaende ars rakenskaper vid 6verlamning till
lansstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen.
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Redovisning av delegationsbeslut

Féljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut Datum
Fardtjanst Februari 2017
Riksfardtjanst Februari 2017
Skolskjuts Februari 2017
Mars 2017

Upphandling — avrop fran ramavtal Mars 2017

Yttranden 6ver forslag till detalj- Mars 2017
planer

Yttranden 6ver undersokningstillstand  Mars 2017
enligt minerallagen

Kommunstyrelsens arbetsutskott
8§ 1-7 2017-01-17
8§ 8-31 2017-03-21

Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna redovisningen.
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Meddelanden

KS/2014:313

Forvaltningsrattens i Umea dom 2017-02-07 i mal nr 2059-16 Christian
Andersson m.fl. ./. Storumans kommun angaende laglighetsprovning enligt
10 kap. Kommunallagen (1991:900) av kommunstyrelsens beslut 2016-10-
25, 8 94 Investering — kok i Tarnaby. Forvaltningsratten avslar éverklagan-
det.

KS/2016:219
Kommunstyrelsens ordférandes skrivelse 2017-02-14 till Tillvéxtverket
samt Trafikverket angaende elektrifiering av tvarbanan Hallnas-Lycksele.

KS/2017:106
Léansstyrelsens beslut 2017-02-16 om licensjakt efter lodjur i VVasterbottens
lan 2017.

KS/2016:589

Lé&nsstyrelsens beslut 2017-03-06 om ny férdelning av mottagande av vissa
nyanlénda invandrare for bosattning genom anvisning till kommuner i
Vasterbottens lan (kommuntal) for kalenderaret 2017. Kommuntalet for
Storumans kommun uppgar till 40.

KS/2017:105

SMHI:s meddelande 2017-02-22 om tilldelning av medel for deltagande i
utveckling av webbaserat verktyg for integrering av klimatanpassningsar-
bete i kommunala planerings- och verksamhetsprocesser. Storumans kom-
mun har beviljats 399 500 kronor.

KS/2017:5

Bergsstatens beslut 2017-02-16 att bevilja Erris Resources filial, Mala
undersokningstillstand enligt minerallagen for omradet Orrtrasket i Storu-
mans kommun.

KS/2017:112

Bergsstatens beslut 2017-02-21 att bevilja Goldore Sweden AB, Géteborg
undersdkningstillstand enligt minerallagen for omradet Jan-Persmyran i
Storumans kommun.
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KS/2017:139
Verksamhetsberattelse per den 31 december 2016 for Samverkansnamnden
LYST, faststalld av samverkansndmnden 2017-02-13 § 3.

KS/2017:138
Mal for Samverkansnamnden LYST, faststallda av samverkansndmnden
2017-02-13 § 4.

KS/2016:122
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut 2017-03-22 § 25 att anta de-
taljplan for fastigheterna Laxvik 1:54 m.fl., ”Sjukstugebacken” 1 Térnaby.

KS/2016:1

KS/2016:525

Lansstyrelsens redovisning av bygdeavgiftsmedel for ar 2016 och informa-
tion om beslutsram 2017.

KS/2016:525
Lansstyrelsens beslut 2017-03-24 att bevilja bidrag ur 2017 ars bygdeav-
giftsmedel i enlighet med faststalld handlingsplan enligt foljande:

Insatsomrade (andel av disponibelt belopp 2017) Maxbelopp
Naringslivsutveckling (18 %) 2 004 830 kr
Bredband (18 %) 2 004 830 kr
Medfinansiering av projekt (37 %) 4121 040 kr
KS/2017:96

Skrivelse fran Daniel Jonsson, Storuman 2017-02-10 samt kommunstyrel-
sens ordfdrandes svar 2017-03-28 med anledning av RiB 17-avtalet och det
missndje som finns bland deltidsbrandman kopplat till detta avtal.

KS/2017:31

Foreningen Sveriges Vattenkraftskommuner och —regioners (FSV)
remissyttrande over slutbetankande fran Landsbygdskommittén (SOU
2017:1).

Féljande protokoll redovisas:

o Styrelsen for Fastighets AB Umluspen 2017-02-20.
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