
STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (21)  

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  2022-11-14  

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 Utdragsbestyrkande 

 
Plats och tid Paragrafen, kommunhuset Storuman, 2022-11-14 kl. 12:00 – 13:32 

 

Beslutande Anders Persson (C)    ordförande 

 Malin Svensson (C) 

 Karin Holmner (M) 

 Lotten Wahlström (L) 

 Per-Daniel Liljegren (KD) 

 Leif Karlsson (S)    tjänstgörande ersättare för Fredrik Boström (S) 

 Peter Åberg (S) 

 Emilia Ronnhed (V) 

 Marie Berglund (SD) 

  

 

Övriga Mikael Rombe   förvaltningschef  

             Ulrika Gunnarsson Hjelm   nämndsekreterare 

 

 

  

 

Utses att justera 

 

Marie Berglund   

Justeringens 

plats och tid Digital justering 2022-11-17 

    

Underskrifter Sekreterare  §§ 61 - 75  

  Ulrika Gunnarsson Hjelm 

 Ordförande  

  Anders Persson 

 Justerande  

  Marie Berglund 

 
Bevis om anslag 

Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll har tillkännagivits genom an-

slag på kommunens anslagstavla. 

 
Sammanträdesdatum 2022-11-14   

   

Datum för anslags uppsättande 2022-11-17 Datum för anslags nedtagande 2022-12-09 

   

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 

   

Underskrift   

 Ulrika Gunnarsson Hjelm  
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FKUN § 61 

   

Information 
 

Förvaltningschef Mikael Rombe informerar om: 

 

• kommunfullmäktiges beslut 2022-09-27 § 96 – Motion -ställa 

fråga om våld 

 

 

• FKUNs beslut 2022-05-09 § 39 - att önskemål om öppen förskola 

inventeras inför hösten 2022 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att notera informationen. 

----- 
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FKUN § 62  FKUN/2022:3 – 609 

 

Kränkande behandling 

 
Enligt skollagen 6 kap. 10 § är en lärare, förskollärare eller annan per-

sonal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 

utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten skyldig 

att anmäla detta till rektor. 

 

En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha 

blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 

skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 

 

Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna 

kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de  

åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behand-

ling i framtiden.  

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, § 19 

att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt på nämnd-

sammanträdena. 

 

Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar inkomna kränkningsan-

mälningar för perioden 2022-07-01 till 2022-10-23. 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24. 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 46 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----   
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FKUN § 63  FKUN/2022:18 – 600 

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden kommer att, via en stående 

punkt på dagordningen för samtliga nämndsammanträden, regelbundet 

följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningen. 

 

Rektorer och enhetschef kultur/fritid har sammanställt de behov av 

arbetsmiljöåtgärder och verksamhetsanpassningar som bedöms vara  

särskilt viktiga att åtgärda. Förvaltningschef Mikael Rombe har gått  

igenom sammanställningen tillsammans med VD för kommunens  

fastighetsbolag, FABU, som utifrån tilldelad budget ansvarar för  

underhåll och verksamhetsanpassningar i kommunens lokaler. 

Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar sammanställningen. 

  

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 47 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----  
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FKUN § 64  FKUN/2022:24 – 600 

 

Budgetuppföljning januari-oktober 2022 
 

Budgetuppföljning för fritids-, kultur-, och utbildningsnämnden har  

upprättats för perioden januari–oktober 2022. Uppföljningen inne- 

håller förbrukning till och med 31 oktober jämfört med budget.  

Väsentliga periodiseringar av kostnader och intäkter har gjorts för 

perioden. 

 

Prognosen för hur året kan sluta ser ut att ha försämrats i jämförelse  

med delårsrapporten per sista augusti. Prognosen visar på ett under- 

skott med ca 2,4 miljoner kronor. Största förändring, mot för prognos- 

en per sista augusti finns på grundskolan där framför allt personalkost- 

nader för höstterminen ökat.  

 

Förvaltningsekonom Josefin Jonssons tjänsteutlåtande 2022-11-11 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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FKUN § 65  FKUN/2022:16 – 060 

 

Projektuppföljning 
 

Fritids-, kultur-, och utbildningsnämnden har ett flertal projekt där 

merparten finansieras av Skolverket i form av riktade statsbidrag. De 

flesta projekt är fortsättning från tidigare år där det går att söka nya 

pengar. Största projektet sett till kapital, är likvärdig skola. Inom kul-

turverksamheten finns ett tidsbegränsat projekt vilket beviljats byg-

demedel med totalt 623 000 kronor för åren 2022 - 2023. Medlen ska 

täcka arbetet för att utveckla och väcka intresse för släktforskning i 

Storumans kommun.    

 

Beredande organs beslut 

Förvaltningsekonom Josefin Jonssons tjänsteutlåtande 2022-10-27 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 48 

 

Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

-----  
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FKUN § 66  FKUN/2022:36 – 610 

 

Uppföljning resursfördelning barnomsorg v. 40-43 
 

Resursfördelningen utgår från den anmälda tiden i Schoolsoft där  

yngre barn genererar mer resurstilldelning än äldre. Avvikelser mellan  

anmäld tid och faktisk tid är i snitt 20–30 %, där den faktiska tiden är  

lägre än den anmälda. Avstämning sker två gånger per år, vecka  

11–14 och 40–43. Skillnader mellan resursbehov och verkligt utfall 

kan föranleda förändringar i resurstilldelning. Ev. behov som uppstår 

mellan avstämningar kommuniceras mellan rektor och förvaltnings-

chef och ev. förändring i resurstilldelning beslutas där.  

 

Avstämningen ht-22 avser v. 40–43 och ger följande: 

  
Antal  Faktisk tid   Anmäld tid   Viktning 

anmäld tid  
Resurs-
behov 

Verkligt 
utfall 

Avvikelse 

Summa Östra  293      5 946          7 786      8 329  52,05 60,55 8,50 

Summa Västra 117      1 998          2 796      3 054  19,09 18,35 -0,74 

Summa Total  410      7 943,81        10 582,80    11 382,64  71,14 78,90 7,76 

 

     

Avvikelsen på östra rektorsområdet har följts upp med berörd rektor  

och ca 4,0 tjänster förklaras med bl.a. med följande: 

 

• 1,0 tjänst vakans Regnbågen 

• Ca 3,5 tjänst där anställda är frånvarande p.g.a. vård av barn eller  

egen sjukdom där personaltillgången löses på befintlig personal –  

personalväxling mellan Villa Villekulla, Regnbågen, Gungan och  

Solbacken 

• 0,5 tjänst dagbarnvårdare - dagbarnvårdare är anställd på 100% 

även om det faktiska behovet tidsmässigt är mindre enligt denna re-

surs-beräkningsmodell. En mindre omfattande anställning är dock inte 

möjlig då barnens varierande hämtnings- och lämningstider ger att 

tjänsten måste omfatta en heltid för att täcka barnets vistelsetider. 

 

 

Totalt kan ca 5 heltidstjänster därmed dras bort från avvikelsen på 8,5 

tjänster, vilket ger en avvikelse på ca 3,5 tjänster. 

 

Viss överkapacitet finns i nuläget på Villa Villekulla (0,7 tjänster) 

men den stundande verksamhetsflytten inför ombyggnationen av för-

skolan tarvar något mer personal, både i förberedelserna och den fak-

tiska flytten som ska ske innan årsskiftet. 
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FKUN § 66 - forts. 

 

Förskolorna har också i nuläget färre barn inskrivna än i våras, men ca 

10 barn är på ingång och det finns därför inte fog för att reglera resurs-

tilldelningen i nuläget, utan vårens mätning får i så fall komma med 

ny information. Oaktat denna resursuppföljning har verksamheterna 

en budget i balans, och i flera fall kommer personalbudgeten inte hel-

ler att förbrukas p.g.a. personalbrist.   

 

Sedan föregående uppföljning har fritidshemmet vid Skytteanska sko-

lan fått en ökad resurstilldelning på 0,4 tjänster men mätningen visar 

att behovet kan vara än större p.g.a. fler inskrivna barn. Förvaltnings-

chef får i dialog med rektor se över om det finns skäl för att korrigera 

resurstilldelningen ytterligare.  

 

Noterbart är också att det som inte syns i denna resursbehovskartlägg-

ning är de resurser som flertalet förskolor inhämtar från konto 4425 – 

Stödinsatser, totalt 3,0 tjänster för barn/elever med behov av särskilt 

stöd. 

 

Beredande organs förslag 

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2022-11-02 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 49 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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FKUN § 67  FKUN/2022:55 – 608 

 

Ramtider 2023/2024 
 

Region Västerbotten har lämnat förslag på ramtider för läsåret 

2023/2024 

 

Beredande organs förslag 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 50 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att fastställa följande ramtider för läsåret 2023/2024 

 

Höstterminens början vecka 34 21-25 augusti 

Höstlov  vecka 44 30 oktober - 3 november 

Jullov  vecka 51 23 december - 5 januari 

Sportlov  vecka 10 4-8 mars 

Påsklov  vecka 14 2-5 april  

Vårterminens slut vecka 24 10-14 juni 

----- 
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FKUN § 68  FKUN/2022:77 – 730 

 

Regler för barnomsorg i förskola, pedagogisk om-

sorg och fritidshem 
 

Tidigare beslutade regler för barnomsorgen är sedan 2010 (fastställda 

av Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2010-09-09 § 85) och se-

dan dess har en del förändrats inom barnomsorgen, bland annat har 

kommunfullmäktige i Storumans kommun beslutat om att erbjuda 

barnomsorg på obekväm arbetstid (beslut enligt KF 2017-06-13, § 52) 

i de fall vårdnadshavare uppfyller vissa kriterier.  

För att anpassa reglerna utifrån bland annat dessa nya förhållanden så 

har en total översyn av reglerna för barnomsorg i förskola, pedagogisk 

omsorg och fritidshem gjorts. Grunden har varit de gamla reglerna 

men reglerna har byggts ut med flertalet förtydliganden samt att man 

säkerställt att regler följer gällande lagstiftning. En omvärldsspaning 

på andra kommuners regler har också gjorts för att få stöd i att de nya 

reglerna omfattar alla de situationer och fall som kan uppkomma i 

fråga om placeringar i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. 

 

I de nya reglerna för barnomsorg i förskola, pedagogisk omsorg och 

fritidshem har några tillägg och förändringar gjorts. Dessa är bland 

annat: 

 

• Ködatumet blir fyra månader innan plats önskas, även om ansökan 

lämnats tidigare.  

• Förändringar i familjebilden (ex. om vårdnadshavare flyttar isär) 

ska skyndsamt anmälas till kommunen och nya avtal, baserat på nya 

inkomstupplysningar, ska då upprättas. 

• Barnomsorg på obekväm arbetstid har ej öppet Kristi himmels-

färdshelgen (torsdag, fredag, lördag, söndag) 

• Vårdnadshavare som tackat ja till en plats betalar för platsen 12 

månader per år oavsett semester, lov, ledighet, sjukdom. 

• Ansökan om barnomsorg på obekväm arbetstid är giltig i 1 år från 

att den inkommit och ob-omsorg är tidsbegränsad och beviljas om 

högst 12 månader i taget. 

• Om vårdnadshavare är sjukskriven har barnet rätt att vara på för-

skolan den tid den andre vårdnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.  

• Kommunen kan avsluta placering av barn då man har fått 

plats på felaktiga uppgifter eller att platsen inte har nyttjats på 60 

dagar (utan giltigt skäl) 
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• Felaktigt inlämnade inkomstuppgifter kan leda till rättsliga åtgär-

der och efterdebitering tre år tillbaka i tiden. 

• Stängningsdagar för verksamhetsplanering ökas till fyra dagar per 

år (tidigare tre dagar). 

• 15 timmar/vecka förläggs normalt 5 timmar 3 dagar/vecka men av-

vikelser kan beslutas av rektor, exempelvis om vårdnadshavare har 

minst 20 km mellan hemmet och förskolan. 

• Uppsägningstiden av avtalsinnehavare är en månad, hel kalender-

månad debiteras 

• Möjligheten till tidsbegränsade placeringar är borttagen då uppsäg-

ningstiden kortats. 

 

Beredande organs beslut 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-26 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 51 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  

 

att upphäva tidigare beslut 2010-09-09 §85 om regler för barnomsorg. 

 

att fastställa upprättat förslag till nya regler för barnomsorg i förskola, 

pedagogisk omsorg och fritidshem. 

 

att reglementet börjar gälla 2023-01-01 

----- 
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FKUN § 69  FKUN/2022:65 – 624 

 

Ledningssystem för Elevhälsans medicinska insatser – 

återremiss 
 

De medicinska insatserna inom elevhälsan är en hälso- och sjukvårds-

verksamhet som regleras bland annat i hälso- och sjukvårdslagen.  

Storumans kommun, genom kommunfullmäktige, är vårdgivare för all 

hälso- och sjukvård som sker inom organisationen. Representant för 

vårdgivaren avseende elevhälsa i skolans verksamhet för den medi-

cinska delen är fritids-, kultur- och utbildningsnämnden.  

 

Den medicinska delen av elevhälsan omfattas av både skollagen samt 

hälso- och sjukvårdslagen.  

 

Enligt 28 § hälso- och sjukvårdslagen (1982:763), HSL, ska ledningen 

vara organiserad så att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god 

kvalitet av vården samt främjar kostnadseffektivitet. 

 

Bestämmelserna kompletteras med Socialstyrelsens föreskrifter och 

allmänna råd Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 

2011:9): I föreskrifternas tredje kapitel anges att vårdgivaren ska an-

svara för att det finns ett ledningssystem för verksamheten.  

 

Ledningssystemet är uppbyggt utifrån Socialstyrelsens föreskrifter och 

allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 

(SOSFS 2011:9). 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänstutlåtande 2022-08-30 

Fritids, -kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-09-19 § 53 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 52 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att återremitterat förslag till Ledningssystem för elevhälsans medi-

cinska insatser fastställs. 

----- 
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FKUN § 70  FKUN/2022:17 – 600 

 

Redovisning av enheternas systematiska kvalitetsarbete - 

SKA område 2 
 

Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän 

och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp verksam-

heten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen och 

utifrån det planera och utveckla utbildningen. Verksamhetens resultat 

behöver dessutom följas upp, analyseras och bedömas i förhållande till 

vad vetenskap och beprövad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt 

i genomförandet. 

Redovisningen innefattar en sammanfattande rapport av samtliga 

grundskolor i Storumans kommun där kunskaper, bedömning och be-

tyg analyseras. 

 

Beredande organs förslag. 

Förvaltningschef Mikael Rombes redovisning 2022-09-15 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

att godkänna redovisningen. 

----- 
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FKUN § 71  FKUN/2022:71 – 611 

 

Skolpliktsbevakning våren 2022 
 

Skolplikten är en viktig del av det svenska utbildningssystemet. Skol-

plikten motsvaras av en rätt till likvärdig utbildning för alla elever. 

Reglerna om skolplikt är numera samlade i 7 kap. Skollagen. Det är i 

första hand den som har vårdnaden om ett barn som ska se till att   

barnet uppfyller sin skolplikt. Om vårdnadshavaren inte fullgör sitt 

ansvar kan hemkommunen förelägga vårdnadshavaren att se till detta. 

Detta föreläggande kan även kompletteras med ett vite, enligt 7 kap. 

20 § SkolL och 7 kap. 21 § SkolL. 

 

Skolplikt innebär att barn måste gå i skolan och delta i den verksamhet 

som anordnas i skolan, om eleven inte har giltigt skäl att utebli. Rätt 

till utbildning innebär att barn som omfattas av skolplikten har rätt till 

kostnadsfri utbildning.  

 

Skolplikten gäller i förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan,  

sameskolan och specialskolan. Den omfattar barn som är eller ska 

vara folkbokförda i Sverige enligt folkbokföringslagen (1991:481). 

Barn som vistas utomlands varaktigt, alltså under en längre tid, har 

inte skolplikt. För de flesta elever så upphör skolplikten efter att     

eleven avslutat årskurs 9, vilket är detsamma som utgången av vår-

terminen det tionde året efter att eleven börjat i skolan. 

 

 

I Storumans kommun finns riktlinjer, i urval enligt nedan, i syfte att 

underlätta uppföljning av elevers närvaro i skolan. 

 

• Upp till 10 dagar/läsår beviljas av mentor/handledare. Längre  

ledigheter kan beviljas av rektor. 

• Mentor/handledare följer upp sina elevers närvaro varje månad. I 

denna uppföljning inkluderas giltig frånvaro, ogiltig frånvaro och för-

seningsminuter. Om frånvaron överstiger 20 % av undervisningstiden 

eller på något annat sätt avviker ska frånvaron utredas, om detta ej är 

uppenbart obehövligt.  

• Vid hög frånvaro kontaktas hemmet och nödvändiga åtgärder tas. 

Vid behov görs en kartläggning 

• Det lokala elevhälsoteamet kontrollerar statistik över samtliga  

elevers frånvaro i oktober, december, februari och april. 
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FKUN § 71 – forts. 

 

Under vt-22 har det skett en ökning av antalet utredningar p.g.a.  

elevers frånvaro jämfört med ht-21, men räknar man bort de elever 

som har anpassad studiegång, och med det fullgör sin skolplikt enligt 

de beslut som fattats utifrån gällande regler, är ökningen marginell.  

 

Beredande organs förslag 

Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2022-10-27 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 54 

 

Arbetsutskottet föreslår 

 

Att godkänna redovisningen. 

 

Yrkande 

Emilia Ronnhed (V) yrkar 

 

att kompletteringen från förvaltningschef redovisas utifrån fritids-, 

kultur- och utbildningsnämndens tidigare beslut 2022-05-09 § 42 vid 

nämndens sammanträde 2022-12-12 

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på Emilia Ronnheds tilläggsyrkande 

och finner att fritids-, kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

 

att kompletteringen från förvaltningschef redovisas utifrån fritids-, 

kultur- och utbildningsnämndens tidigare beslut 2022-05-09 § 42 vid 

nämndens sammanträde 2022-12-12.   

----- 
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FKUN § 72  FKUN/2022:76 – 618 

 

Skolgårdar 
 

Utifrån flera inlämnade medborgarförslag om attraktiva skolgårdar har 

FKUN skolledningsgrupp uppdaterat den inventering av förskole- och 

skolgårdar i kommunen som genomfördes hösten 2016. Inventeringen 

2016 hade fokus på säkra och attraktiva skolgårdar och dessa fokus-

områden har kvarstått vid uppdateringen.  

Inlämnade önskemål varierar från sådant som är att betrakta som  

rutininsatser av fastighetsskötaren till investeringar. En del av beho-

ven/önskemålen som listades 2016, bland annat belysning, har åtgär-

dats. Önskemålen från förskole- och skolenheter varierar också från 

mer detaljerade till mer övergripande och därför har en sammanställ-

ning gjorts på en mer övergripande nivå.  

Som huvudman har Storumans kommun ett ansvar att erbjuda alla 

barn inom kommunen en likvärdig utbildning och då spelar även 

skolmiljön roll. För att få till stånd en likvärdighet när det gäller för-

skole- och skolgårdar i kommunen bör en standard för vilken utrust-

ning som ska finnas på gårdarna tas fram utifrån barn och elevers  

ålder. Trafiksäkerhetsfrågorna behöver lösas i samverkan med Kom-

munstyrelsen.  

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 55 

 

Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att godkänna redovisningen. 

 

att redovisningen ska inarbetas i årshjulet i uppföljningsplanen 2023 

----- 
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FKUN § 73  FKUN/2022:78 – 600 

 

Komplettering till verksamhetsplan 2023 
 

Samtliga förvaltningar har uppdragits att anta mål- och nyckeltal som 

kan kopplas till de globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030. Fritids-, 

kultur- och utbildningsnämndens verksamhetsplan 2023 behöver 

kompletteras med fler mål- och nyckeltal utifrån Agenda 2030 mål-

område 4 – God utbildning för alla. Mål- och nyckeltalen skall ha 

spårbarhet till KKiK.(Kommunens Kvalitet i Korthet) 

 

 

Beredande organs förslag 

Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-25 

Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 56 

 

Arbetsutskottet föreslår 

 

att komplettera verksamhetsplan 2023 med följande mål- och nyckel-

tal. 

• Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel (%).  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Elever åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, andel (%). 

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar 2 

år efter fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

 

 

Yrkande 

Malin svensson (C) yrkar 

 

att komplettera verksamhetsplan 2023 med följande mål- och nyckel-

tal. 

• Förstagångsväljare som röstat i senaste kommunfullmäktigevalet, 

andel (%).   

Kommunens måltal ≥ med riket.  

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på Malin Svenssons tilläggsyrkande 

och finner att fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  

bifaller detta. 
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FKUN § 73 – forts.  

 

Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutar  

 

att komplettera verksamhetsplanen 2023 med följande mål och 

nyckeltal 

 

• Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel (%).  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Elever åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, andel (%). 

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar 2 år efter 

fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%).  

Kommunens måltal ≥ med riket. 

• Förstagångsväljare som röstat i senaste kommunfullmäktigevalet, andel 

(%). 

Kommunens måltal ≥ med riket. 

 

att överlämna fritids-, kultur- och utbildningsnämndens verksamhets-

plan för 2023 till kommunstyrelsen. 
-----  
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FKUN § 74  FKUN/2022:10 – 600 

 

Redovisning av delegationsbeslut 

 
Följande delegationsbeslut redovisas: 

 

Beslut Beslutsdatum 

Rektors delegation till annan anställd på 

Gunnarns skola (1.4 och 2.3 i delegat-

ionsordningen) 

2022-08-15 

Rektors beslut om ställföreträdare för 

rektor vid Vallnässkolan 

2022-09-13 

Rektors beslut om ställföreträdare för 

rektor vid Skytteanska- och Slussfors 

skola 

2022-10-05 

Rektors beslut om ställföreträdare för 

rektor vid Vallnässkolan 

2022-10-13 

Rektors delegation till annan anställd på 

Skytteanska skolan (nr 1.1 i dela-

gationsordningen) 

2022-08-12 

Rektors beslut om ställföreträdare för 

rektor vid Skytteanska- och Slussfors 

skola 

2022-10-13 

Rektors delegation till annan anställd vid 

Slussfors skola (nr 1.4 enligt delegat-

ionsordningen) 

2022-10-17 

 

Rektors delegation till annan anställd vid 

Parkskolan (nr1.2 enligt delegationsord-

ningen) 

2022-08-15 

 
Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 

 

att redovisningen godkänns 

----- 
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FKUN § 75  

 

Meddelanden 

 
FKUN/2021:124 – 629 

Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-09-27 § 96; Motion-ställa 

fråga om våld. Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen i sin 

helhet 

 

FKUN/2022:30 – 611 

Svarsskrivelse till Skolinspektion efter kvalitetsgranskning av läsfräm-

jande arbete i grundskolan (med särskild fokus på undervisningen i 

svenska i årskurs 4-6 vid Skytteanska skolan i Storumans kommun) 

dnr: SI/2020:8002. Redovisningen av förbättringsåtgärder som vidta-

gits utifrån de identifierade utvecklingsområden och resultatet av 

dessa åtgärder. 

  

FKUN/2022:69 – 600 

Region Västerbotten, enheten för Näringsliv och utbildning och  

Storumans kommun har gjort överenskommelse att låna ut personell 

resurs förv att utföra tjänster inom enhetens strategiska områden ut-

bildning och Kompetensförsörjning. 2022-08-15 till 2024-08-15. 

  

FKUN/2022:72 – 615 

Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokollsutdrag 2022-10-14 § 94 ; 

Kommunstyrelsen beslutar att bevilja ansökan om medfinansiering - 

projekt Vuxenutbildning på distans (KS/2022:393) med 340 599 kr för 

år 2023. 

 

FKUN/2022:75 – 600 

Avtal mellan sameskolstyrelsen och Storumans kommun, projekt  

Aejlies Saemien jearnge Dearnesne avseende andrahandsuthyrning av 

lokaler vid Dearnan saemienskvule. 

  

FKUN/2022:79 – 609 

Socius AB i Storuman har med Storumans kommun upprättat avtal om 

handledning av personal inom utbildning och barnomsorg. Socius AB 

åtar sig grupphandledning av skolkuratorer, respektive skolsköterskor 

under tiden 2022 till2024-12-31. 

 

FKUN/2022:80 – 629 

Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens tillsynsrapport angående häl-

soskydd - tillsynsrapporter vi Gunnarns skola. Ingen uppföljande till-

syn bedöms nödvändig. 
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FKUN § 75 – forts. 

 

FKUN/2022:81 – 719 

Miljö- och byggnadsnämndens tillsynsrapport angående hälso-

skydd – tillsynsrapport vid Förskolan Blåklockan, Gunnarn.  

Ingen uppföljande tillsyn bedöms nödvändig. 

-----  
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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1 (21)  


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  2022-11-14  


 


____________________________________________________________________________________________________ 


 Utdragsbestyrkande 


 
Plats och tid Paragrafen, kommunhuset Storuman, 2022-11-14 kl. 12:00 – 13:32 


 


Beslutande Anders Persson (C)    ordförande 


 Malin Svensson (C) 


 Karin Holmner (M) 


 Lotten Wahlström (L) 


 Per-Daniel Liljegren (KD) 


 Leif Karlsson (S)    tjänstgörande ersättare för Fredrik Boström (S) 


 Peter Åberg (S) 


 Emilia Ronnhed (V) 


 Marie Berglund (SD) 


  


 


Övriga Mikael Rombe   förvaltningschef  


             Ulrika Gunnarsson Hjelm   nämndsekreterare 


 


 


  


 


Utses att justera 


 


Marie Berglund   


Justeringens 


plats och tid Digital justering 2022-11-17 


    


Underskrifter Sekreterare  §§ 61 - 75  


  Ulrika Gunnarsson Hjelm 


 Ordförande  


  Anders Persson 


 Justerande  


  Marie Berglund 


 
Bevis om anslag 


Justeringen av Fritids-, kultur- och utbildningsnämndens protokoll har tillkännagivits genom an-


slag på kommunens anslagstavla. 


 
Sammanträdesdatum 2022-11-14   


   


Datum för anslags uppsättande 2022-11-17 Datum för anslags nedtagande 2022-12-09 


   


Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret 


   


Underskrift   


 Ulrika Gunnarsson Hjelm  
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Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2022-11-14    


 


____________________________________________________________________________________________________  


Justering (sign)  Expediering  


 


 


 


FKUN § 61 


   


Information 
 


Förvaltningschef Mikael Rombe informerar om: 


 


• kommunfullmäktiges beslut 2022-09-27 § 96 – Motion -ställa 


fråga om våld 


 


 


• FKUNs beslut 2022-05-09 § 39 - att önskemål om öppen förskola 


inventeras inför hösten 2022 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att notera informationen. 


----- 
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FKUN § 62  FKUN/2022:3 – 609 


 


Kränkande behandling 


 
Enligt skollagen 6 kap. 10 § är en lärare, förskollärare eller annan per-


sonal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit 


utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten skyldig 


att anmäla detta till rektor. 


 


En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha 


blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 


skyldig att anmäla detta till huvudmannen. 


 


Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna 


kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de  


åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behand-


ling i framtiden.  


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutade 2011-01-21, § 19 


att kränkande behandling ska tas upp som en stående punkt på nämnd-


sammanträdena. 


 


Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar inkomna kränkningsan-


mälningar för perioden 2022-07-01 till 2022-10-23. 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24. 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 46 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----   
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FKUN § 63  FKUN/2022:18 – 600 


 


Systematiskt arbetsmiljöarbete 
 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden kommer att, via en stående 


punkt på dagordningen för samtliga nämndsammanträden, regelbundet 


följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet i förvaltningen. 


 


Rektorer och enhetschef kultur/fritid har sammanställt de behov av 


arbetsmiljöåtgärder och verksamhetsanpassningar som bedöms vara  


särskilt viktiga att åtgärda. Förvaltningschef Mikael Rombe har gått  


igenom sammanställningen tillsammans med VD för kommunens  


fastighetsbolag, FABU, som utifrån tilldelad budget ansvarar för  


underhåll och verksamhetsanpassningar i kommunens lokaler. 


Förvaltningschef Mikael Rombe redovisar sammanställningen. 


  


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 47 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----  
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FKUN § 64  FKUN/2022:24 – 600 


 


Budgetuppföljning januari-oktober 2022 
 


Budgetuppföljning för fritids-, kultur-, och utbildningsnämnden har  


upprättats för perioden januari–oktober 2022. Uppföljningen inne- 


håller förbrukning till och med 31 oktober jämfört med budget.  


Väsentliga periodiseringar av kostnader och intäkter har gjorts för 


perioden. 


 


Prognosen för hur året kan sluta ser ut att ha försämrats i jämförelse  


med delårsrapporten per sista augusti. Prognosen visar på ett under- 


skott med ca 2,4 miljoner kronor. Största förändring, mot för prognos- 


en per sista augusti finns på grundskolan där framför allt personalkost- 


nader för höstterminen ökat.  


 


Förvaltningsekonom Josefin Jonssons tjänsteutlåtande 2022-11-11 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 65  FKUN/2022:16 – 060 


 


Projektuppföljning 
 


Fritids-, kultur-, och utbildningsnämnden har ett flertal projekt där 


merparten finansieras av Skolverket i form av riktade statsbidrag. De 


flesta projekt är fortsättning från tidigare år där det går att söka nya 


pengar. Största projektet sett till kapital, är likvärdig skola. Inom kul-


turverksamheten finns ett tidsbegränsat projekt vilket beviljats byg-


demedel med totalt 623 000 kronor för åren 2022 - 2023. Medlen ska 


täcka arbetet för att utveckla och väcka intresse för släktforskning i 


Storumans kommun.    


 


Beredande organs beslut 


Förvaltningsekonom Josefin Jonssons tjänsteutlåtande 2022-10-27 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 48 


 


Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


-----  
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FKUN § 66  FKUN/2022:36 – 610 


 


Uppföljning resursfördelning barnomsorg v. 40-43 
 


Resursfördelningen utgår från den anmälda tiden i Schoolsoft där  


yngre barn genererar mer resurstilldelning än äldre. Avvikelser mellan  


anmäld tid och faktisk tid är i snitt 20–30 %, där den faktiska tiden är  


lägre än den anmälda. Avstämning sker två gånger per år, vecka  


11–14 och 40–43. Skillnader mellan resursbehov och verkligt utfall 


kan föranleda förändringar i resurstilldelning. Ev. behov som uppstår 


mellan avstämningar kommuniceras mellan rektor och förvaltnings-


chef och ev. förändring i resurstilldelning beslutas där.  


 


Avstämningen ht-22 avser v. 40–43 och ger följande: 


  
Antal  Faktisk tid   Anmäld tid   Viktning 


anmäld tid  
Resurs-
behov 


Verkligt 
utfall 


Avvikelse 


Summa Östra  293      5 946          7 786      8 329  52,05 60,55 8,50 


Summa Västra 117      1 998          2 796      3 054  19,09 18,35 -0,74 


Summa Total  410      7 943,81        10 582,80    11 382,64  71,14 78,90 7,76 


 


     


Avvikelsen på östra rektorsområdet har följts upp med berörd rektor  


och ca 4,0 tjänster förklaras med bl.a. med följande: 


 


• 1,0 tjänst vakans Regnbågen 


• Ca 3,5 tjänst där anställda är frånvarande p.g.a. vård av barn eller  


egen sjukdom där personaltillgången löses på befintlig personal –  


personalväxling mellan Villa Villekulla, Regnbågen, Gungan och  


Solbacken 


• 0,5 tjänst dagbarnvårdare - dagbarnvårdare är anställd på 100% 


även om det faktiska behovet tidsmässigt är mindre enligt denna re-


surs-beräkningsmodell. En mindre omfattande anställning är dock inte 


möjlig då barnens varierande hämtnings- och lämningstider ger att 


tjänsten måste omfatta en heltid för att täcka barnets vistelsetider. 


 


 


Totalt kan ca 5 heltidstjänster därmed dras bort från avvikelsen på 8,5 


tjänster, vilket ger en avvikelse på ca 3,5 tjänster. 


 


Viss överkapacitet finns i nuläget på Villa Villekulla (0,7 tjänster) 


men den stundande verksamhetsflytten inför ombyggnationen av för-


skolan tarvar något mer personal, både i förberedelserna och den fak-


tiska flytten som ska ske innan årsskiftet. 
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FKUN § 66 - forts. 


 


Förskolorna har också i nuläget färre barn inskrivna än i våras, men ca 


10 barn är på ingång och det finns därför inte fog för att reglera resurs-


tilldelningen i nuläget, utan vårens mätning får i så fall komma med 


ny information. Oaktat denna resursuppföljning har verksamheterna 


en budget i balans, och i flera fall kommer personalbudgeten inte hel-


ler att förbrukas p.g.a. personalbrist.   


 


Sedan föregående uppföljning har fritidshemmet vid Skytteanska sko-


lan fått en ökad resurstilldelning på 0,4 tjänster men mätningen visar 


att behovet kan vara än större p.g.a. fler inskrivna barn. Förvaltnings-


chef får i dialog med rektor se över om det finns skäl för att korrigera 


resurstilldelningen ytterligare.  


 


Noterbart är också att det som inte syns i denna resursbehovskartlägg-


ning är de resurser som flertalet förskolor inhämtar från konto 4425 – 


Stödinsatser, totalt 3,0 tjänster för barn/elever med behov av särskilt 


stöd. 


 


Beredande organs förslag 


Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2022-11-02 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 49 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 67  FKUN/2022:55 – 608 


 


Ramtider 2023/2024 
 


Region Västerbotten har lämnat förslag på ramtider för läsåret 


2023/2024 


 


Beredande organs förslag 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 50 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att fastställa följande ramtider för läsåret 2023/2024 


 


Höstterminens början vecka 34 21-25 augusti 


Höstlov  vecka 44 30 oktober - 3 november 


Jullov  vecka 51 23 december - 5 januari 


Sportlov  vecka 10 4-8 mars 


Påsklov  vecka 14 2-5 april  


Vårterminens slut vecka 24 10-14 juni 


----- 
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FKUN § 68  FKUN/2022:77 – 730 


 


Regler för barnomsorg i förskola, pedagogisk om-


sorg och fritidshem 
 


Tidigare beslutade regler för barnomsorgen är sedan 2010 (fastställda 


av Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden 2010-09-09 § 85) och se-


dan dess har en del förändrats inom barnomsorgen, bland annat har 


kommunfullmäktige i Storumans kommun beslutat om att erbjuda 


barnomsorg på obekväm arbetstid (beslut enligt KF 2017-06-13, § 52) 


i de fall vårdnadshavare uppfyller vissa kriterier.  


För att anpassa reglerna utifrån bland annat dessa nya förhållanden så 


har en total översyn av reglerna för barnomsorg i förskola, pedagogisk 


omsorg och fritidshem gjorts. Grunden har varit de gamla reglerna 


men reglerna har byggts ut med flertalet förtydliganden samt att man 


säkerställt att regler följer gällande lagstiftning. En omvärldsspaning 


på andra kommuners regler har också gjorts för att få stöd i att de nya 


reglerna omfattar alla de situationer och fall som kan uppkomma i 


fråga om placeringar i förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. 


 


I de nya reglerna för barnomsorg i förskola, pedagogisk omsorg och 


fritidshem har några tillägg och förändringar gjorts. Dessa är bland 


annat: 


 


• Ködatumet blir fyra månader innan plats önskas, även om ansökan 


lämnats tidigare.  


• Förändringar i familjebilden (ex. om vårdnadshavare flyttar isär) 


ska skyndsamt anmälas till kommunen och nya avtal, baserat på nya 


inkomstupplysningar, ska då upprättas. 


• Barnomsorg på obekväm arbetstid har ej öppet Kristi himmels-


färdshelgen (torsdag, fredag, lördag, söndag) 


• Vårdnadshavare som tackat ja till en plats betalar för platsen 12 


månader per år oavsett semester, lov, ledighet, sjukdom. 


• Ansökan om barnomsorg på obekväm arbetstid är giltig i 1 år från 


att den inkommit och ob-omsorg är tidsbegränsad och beviljas om 


högst 12 månader i taget. 


• Om vårdnadshavare är sjukskriven har barnet rätt att vara på för-


skolan den tid den andre vårdnadshavaren arbetar/studerar inkl. restid.  


• Kommunen kan avsluta placering av barn då man har fått 


plats på felaktiga uppgifter eller att platsen inte har nyttjats på 60 


dagar (utan giltigt skäl) 
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• Felaktigt inlämnade inkomstuppgifter kan leda till rättsliga åtgär-


der och efterdebitering tre år tillbaka i tiden. 


• Stängningsdagar för verksamhetsplanering ökas till fyra dagar per 


år (tidigare tre dagar). 


• 15 timmar/vecka förläggs normalt 5 timmar 3 dagar/vecka men av-


vikelser kan beslutas av rektor, exempelvis om vårdnadshavare har 


minst 20 km mellan hemmet och förskolan. 


• Uppsägningstiden av avtalsinnehavare är en månad, hel kalender-


månad debiteras 


• Möjligheten till tidsbegränsade placeringar är borttagen då uppsäg-


ningstiden kortats. 


 


Beredande organs beslut 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-26 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 51 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar  


 


att upphäva tidigare beslut 2010-09-09 §85 om regler för barnomsorg. 


 


att fastställa upprättat förslag till nya regler för barnomsorg i förskola, 


pedagogisk omsorg och fritidshem. 


 


att reglementet börjar gälla 2023-01-01 


----- 
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FKUN § 69  FKUN/2022:65 – 624 


 


Ledningssystem för Elevhälsans medicinska insatser – 


återremiss 
 


De medicinska insatserna inom elevhälsan är en hälso- och sjukvårds-


verksamhet som regleras bland annat i hälso- och sjukvårdslagen.  


Storumans kommun, genom kommunfullmäktige, är vårdgivare för all 


hälso- och sjukvård som sker inom organisationen. Representant för 


vårdgivaren avseende elevhälsa i skolans verksamhet för den medi-


cinska delen är fritids-, kultur- och utbildningsnämnden.  


 


Den medicinska delen av elevhälsan omfattas av både skollagen samt 


hälso- och sjukvårdslagen.  


 


Enligt 28 § hälso- och sjukvårdslagen (1982:763), HSL, ska ledningen 


vara organiserad så att den tillgodoser hög patientsäkerhet och god 


kvalitet av vården samt främjar kostnadseffektivitet. 


 


Bestämmelserna kompletteras med Socialstyrelsens föreskrifter och 


allmänna råd Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 


2011:9): I föreskrifternas tredje kapitel anges att vårdgivaren ska an-


svara för att det finns ett ledningssystem för verksamheten.  


 


Ledningssystemet är uppbyggt utifrån Socialstyrelsens föreskrifter och 


allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 


(SOSFS 2011:9). 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänstutlåtande 2022-08-30 


Fritids, -kultur- och utbildningsnämndens protokoll 2022-09-19 § 53 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 52 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att återremitterat förslag till Ledningssystem för elevhälsans medi-


cinska insatser fastställs. 


----- 
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FKUN § 70  FKUN/2022:17 – 600 


 


Redovisning av enheternas systematiska kvalitetsarbete - 


SKA område 2 
 


Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att huvudmän 


och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp verksam-


heten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen och 


utifrån det planera och utveckla utbildningen. Verksamhetens resultat 


behöver dessutom följas upp, analyseras och bedömas i förhållande till 


vad vetenskap och beprövad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt 


i genomförandet. 


Redovisningen innefattar en sammanfattande rapport av samtliga 


grundskolor i Storumans kommun där kunskaper, bedömning och be-


tyg analyseras. 


 


Beredande organs förslag. 


Förvaltningschef Mikael Rombes redovisning 2022-09-15 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


att godkänna redovisningen. 


----- 
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FKUN § 71  FKUN/2022:71 – 611 


 


Skolpliktsbevakning våren 2022 
 


Skolplikten är en viktig del av det svenska utbildningssystemet. Skol-


plikten motsvaras av en rätt till likvärdig utbildning för alla elever. 


Reglerna om skolplikt är numera samlade i 7 kap. Skollagen. Det är i 


första hand den som har vårdnaden om ett barn som ska se till att   


barnet uppfyller sin skolplikt. Om vårdnadshavaren inte fullgör sitt 


ansvar kan hemkommunen förelägga vårdnadshavaren att se till detta. 


Detta föreläggande kan även kompletteras med ett vite, enligt 7 kap. 


20 § SkolL och 7 kap. 21 § SkolL. 


 


Skolplikt innebär att barn måste gå i skolan och delta i den verksamhet 


som anordnas i skolan, om eleven inte har giltigt skäl att utebli. Rätt 


till utbildning innebär att barn som omfattas av skolplikten har rätt till 


kostnadsfri utbildning.  


 


Skolplikten gäller i förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan,  


sameskolan och specialskolan. Den omfattar barn som är eller ska 


vara folkbokförda i Sverige enligt folkbokföringslagen (1991:481). 


Barn som vistas utomlands varaktigt, alltså under en längre tid, har 


inte skolplikt. För de flesta elever så upphör skolplikten efter att     


eleven avslutat årskurs 9, vilket är detsamma som utgången av vår-


terminen det tionde året efter att eleven börjat i skolan. 


 


 


I Storumans kommun finns riktlinjer, i urval enligt nedan, i syfte att 


underlätta uppföljning av elevers närvaro i skolan. 


 


• Upp till 10 dagar/läsår beviljas av mentor/handledare. Längre  


ledigheter kan beviljas av rektor. 


• Mentor/handledare följer upp sina elevers närvaro varje månad. I 


denna uppföljning inkluderas giltig frånvaro, ogiltig frånvaro och för-


seningsminuter. Om frånvaron överstiger 20 % av undervisningstiden 


eller på något annat sätt avviker ska frånvaron utredas, om detta ej är 


uppenbart obehövligt.  


• Vid hög frånvaro kontaktas hemmet och nödvändiga åtgärder tas. 


Vid behov görs en kartläggning 


• Det lokala elevhälsoteamet kontrollerar statistik över samtliga  


elevers frånvaro i oktober, december, februari och april. 
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FKUN § 71 – forts. 


 


Under vt-22 har det skett en ökning av antalet utredningar p.g.a.  


elevers frånvaro jämfört med ht-21, men räknar man bort de elever 


som har anpassad studiegång, och med det fullgör sin skolplikt enligt 


de beslut som fattats utifrån gällande regler, är ökningen marginell.  


 


Beredande organs förslag 


Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjänsteutlåtande 2022-10-27 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 54 


 


Arbetsutskottet föreslår 


 


Att godkänna redovisningen. 


 


Yrkande 


Emilia Ronnhed (V) yrkar 


 


att kompletteringen från förvaltningschef redovisas utifrån fritids-, 


kultur- och utbildningsnämndens tidigare beslut 2022-05-09 § 42 vid 


nämndens sammanträde 2022-12-12 


 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition på Emilia Ronnheds tilläggsyrkande 


och finner att fritids-, kultur- och utbildningsnämnden bifaller detta. 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


 


att kompletteringen från förvaltningschef redovisas utifrån fritids-, 


kultur- och utbildningsnämndens tidigare beslut 2022-05-09 § 42 vid 


nämndens sammanträde 2022-12-12.   


----- 
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FKUN § 72  FKUN/2022:76 – 618 


 


Skolgårdar 
 


Utifrån flera inlämnade medborgarförslag om attraktiva skolgårdar har 


FKUN skolledningsgrupp uppdaterat den inventering av förskole- och 


skolgårdar i kommunen som genomfördes hösten 2016. Inventeringen 


2016 hade fokus på säkra och attraktiva skolgårdar och dessa fokus-


områden har kvarstått vid uppdateringen.  


Inlämnade önskemål varierar från sådant som är att betrakta som  


rutininsatser av fastighetsskötaren till investeringar. En del av beho-


ven/önskemålen som listades 2016, bland annat belysning, har åtgär-


dats. Önskemålen från förskole- och skolenheter varierar också från 


mer detaljerade till mer övergripande och därför har en sammanställ-


ning gjorts på en mer övergripande nivå.  


Som huvudman har Storumans kommun ett ansvar att erbjuda alla 


barn inom kommunen en likvärdig utbildning och då spelar även 


skolmiljön roll. För att få till stånd en likvärdighet när det gäller för-


skole- och skolgårdar i kommunen bör en standard för vilken utrust-


ning som ska finnas på gårdarna tas fram utifrån barn och elevers  


ålder. Trafiksäkerhetsfrågorna behöver lösas i samverkan med Kom-


munstyrelsen.  


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-24 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 55 


 


Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att godkänna redovisningen. 


 


att redovisningen ska inarbetas i årshjulet i uppföljningsplanen 2023 


----- 
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FKUN § 73  FKUN/2022:78 – 600 


 


Komplettering till verksamhetsplan 2023 
 


Samtliga förvaltningar har uppdragits att anta mål- och nyckeltal som 


kan kopplas till de globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030. Fritids-, 


kultur- och utbildningsnämndens verksamhetsplan 2023 behöver 


kompletteras med fler mål- och nyckeltal utifrån Agenda 2030 mål-


område 4 – God utbildning för alla. Mål- och nyckeltalen skall ha 


spårbarhet till KKiK.(Kommunens Kvalitet i Korthet) 


 


 


Beredande organs förslag 


Förvaltningschef Mikael Rombes tjänsteutlåtande 2022-10-25 


Arbetsutskottets protokoll 2022-10-31 § 56 


 


Arbetsutskottet föreslår 


 


att komplettera verksamhetsplan 2023 med följande mål- och nyckel-


tal. 


• Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel (%).  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Elever åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, andel (%). 


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar 2 


år efter fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


 


 


Yrkande 


Malin svensson (C) yrkar 


 


att komplettera verksamhetsplan 2023 med följande mål- och nyckel-


tal. 


• Förstagångsväljare som röstat i senaste kommunfullmäktigevalet, 


andel (%).   


Kommunens måltal ≥ med riket.  


 


Propositionsordning 


Ordförande ställer proposition på Malin Svenssons tilläggsyrkande 


och finner att fritids-, kultur- och utbildningsnämnden  


bifaller detta. 
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FKUN § 73 – forts.  


 


Fritids-, kultur och utbildningsnämnden beslutar  


 


att komplettera verksamhetsplanen 2023 med följande mål och 


nyckeltal 


 


• Barn 1-5 år inskrivna i förskola, andel (%).  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Elever åk 9: Jag känner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%).  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Gymnasieelever med examen inom 4 år, hemkommun, andel (%). 


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar 2 år efter 


fullföljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%).  


Kommunens måltal ≥ med riket. 


• Förstagångsväljare som röstat i senaste kommunfullmäktigevalet, andel 


(%). 


Kommunens måltal ≥ med riket. 


 


att överlämna fritids-, kultur- och utbildningsnämndens verksamhets-


plan för 2023 till kommunstyrelsen. 
-----  
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FKUN § 74  FKUN/2022:10 – 600 


 


Redovisning av delegationsbeslut 


 
Följande delegationsbeslut redovisas: 


 


Beslut Beslutsdatum 


Rektors delegation till annan anställd på 


Gunnarns skola (1.4 och 2.3 i delegat-


ionsordningen) 


2022-08-15 


Rektors beslut om ställföreträdare för 


rektor vid Vallnässkolan 


2022-09-13 


Rektors beslut om ställföreträdare för 


rektor vid Skytteanska- och Slussfors 


skola 


2022-10-05 


Rektors beslut om ställföreträdare för 


rektor vid Vallnässkolan 


2022-10-13 


Rektors delegation till annan anställd på 


Skytteanska skolan (nr 1.1 i dela-


gationsordningen) 


2022-08-12 


Rektors beslut om ställföreträdare för 


rektor vid Skytteanska- och Slussfors 


skola 


2022-10-13 


Rektors delegation till annan anställd vid 


Slussfors skola (nr 1.4 enligt delegat-


ionsordningen) 


2022-10-17 


 


Rektors delegation till annan anställd vid 


Parkskolan (nr1.2 enligt delegationsord-


ningen) 


2022-08-15 


 
Fritids-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar 


 


att redovisningen godkänns 


----- 
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FKUN § 75  


 


Meddelanden 


 
FKUN/2021:124 – 629 


Kommunfullmäktige, protokollsutdrag 2022-09-27 § 96; Motion-ställa 


fråga om våld. Kommunfullmäktige beslutar att bifalla motionen i sin 


helhet 


 


FKUN/2022:30 – 611 


Svarsskrivelse till Skolinspektion efter kvalitetsgranskning av läsfräm-


jande arbete i grundskolan (med särskild fokus på undervisningen i 


svenska i årskurs 4-6 vid Skytteanska skolan i Storumans kommun) 


dnr: SI/2020:8002. Redovisningen av förbättringsåtgärder som vidta-


gits utifrån de identifierade utvecklingsområden och resultatet av 


dessa åtgärder. 


  


FKUN/2022:69 – 600 


Region Västerbotten, enheten för Näringsliv och utbildning och  


Storumans kommun har gjort överenskommelse att låna ut personell 


resurs förv att utföra tjänster inom enhetens strategiska områden ut-


bildning och Kompetensförsörjning. 2022-08-15 till 2024-08-15. 


  


FKUN/2022:72 – 615 


Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokollsutdrag 2022-10-14 § 94 ; 


Kommunstyrelsen beslutar att bevilja ansökan om medfinansiering - 


projekt Vuxenutbildning på distans (KS/2022:393) med 340 599 kr för 


år 2023. 


 


FKUN/2022:75 – 600 


Avtal mellan sameskolstyrelsen och Storumans kommun, projekt  


Aejlies Saemien jearnge Dearnesne avseende andrahandsuthyrning av 


lokaler vid Dearnan saemienskvule. 


  


FKUN/2022:79 – 609 


Socius AB i Storuman har med Storumans kommun upprättat avtal om 


handledning av personal inom utbildning och barnomsorg. Socius AB 


åtar sig grupphandledning av skolkuratorer, respektive skolsköterskor 


under tiden 2022 till2024-12-31. 


 


FKUN/2022:80 – 629 


Miljö- och samhällsbyggnadsnämndens tillsynsrapport angående häl-


soskydd - tillsynsrapporter vi Gunnarns skola. Ingen uppföljande till-


syn bedöms nödvändig. 
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FKUN § 75 – forts. 


 


FKUN/2022:81 – 719 


Miljö- och byggnadsnämndens tillsynsrapport angående hälso-


skydd – tillsynsrapport vid Förskolan Blåklockan, Gunnarn.  


Ingen uppföljande tillsyn bedöms nödvändig. 


-----  


  


 





