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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 47

Information

Forvaltningschef Mikael Rombe informerar om:

anmalan om tillbud/olycksfall vid lyft av kartong vid flytt fran
Aktivitetshuset.

skrivelse fran Parkskolan om vaktmasteritjanster samt svarsskri-
velse fran forvaltningschef.

synpunkter om en mer komprimerad variant av sommarsimskola.
simkunnighet i Storumans kommun.

kvalitetsgranskning av huvudmannens arbete for rattvisande och
likvardig betygsattning vid Vallnasskolan (dnr: 2021:2323).
barnkonsekvensanalys i samband med organisationsforandring
infor hostterminen 2022.

ledningssystem for elevhélsans medicinska insatser.

Hogsta forvaltningsdomstolen; beslut i mal nummer 1001-22,
2022-05-31 om att inte bevilja provningstillstand. Kammarrattens
avgorande fran 2022-01-27 i mal nr 255120 star darmed fast.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att notera informationen.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 3(22)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 48 FKUN/2022:3 - 609

Krankande behandling

Enligt skollagen 6 kap. 10 § &r en larare, forskollarare eller annan
personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmala detta till rektor.

En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behand-
ling i framtiden.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2011-01-21, § 19
att krankande behandling ska tas upp som en staende punkt pa namnd-
sammantradena.

Forvaltningschef Mikael Rombe redovisar inkomna krankningsan-
malningar for perioden 2022-04-07 till 2022-06-30.

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-24.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 35.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 49 FKUN/2022:18 — 600

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden kommer att, via en staende
punkt pa dagordningen for samtliga namndsammantraden, regelbundet
folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet i forvaltningen.

Forvaltningschef Mikael Rombe redovisar tillbud och olycksfall for
perioden 2022-01-01 till 2022-06-30.

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-24.
Arbetsutskottets protokoll 2022-05-09, § 36.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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FKUN § 50

FKUN/2022:32 — 600

Delarsrapport januari - augusti med verksamhetsberét-

telse

En ekonomisk uppféljning for fritids-, kultur- och utbildningsndmn-
den har uppréttats for perioden januari — augusti 2022.

Uppféljningen innehaller forbrukning till och med 31 augusti jamfort
med budget samt prognostiserad forbrukning jamfért med budget for
hela aret. Vasentliga periodiseringar av kostnader och intakter har

gjorts for perioden januari — augusti 2022.

Resultat januari — augusti 2022

Verksamhet, tkr

Politisk verksamhet
Fritid och kultur
Forskola och skol-
barnsomsorg
Grundskola
Gymnasieskola
Vuxenutbildning
Gemensam verksamhet
Flykting

Summa

Prognos

Tkr

Intakter
Kostnader

Nettokostnader

Nettokostn
Jan-aug
2021

399

5582

22 462
34039
20 281
2544
14 380
708
100 396

Redovisn
2021

34 813
192 127

157 314

Kommentar till prognos
Fritids-, kultur-, och utbildningsndmnden ser ut att gora ett resultat
som dr ca 1,7 mkr samre an budget. Detta beror framst pa det gene-
rella sparkrav som finns under gemensam verksamhet som uppgar till

ca 4,7 mkr.

FKUN 8§ 50 — forts.

Kostnader

Jan-aug
2022
417
7647

28 298
38 417
23124
4 459
17 703
1479
121 544

Budget
2022
15484
180 452

164 968

Intékter
Jan-aug
2022

0

1580

5332
4165
3685
1166
1252
1041
18 221

Prognos
2022

18 071
184 741

166 670

Nettokostn  Budget
Jan-aug

2022 2022
417 668

6 067 9441
22 966 39 274
34 252 55 986
19 439 31150
3293 5970
16 451 21822
438 656
103 323 164 968
Avvikelse

2 587

-4 289

-1702

Justering (sign)

Expediering

% av

budget
62
64

59
61
62
55
75
67
63
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

Verksamheterna inom forskola och skolbarnomsorg ser ut att gora ett
overskott pa ca 1,3 mkr som beror pa lagre personalkostnader under
varterminen. Forkylningar och korttidsfranvaro har fortsatt under
varen i pandemins spar for bade barn och personal. Beslut om att er-
satta kommuner for sjukfranvaro pa grund av coronapandemin for-
ldngdes och Storumans kommun fick ersattning for december — mars
under varen 2022. Detta innebdr att dven intakterna dkat i forhallande
till budget.

Grundskolans verksamheter ser ut att gora ett totalt Gverskott pa ca 0,4
mkr som beror pa lite lagre personalkostnader.

Gymnasiet, som fran augusti évergatt helt till Sodra Lapplands gym-
nasieforbund, ser ut att gora ett dverskott med ca 1 mkr. Detta beror
pa att gymnasiet inte forbrukat enligt budget utan haft lagre kostnader.
For manaderna augusti — december har budgeten éverforts enligt plan
till gymnasieférbundet.

Vuxenutbildningen ser ut att gora ett 6verskott pa ca 0,2 mkr beroende
pa lite lagre personalkostnader.

Politisk verksamhet, fritid och kultur samt flykting ser ut att folja bud-
get.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar
att godkanna redovisningen.

att 6verlamna fritids-, kultur- och utbildningsnamndens delarsrapport
for perioden januari — augusti 2022 till kommunstyrelsen.

att uppdra at presidiet och forvaltningschef att sammanstélla fritids-,
kultur- och utbildningsndmndens verksamhetsberattelse for perioden
januari-augusti 2022.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 51 FKUN/2022:46 — 600

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens verksamhets-
plan 2023

Kommunfullmaktige antog 2019-06-11, 8 65 forslag till strategisk
plan 2020-2023. Planen innehaller dels beskrivningar som i samman-
drag visar gemensamma budgetférutsattningar, dels kommunens
vision samt kommunens definition pa god ekonomisk hushallning.
Planen innehaller dessutom budget-, investerings- och nyupplanings-
ramar for aren 2020-2023. Den beskriver dven kommunens ekonomi-
och verksamhetsstyrningsprinciper samt budgetprocessen. Planen in-
nehaller ocksa prioriteringar for all kommunal verksamhet oavsett om
den bedrivs i kommunal férvaltning eller kommunalt bolag.

Utifran detta ska fritids-, kultur- och utbildningsnamnden uppratta
verksamhetsplan for 2023.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har en aviserad nettoram for
2023 pa 164 302 tkr.

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-25.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 37.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att anta upprattat forslag till fritids-, kultur- och utbildningsndmndens
verksamhetsplan for 2023.

att dverlamna fritids-, kultur- och utbildningsndmndens verksamhets-
plan for 2023 till kommunstyrelsen.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (22)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 52 FKUN/2022:66 — 623

Extra skolskjutsturer - Slussfors skola och Skytteanska
skolan

Ordféranden meddelar att arendet utgar.

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 38.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna meddelandet.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (22)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 53 FKUN/2022:65 — 624
Ledningssystem for elevhalsans medicinska insatser

De medicinska insatserna inom elevhélsan ar en halso- och sjukvards-
verksamhet som regleras bland annat i halso- och sjukvardslagen.
Storumans kommun, genom kommunfullmaktige, ar vardgivare for all
halso- och sjukvard som sker inom organisationen. Representant for
vardgivaren avseende elevhélsa i skolans verksamhet for den medi-
cinska delen &r fritids-, kultur- och utbildningsndmnden.

Den medicinska delen av elevhalsan omfattas av bade skollagen samt
halso- och sjukvardslagen.

Enligt 28 § halso- och sjukvardslagen (1982:763), HSL, ska ledningen
vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsékerhet och god
kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet.

Bestdmmelserna kompletteras med Socialstyrelsens foreskrifter

och allménna rad Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9): | foreskrifternas tredje kapitel anges att vardgivaren
ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.

Ledningssystemet ar uppbyggt utifran Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9).

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-30.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 39.

Arbetsutskottet foreslar

att uppréttat forslag till ledningssystem for elevhélsans medicinska in-
satser faststalls.

att forvaltningschef utses till verksamhetschef for elevhalsans medi-
cinska insatser

Yrkande
Anders Persson (C) bitrddd av Malin Svensson (C), Karin Holmner
(M) och Per-Daniel Liljegren (KD) yrkar

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 53 — forts.

att uppréttat forslag till ledningssystem for elevhélsans medicinska in-
satser aterremitteras.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa arbetsutskottets forsta att-sats och
Anders Perssons andringsyrkande och finner att fritids-, kultur- och
utbildningsnamnden beslutar enligt Anders Perssons yrkande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att utse forvaltningschef till verksamhetschef for elevhélsans medi-
cinska insatser.

att aterremittera upprattat forslag till ledningssystem for elevhalsans
medicinska insatser.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 54 FKUN/2022:47 — 609

Uppfoljning av krankande behandling januari - juni
2022

Skollagen stéller hoga krav pa huvudmannens arbete mot krankande
behandling och det finns ett absolut férbud mot att personal kréanker
elever. Huvudmannen ska arbeta bade framjande och férebyggande.
Om det framkommer att ett barn eller en elev ként sig utsatt for krén-
kande behandling ska det anmaélas, utredas och atgardas enligt en i
skollagen fastslagen process.

Enligt skollagen har huvudmannen féljande ansvar:

e Se till att anmalningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 § iakttas.

e Utreda uppgifter om krédnkande behandling.

e Vidta atgarder for att forhindra att krankningar sker i framtiden.

Anmalningsskyldighet

Léarare eller annan personal som far kannedom om att en elev eller ett
barn anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i skolan &r
skyldig att anmala detta till rektorn/férskolechefen.

En rektor/forskolechef som far kannedom om att en elev eller ett barn
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla det till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar barn och elever
upplever sig ha blivit utsatta for krdnkande behandling. Det ska med
andra ord inte goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan den anméls.

Utreda

Nar nagon foretradare for skolan far veta att en elev kanner sig krankt
ska skolan utreda uppgifterna. Den som utreder uppgifter om kran-
kande behandling maste skapa sig en sjalvstandig uppfattning om vad
som har hént. Omfattningen av utredningen och hur den genomfors
beror pa handelsen och hur pass allvarlig den ér.

Vidta atgarder

De dtgarder som vidtas maste leda till att krankningarna upphor. For
att vara saker pa att de inte upprepas bor atgarderna foljas upp och
utvarderas. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga ska andra
eller kompletterande insatser genomforas till dess att situationen &r
varaktigt 16st.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (22)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN 8§ 54 — forts.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade 2011-01-21, 8 19
att krankande behandling ska tas upp som en staende punkt pa namnd-
sammantradena.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden har, i samband med uppfolj-
ningsplanen 2022, faststéllt att uppfoljning av redovisade krankande
behandlingar ska ske tva ganger per ar.

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-24.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 40.

Fritids-, kultur — och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 55 FKUN/2022:48 — 610

Uppfoljning ungdomar under 20 ar januari - juni 2022

Varje kommun i Sverige har ett aktivitetsansvar enligt skollagen

(29 kap. 9 8) som innebar att en hemkommun lépande ska halla

sig informerad om hur de ungdomar i kommunen som fullgjort sin
skolplikt (ak.9) inte har ett slutbetyg fran gymnasiet samt ej fyllt 20 ar,
ar sysselsatta. Detta for att kunna erbjuda dem lampliga individuella
atgarder.

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 41

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 56 FKUN/2022:49 — 600

Uppfoljning medarbetarenkéaten

Medarbetarenkaten samt enkaten hallbart medarbetarengagemang ar
genomford under varen 2022. Svarsfrekvensen inom fritids-, kultur-
och utbildningsndmndens verksamhetsomrade ar 89,9 procent. Svars-
frekvensen har okat jamfort med de tva senaste aren.

Svarsfrekvens medarbetarenkaten
Svarsfrekvens % 2022 2021 |2020
FKUN 89,9 81,2 |85,2
KOMMUN 84,1 85 80

| medarbetarenkéaten har 57 fragor stallts till medarbetarna som resul-
tatmassigt sammanstallts till ett medarbetarindex. Ytterligare 13 fragor
har stéllts till medarbetarna vad géller krdnkande sarbehandling, sexu-
ella trakasserier samt hot och vald. Enkaten ar utformad med en skala
fran 6 till 1, dar 1 ar samst och 6 ar bast. Vardena uttrycker néjd med-
arbetar index (NMI). Vad géller enkatens fragestallningar om hallbart
medarbetarengagemang har nio fragor stallts till medarbetarna anga-
ende motivation, ledarskap och styrning. Enké&ten ar utformad med en
skala fran 0 till 100, dar O ar samst och 100 &r bast. Véardena uttrycker
ett hallbart medarbetarengagemangindex (HME)

N6jd medarbetarindex (NMI)

NMI (index) 2022 |2021 |2020
FKUN 48 |50 |50
KOMMUN 47 |49 |48
M3l 2020-2022 |24,8 |24,8 | >4,8

Hallbart medarbetarengagemang (HME)

HME (index) 2022 |2021 |2020
FKUN 83,1 85,5 86,1
KOMMUN 80,2 82,8 81,4
Mal 2020-2022 =79 279 >78

Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
Ett av kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn fér kommunen
som helhet ar att om krankande sérbehandling, sexuella trakasserier,

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN 8§ 56 — forts.

hot och vald trots allt intraffar ska alla medarbetare veta vart de ska
vanda sig och kanna att de far stod fran sin arbetsgivare.

Utifran medarbetarenkéaten svarar 94,1 procent av fritids-, kultur- och
utbildningsndmndens medarbetare att man vet vart man ska vanda sig
och kanna att de far stod fran sin arbetsgivare vilket ar ett mycket hogt
resultat i jamforelse med kommunen som helhet.

Sammanfattande bedémning

Medarbetarenkaten 2022 visar sammantaget pa en nedgang men trots
detta Overtraffar fritids-, kultur-och utbildningsndmndens resultat
kommunens sammantagna resultat och nar de mal som satts upp i
kommunen. Svarsfrekvensen har gatt upp med ca 9 % vilket ar en
stark 6kning.

Frageomradena med starkast resultat &r:
e Medarbetarskap (resultatvarde 5,1)
o Arbetsgemenskap (resultatvarde 5,1)

Frageomradena med svagast resultat ar:

e Resultat- och utvecklingssamtal samt 16n (resultatvarde 4,5)

e Mal och uppdrag (resultatvarde 4,6)

e Halsa (resultatvarde 4,6), det enda frageomrade dar FKUN har
lagre resultat &n kommunen som helhet.

Beredande organs forslag
Forvaltningschef Mikael Rombes tjansteutlatande 2022-08-24.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 42.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 57 FKUN/2022:17 — 600

Redovisning av enheternas systematiska kvalitetsarbete

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksam-
heten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Verksamhetens resultat
behover dessutom foljas upp, analyseras och bedémas i forhallande till
vad vetenskap och beprdvad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt
I genomforandet.

Ordféranden Anders Persson meddelar att arendet utgar och tas upp
vid ndmndens sammantrade den 19 september 2022.

Arbetsutskottet beslutade 2022-09-05, § 43 att godk&nna meddelandet.

Beredande organs forslag
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 43.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 17 (22)

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 58 FKUN/2022:51 — 610

Redovisning av garanterad undervisningstid

Varje elev ska ha garanterats 6890 h undervisningstid innan de lamnar
arskurs 9. Tiden fordelas mellan olika &mnen och stadier i den nation-
ellt beslutade timplanen. Fordelningen per arskurs och @mnen finns i
den lokalt beslutade timplanen.

Planeringen och uppfoljningen sker i flera steg:

Tjanstefordelningen for undervisande larare utgar fran den lokalt
beslutade timplanen vid tjanstefordelningen for att i sa lang ut-
strackning som mojligt garantera behoriga, legitimerade larare i
varje &mne samt att se till att varje enskild medarbetare har en rim-
lig omfattning pa lararuppdraget.

Schemalaggare utgar fran den i Fritids-, kultur- och utbildnings-
namnden beslutade timplanen for grundskolan da schemat laggs for
kommande lasar. Utbildningsstrategen kontrollerar att alla ele-
ver/grupper minst har den garanterade undervisningstiden i respek-
tive amne och arskurs. Dér det finns negativa avvikelser (for lite tid
utlagt) sa gors korrigeringar sa att ratt antal veckominuter ligger i
schemat.

Dessa scheman importeras till Schoolsoft som lektioner pa individ
och gruppniva, dar undervisande larare for narvaro under lasaret.
Under aret sker uppfoljning av elevernas narvaro (manadsvis av
elevernas mentorer/klasslarare och tva ganger per termin av skolor-
nas lokala elevhalsoteam). Kartlaggning och utredning (enl. skolla-
gen 7 kap. 19 a §) av elevers franvaro gors av elevhélsoteamet och
rektor informerar huvudmannen om avvikelser, om det inte ar up-
penbart obehdvligt. Narvarotid kan enkelt foljas genom att anvanda
skolornas administrativa system Schoolsoft.

Riktlinjer for skolfranvaro finns upprattade i ett kommunalt styrdo-
kument. Har ingar aven riktlinjer for beviljande av ledighet for en-
skilda elever.

Elevernas maluppfyllelse féljs upp pa verksamhets- och forvalt-
ningsniva minst en gang per termin och kontinuerligt av undervi-
sande larare. Vid avvikelser kan olika typer av anpassningar och in-
satser goras, t.ex. uppratta atgardsprogram, prioriterade timplaner
eller anpassade studiegangar pa individniva.

Pa huvudmannaniva gors den s.k. skolpliktshevakningen, se separat
redovisning.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 58 — forts.

Overlag erbjuder Storumans kommuns skolor mer tid an det som
anges av den kommunalt och statligt reglerade timplanen, detta da till-
synsfragan ar viktig framfor allt i de yngre aren dar tidsluckor mellan
t.ex. skoltid och fritidstid i princip inte forekommer. | de hogre arskur-
serna finns inte samma behov av tillsyn t.ex. efter skoldagens slut,
men trots detta ger alla skolor mer tid till eleverna &n det som stadgas i
timplanerna, detta genom t.ex. s.k. mentorstider, studie- och yrkesvag-
ledande lektioner m.m. Instéllda lektioner forekommer ytterst sallan.

Utdver detta erbjuds eleverna pa flera skolor ocksa extra tid bade
innanfér och utanfor skoltid dér de kan fordjupa sig i skolamnena med
tillsyn och stod av skolans personal (studiehdrnor, studiegardar etc.).
Fran och med ht-22 kommer det att vara obligatoriskt for skolor med
ak 4-9 att erbjuda minst 2 h extra studietid/vecka. Detta ar dock frivil-
ligt att delta i fOr eleverna.

Den sammantagna bedémningen &r att Storumans kommun har tydliga
rutiner for hur bade undervisningstiden ska planeras och foljas upp
samt att man varnar om elevernas rétt till den garanterade undervis-
ningstid genom att just planera for detta samt folja upp detta enligt
ovan beskrivna punkter. Att elevernas ges den garanterade undervis-
ningstiden i varje dmne &r dock i sig ingen garanti att de nar kunskaps-
malen utan det ar av vikt att en uppfoljning av den garanterade under-
visningstiden ocksa kompletteras med tydliga rutiner for uppfoljning
av elevernas maluppfyllelse, vilket ocksa finns vid kommunens
grundskoleenheter.

Beredande organs forslag
Utbildningsstrateg Malin Lindbergs tjansteutlatande 2022-08-25.
Arbetsutskottets protokoll 2022-09-05, § 44.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkéanna redovisningen.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 59 FKUN/2022:10 — 600

Redovisning av delegationsbeslut

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Beslut Beslutsdatum

Rektors delegation till annan anstalld pa Parksko- | 2022-08-18
lan (1.4 och 2.3 i delegationsordningen)

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN § 60

Meddelanden

FKUN/2021:4

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28 § 62 — Redovis-
ning av internkontroll 2021. Kommunfullmaktige beslutade att god-
kénna redovisningen av internkontroll 2021.

FKUN/2022:4

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28 § 24 — Kommun-
styrelsens och ndmndernas verksamhetsberéattelser 2021. Kommun-
fullméktige beslutade att godk&nna kommunstyrelsens och ndmnder-
nas verksamhetsberéttelser for 2021.

FKUN/2022:42
Kulturradet, beslut 2022-05-03 (KUR 2022/36) — Statsbidrag till kul-
turell verksamhet i skolan, Skapande skola lasaret 2022/2023

FKUN/2022:42

Kulturradet , beslut 2022-05-10 (KUR 2022/155) — Statsbidrag till
kommuner som bedriver kulturskoleverksamhet, kommunernas egna
satsningar for lasaret 2022/2023.

FKUN/2022:42

Kulturradet, beslut 2022-05-10 (KUR 2022/1281) — Statsbidrag till
kommuner som bedriver kulturskoleverksamhet, satsningar i samver-
kan med andra kommuner for lasaret 2022/2023.

FKUN/2022:44
Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28 § 29 — Ansvarsfri-
het for fritids-, kultur- och utbildningsndmnden 2021.

FKUN/2021:41

Hogsta forvaltningsdomstolens beslut 2022-05-31 (mal nr 1001-22)
att inte meddela prévningstillstand. Kammarrétten i Sundsvalls avgo-
rande star darmed fast (mal nr 2551-20).

FKUN/2022:32

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-05-30, § 79 — Tertialupp-
foljning januari-april 2022 for Storumans kommun. Kommunstyrelsen
beslutade att uppmana ndmnderna att se 6ver verksamheterna for att

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN 8§ 60 — forts.

minimera underskotten samt att notera att de i ar och kommande ar
omfattas av den langsiktiga malsattningen att halla tilldelad budget-
ram. Vidare beslutades att namnderna i samband med delarsrapport
for 2022 samt verksamhetsplan for 2023 redovisar vidtagna atgarder
for en ekonomi i balans.

FKUN/2022:38

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-05-30, § 85 — Inréttande av
delegation for utbildning. Kommunstyrelsen beslutade att inrétta en
delegation for utbildning inom éverenskommelsen om samverkan for
regional utveckling 2019-2022 samt att utse fritids-, kultur- och ut-
bildningsnamndens ordférande Anders Persson (C)

FKUN/2021:4

Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2022-05-30, § 87 — Granskning

av kommunkoncernens arbete med internkontroll. Kommunstyrelsen

beslutade bland annat

e att revisorernas rekommendationer ska beaktas och inarbetas av
kommunstyrelsen, namnderna och kommunala bolag i
kommande planer for internkontroll

e att kommunstyrelsens bedémningsskala ska tillampas av ndmnder
och kommunala bolag.

e att vid arlig uppféljning av internkontroll ska ndmnderna ocksa be-
sluta om att dverlamna uppfoljningen till kommunstyrelsen.

FKUN/2022:32

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-06-14, 8 81 — Tertial-
uppfoljning januari-april 2022 for Storumans kommun. Kommunfull-
méktige beslutade att godkanna uppréttad tertialuppféljning for peri-
oden januari-april samt prognos for helaret 2022.

FKUN/2021:99

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28, 8§ 52 — Motion —
borrutbildning med inriktning mot gruvverksamhet. Kommunfullmak-
tige beslutade att avsla motionen samt att delge motionen till kom-
munalférbundet Partnerskap Inland Akademi Norr.

FKUN/2022:53

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28, 8 59 — Bestam-
melser om erséttningar for kommunalt fortroendevalda mandat-
perioden 2023-2026.

Justering (sign)

Expediering
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Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden 2022-09-19

FKUN 8§ 60 — forts.

FKUN/2022:54

Skolverket, beslut 2022-06-28 om idrottsutbildning inom skidor,
disciplin alpint vid riksidrottsgymnasium — Tarnaby alpina gymna-
sium.

FKUN/2022:52

Kommunfullmaktige, protokollsutdrag 2022-04-28; motion-
klimatmal. Kommunfullmaktige beslutade bland annat att uppdra till
namnder och bolagsstyrelser att prioritera nagra av FN;s globala mal
for hallbar utveckling att arbeta med i respektive forvaltning eller
kommunalt bolag.

Justering (sign)

Expediering



