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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskoleenhet systematiskt och
kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i1 forhallande till de nationella mélen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls.!

P4 enheten har rektoransvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska medverka. Aven barnen
i forskolan och barnens vardnadshavare ska delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i bl.a. skollagen och laroplanen for forskolan (Lpf618) samt i andra
forfattningar som styr verksamheten.

Kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och foreslar forbattringsétgérder
enligt foljande struktur:

v’ Mil
Genomforande
Resultat
Analys

AR NN

Forbattringsatgéarder

1 Skollagen 4 kap. 3§
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Slussfors skola och forskola bedriver forskoleverksamhet, fritidshemsverksamhet och undervisning i
forskoleklass samt ak 1-6. Holkens forskolas personal ansvarar dven for fritidshemsverksamheten pa
skolan.

Slussfors skola inrymmer dven Glesbyggdmedicinsmottagning samt hemtjénst. Skolan har ett eget kok
som lagar mat till skolan, forskolan Holken samt brukare av hemtjénst.

Skolan har en egen idrottshall som anvédnds péa kvillar och helger av féreningar i bygden. Sldjdsalen
hyrs ut till snickarkurser. Matsalen anvidnds dven som samlingslokal for byn.

Holkens oppettider har varit kl. 6.15-17.45. Allménna forskola har erbjudits. Det har inte funnits behov
av helgbarnomsorg eller barnomsorg pé obekviam arbetstid. Holkens forskola dr inte sommarstéingd.

Forskolan Holken och fritidsverksamhet leds av rektor som dven ansvarar for grundskolan vid Slussfors
skola. Slussfors skola har en enhetssamordnare som &r leder husméten och som har ett visst
ledningsansvar pa Holkens forskola och fritidshem. Under varen 2022 sé blev det rektorbyte och infor
lasaret 2022/2023 kommer det vara en ny ledningsorganisation med delat rektorsskap.

STYRNING OCH LEDNING

Forskolan Holken verksamhet styrs av skollag, laroplaner, internationella konventioner, kommunallag,
diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund for den dagliga
verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sdrskola och fritidshem i Storumans kommun.
Néamnden beslutar i fragor som ror fritids-, kultur och utbildningsférvaltningen och fragor som
fullméktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och lérandet for alla barn i1 forskolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsforvaltningens hogste ansvariga tjénsteman ér
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att barnen ska utvecklas
mot maélen i ldroplanen och ansvarar for ekonomi och personal pa forskolan Holken.

Rektorer, utbildningsstrategen och forvaltningschefen i Storumans kommun har gemensamma
skolledarmé&ten under léséret.

FORBATTRING

e Utannonsera forskolldrartjanst dér placering framgér tydligt har genomforts och tillsatts av
behorig sokande

BARN

Léasaret 2021/22 var 4-6 barn inskrivna pad Holkens forskola samt atta skolbarn inskrivna pa Holkens
fritidshem. Aldersspannet pa barnen var 1-8 &r. Antalet barn/elever har under de senaste &ren sjunkit
och kommer enligt prognosen marginellt att 6ka de ndrmaste aren. Holkens verksamhet innefattar
forskola, fritidshem samt ansvar for ’véantisbarn”. Vantisbarn dr barn som slutat skolan och véntar pa
skolskjuts. Eftersom det ar en liten enhet med bara tva ldrare som undervisar i samtliga klasser och
dmnen sa kan inte de ansvara for de skolbarn som vintar pa bussen. Slussforsenhet har organiserat
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arbetet olika ar fran ar. Grundskolans ldrare har dven tjanstgjort pd Holken samt Holkens personal i
skolan. Grundbemanningen ar 5,56 % tjanst och de procenten skall técka samtliga verksamheter.

Fritidshemsbarnen kommer efter skolans slut och pa lov.

PERSONAL

Vid lésarets borjan 13/14 omorganiserades verksamheten till ett gemensamt arbetslag vilket innebar att
all personal arbetar i forskola, skola savél som fritidshem.

Forskolldraren har utlindsk examen saknar svensk legitimation och anstélls terminsvis. Barnskotaren ar
tillsvidareanstilld och arbetar 50-75 % plus en obehdrig forskollérare.

Det har varit mycket svért att hitta vikarier och varit ménga olika korttidsvikarier.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Att skolans specialpedagog kan ansvar for ev. handledning och material nir behov finns

MODERN TEKNIK

Tradlosa nitverket fungerar bra och Holkens prestanda avseende utrustning dr god i jamforelse med
andra forskolor i kommunen. Personalens kunskaper varierar, men tillsammans arbetar de vidare med
digitalisering tillsammans med barnen.

Infor detta laséar planerades foljande:

e Att boka IT-véskor via IT-pedagogen i kommunen, har inte genomforts
e Att boka utbildning i Teams via IT- pedagogen i kommunen, har inte genomforts
e Att boka en utbildning 1 Office 365 via IT- pedagogen, har inte genomforts

Covid-19 har péverkat verksamheten dven detta ar med frdnvaro som foljd. Personalen har prioriterat
att skapa en trygg miljo for barnen istéllet for ovanstaende insatser.

FORBATTRINGSFORSLAG
o Att boka IT-véskor via IT-pedagogen i kommunen.
e Att boka utbildning i Teams via IT- pedagogen i kommunen
e Att boka en utbildning 1 Office 365 via IT- pedagogen.
e Egna personliga datorer

LOKALER

Forskolan Holken har fungerande lokaler och i samband med forskolan flyttade in pé skolan gjordes en
ombyggnation dér dven skotrum byggdes. Holkens forskola har tillgéng till varmt barnvagnsforrad samt
en altan med tak for sovande barn i vagnar. Holkens forskola har dven tillgang till sporthall da inte
skolan har idrott. P4 vintern finns det skidspar runt garden.

Slussfors skola och forskolan Holkens lokaler &r anpassade for barn och vuxna med olika
funktionsvariationer.

Skolan och forskolan delar skolgard och det finns lekutrustning for olika &ldrar. Holkens férskola gor
utflykter till skidstugan, vattnet och skogen. Aven sldjdsalen finns tillginglig.
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Slussfors skola har ett vdl fungerande kok med utbildad och kunnig personal. Maten haller hog kvalité.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Forskolan Holken har gemensam ekonomi med Slussfors skola. Det finns pa sikt behov att uppdatera
idrottshallens utrustning, utbyte av trasiga mobler m.m.

Budgetéret 2022 har Slussfors enhet fatt 80 000 kronor i investeringar och det upplevs positivt pa
enheten.

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.’

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e fOrméga att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra,

o fOrméga att upptdcka, reflektera Gver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e respekt och forstéelse for alla ménniskors lika viarde och de ménskliga rittigheterna, och

e ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.*

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Utover de nationella malen i laroplanen (se bilaga) sa har Goda ldrmiljéer varit ett av fokusomradena

under verksamhetsaret 2021/2022. Malsittningar, ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan for prioriterade
fokusomraden 2021-2022.

BEMOTANDE/GODA LARMILJOER
Pé forskolan Holken har tillsammans med grundskolan arbetat med teman ldsning och sagor.

Holkens forskola har prioriterat trygg miljo for forskolebarnen utifrén personalsituationen. Man har
arbetat med hallbarhet och att skapa en trygg miljo samt bemdtande och respekt.

Holkens forskola brukar gora manga studiebesok i ndromrddet men p.g.a. rddande pandemi samt flera
perioder av covidsmitta pa enheten och ndromréadet sa har besdken blivit farre. Holken besdker honorna
varje vecka.

Forskolan besoker skogen regelbundet och ldr sig arstiderna och livscykler ex. fjéril och myror.
Forskolan plockar bér och tittar pd svamp och utforskar djurlivet i ndrmiljon. Béren kokas det sylt pa
eller bakas med. Utemiljon stimulerar till kreativitet, nyfikenhet och respekt och ansvar for var miljo.

2 Rubrik fran Lpfo18
3 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden
4 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden
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P& hosten har Holkens forskola gétt till skogen for den arliga édlgjakten. Barnen och personalen sitter vid
elden och diskuterar vad som géller t.ex. vapensikerhet, vad skall de olika delarna i en dlg anvéndas till,
de tittar pé spillning och fotspér.

Holkens forskola arbetar med spréket med hjélp av sénger, sagor, rim och ramsor. Barnen fér lira sig
nya djur, vaxter och da okar sitt ordférrad. Holken har inte arbetat med fére Bornholmsmetoden.

Ett aterkommande tema pa Holkens forskola dr Gronsaker. 1 det temat kommer kroppen in. Vi skdrdar
det vi odlat och griaver potatis och lagar mat tillsammans. Vi jamfor vad som véxer pa olika stillen pa
jorden och vilken roll klimatet har. Under denna period sa blir spraklekarna anpassade efter temat.

Normer och virden pratar forskolan Holken om med barnen dagligen, bl.a. vikten av att visa Oppenhet,
respekt, solidaritet, ansvarstagande och forstaelse for andra ménniskor och kulturer.

Slussfors skola och forskola har som tradition att uppmirksamma FN-veckan. Arbetet gors i
aldersblandade grupper med forskolebarn och skolbarn tillsammans. Enheten uppméarksammar FN:s
barnkonvention under veckan. Man tar del av andra kulturer, sprak, traditioner och seder. Holkens barn
kommer fran olika ldnder och en del har annat modersmal dn svenska. Under veckan far barnen smaka
pa frukt, gronsaker, brod och mat fran andra ldnder. FN-filuren brukar komma péa besok. Holkens
forskola har arbetat i teman utifran barnens intresse.

Slussfors grundskola och Holkens forskola har dven ldsveckor da man laser bocker och skolbarnen laser
for forskolebarnen.

Holkens forskola och Slussfors skola har starka traditioner och firar hogtider tillsammans. Kreativitet,
drama och musik ar aterkommande inslag under aret.

Forskolan Holkens mal har varit att prata med barnen dagligen om GOppenhet, respekt, solidaritet,
ansvarstagande och forstaelse for andra minniskor. Holkens personal tar tillvara alla situationer som
uppstar, pratar med barnen och varandra.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Attutveckla teman kopplat till laroplanen och barnens intressen

Sida 7 av 16



LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Redovisas i verksamhetens likabehandlingsplan.

ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING OCH/ELLER DISKRIMINERING

Redovisas 16pande till Fritid-, kultur- och utbildningsndmnden. Inga krankningar har rapporterats in i
Dratftit fran Holkens forskola och fritidshem.

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for sig sjilv och
sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
Utbildningen i forskolan ska ta sin utgdngspunkt i ldroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mdangfald i ldrandet. 6

MAL
Utover de nationella malen i ldroplanen (se bilaga) sa har Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
forskolan och Digitalisering varit fokusomraden under verksamhetsaret 2021/2022. Malséttningar,

ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan for prioriterade fokusomrdden 202 1-2022 och Digitaliseringsplan
2021/2022.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Se avsnitt ”Virden och Normer”. Holkens forskola har arbetet Tematiskt sa alla rubriker vivs samman
till en helhet.

Forskolan Holken utgar fran varje barns behov och barngruppens intressen som personalen tagit vara pa
och gemenomf6rt med barnen. Barnens idéer kommer fram vid samlingar, vid matsituationer, lek och
vid utomhus aktiviteter.

SPRAK-OCH KUNSKAPSUTVECKLANDE ARBETSSATT | FORSKOLAN

Forskolan Holken har arbetat i teman utifran helt barnens intressen och i detta arbete kommer sprak och
kunskap in. Sprak, rim och ordlekar har férekommit i vardagsrutinerna.

DIGITALISERING

Holken forskola har inte haft ndgot sédrskilt tema avseende digitalisering. Digitaliseringen kommer
naturligt in i det tematiska arbetet. Holken anvéinder datorer, iPads, projektor, kamera och mobil for att
dokumentera barns lirande och verksamheten.

5 Rubrik fran Lpfo18
6 Lpfo18, avsnitt 2.2 Omsorg, utveckling och larande
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Forskolan Holken har overgatt till Office 365 under véarterminen 2021. Barnintervjuer har skett och
observationer. Tester ”Vad sa froken?” har skett i forskoleklass. Ingen kartldggning av sprakutveckling
har gjorts av de yngre barnen.

Arbetsplatstraffar, husmdéten och reflektionsdagar har skett med Slussfors skola. Holkens forskola har
deltagit i kommungemensam fortbildning via Teams. Rektor har gjort verksamhetsbesok.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Arbete med "Fore Bornholmsmetoden”
e Starta kartldggning av sprakutvecklingen pa forskolan

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter formdga fdr ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De
behov och intressen som barnen sjéilva pd olika sditt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.®

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e intresse for och formaga att uttrycka tankar och ésikter sa att de kan paverka sin situation,

o fOrméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan, och

e fOrstéelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.’

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Holken barn erbjuds delaktighet i temaarbetet. Personalen bestimmer teman, men barnen dr med att

planera genomforandet med stod av de vuxna. Pedagogerna sétter ramen och barnen deltar att fylla den.

Valet av arbetssitt grundar sig pa tidigare erfarenheter och vad som fungerar bast i praktiken. Teman

som barnen har valt ar Fdrger och Cirkus.

Forskolan Holken lyssnar pa barnen och later deras idéer styra innehallet i verksamheten.

UTVECKLINGSOMRADEN
o Att fortsitta att ta tillvara barnens intressen, stimulera och utmana i vardagen.

7 Rubrik fran Lpfo18
8 Lpfd18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande
9 Lpfo18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande - Mal
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For att skapa bdsta mojliga forutsdtimingar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
madngsidigt ska forskolan samarbeta pd ett néiira och fortroendefullt sitt med hemmen."!

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehéll, utformning och genomférande Overensstimmer med de
nationella malen, och
e viardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska

e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen,

e vara tydliga i friga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsittningar for barns
och vardnadshavares mdjligheter till inflytande,

e fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande
samt genomfora utvecklingssamtal, och

e halla sig informerade om barns personliga omsténdigheter med respekt for barnens integritet. '

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Under arbetsaret 2021/2022 sa har samverkan med fordldrar och hem varit avsevért mindre pa grund av

rddande pandemi. Inga fordldramoten, luciafirande, fordldramiddagar, oppet hus eller vérfester har

genomforts. Information till fordldrar har skett muntligt vid hdmtning och l&dmning i hallen samt via

Schoolsoft. Fordldrarna erbjuds utvecklingssamtal en till tva ganger per ar.

Schoolsoft har fungerat som informationskélla till fordldrar. Personalen upplever att de har mycket god
kontakt med sina fordldrar. Kontakten sker vid hdmtning och lamning.

Personalen pa Holken efterstravar att lyssna pa fordldrars 6nskemal, tankar och idéer.

Pandemin har gjort att inbjudna géster, studiebesdk och kulturevenemang har stillts in. Inga fysiska
sprakpilottraffar eller andra sammankomster har skett.

Kommunens fordldraenkit visade att 100 % av de som svarat var 100 % ndojda. Detta firades med
gemensamt knytkalas.

UVECKLINGSOMRADEN
o Attefter pandemin borja bjuda in férdldrar och samhallet runt omkring pa méten och aktiviteter.

10 Rubrik fran Lpf618
1 | pfol8, avsnitt 2.4 Forskola och hem
12 | pf618, avsnitt 2.4 Forskola och hem — Riktlinjer
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Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Infor overgdngar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vdardnadshavare infor
dvergdngar firan forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.'

RIKTLINJER
Forskolldrare ska ansvara for att

e isamverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehéllet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande, och

e vid dvergangar sérskilt uppmérksamma barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

e isamverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.'

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Overgangen mellan forskola, forskoleklass och grundskola fungerar mycket bra.

Enheten é&r liten och alla barn och vuxna kénner varandra vél. Ménga av aktiviteter pa skolan sa ér alla
barn tillsammans frén forskolan Holken till grundskolan. Flera av pedagogerna arbetar med all
verksamhet pa skolan. Slussfors skola har ett eget avtal som gor att grundskolans larare kan jobba pa
schema pé forskolan och fritidshemmet. Holkens personal kan arbeta i klass pa skolan.

Enheten har gemensamma husmoéten dér vardagliga fragor avhandlas. Organisationen varierar mellan
lasaren. Malsittningar och rutiner och redovisas i “Overlimning forskola-forskoleklass” som #r
tillginglig for huvudmannen pa kommunens Intranit. '¢

UTVECKLINGSOMRADEN

o Att fortsdtta arbeta 6ver alders- och verksamhetsgranser.

13 Rubrik fran Lpf618

14 | pf18, avsnitt 2.5 Overgéng och samverkan

15 | pf618, avsnitt 2.5 Overgdng och samverkan - Riktlinjer

16 Rubriken Overgangar och éverlamningar, https://intranet.storuman.se/textsida/76289
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Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdn sina roller genomfora utbildningen i enlighet med
de nationella mdlen och undersoka vilka atgdrder som behéver vidtas for att forbdttra
utbildningen och dirmed 6ka mdluppfyllelsen.’®

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt foljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mdjligt att utvardera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter
att utvecklas och ldra i enlighet med léroplanens mal,

dokumentation, uppf6ljning, utvirdering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med
varandra och bildar en helhet i utbildningen,

kritiskt granska att de utvirderingsmetoder som anvinds utgar fran de grundliggande virden
och intentioner som uttrycks i ldroplanen,

resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barnens mdjligheter till omsorg samt forutsittningar
for utveckling och ldrande, och

analysen anvénds for att vidta atgirder for att forbéttra utbildningen.

Arbetslaget ska

kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att gora det mojligt att f6lja barns fordandrade kunnande samt utvardera hur forskolan
tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och ldra i enlighet med laroplanens mal,

folja upp och utvérdera hur barnen har mojlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

folja upp och utvérdera vardnadshavares mojligheter till inflytande, och

analysera resultaten av uppfoljningar och utvérderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet
och dirmed barnens méjligheter till omsorg samt forutséttningar for utveckling och lirande. "

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Barnens arbeten samlas i pidrmar och i mappar pé dator. Forskolan Holken kan utveckla

dokumentationen av barns larande samt att skriftlig fortlopande analysera arbetet samt dokumentera
fortlépande.

UTVECKLINGSOMRADEN

Hitta rutiner for dokumentation.
Digital portfolio
Ansvarsomraden fordelade mellan personalen

17 Rubrik fran Lpf618
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Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskolldrare och syfta till barns utveckling och
larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden. Forskolldrare ska leda de
malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

e planering och genomforande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter
som barnen tidigare har tilldgnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir
en del av undervisningen, och

o utveckla pedagogiskt innehall och miljéer som inspirerar till utveckling och liarande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt héller kvar deras
uppmirksamhet.?!

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Forskolan Holken har haft delat ansvar mellan forskolldrare och barnskotare. Forskolan Holken har

behov att anstélla fler forskolldrare med legitimation. Under de ndrmaste aren kommer det ske

pensionsavgangar bade pa grundskolan och pa forskolan.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Anstilla legitimerad forskolldrare

Som pedagogisk ledare och chef for forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal vid forskoleenheten
har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella mélen.
Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett sérskilt ansvar for att

e planera, folja upp, utvirdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
diarmed verka for 6kad méluppfyllelse,

e genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskotare och
ovrig personal samt sékerstilla att barnens vérdnadshavare ges mdjlighet att delta i
kvalitetsarbetet,

e inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

e forskolans arbete med aktiva atgérder mot diskriminering och kridnkande behandling genomfors
och dokumenteras fortlopande,

o forskolldrare ges forutsittningar att ansvara for undervisningen,

e varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i forskolan,

o fOrskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

e en god och tillgdnglig miljo utformas, med tillgang till savél digitala som andra larverktyg,

e utbildningen utformas sé att barn i behov av sdrskilt stdd i sin utveckling far det stdd och de
utmaningar de behover,

20 Rubrik fran Lpfo18
21 | pf18, avsnitt 2.7 Forskollarares ansvar i undervisningen
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e utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stéd och de
utmaningar de behover for utveckling och larande,

e samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens
utveckling och ldrande,

o samverkan kommer till stind med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsittningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

e utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och sitt att arbeta, och

o forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mdjligheter att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Rektor/forskolechefs viktigaste uppgift &r att leda arbetet med forskolan och skolans huvuduppdrag,
som det formuleras i lédroplaner och i skollagen. Inga uppdragssamtal, RUS-samtal eller
verksamhetsbesok har genomforts.

Forskolechef/rektor leder och samordnar ocksd utveckling av verksamheten genom att planera,
genomfora och folja upp pedagogiska diskussioner utifran utvecklingsomrdden i den lokala
utvecklingsplanen. Det finns dven en samordnare péa plats som har drivit det pedagogiska och det
praktiska arbetet framat.

Samordnaren har tagit ett stort ansvar pa plats och personalen hade en direktkontakt vid mindre praktiska
problem samtidigt som det pedagogiska arbetet pa forskolan, fritids och skolan blev mer kontinuerligt.

Storumans kommuns skolor och forskolor har under lasaret 2021/2022 haft tre gemensamma
fokusomraden:

e Sprékutveckling i forskolan/Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt
e Goda lédrmiljoer
e Digitalisering

Malsittningar och aktiviteter redovisas i Plan for prioriterade fokusomraden 2021/2022

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Holken forskola och fritidshem har arbetat med alla de gemensamma fokusomradena.

Larmiljon dr vilfungerande och anpassad for barn/elever med funktionsvariationer.

Digitaliseringsarbetet kan fortsitta utvecklas och hitta anvéindningsomraden for Office 365.

2 | pf618, avsnitt 2.8 Rektors ansvar
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FORBATTRINGSFORSLAG
o Arbeta med Fére Bornholms-modellen samt Polyglutt
o Fokusera pa att fortlopande dokumentera barns utveckling och ldrande samt verksamheten, med
en tydlig framétstrdvande analysdel
o Att fortlopande utveckla larmiljon efter barngruppens behov.
o Att samtlig personal far fortbildning i forskolans laroplan

skeskeosk

e Att arbeta strukturerat med Fére Bornholms- modellen
e Att samtlig personal fér utbildning i forskolans ldroplan
o Att rekrytera behoriga forskollarare till Holkens forskola

Denna kvalitetsrapport for forskolan Holken, ldsaret 2021/2022 dr sammanstalld av:

Susanna Nyberg

Rektor

Forskolan Bjorken, Granen samt Holken
E-mail: susanna.nyberg@storuman.se
Telefon:0954-140 00 (vixel)
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LPFO18 — AVSNITT 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE — MAL

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e sin identitet och kénna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

e sjdlvstdndighet och tillit till sin egen formaga,

e nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra,

e forméga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstd rittigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formadga att lyssna pé och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,

e fantasi och forestéllningsformaga,

e motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det &r att ta hand
om sin hélsa och sitt vdlbefinnande,

e fOrmaga att anvinda och forstd begrepp, se samband och uppticka nya sétt att forsta sin omvirld,

o fOrmaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika
uttrycksformer som bild, form, drama, rdrelse, sdng, musik och dans,

e intresse fOr berittelser, bilder och texter i olika medier, sévil digitala som andra, samt sin formaga att
anvinda sig av, tolka, ifragasitta och samtala om dessa,

e ectt nyanserat talsprék och ordforrad samt forméga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stélla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvénds for att formedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstéelse for virdet av att leva
i ett samhélle priglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

e bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspriket, om barnet tillhdr en nationell
minoritet,

e bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn svenska,

e svenskt teckensprdk, om barnet har horselnedséttning, &r dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

e forméga att anvinda matematik for att undersdka, reflektera 6ver och prova olika 16sningar av egna och
andras problemstéllningar,

o forstéelse for rum, tid och form, och grundlidggande egenskaper hos méngder, monster, antal, ordning,
tal, métning och foréndring, samt att resonera matematiskt om detta,

e fOrmaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvinda matematiska begrepp och samband mellan begrepp,

o fOrstielse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur ménniskor, natur och
samhille paverkar varandra,

o fOrstéelse for hur ménniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o fOrstaelse for naturvetenskap, kunskaper om vixter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen,

e formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stilla frdgor om och samtala om naturvetenskap
och teknik,

e formaéga att upptécka och utforska teknik i vardagen, och

o formaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och redskap.
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