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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Slussfors skola, fritidshem samt forskolan Holken
LUSPIE 2023

Grunduppgifter om verksamheten

Slussfors skola, forskola samt fritidsverksamheten har en gemensam likabehandlingsplan som bestar
av bade en plan mot krinkande behandling enligt skrivelserna i skollagen! samt en plan fér aktiva at-
garder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen2. Den dr ocksa upprattad i enlighet med férordning
(2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kridnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola, férskoleklass, fritidshem samt forskola. Alla till-
lampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

For att synliggora de olika verksamhetsformerna i denna plan sa beskrivs det framjande arbetet, kart-
laggningar, det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet separat for varje verksamhetsform. Ru-
tiner for akuta situationer géller for samtliga verksamhetsformer i denna plan

Polic

Pa Sluss¥ors enhet tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Definitioner av
dessa begrepp finns i bilaga 5. Alla ska kédnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan
redogors for vara framjande och forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Slussfors
skola, forskola samt fritidsverksamheten ska forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Vision

Slussfors enhets vision ar att ha en verksamhet dér alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och méjligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna ska
kanna att all personal pa enheten arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande behand-
ling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31. Pa Slussfors enhet ansvarar rektor
for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas. I denna plan finns dven
verksamhetens ordningsregler som bilaga.

Delaktighet

Pa Slussfors enhet har barnen/eleverna medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att klassrad samt
en fortlopande dialog med sina larare och pedagoger. Elevrad och klassrad har sett 6ver enhetens triv-
selregler. I elevradet har klasserna valt ett fokusomrade for kommande ar. Trivsel blir &ven fokusomra-
det for kommande ar.

Eleverna har under ht-22 besvarat likabehandlingsenkéten.

16 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa enheten har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att delge
sina synpunkter via mail, SchoolSoft samt vid de arliga foraldramoétena.

Pa enheten har personalen medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit delaktiga i
arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att fylla i medarbetarenkaten
samt att i dialog med specialpedagog och rektor hallit fragan levande. Likabehandlingsarbete har tagits
upp och diskuterats pa enhetens olika motestillfillen s som husmoten, elevhilsan, APT. Dar har rektor
och personal lyft det som kommit fram i verksamheten utifran klassrad, elevrad, utvecklingssamtal samt
daglig verksamhet.

Denna likabehandlingsplan gors kiand och forankras hos barnen/elever genom att ta upp den pa klass-
rad. Planen genomsyrar undervisningen och vardagliga samtal med elever. Under klassrad, elevrad dis-
kuteras trivselregler. Planen gors kidnd och férankras hos personalen genom att arbete i personalgrup-
perna pa husmoten, APT och planeringsdagar, samt att all personal laser igenom planen samt skriver
under bilaga 6 som bekréftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors
kind och forankras hos vardnadshavare genom att den lidggs ut pa kommunens hemsida, samt
SchoolSoft. Planen presenteras dven pa foraldramote dar det ocksa ges mojligheter till synpunkter.

Rektor ansvarar att informera nyanstalld personal.

Utvardering av foregaende plan
Fokus under foregaende lasars likabehandlingsplan har varit att skapa en rofylld arbetsmiljo
for elever och personal samt att ta ansvar fér sin skola och respektera varandra.

For att kunna utvdrdera vara insatser i foregaende ars likabehandlingsplan har personalen delgivits re-
sultatet av likabehandlingsenkaten i ett jAmférande perspektiv. Vi har gemensamt analyserat och sett
tendenser i elevgruppen och utifran detta arbetat fram nya insatser.

Resultatet av foregaende ars likabehandlingsenkat har jamforts med resultatet av arets enkat. Det arbe-
tet har gjorts under arbetslagsmote.

Fokus under forra lasarets likabehandlingsplan har varit att skapa en rofylld och trygg arbetsmiljo for
elever och personal samt att ta ansvar for sin skola och respektera varandra. I arets likabehandlingsen-
kat kan vi se att arbetsron ar god och skiljer sig mellan stadierna. Pa fragestallningen "jag har arbetsro
pa lektionerna” har resultatet sjunkit en aning de bada positiva svarsalternativen. Vi har ett fatal elever
som markerat det mest negativa svarsalternativet.

Likabehandlingsenkiten visar pa fortsatt upplevd trygghet pa skolan.

Utifran det resultat vi sag i foregaende ars likabehandlingsenkéit genomfordes kvalitativa kartlaggningar
i form av elevsamtal avseende likabehandlingsenkatens innehdll. Dar lyfte vi under klasstid olika
aspekter av likabehandling.

Forra arets insatser har genomforts och resultatet i likabehandlingsenkiten ger oss forstaelse om
huruvida vara insatser varit framgangsrika.
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En svarighet att gora jamforelse med tidigare ar ar att brytpunkterna har forandrats samt forandringar
i fragestallningar, det dr dven olika fragestallningar for de olika arskurserna.

Pa foljande satt har vi arbetat mot de uppsatta malen i var verksamhet.

Vi pa Slussfors skola, forskola samt fritidshemmet har under lektionstid, elevrad samt perso-
nalmoéten samtalat om hur vi tillsammans kan skapa en rofylld och trygg arbetsmiljo.

Vi har kontinuerligt hdlsofrimjande och trygghetsskapande aktiviteter som bygger pa att re-
spektera varandra och starka vikédnslan.

Rast - och bussvaktsschema finns sa att barn och elever alltid har en vuxen de kan vianda sig
till &ven utanfor lektionstid. Det dr ocksa ett viktigt frimjande arbete for att skapa en trygg och
rogivande arbetsmiljo i brytpunkten mellan rast och lektionstid.

Enheten har arbetat aktivt med barnkonventionen i alla dldrar samt 4ven uppmarksammat FN
dagen.

Skolan har aktiviteter med tvargrupper dar alla barn och elever fran férskolan upp till ak 6 in-
gar.

Det ordnas regelbundet under hela lasaret med allt ifran korsang till tematiskt arbete samt las-
framjande arbete med att exempelvis dldre elever laser for de yngre.

Klassrad och samlingar genomfors dar barn utifran alder i olika grad deltar och leder moten pa
ett demokratiskt siatt. Dar kan man diskutera det demokratiska uppdraget, individens och
gruppens roll.

Rast - och bussvaktsschema finns

Det kommer att goras en kvalitativ utvirdering fér personalen under APT.

Utvarderingen av foregdende plan togs upp under personalmote, APT, elevrad och foraldrar har fatt
mojlighet att ge feedback under utvecklingssamtalen som halls regelbundet pa enheten.

Delaktiga i utvarderingen har varit personal, elever och foraldrar.

Arets plan ska utvirderas senast 2023-12-15. Ansvarig for att arets plan utvirderas ar rektor.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och ut-
vecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgadende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande redovi-
sas det arbete som vi pa Slussfors enhet kommer att genomfora for att framja barns och elevers lika

rattigheter.

Namn pa insat- Datum
sen och omra- o R A . Ansva- nar det
det som berérs Mal och uppféljning Beskrivning av insats rig ska vara
av insatsen Klart
I de fall dar vardnadshavare sam-
tycker informerar vi om elevers
Mal: Eleverna ska ha kunskap om de funkthnsvarlatlonel.", .med utgangﬂs-
. . , punkt i det elevspecifika snarare an
samhalleliga villkor som har funnits och
) L O . det generella.
finns for manniskor med olika funkt- o s . 2t o
. ol Klassen far stilla fragor som aterfors
ionsnedsattningar. Eleverna med funkt- . i . o
- . - o till berord elev, for att sedan ater- Arbetet
Framja likabe- ionsvariationer skall fa den hjalp och . e o
. A i kopplas till klassen. . pagar
handling oav- stod i sitt skolarbete som den har ratt Samtlig under
sett funktions- | till. L personal
I Skolan anpassar undervisningen, hela
nedsittning - . . . 2
re . . . bemotandet, matsituationer och fri- lasaret.
Uppf6ljning: Klasslararna samlas 16- luftsdagar etc
pande under aret med berord elev, samt § ’
u“n(%er utvecklingssamtal och méte med Vid val av litteratur, filmer och annat
foraldrar. APT och LBE . . w o
studiematerial strava efter mangfald
och vidgade perspektiv.
Skolan anpassar undervisningen, be-
motandet, matsituationer och frilufts-
dagar etc.
Mal: Elever ska utifr‘é.’m m(‘).gnadsgrad fa | Gora vardegrunden synlig for eleverna
kunskaper om hur kdnsmonster har be- | och personalen, genom utbudet av och
gransat och begransar livsval och livs- synliggérandet av litteratur i det mo- Arbetet
Framja likabe- villkor beroende pa kon. Eleverna inte- | bila skolbiblioteket. . pagar
: N Samtlig
handling oav- grera med varandra oberoende av kons- | under
sett kon tillhorighet. Enheten har temaarbete utifrdn personat | ola
materialet "Stopp min kropp”. Filmer, lasdret.
Uppfoljning: samtal under klassrad aktiviteter och 6vningar dar alla ele-
samt i klass, husmote APT. LBE ver far delta.
Vid val av litteratur, filmer och annat
studiematerial striava efter mangfald
och vidgade perspektiv.
o s Mal: En grundlaggande forstielse och M?dvgtandegf) ra beograsr.unga_r som Arbetet
Framja likabe- AR . manniskor méter bade historiskt 2 o
. respekt for manniskor med olika et- . . pagar
handling oav- : P och nutid. Samtlig
S 1 es niska tillhérigheter. under
sett etnisk till- e s o personal
e Uppf6ljning: samtal under klassrad s . . o hela
hoérighet , N Ta de mojligheter vi har till mang- s
samt i klass, husmote APT. LBE o - . lasaret.
kultur dér vi bor och forséka hitta
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Namn pa insat- Datum
sen och omra- o S A . Ansva- nir det
det som berérs Mal och uppfdljning Beskrivning av insats rig ska vara
av insatsen klart
former for utbyte och méten. Exem-
pelvis ett integrerat arbetssatt mel-
lan forskola, skola.
Val av litteratur, filmer och annat
studiematerial strava efter mang-
fald och vidgade perspektiv.
Kunskaper om de olika religionerna,
genom att fokusera pa likheter mel-
Frimia likabe- Mal: Skapa en gru_pdlz_aggande forstaelse | lan rellglgner och aven SklllI-l.ade.'r. Arbetet
. och respekt fér manniskors trosuppfatt- | Hur religion har paverkat ménni- 2 o
handling oav- . . a1 i . ! . pagar
O ningar och etiska stallningstaganden. skors madjligheter historiskt och Samtlig
sett religion el- . under
idag. personal
ler annan tros- 1l o hela
uppfattning Uppf6ljning: samtal under klassrad JisAret
pp samt i klass, husmote APT. LBE Vid val av litteratur, filmer och annat '
studiematerial strava efter mangfald
och vidgade perspektiv.
Medvetandegora begransningar
som manniskor moter bade histo-
riskt och nutid.
Fordjupa sexualundervisningen och
Mal: Skapa en grundldggande forstielse | ha ett normKritiskt perspektiv.
a1 Lo Arbetet
Framja likabe- och respekt for manniskor oavsett sexu- 808
handling oav- ell laggning. Gora vardegrunden synlig for ele- Samtlig En?ier
sett sexuell verna och personalen, genom utbu- personal hela
ldggning Uppfoéljning: samtal under klassrad det av och synliggérandet av littera- lisAret
samt i klass, husmote APT. LBE tur i det mobila skolbiblioteket. '
Vid val av litteratur, filmer och annat
studiematerial strava efter mangfald
och vidgade perspektiv.
Medvetande gora eleverna vad
konsoverskridande identitet och ut-
tryck innebar.
Framia likabe- Mal: Skapa en grundlaggande forstdelse | Fordjupa sexualundervisningen och
) och respekt for manniskor oavsett kon- | ha ett normkritiskt perspektiv. Arbetet
handling oav- . ) 2 o
. O sidentitet och uttryck. . pagar
sett kdnsdver- " . . Samtlig
. Gora vardegrunden synlig for ele- under
skridande e s o personal
. . Uppféljning: samtal under klassrad verna och personalen, genom utbu- hela
identitet eller X ) A . 2
_ uttryck samt i klass, husmote APT. LBE det av och synliggérandet av littera- lasaret.
tur i skolbiblioteket.
Vid val av litteratur, filmer och annat
studiematerial strava efter mangfald
och vidgade perspektiv.
Mal: Alla elever ska fa kanna nyfiken- Ver.ksamheten skall planeras utlufran
A varje elevs mognad, behov och for- Arbetet
- het, utvecklas och mogna i sin egen takt e 2 @
Framja likabe- A utsdttningar. . pagar
) oavsett alder. Samtlig
handling oav- ersonal under
sett alder e s o Vid val av litteratur, filmer och an- P hela
Uppfdéljning: samtal under klassrad . . - o
X ) nat studiematerial strava efter lasaret.
samt i klass, husmote APT. LBE o . .
mangfald och vidgade perspektiv.
Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 7
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Namn pa insat- Datum
Z?:tl S(::: l;’;:;:; Mal och uppfoljning Beskrivning av insats ‘;\il;sva- :13; v::::
av insatsen klart
Lokaler och verksamheter anpassas .
o l6pande utifran de behov individen Samilig
A Mal: Skolan ska vara tillgdnglig for alla perso- Arbetet
Framjande ar- har. 2 o
bete mot bris- e L . nal. pagar
tande tillgidng- Uppf6ljning: Skyddsrond, personalmé- Skapa en forstaelse for att elever Rektor under
lighet ten har olika behov da det giller peda- ansvarar he l?
. i 2 for lokal- | lasaret.
gogik, bemotande, men ocksa fy- fragor
siska platser och tillfdllen for moten.
Framjande ar- Mal: skapa en rofylld arbetsmiljé med Arbetet
bete motenro- | ligre samtalston Under pagar
fylld och trygg Elever och larare elevrad under
arbetsmiljo Uppfdéljning: samtal under klassrad och APT | hela
Hela enheten samt i klass, husméte APT. LBE lasaret.
Skolans personal ska uppmark-
samma alla former av krankningar
och rapportera den i Draftit. Alla
verksamheter foljer planen for
krankande behandling.
Skapa en forstaelse for att alla kins-
lor har sin plats och hjalpa eleverna
till rimliga férvantningar pa vad li-
vet innebar med motgang och fram-
gang. Fokus for arbetet ar trivsel
som isig forutsatter en miljo utan
krankningar.
Skapa en forstaelse for att elever
har olika behov.
Skolans trivselregler skall uppdate-
ras och konkretiseras fér personal
A Mal: Skolan ar den plats dar eleverna och elever. . . Samilig Arbetet
Framjande ar- N . : i Arbeta med vad som ar skamt och personal 2 o
N skall kdnna sig trygga, trivas och bemo- | . o pagar
bete mot krdn- inte jargong, sprakbruk och kropps- | Samt
kande behand- | 25 ™° d r?Sp?kt' . sprak. rektor i under
ling Qp}@]mg. samt"al under klassrad olika be- hle?
samt i klass, husmote APT. LBE . . . lasaret.
Gora vardegrunden synlig bland an- | slut.
nat genom att i val av litteratur, fil-
mer och annat studiematerial strdva
efter mangfald och vidgade perspek-
tiv.
Behélla den 6kade personalnarva-
ron under raster och vid busshall-
plats.
Undersoka maojligheter att erbjuda
fler strukturerade rastaktiviteter.
Hoglasning av bocker som handlar
om krinkande behandling. Aldre
elever laser for yngre och utifran
det skapas samtalsdmnen som
klasslararen haller i. En fraimjande
aktivitet for fritids, skola och for-
skola.
Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 8
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Namn pa insat- Datum
sen och omra- A R .. . Ansva- niar det
det som berérs Mal och uppfdljning Beskrivning av insats rig ska vara
av insatsen Klart
Kartlagga otrygga platser i skolom-
radet.
9
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Det forsta steget ar att kartlagga sin verksamhet for att uppticka risker for krankande behandling. Se
regelbundet 6ver barnens och elevernas trygghet och trivsel. Dar ingar ocksa deras egen uppfattning
om krankningar och mobbning i skolan.

Kartlaggning har skett genom:

e Enkiter

e Samtal med barn eller elever och personal
e Trygghetsvandringar

e Utvecklingssamtal

e Klassrad

e Elevhilsan

o Skolans och Holkens trivselregler

Detta dr enhetens gemensamma regler for lasaret 2022 /2023 dessa aktualiseras varje ar vid termins-
start.

e Vihar inga leksaker under lektionstid
e Vijobbarilugn och ro

e Viracker upp handen

e Viar snilla mot varandra

e Viar hjialpsamma

e Vilyssnar pa varandra

Fa krankningar har rapporterats under 2022. Det 6verensstimmer med personalens, elevernas uppfatt-
ning om klimatet och arbetsmiljon i skolan, férskolan och fritidshemmet.

Genom att kartlagga verksamheten kan vi se om vart forhallningssatt och atgarder fungerar. Eventuella
problem blir tydligare. Det r lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang och hur
de tar sig uttryck.

I gemensamma diskussioner med elever och barn sa framkommer det att de kdnner sig trygga i sin var-
dag ex. omklddningsrum, ute pa rasten eller i korridoren.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 10
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Hur el H 1
Kartligg- Omrade som ure evern.a ur.persona en. Resultat
. N Involverats i har involverats i
ningsmetod berorts . . N i och analys
kartlaggningen kartlaggningen
Tillsammans med ele-
verna genomfor fri-
tidspersonal och skol-
personal trygghets-
promenader pa skol- Elever upplever att skolans lo-
omradet. Under man- kaler och utemiljo ar trygg.
Trygghets- Krankande be- d?gsprat och fritids- Fritid?hemsperson-al och . )
. ) rad tas platser upp klasslarare deltar tillsam- | Att systematiskt kartlagga
vandring handling .
som upplevs otrygga. mans med eleverna. med trygghetsvandring
skapar forutsattningar for en
Dessa gors i samband trygg skolmiljo.
med terminsstart, do-
kumenteras och foljs
upp. Resultatet delges
rektor.
Personal har utifran elev-
kdnnedom, kdnda utred-
Genomgang ningar/diagnoser sett Eleverna upplever att skolmil-
av elevers be- over lokaler (organisation | jon ar anpassad till deras
hov utifran i klassrum, ljus, ljud, till- funktionshinder i det stora
funktions- Funktionsned- Under elev- och men- ganglighet etc.) For att se hela men elever med behov av
nedsatt- sdttning, till- torssamtal samt klass- | att elever inte diskrimine- | lugn miljo kan hitta arbets-
ningar och ganglighet konferens. ras pga. funktions-nedséatt- | platser i korridoren eller lilla
tillgianglig- ningar. klassrummet. I klassrummen
hetsperspek- Anpassningarna samman- | finns dven skdrmar samt bok-
tivet stélls pa gruppniva i doku- | hyllor som gor rum i rummet.
mentet klasskollen som
uppdateras kontinuerligt.
[ samband med utveckl-
ingssamtal en gang per
. Eleven deltar alterna- | termin samtalar klassla- . . . .
Utvecklings- o, , . Atgarder/insats vidtas i sam-
Trygghet och tivt haller i utveckl- rare med elev och vard- R
samtal/ elev- ) . . . . verkan med elev och vard-
studiero ingssamtal, de dldre nadshavare kring varje
samtal nadshavare.

eleverna.

elevs upplevelse av trygg-
het och arbetsro, samt stu-
dieresultat.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00

storuman.se

11



Storumans
kommun

LUSPIE

LIKABEHANDLINGSPLAN

Slussfors skola, fritidshem samt forskolan Holken

2023

Likabehand-
lingsenkiit

Krénkande be-
handling. Dis-
krimine-
ring/trakasse-
rier (samtliga
grunder) Sexu-
ella trakasse-
rier.

Trygghet i sko-
lan

Eleverna har svarat pa
en kartlaggningsenkat
Elevrad

Elevsamtal med larare
Klasserna far ater-
koppling pa likabe-
handlingsenkaten.

Skolans ledning, klassla-
rare och EHT har analyse-
rat elevernas svar och in-
samlat resultat av elev-
samtal.

I personalgruppen har vi
arbetat med resultatet och
gemensamt kommit fram
till atgarder och insatser.

-Samtliga elever kdnner sig
trygga bade under lektionstid
och pa raster.

- Eleverna upplever att larare
och andra elever ar snalla mot
varandra.

-Vuxna ar en god forebild och
reagerar om de far reda pa att
nagon har varit elak mot en
elev.

- Pa fragan om jag har ar-
betsro pa lektionerna svarar
en stor andel av eleverna i F-3
att det stimmer ganska daligt
eller inte alls. Ingen storre
skillnad mellan tjejer och kil-
lar.

- tva till tre av 11 elever kén-
ner sig dven radd for andra
elever och vuxna. Ingen storre
skillnad mellan flickor och
pojkar i detta resultat heller.

- Pa fragan om jag vet vad jag
behover kunna for att nd kun-
skapskraven i skolan i dk 4-6
svarar 2 av 6 elever att det
staimmer ganska daligt.

Analyser:

-Utifran LBE har Slussfors
skola, forskola samt fritids-
verksamheten en trygg ar-
betsmiljo som skapar forut-
sattningar for larande.

- Fokusomrade i F-3 ar att
fortsdtta arbeta med att skapa
en trygg arbetsmiljo i klass-
rummet.

- Fokusomrade i 4-6 ar att
fortsatta tydliggora kunskaps-
kraven i de olika skoldamnena.

Samtal med
elever om in-
kludering

Etnisk tillhorig-
het

Religion eller
trosuppfattning

Samtal med elever om
deras upplevelse av
hur inkluderingen
fungerar pa skolan

Diskussion pa konferens
om ldrarnas upplevelse av
hur inkluderingen funge-
rar pa skolan

Elever med olika religion/et-
nisk tillhorighet pa skolan
umgas inte med varandra
utan var och en haller sig till

sin grupp.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten

LIKABEHANDLINGSPLAN
Slussfors skola, fritidshem samt forskolan Holken

2023

av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har enheten formulerat konkreta atgarder for att forebygga

och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Omra- Datum
det som ndr det
Namn pa . . R s - Motivera at- Ansva-
or berors Mal och uppféljning Beskrivning av atgard . . ska
atgarden . gard rig
av at- vara
girden klart
Personalen och eleverna ut-
varderar den egna insatsen
for arbetsro samt delger
varandra framgdngsfak-
torer. Diskutera vad som
Mal: Att elever skall fungerar bra i klassen, vad
Forebyg- uppleva hog grad av stu- | gor vi som bidrar till en Samt
gande at- diero béttre arbetsro. .

. Elever upplever | liga .
gird mot , ) Lo-
bristande Studiero Uppfdljning: Fasta platser i klassrum och att studiero be- berso- ande

o ' prars hover forbattras. | naloch | P
tillgang- Klasskonferens, utveckl- | eventuellt i matsal.

. . . rektor
lighet ingssamtal och likabe-
handlingsenkat. Enhetligt bemotande fran
vuxna vid studiero.
Ljudanpassat klassrum.
Avskdrmade arbetsplatser i
klassrummet.
Folja upp trivselregler
Klassovergripande samar-
beten
Likabehandling som tema i
utvecklingssamtal, klassrad,
och elevrad
Arli fora likabe-
Mal: Inga kriankningar r 1geln genomiora fixkabe
N , handlingsplanen
féorekommer i verksam- . .
. Arbeta med Stopp min Viktigt att Sluss-
heten. Skolan &r en plats .
. , kropp. fors skola, for-
Att mot- ; dar eleverna trivs. R . .
verka fo Kran- Uobfolining: Likabe Fortsatta med arbetet kring | skola samt fri- All per- | Arbetet
kande bl . Jning: . att en vuxen alltid finns i tidshem aktivt sonal pagar
rekoms- handlingsenkéten, . . .
behand- .. - elevers narhet. fortsatter arbeta | pasko- | under
ten av . Avstdmning och uppfolj- R .
. ling . . Utvardering och analys av med att skapa en | lan hela
krank- ning av krdnkningsaren- e . . o

) . i krankningsarenden via trygg skolmiljo aret

ningar den. Lopande utvarde- . .
. . . Draftit som ar fri fran
ring pa husmote, klass- R R .
. R Fortsatta arbetet med barn- | krankningar.
rad, elevrad, utveckl- .
. konventionen
ingssamtal och APT ) . N
Fira andra hogtider an
svenska, ldsa om andra lan-
der, anvdnda andra sprak
pa samlingar.
Att gemensamt fira FN-da-
gen samt samiska national-
dagen.
Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 13
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Mal: Eleverna ska kidnna | Eleverna ska vara fortrogna
till vilka kunskapskrav | med vilka krav de férvantas
for olika &mnena. klara av. Ga igenom kun-
skapskrav infor varje nytt
Uppfdéljning: Samtala moment/arbetsomrade, pa
med elever bade i grupp | ett sa enkelt och tydligt satt
Tvdli och enskilt, sa att de far | som madjligt, med malet att
Y & visa att de forstar vad alla elever ska ges mojlighet | Elever upplever
gora kun- | kun- . . o . .
som kravs av dem. Ta att forsta vad som krdvs av | att kunskapskra- | Klass- Lo-
skaps- skaps- . o R . w
. dven upp fragan under dem. ven behover for- | larare pande
krav for krav . .
utvecklingssamtalen. tydligas.
eleverna. . .
Fortydliga genom att an-
vanda t.ex. bilder, kort med
begrepp. Diskutera dven
med eleverna vad de sjilva
har for tankar om vad som
féorvantas av dem i olika 4m-
nen.
Starta upp lektionen/ar-
betsomradet med nagot
som vacker intresse som
t.ex. en bild, en film, en sak,
text hor till det vi
Mal: Varje elev ska en (-ex som hor 1 . eVt
e ) ska jobba med. Ta dven reda
kunna inspireras till att .
e pa vilka bakgrundskun-
vilja lara sig mera. )
skaper eleverna har inom
adet.
Uppf6ljning: Samtala omrade
N med eleverna under och )
Vicka alla Diskutera med eleverna om . .
. efter att ett arbetsom- , R Skapa forutsatt- .
elevers Lust till oy . R hur de vill fortsatta arbetet. . . Klass- Lo-
) R rade ar genomfort, sa de . L ningar till ett .
nyfiken- larande . . Ta vara pa deras idéer och . larare pande
far beritta t.ex. hur de D . . L lustfyllt larande
het. fragor. Pa vilket satt lar sig
upplevt arbetet, om det . .
R . var och en bast? Samla ihop
har vackt deras nyfiken- ” ” . o
i . en "bank” av idéer pa hur
het till att lara sig mer, .
. man kan arbeta, att vélja ur.
och om de har egna for-
1 ah kan ut-
S'4g pa rman kanu Lat elever beratta for
veckla det. .
varandra om sina upplevel-
ser av jobbet, sd att de kan
inspirera varandra. Upp-
muntra till att hjalpa
varandra.
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Rutiner for akuta situationer
Slussfors skolans, forskolans samt fritidshemmets policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskrimi-
nering, trakasserier och krankande behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmal-
ningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
ska utredas, atgirdas och dokumenteras. Det atgardande arbetet pabdrjas genast nir det kommit sig-
naler om att ett barn eller en elev kianner sig diskriminerad, trakasserad eller krinkt, Det atgdrdande
arbetet innebar att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Slussfors enhet har rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och/eller krankande behandling ar goda
relationer, vuxennarvaro och att gora trivsel, trygghet och likabehandling som en sjalvklar del av den
vardagliga verksamheten. En grund for detta ar att personalen agerar utifran samma viardegrund och pa
samma satt. Som en del i detta finns rast-, mat-, och bussvardar samt skolans trivselrekler.

Ansvarsforhallande
Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att

ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En foérskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit: https://inlog-

gad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande be-
handling till nagon i personalen pa skolan, férskolan eller fritidshemmet i forsta hand personal och i
andra hand annan vuxen. Elever har dock mojlighet att vanda sig till den anstilld som de kidnner mest
fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende
mallar.

e Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande ar-
bete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de for &ndamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 15
+46 (0)951-140 00
storuman.se


https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/

Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Slussfors skola, fritidshem samt forskolan Holken

LUSPIE 2023

Bilaga 1 - Atgirdande arbete vid kriankande behandling/trakasserier

mellan barn/elever
Krinkningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall féor samtal kring misstinkt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskolldarare, undervisande larare eller annan inblandad skol-
personal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.
e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och
hitta 16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor
vilka som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjinst, polis etc.

e Polisanmaélan?

e En utredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i &rendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfdljning/utviardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfdljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats bérjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10
§, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa séitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 16
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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Kriankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta elever for krank-
ningar galler inte tillrdttavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, d&ven om
eleven kan uppleva tillrdattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for sam-
tal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli nod-
vandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10
§, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stallféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha stod-
person med sig.

2. Rektor, eller dess stillforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har moéjlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig
en stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen
runt drendet ger rektor skal att besluta om hdndelsen kan betecknas som utredd och utagerad
eller om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

¢ Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval elever som vuxna).
o Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det ar nddvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsikra sig om att den elev som kédnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl f6r samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

e Frdagavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir bérjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Férklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell
uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nagon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att berdtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppméarksamhet ra-
der fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfoljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfoljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater — antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traf-
fen. Det ar nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora for om
och i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgirder som satts in utvirderas. Utgangen
av uppfoljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhalsoteam och mentorer. I de fall dar det
beddms lampligt ska en polisanmalan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polis-
anmaélan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de
som finns med i hdndelsen.

Uppmana eleven att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007,/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har sam-
band med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och majligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvintas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skéliga dtgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
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komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.3

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Kriankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fér krankande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krdankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsat-
tande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel
pa sociala medier.

Bedémningen av vad som dr krankande behandling behover alltid géras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning dn férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvdnds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.

3 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 21
+46 (0)951-140 00
storuman.se



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Slussfors skola, fritidshem samt forskolan Holken
LUSPIE 2023

Bilaga 6 - Underskrift personal
Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler
Detta ar enhetens gemensamma regler for lasaret 2022/2023 dessa aktualiseras varje ar vid termins-
start

e Vihar inga leksaker under lektionstid
e Vijobbarilugn ochro

e Viracker upp handen

e Vidr snilla mot varandra

e Viar hjalpsamma

e Vilyssnar pa varandra
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