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STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 80 KS/2022:213 - 000

Motion - livsmedelskvalitet och -sdkerhet i Storumans
kommun

Hans-Peter Carlson (L) har 2022-03-24 lamnat in féljande motion om livs-
medelskvalitet och -sékerhet dar han bland annat skriver féljande.

Sverige har en av vérldens strangast livsmedelslagstiftningar samtidigt som
som medlemskapet i EU innebér att forhalla oss till de regler som géller
bade for livsmedelsproduktion och handel genom det medlemskapet. Det
betyder att en del av de livsmedel som far séljas i Sverige faktiskt inte kun-
nat tillverkas i Sverige lagligt. Detta ar en marklig paradox. Vad som séljs
och vad som faktiskt kops maste dock inte vara samma sak.

Storumans kommun serverar varje dag mat till ett antal av sina invanare i
skolor, sarskilda boenden och forskolor som tillagas i kommunens kok. En
av karnuppgifterna i kommunens verksamhet ar att tillhandahalla néarings-
riktiga, goda och attraktiva maltider for vara barn, ungdomar samt medarbe-
tare.

Kommunens uppgift att ta hand om barn och aldre &r bland det viktigaste
som gors, dar maten som serveras ar en viktig del. Maten ska vara séker, ha
hog kvalitet och bidra till ett bra liv och en bra hélsa. Svensk livsmedelslag-
stiftning ar en hjalp pa véagen att nyttja och stalla hoga krav pa kommunens
livsmedel.

Hans-Peter Carlson foreslar

att Storumans kommun enbart ska handla upp, anvanda och servera livs-
medel som tillverkats i enlighet med svensk lagstiftning, det vill saga livs-
medel som tillverkats i Sverige eller enligt metoder som ar lagliga i Sverige

att kokschef och upphandlare far uppdraget att utreda fragan

att ett livsmedelsreglemente utformas med motionens forslag som utgangs-
punkt.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-28 § 41 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 80 — forts.

Administrativ chefs tjansteutlatande/utredning 2023-03-14
Bakgrunden till motionen kan finnas i foljande.

Thailand &r en storproducent av kyckling, i Sverige rekommenderas att av-
sta fran kyckling darifran bland annat pa grund av hég anvandning av anti-
biotika. Det visade sig att sadan kyckling fanns i sortimentet hos kommu-
nens matleverantor efter import fran annat EU-land och om-mérkning av
varan. Forfarandet upptacktes och varan togs ur sortimentet.

Som motiondren konstaterar finns delikata 6vervaganden mellan kostnad
och kvalitet i vara kok. Kommunen har inte alltid ravaror med den béasta
kvaliteten av den anledningen att det inte finns ekonomiskt utrymme for
det. Har finns anledning att fundera kring ambitionsniva i termer av mal och
medel, och det arbetet bor utvecklas framgent.

Vad galler féljande av svensk lag sa utgar kommunen sjalv och kommunens
leverantorer fran den och har ingen annan ambition vare sig nu eller framat.

Med anledning darav ar bedomningen att motionen kan avslas.

Kommunstyrelsens behandling 2023-05-30 § 86 - aterremiss

Vid kommunstyrelsens behandling av arendet beslutades att aterremittera
arendet for ytterligare beredning samt for beaktande av strategisk plan
2024-2027 ndr den antagits.

Administrativ chefs tjansteutlatande/kompletterande utredning
2023-08-04 (efter aterremiss)

Under 2023 har en livsmedelsupphandling genomforts tillsammans med
Asele, Vilhelmina, Dorotea, Sorsele och delar av Region Viasterbottens
verksambheter.

De juridiska fundamenten for upphandlingen har varit lagen om offentlig
upphandling (LOU) samt att den framtida leverantoren “ska f6lja alla lagar,
forordningar samt foreskrifter och allméanna rad som utféardats av statliga
och kommunala myndigheter och verk.”

Darutdver har Upphandlingsmyndighetens (UHM) kravpaket — nationell
livsmedelsstrategi — tillampats for n6t, kyckling och griskétt samt mjolk och
mejeri. Dessa krav omfattar ett flertal aspekter fran betesdrift och antibioti-
kaanvéandning till beddvning vid slakt.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 4 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 80 — forts.

Vidare har nédringslivskontoret varit behjalpliga att fora dialog med potenti-
ella lokala leveranttrer infor upphandlingen i syfte att underlétta for dem att
delta i upphandlingen.

Upphandlingen av livsmedel omfattar mer an 800 produkter inom foljande
huvudomraden:

Kolonial speceri
Kolonial kyld

Mejeri

Agg

Kaffe the choklad
Djupfryst

Kott & chark kylvara
Bryggerivaror

Bland annat kaffebonor har som regel ett annat ursprungsland &n Sverige
varfor det ar problematisk att garantera att alla livsmedel som serveras ar
producerade i Sverige.

Det som kan konstateras &r att de varor som omfattas av UHM:s kravpaket
ar varor som kommer att vara producerade i Sverige.

Aktuellt styrdokument & kommunens kostpolicy, den styr genom ramar och
mal vilket &r i linje med kommunens styrprinciper. Detta fastslas i den nyli-
gen beslutade strategiska planen for 2024—2027 som understryker att ett
tillitsbaserat ledarskap ska bedrivas. Med anledning darfor har inte nagot
kommun-eget livsmedelsreglemente uppréttats.

Varusortimentet som kommer av upphandlingen ger de livsmedel som utgor
basen for kommunens matlagning. Hur de strategiskt ska tillampas avgors
av matsedel, recept och handlag samt saklart de ekonomiska forutsattning-
arna.

Det arbetet behdver drivas av koken sjalva utifran aktuella mal och styrdo-
kument.

Motionens forslag bedéms uppfyllda varfor den kan avslas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 5 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 80 — forts.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2023-03-14 och
2023-08-09.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2023-05-16 § 53.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 81 KS/2022:258 - 109

Motion - kostenhetens livsmedelsforsérjning

De senaste arens kriser har visat hur sarbart Sverige ar nar det galler livs-
medelsforsorjningen. Storumans kommun har ett ansvar att se till att de som
bor pa kommunens boenden och elever i skolan far mat. Kriserna har visat
att kommunen behover ha livsmedelslager for att klara sitt atagande nar kri-
sen kommer.

Karin Malmfjord foreslar

att kostenheten utvecklar kostverksamhet nér det galler kostvariationer som
till exempel vegetarisk kost

att kostenheten arbetar fram krismatsedel for kommunens kdk

att kostenheten tillsammans med Fastighets AB Umluspen utreder lokalbe-
hov for lagring av livsmedel i anslutning till kommunens kok

att kostenheten arbetar fram forslag pa kop av lagringsbara livsmedel
att medel avsatts for inkop av livsmedelslager.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-28 § 43 att Gverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande.

Administrativ chefs tjansteutlatande/utredning 2023-03-14

Matsedeln i de kommunala kdken varierar 6ver tid. Vissa ratter kommer till
och andra dras ifran i takt med att matkulturen utvecklas. Den har utveckl-
ingen stannar inte av utan behover fortsatta i relation till vad som efterfra-
gas samt kommunens egen ambitionsniva och dess konsekvenser for kvali-
tet och kostnader.

Vi har sett erfarenheter fran Lycksele kommun dar en relativt stor forand-
ring i matsedel och tillhérande kostvariation inte har mottagits pa ett bra
satt. | det behover vi lara i vart fortsatta arbete med den mat som ska serve-
ras i vara kommunala kok.

Sékerhetssamordnare och kostchefen i Storumandelen arbetar i samverkan
med lansstyrelsen med de 6vriga fragorna. Malet med arbetet ar att 6ka
formagan att vara sjalvforsérjande vad galler livsmedel under en langre

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 81 — forts.

period &n vad vi klarar i dag. Arbetet harvid kan foljas i var beredskaps- och
kontinuitetsplanering.

Mot bakgrund av redan pagaende arbete kan motionen i sin helhet avslas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 2023-05-16 § 54 - ater-
remiss

Vid arbetsutskottets behandling beslutades att aterremittera drendet for
kompletterande beredning och beaktande av strategisk plan 2024-2027 nar
den antagits.

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande/kompletterande
utredning 2023-08-04

| beaktande av beslutad strategisk plan for aren 2024-2027 bedéms ingen
ytterligare utredning nédvéandig.

Motionens forslag hanteras varfor den kan avslas.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2023-03-14 och
2023-08-04.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 8 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 82 KS/2022:262 - 000

Motion - hallbar livsmedelsforsorjning
Daniel Johansson (V) har 2022-04-13 Iamnat in foljande motion.

Livsmedel blir en alltmer aktuell och viktig fraga samtidigt som jordbrukare
far allt svarare att 6verleva. Kommunen kan gora mer for att trygga livsme-
delsforsorjning samtidigt som det behdver goras insatser for att stélla om
samhallet till ett mer hallbart samhélle. Kommunen har en matpolicy som &r
over tio ar gammal och som behdver férnyas. Vansterpartiet vill att kom-
munen gor vad den kan for att behalla lokala livsmedelsproducenter samti-
digt som att mer av den mat som tillagas i skolorna och inom aldreomsor-
gen ska vara lokalt producerad. Bland lokala lantbrukare finns en positiv in-
stallning till lokalproducerat och viljan att laga mer mat fran grunden finns
bland personalen i kommunens tillverkningskok.

Daniel Johansson foreslar

att matpolicyn omarbetas och uppdateras till en modern och hallbar livs-
medelsstrategi

att Storumans kommun tillsammans med de lokala producenterna upphand-
lar kottdjur for det behov som kommunens verksamheter har

att Storumans kommun undersoker vilka ytterligare lokala producenter som
finns i kommunen som skulle kunna upphandlas till de lokala tillverknings-
koken.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-28 § 45 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande.

Administrativ chefs tjansteutlatande/utredning 2023-03-14
Nuvarande kostpolicy ar antagen 2017 och innehaller bland annat foljande:

Mal

Alla matgaster som kdksenheten moter ska k&nna en trygghet i att det ser-
veras god, naringsriktig och aptitretande mat inom Storumans kommuns
koksenhet.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 82 — forts.

o Maten som serveras skall vara séker avseende livsmedelshygien och
specialkoster. Specialkoster sakras via fédodmnesintyg och kostintyg.
Forskning visar pa vikten av att ratt diagnos stalls vid dndring av kos-
tens innehall, dar av stéaller Storumans kommun krav pa lakarintyg vid
allergier.

o Tillagad néra gasten av kockar med ratt kompetens, under goda etiska
forhallanden och med sa lag miljopaverkan som mojligt.

o Ge barn och vuxna mojlighet att lara sig ata goda, miljosmarta mal-
tider sa att matgasternas utvecklar respekt, ansvar och forstaelse for
miljon och den egna livsstilens paverkan av densamma.

Dessa mal ska nas genom att vi:

o Serverar god mat av hdg kvalitet och bra naringsinnehall i de verk-
samheter dar kommunstyrelsen, genom koksenheten, har i uppdrag att
leverera mat — maltiderna ska vara nagot man ser fram emot under da-
gen. Svenska néaringsrekommendationer ska foljas.

o Sakrar hog kvalitet pa livsmedelshygienen med kontinuerlig uppfolj-
ning och kontinuerlig utbildning av all personal inom kéksenheten.

o Strévar efter att gora de bésta valen ur etiska och miljémassiga ut-
gangspunkter, samt underlatta for sma och medelstora foretag att upp-
trada som leverantorer i den man det ar mojligt. Maltider &r utmarkta
kulturbérare och ska anvéndas som en resurs for att visa kommunens
mangfald och tradition.

Det finns alltid skal att se 6ver kommunens styrdokument sarskilt sa har i
en ny mandatperiod men en allmén notering ar att nuvarande kostpolicy star
sig val i sin ambitionsniva, huruvida den & modern eller hallbar far lasaren
avgora.

| policyn star att den ska utvarderas men sa har inte skett. | den delen bor
atgarder ske.

Under varen 2023 gors en ny livsmedelsupphandling i samarbete med fler-
talet andra narliggande kommuner bl.a. Vilhelmina. Samtliga inblandade
kommuner har intresse av att moéjliggora 6kad lokal handel varfor det &r ett
inslag i upphandlingen. Genom néringslivskontoret kommer lokala aktorer
inom omradet informeras sa de far information om upphandlingen samt
mojlighet att lamna anbud om de sa onskar.

Med anledning befintligt beslut om utvardering av befintlig kostpolicy och
vidtagna atgarder i 6vrigt &r bedomningen att motionen kan avslas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 82 — forts.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 2023-05-16 8§ 55

Vid arbetsutskottets behandling beslutades att aterremittera arendet for
kompletterande beredning och beaktande av strategisk plan 2024-2027 nar
den antagits.

Administrativ chefs tjansteutlatande/kompletterande utredning
2023-08-04

Under &ret har Storuman, Vilhelmina, Sorsele, Asele, Dorotea och delar av
Region Vasterbottens verksamheter genomfért en gemensam upphandling
skett gallande livsmedel. Infér upphandlingen har néringslivskontoret varit
behjalpliga i dialog med ténkbara lokala leverantorer.

Upphandlingen omfattar ca 800 olika produkter och har genomforts som en
delad upphandling.

Upphandlingen &r uppdelad i delomraden dér tilldelning sker separat for
varje delomrade. Leverantor kan avge anbud for samtliga delomraden eller
enbart vissa delomraden enligt foljande.

Huvudleverantor
Den part som 6nskar/avser bli huvudgrossist ska lamna pa allt d.v.s. alla
kommuner, enheter och varugrupper i upphandlingen.

Delleverantor varugrupp

Ar ett komplement till huvudgrossisten och lamnar anbud pa en specifik va-
rugrupp i upphandlingen. Delleverantor varugrupp levererar till en specifik

kommun och samtliga enheter inom den aktuella kommunen. Vilka produk-
ter som berors framgar av upphandlingsdokumenten.

Delleverantor positioner

Denna typ av leverantor ar ocksa ett komplement till huvudgrossisten men
som bara kan leverera en specifik produkt till en hel kommun eller till en
begrénsad/flera begransade enheter inom den aktuella kommunen.

Syftet med uppdelningen har varit att mojliggora lokala anbud pa specifika
positioner. Med det menas att mdéjligheten funnits att Ilamna anbud inom
samtliga ca 800 efterfragade produkter.

For samtliga upphandlade kommuner har det totalt inkommit fyra lokala
anbud, tva for Sorsele, ett for Storuman och ett for annan aktor. Anbudet for

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 11 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 82 — forts.

Storuman géllde kottfars och grytbitar och avvek sa kraftigt i pris att det
inte antogs.

Det har med ovanstaende gjorts forsok i flertalet kommuner att 6ka de
lokala inkdpen av livsmedel utan framgang.

Med anledning av att kommunen inom ramen for regelverket - Lag om
offentlig upp-handling - forsokt genomfora férslagen i motionen bor den
avslas nar den inte gar att genomfora.

For 6vrigt har beslutad strategisk plan for aren 2024-2027 beaktats.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2023-03-14 och
2023-08-04.

Arbetsutskottet foreslar

att forsta att-satsen i motionen avseende omarbetning av matpolicyn bifalls

att motionen i 6vrigt avslas.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 12 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 83 KS/2022:261 - 622
Motion - mellanmal till skolelever

Daniel Johansson (V) och Emilia Ronnhed (V) har 2022-04-13 l&mnat in en
motion dar de skriver foljande.

Elever far idag mojlighet att kopa fikabiljetter de dagar de har langa dagar
pa skolan. Det &r inte alla barn som far detta da foraldrar av olika anled-
ningar inte skickar med barnen pengar till skolan, beroende pa allt fran
glomska till att det helt enkelt inte finns pengar att avvara. Barnen ska inte
drabbas av dessa orsaker och deras skolgang ska inte paverkas. Hanteringen
av fikabiljetter borde samtidigt rimligtvis skapa en del administration for
skolkokspersonalen.

Motionarerna foreslar
att systemet med fikabiljetter utreds vad galler

o antalet elever som koper fikabiljetter idag

o antalet elever som skulle kunna omfattas om det vore gratis samt

kostnaden for detta

att forslag tas fram for ett system dar mellanmalet ar kostnadsfritt.
Kommunfullmaktige beslutade 2022-04-28 § 44 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till ad-
ministrativ chef for tjansteutlatande.
Administrativ chefs utredning och bedémning 2023-03-13.
Mellanmal serveras pa Vallnasskolan och Skytteanska skolan. Avgiften per
mellanmal &r i nuldget 11 kr och i det ingar smorgas och dryck.
Den totala intékten for mellanmalen for 2023 for Vallnasskolan prognostise-
ras till 48 000 kr och for Skytteanska skolan till 33 000 kr. Sammanlagt ca
81 000 kr.
Det saknas uppgifter om hur manga individer som képer mellanmal.

Fikabiljettsystemet administreras av kdken sjalva.

Betalning sker via kontanter och i 6kad grad via swish.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 83 — forts.

Om avgiften ska avvecklas kravs ett budgettillskott for kostverksamheten
motsvarande den intakt de har idag. Sa lange nuvarande budgetram géller
for kostverksamheten saknas det forutsattningar att gora den avgiftsfri.

Administrativ chefs forslag
att motionen avslas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 2023-03-21 § 15 — ater-
remiss

Vid arbetsutskottets behandling beslutades att aterremittera drendet for
kompletterande utredning enligt foljande:

o Tafram ett underlag for antalet elever som skulle kunna omfattas om
det vore gratis samt kostnaden for detta.

o Ta fram ett forslag for ett system dar mellanmalet ar kostnadsfritt.

o Utredningen ska omfatta alla skolor i kommunen.

Administrativ chefs tjansteutlatande 2023-08-03/kompletterande
utredning efter aterremiss

Nedan ges beskrivning av elevprognos for grundskolan (6-ars till ak 9)
kommande lasar och antalet skoldagar 6ver skolaret. Vidare antas att varje
elev dter ett mellanmal per dag samt att varje mellanmal kostar 11 kr.

Skola Elever | Antal Antal Pris mel- | Kostnad
23/24 | lasarsdagar | portioner | lanmal Mellanmal
(kr)

Park 106 178 18 868 11 207 548
Stensele 31 178 5518 11 60 698
Vallnas 252 178 44 856 11 493 416
Gunnarn 34 178 6 052 11 66 572
Slussfors 16 178 2 848 11 31328
Skytte 141 178 25 098 11 276 078
Summa 580 178 | 103 240 1 135 640

Kostenheten skulle fa merkostnader motsvarande ca 1,1 mnkr for gratis
mellanmal. I dagsldget sakas ekonomiska forutsattningar for motsvarande
atgard.

Vad som menas med ett system for kostnadsfritt mellanmal givet att det
saknas ekonomiskt utrymme for att realisera atgarden ar oklart. Skulle det

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 83 — forts.

finnas forutsattningar for gratis mellanmal skulle det sannolikt genomforas
genom inkdp av lampliga ravaror som i sin tur skulle serveras inom visst tidsin-
tervall i for andamalet avsedda lokaler.

Givet att ekonomiska forutsattningar saknas kvarstar samma forslag till beslut
som innan aterremissen.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2023-03-13 och
2023-08-03.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 84 KS/2023:264 - 537

Motion - trafiksékerhet vid hallplatser

Linda Glasin (V) har 2023-04-05 lamnat in en motion om trafiksékerhet vid
hallplatser i Storumans kommun.

Kommunfullmaktige beslutade 2023-04-19 § 44 att Gverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till tra-
fikplaneraren for tjansteutlatande.

Trafikplanerarens tjansteutlatande

En motion har lamnats 2023-04-05 gallande trafiksakerhet vid hallplatser i
Storumans kommun. Motionaren foreslar att det i skolskjutsreglementet ska
finnas minimikrav pa hur en hallplats for skolskjuts far utformas. Mini-
mikraven som framfors ar att det ska finnas belysning vid hallplats for skol-
skjuts, samt att det ska finnas busskur eller liknande pa hallplats for skol-
skjuts.

Hallplatshandboken &r ett komplement till de regler som galler for hallplat-
ser och har tagits fram av L&nstrafikens ledningsgrupp som bland annat stod
till kommuner i arbetet med hallplatser. | handboken beskrivs ansvarsfor-
delningen och man kan se att ansvaret varierar beroende pa vem som ar
vaghallare och hur det ska finansernas. Pa sidan 9 kan man bl. a. lasa att
Trafikverket dar den som tar emot ansékningar fran den som vill anlagga na-
got inom vagomradet for statlig vag, till exempel ett vaderskydd (busskur).

Trafikverket har &ven ansvar for parkeringsfickor langs statliga vagar och
de kan upplata vissa av dessa till busshallplatser, detta &r nagot kommunen
kan anstka om hos Trafikverket.

Kommunen har alltsa inte radighet i alla fragor som beror vaderskydd vid
hallplatser och darfor kan det bli svart att uppfylla féreslagna minimikrav.

| Storumans kommuns Fornyelseplan 2021-2025 for vatten- och avlopps-
anlaggningar, gator och vagar samt belysning (KS/2020:436) kan man lasa
om lagstiftningen pa punkt 3.1. Det star bland annat att kommunen inte har
nagon grundlaggande skyldighet att ordna med gatubelysning och det finns
inget som hindrar kommunen att ta bort belysning.

Med stdd av lag och Riktlinjer for vag- och trivselbelysning i Storumans
kommun (KS/2017:559) kan utfallet ibland bli att det plockas bort belys-
ningspunkter. Tjansteperson pa tekniska samt trafikplanerare samarbetar
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och radgor infor nedslackning, om detta kan paverka befintliga hallplatser
eller elever som aker skolskjuts. Trafikplanerare forsoker aven hitta alterna-
tiv belysning vid busskurer i form av solcellsbelysning, for att forbattra pa
de platser dar det saknas belysning. Solcellsbelysningen &r tradlds och be-
hover darmed ingen natanslutning.

Planering, placering och utformning av hallplatser &r ett arbete som fortgar i
tjansten som trafikplanerare. Da kommunen inte har radighet i alla fragor
gallande hallplatser och att andra lagar eller riktlinjer kan paverka belys-
ningen i kommunen, bor darfor de foreslagna minimikraven inte inforas i
skolskjutsreglementet.

Beredande organs forslag
Trafikplanerare Emma Hornqyvists tjansteutlatande 2023-08-07.

Trafikplanerarens forslag
att motionen avslas.

Yrkande
Daniel Johansson (V) yrkar

att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa trafikplanerarens forslag och Daniel
Johanssons bifallsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller trafikplane-
rarens forslag och avslar Daniel Johanssons bifallsyrkande.

Arbetsutskottet foreslar
att motionen avslas.
Reservation

Daniel Johansson (V) reserverar sig over beslutet till forman for eget bi-
fallsyrkande.
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Medborgarforslag - seniorboende i Hemavan

Ett medborgarforslag har lamnats in 2022-06-13 dar forslagsstallaren fore-
slar att ett seniorboende med sma lagenheter med gemensamma utrymmen
tillskapas i Hemavan. Till medborgarférslaget bifogas listor med namnun-
derskrifter.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-09-27 § 98 att verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlam-
nats till koncernchefen for tjansteutlatande.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

Ett medborgarforslag har inlamnats om behovet av seniorboende i Hema-
van. Forslagsstallaren anger att om aldre flyttar in pa seniorboende sa fri-
gors egnahem som efterfragas av yngre samt att nya invanare kan flytta in.

Beddmning

Ingen planering pagar inom kommunkoncernen om att uppfora ett senior-
boende avsedd for specifik aldersgrupp i Hemavan. Kommunens fastighets-
bolag planerar tillsammans med privata aktorer att uppfora ett flerbostads-
hus i Hemavan med 27 lagenheter. L&genheternas utformning planeras en-

ligt foljande:

Storlek Antal
l:or 6
2:0r 14
3:or 5
4:or 2

Beddmningen &r att lagenheterna lampar sig som boende aven for den mal-
grupp éldre som forslagsstéllaren foreslagit. Mojligheterna att hitta rimliga
hyresnivaer for de tankta malgrupperna ar utmanande och en rimlig finan-
siering fran bank under nuvarande konjunkturlage ar inte sjalvklar aven i
traditionellt starka bostadsmarknadsomraden.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-07.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget anses besvarat da forslagsstallarens huvudsakliga
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intentioner med sitt forslag blir tillgodosett med planen om uppférande av
ett flerbostadshus i Hemavan.
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Oversyn - kommunens stadsnats tjansteverksamhet

| samband med kommunfullmaktiges beslut 2021-09-14 om politisk organi-
sation mandatperioden 2023-2026 beslutades att en utredning med en kon-
sekvensanalys ska genomfdras om det ar mojligt att 6verfora den del av
kommunens stadsnat (SumNet) benamnt kommunikationsniva med tillho-
rande tjanster till det kommunala bolaget Industri- och logistikcentrum i
Storuman AB.

Foretaget Vinnergi AB har uppréttat en konsekvensanalys av foreslagen
flytt av kapacitetsnatet for Storumans kommuns rakning. Vinnergi AB:s re-
kommendation &r att inte flytta kapacitetsnétets verksamhet enligt forslaget.
Utredarna rekommenderar i stéllet kommunen att uppratta en uppdaterad
kommunal bredbandsstrategi for perioden fram till 2025. | rekommendat-
ionen

finns ett forslag om en l6pande, oberoende och transparenta revisioner

av stadsnatsverksamheten fram till 2025. Revisionerna ska genomforas i
syfte att sakerhetsstalla icke diskriminerande konkurrensvillkor gentemot
privata aktOrer. Revisionerna ska understka stadsnatets efterlevnad gente-
mot saval ekonomiska principer for sarredovisning som arbetsrutiner.

Koncernchefens bedémning 2022-09-20

| Storumanmodellen bedrivs stadsnatsverksamheten pa svartfiberniva med
tva olika operatorsavtal. Kunder med det som bendmns avtal 1 utgors av
kopare som i sin tur ar verksamma pa kommunikationsnivan i vardekedjan
och som i huvudsak séljer forbindelser till tjansteleverantorer. Avtalets pris-
sattning baseras pa en kr/kund-modell. Kunder med det som benamns avtal
2 utgors av kdpare som i huvudsak inte kommersiellt féradlar den forhyrda
infrastrukturen utan priméart anvander den for eget syfte. Avtalets prissatt-
ning

ar avstandsbaserat och prissatt i kr/meter.

Eftersom det &r kunder med avtal 1 som i huvudsak beroérs i konsekvensa-
nalysen sa bedoms det lampligt att kunder med avtal 1 ges mojligheter att
lamna yttrande 6ver uppréttad konsekvensanalys.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-10-04 § 93
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att ge kunder i Storuman-
modellen, sa kallade avtal 1-kunder, mojligheten att inkomma med yttrande
over uppréattad konsekvensanalys.
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Yttrande fran 1T4U Sweden AB

IT4U Sweden AB, som &r den enda avtal 1-kunden, har inkommit med ytt-
rande dar man anser kommunen ska skilja organisatoriskt pa kommunika-
tionsnat och svartfibernat. Som skél anser man att kommunens kapacitets-
nat ges orattvisa och diskriminerande fordelar, bade ekonomiskt och organi-
satoriskt genom synergieffekter att driva kapacitetsnatet tillsammans med
svartfibernatet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-12-06
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att lamna 6ver uppréttad konse-
kvensanalys och 1T4U:s yttrande 6ver densamma till parlamentariska
kommittén som far i uppdrag att lamna forslag pa beslut i arendet till kom-
munstyrelsens sammantrade 2022-12-20.

Parlamentariska kommitténs beredning

Parlamentariska kommittén har behandlat &rendet vid sammantréden
2022-12-07, 2023-02-07, 2023-03-21 och 2023-08-09. Vid tva av dessa
sammantraden har dven foretradare deltagit fran Region Vésterbotten och
AC-net (2023-02-07) samt IT4U Sweden AB och Sumnet (2023-03-21).

Parlamentariska kommittén har vid tva tillfallen begart forlangd svarstid,
vilket kommunstyrelsen beviljat 2022-12-20 § 169 (fram till 2023-03-21)
och 2022-04-04 § 72 (fram till 2023-08-22).

Parlamentariska kommittén har vid sitt senaste sammantréde 2023-08-09
inte kunnat enas om ett gemensamt forslag till beslut i &rendet.

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatanden 2022-09-20, 2022-11-25 och
2022-12-12.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2023-03-21 § 51.

Yrkanden
Daniel Johansson (V) yrkar

att den del av SumNet som berér kommunikationsniva (kapacitetsniva)
med tillhérande tjanster éverfors till kommunalt bolag

att det utreds vilket kommunalt bolag som har bést forutsattningar att han-
tera en Overflyttad verksamhet fran SumNet
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att utredningen ska vara klar i god tid infér kommunfullméktiges samman-
trade i april 2024 for att mojliggora revidering av bolagsordning infor
kommande bolagsstimma

att kommunens bredbandsstrategi uppdateras for att galla till 2025, | vilken
omfattningen av den kommunala kompetensen gas igenom och faststalls.

Karin Malmfjord (S) yrkar bifall till Vinnergi AB:s rekommendation inne-
barande

att kapacitetsnatet inte flyttas fran den kommunala forvaltningen.

att en uppdaterad kommunal bredbandsstrategi for perioden fram till 2025
upprattas

att det gors I6pande oberoende och transparenta revisioner av stadsnats-
verksamheten fram till 2025 i syfte att sdkerhetsstélla att diskriminerande
konkurrensvillkor gentemot privata aktorer inte forekommer.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa yrkandena och finner att arbetsutskottet
beslutar enligt Daniel Johanssons yrkande.

Arbetsutskottet foreslar

att den del av SumNet som berér kommunikationsniva (kapacitetsniva)
med tillhérande tjénster dverfors till kommunalt bolag

att det utreds vilket kommunalt bolag som har béast forutsattningar att han-
tera en Overflyttad verksamhet fran SumNet

att utredningen ska vara klar i god tid infor kommunfullmaktiges samman-
trade i april 2024 for att mojliggora revidering av bolagsordning infor
kommande bolagsstamma

att kommunens bredbandsstrategi uppdateras for att galla till 2025, i vilken
omfattningen av den kommunala kompetensen gas igenom och faststélls.

Reservation
Karin Malmfjord (S) och Ulrik Dahlgren (S) reserverar sig 6ver beslutet till
forman for Karin Malmfjords yrkande.
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Upphandlingspolicy for Storumans kommun

Gallande upphandlingspolicy for Storumans kommun, antagen av kommun-
fullmaktige 2012-11-27 § 121, behover revideras da bland annat vardena
for direktupphandling har forandrats 6ver tid.

Forslag till ny upphandlingspolicy har uppréttats.

Upphandlingspolicyn géller for Storumans kommun och innehaller riktlin-
jer som, utdver lag om offentlig upphandling, ska tillampas vid upphandling
av varor och tjanster samt byggentreprenader. Upphandlingspolicyn reglerar
bland annat kommunens direktupphandling samt miljomaéssiga och etiska
hénsynstaganden vid upphandlingar.

Aterremiss vid kommunfullmaktiges behandling 2023-04-19
Kommunfullméktige beslutade 2023-04-19 att aterremittera arendet for
ytterligare beredning efter att kommunfullmaktige antagit strategisk plan
for perioden 2024-2027.

Fornyad beredning efter aterremiss
Kommunfullmaktige har 2023-06-13 antagit ny strategisk plan for perioden
2024-2027. | upprattat forslag till policy har denna tagits i beaktande.

Beredande organs forslag

Teknisk chef Anton Stenvalls tjansteutlatanden 2023-02-09 och
2023-08-09.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2023-03-21 § 33.
Kommunstyrelsens protokoll 2023-04-04 § 53.

Arbetsutskottet foreslar

att uppréttat forslag till upphandlingspolicy med tillhérande riktlinjer for
direktupphandling antas

att den nya upphandlingspolicyn ersétter upphandlingspolicy antagen av
kommunfullméktige 2012-11-17 § 121.
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Minoritets- och samepolitisk handlingsplan fér Storumans
kommun 2023-2026

Kommunfullméktige antog 2019-04-23 § 44 Minoritets- och samepolitisk
handlingsplan fér Storumans kommun 2019-2022. Planen behdver darfor
revideras for perioden 2023-2026.

Malet med handlingsplanen &r att uppfylla minoritetsspraklagens
(2009:724) intentioner, medverka till att den samiska kulturen och det sa-
miska spraket synliggors och att stodja revitalisering av de samiska spraken.
Handlingsplanen ska végleda planeringen av alla de kommunala verksam-
heter som berérs av minoritetslagstiftningen. Handlingsplanens overgri-
pande ataganden innebar att motverka diskriminering och utsatthet, att
skapa forutsattningar for inflytande och delaktighet samt att stimulera sprak
och kulturell identitet.

Arbetet med revideringen

Forslag till handlingsplan for perioden 2023-2026 har uppréttats av minori-
tetsamordnaren och kommunkansliets utredare med remissrunda till sam-
radsgruppens medlemmar under januari-februari 2023 samt bearbetning vid
samradsmoten 2022-10-04, 2022-12-12, 2023-03-09 och 2023-05-16.

Forandringarna jamfort med foregaende handlingsplan bestar framst av red-
aktionella &ndringar, fortydliganden och uppdateringar av faktauppgifter
samt anpassning och hanvisningar till nytillkommen lagstiftning.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2023-06-27.

Arbetsutskottet foreslar

att Minoritets- och samepolitisk handlingsplan for Storumans kommun
2023-206 antas enligt uppréttat forslag.
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KSAU § 89

KS/2023:506 - 047

Budget for samiskt forvaltningsomrade 2023

Forskola och skola 90 000
Fortbildning personal 25 000
Samisk mat 10 000
Material 10 000
Aktivitet forskola 25000
Aktivitet skola 20 000
Aldreomsorg 105 000
Fortbildning personal 20 000
Samisk mat och matféréadling 25 000
Aktiviteter, sprakstod for samiska seniorer 55 000
Material, tidningar, bocker m.m. 5000
Samrad 10 000
Fortbildning, aktiviteter 10 000
Sprak och kultur 105 000
Sprak- och kulturevenemang 45 000
Sprakbad 25 000
Samernas nationaldag 10 000
Samiska bokbussen (V8) 25 000
Samordning 280 000
Lon 272 475
Ovriga administrativa kostnader 7525
Spréakservice 50 000
Tolktjanster, Oversattningar, skyltarbete 50 000
Information 20000
Annonser 20 000
Summa 660 000

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2023-06-13.

Forslag till budget for 2023 ars statshidrag for samiskt forvaltningsomrade
har uppréttats av minoritetssamordnaren i samarbete med kommunkansliets
utredare. Statsbidraget for ar 2023 uppgar till 660 000 kr. Forslaget har be-
retts av samradsgruppen for samiskt forvaltningsomrade 2023-05-16.
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Arbetsutskottet foreslar

att budget for samiskt forvaltningsomrade 2023 faststalls enligt upprattat
forslag.
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Begaran om ekonomiskt tillskott for gymnasieverksamheten
ar 2024 - Sodra Lapplands Gymnasieférbund

Bakgrund och sammanfattning

Sodra Lapplands gymnasieférbund (SLG) har av Fritids-, kultur och utbild-
ningsnamnden i Storumans kommun begart 45 843 tkr i budget fér gymna-
sieverksamheten for 2024.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens behandling 2023-05-29 § 50
Forvaltningschefen for fritids-, kultur och utbildningsférvaltningens sam-
lade beddmning &r att ndmnden inte kan finansiera en gymnasiebudget av
den omfattningen. En sadan gymnasiebudget skulle kréava stora bespa-
ringsatgarder i de obligatoriska skolformerna forskola, fritidshem och
grundskola.

Om prioritering behover goras i gymnasieverksamheten bér kommunens
folkbokfdrda gymnasieelever prioriteras i forsta hand.

Mot bakgrund av ovanstaende beslutade namnden att 6verlamna budgetas-
kandet till kommunstyrelsen.

Administrativ chefs tjansteutlatande/kompletterande utredning

Nedan beskrivs kommunernas nettokostnad for drift av gymnasieskolan i
egen regi de senaste aren samt respektive kommuns andel av den samman-
raknade nettokostnaden for respektive ar under tidsperioden 2018 - 2022.
Uppgifterna &r hdmtade ur den 6ppna databasen for kommuner och regioner
Kolada (och aterfinns har). Uppgifterna for 2023 &r baserade pa den budge-
terade nettokostnaden for kommunerna och for 2024 pa beraknad netto-
kostnadsbudget fran SLG.

Ar Storuman | Vilhelmina | Storumans Vilhelminas | Storuman Vilhelmina
(tkr) (tkr) andel av andel av — kostnad — kostnad
totalkostnad | totalkostnad | per inva- per inva-
nare nare
2018 | 40510 54 523 42,6 % 57,4 % 6 852 8 075
2019 | 39985 54 090 42,5 % 575% 6 833 8112
2020 | 36 417 55 995 39,5 % 60,5 % 6 251 8 563
2021 | 31955 53 251 37,5 % 62,5 % 5502 8211
2022 | 35061 60 726 36,7 % 63,3 % 6 101 9499
2023 | 31755 40 500 43,9 % 56,1 % 5 520* 6 335*
2024 | 45 843 53 168 46,3 % 53,7 % 7 976* 8 317*

*Raknat pa befolkning per 31/12 2022
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Kommentar om Vilhelmina kommun

Vilhelminas nettokostnad har varit forhallandevis stabil under perioden
2018-2021 och i viss man minskat medan det for 2022 skedde en storre net-
tokostnadsokning. Kostnaden per invanare har varierat mellan 8 000-9 500
kr/inv.

Budgetavvikelsen for Vilhelminas gymnasieskola for 2022 blev -7 188 tkr.

Enligt Vilhelmina kommuns arsredovisning for utbildningsnamnden beror
avvikelsen pa att;

o “intdkter for IKE (interkommunal ersattning) for gymnasieskolan mins-
kat pa grund av farre elever fran andra kommuner.”

o "IKE-kostnaderna for elever i andra kommuner 6kade mot budgeterad
kostnad.”

o ” Okning av dieselpriser har paverkat gymnasieskolans budget samt re-
parationer och underhéll av fordon. ”

Enligt samma arsredovisning togs ett antal beslut om atgarder, inga rérande
gymnasieskolan. Trots det fattade Vilhelmina kommun beslut om att tillfora
SLG 40 500 tkr for verksamhetsaret 2023, -20 mnkr jamfort foregaende ar
utan nagon kostnadssankande eller intaktshojande atgard.

Kommentar om Storumans kommun

Redovisade nettokostnader for Storumans kommun inkluderar Térnaby al-
pina gymnasium (TAG). Perioden 2018-2021 har nettokostnaden for gym-
nasieskolan sjunkit och har de senaste aren drivits inom given budgetram.
De lagre nettokostnaderna ar konsekvenser av minskat elevunderlag vilket
lett till att antalet larare har reducerats samtidigt som vissa program satts pa
paus.

Under senare delen av 2022 6vergick gymnasieskolan till SLG. I slutet av
2022 begérde SLG ett tillskott utéver budget motsvarande 1 413 tkr dér
TAG patalades vara orsak. Det gjorde att nettokostnaderna for gymnasie-
skolan i Storumans kommun 6kade 2022.

Kostnaden per invanare har varierat mellan 5 500-6 800 kr. Med SLG:s &s-
kande skulle den for 2024 uppga till knappt 8 000 kr/invanare.
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Budget for gymnasieverksamhet i Storumans kommun

Storumans kommun har infér 2023 lagt en budget pa 31 722 tkr fér gymna-
sieskolan — inklusive TAG - utifran elevunderlag, prislapp och tidigare
verksamhetsvolym. Infor verksamhetsaret 2024 planeras en budget uppga-
ende till lite drygt 32 000 tkr utifran samma forutsattningar.

2023 2024
Prislapp 165 598 162 588
Elevunderlag 144* 141*
Teknisk ram 23 846 112 22 924 908
Politiska prioritering- 7908 888 0 147 642**
ar
Budget 31 755 000 32 072 550**

*Befolkningsprognos **Ska beslutas av FKUN i detaljbudget under 2023

SLG har for 2023 ytterligare askat 2 500 tkr (inklusive TAG) och for 2024
ca 13 771 tkr (exklusive TAG) mer an Storumans kommuns beslutade bud-
get. Storumans kommun har beslutat om budget for 2023 samt ramar for
aren 2024-2027, dessa ramar héaller inte for SLG:s dskande.

Sammanfattande bedémning

Det gemensamma gymnasieforbundet SLG har sa langt medfort kostnads-
okningar. For Storumans kommuns del skulle det for 2024 innebéra en hi-
storisk hogstaniva for gymnasieverksamheten.

Sett till den tidigare teoretiska kostnadsfordelningen kommunerna emellan
och den befintliga verksamhet som respektive kommun gick in i SLG med
ar det rimligt att bibehalla en kostnadsférdelning som ar i linje med de sen-
aste arens relativa andelar.

Det foreslagna forhallandet dar Storumans kommun for 2024 ska betala
45 800 tkr och Vilhelmina kommun 53 170 tkr avviker vasentligt fran de
tidigare kostnadsandelarna och ar inte i linje med den verksamhetsvolym
respektive kommun ingick i det gemensamma gymnasieférbundet med.

Storumans kommun saknar formaga att finansiera askad budget, ett bifall
skulle innebéra behov av omfattande ramjusteringar eller stora ompriorite-
ringar inom fritids-, kultur- och utbildningsndmndens verksamhet.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2023-08-04.

Justering (sign)

Expediering
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Arbetsutskottet foreslar

att budgetaskandet fran Sodra Lapplands Gymnasieforbund avslas.

Justering (sign) Expediering
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Investeringsprojekt 2023 inom kommunstyrelsens investe-
ringsram - insamlingsbehallare for forpackningsavfall

Forpackningsinsamlingen (FTI) har under ett antal ar bedrivit verksamhet
rorande insamling och atervinning av forpackningar av plast, metall, glas
samt kartong. | och med regeléandringar som tréder i kraft 1 januari 2024
kommer ansvaret for insamlingen av hushallens forpackningsavfall flyttas
till Sveriges kommuner.

Storumans kommun &r darfor i behov att forvarva insamlingsbehallare for
detta dndamal.

Beredande organs forslag
Teknisk chef Anton Stenvalls tjansteutlatande 2023-04-24.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen beslutar avsatta medel och meddela igangsattningstill-
stand for foljande projekt 2023 inom kommunstyrelsens investeringsram:

Verksamhet/ | Finansiering Projektnamn/ Budget
Fastighet kort beskrivning (kr)
Renhallning | Taxefinansierad | Inkop av insamlings- 1 000 000

behallare for insamling
av forpackningsavfall.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsens budgetférutsattningar 2024-2027

Kommunfullmaktige har 2023-06-13 § antagit en finansiell strategi med
budgetramar for kommunstyrelsen och namnderna aren 2024-2027.

Kommunstyrelsens budgetram har réaknats upp med en procent varje ar.
Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) 6kar mer &n ramupprakningen
alla &r forutom 2025. Atgarder méste vidtas aren 2024, 2026 och 2027 for
att verksamheten ska bedrivas inom tilldelad budgetram.

Atgérdsbehov aren 2024-2027

2024 2025 2026 2027
Ramupprakning 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %
PKV 39% 0,7% 2,6 % 2,0%
Atgardsbehov kronor -2294000| +260000| -1701000| -1125000

Kommunstyrelseforvaltningen aterkommer med atgardsforslag till kom-
munstyrelsen under hosten 2023. Kommunstyrelseférvaltningen lamnar
slutligt forslag pa budget 2024 till kommunstyrelsens arbetsutskott den
5 december 2023 och budgeten 2024 faststalls av kommunstyrelsen den
19 december 2023.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-08.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen noterar informationen.

Justering (sign)
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Medarbetarenkaten 2023

Medarbetarenkaten samt enkéaten hallbart medarbetarengagemang ar ge-
nomford under varen 2023. Svarsfrekvensen inom hela kommunen ar pa 86
procent. Av 618 medarbetare sa har 531 svarat. Svarsfrekvensen inom
kommunstyrelseférvaltningen ar 75 procent. Av 88 medarbetare sa har 66
svarat.

Vad galler medarbetarenkaten har 57 fragor stallts till medarbetarna som re-
sultatméassigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. 13 ytterligare fragor har stallts till medarbetarna
vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och vald.
Ytterligare 7 fragor har stallts om diskriminering och 10 chefsfragor har
specifikt stallts till chefer. Chefsfragorna har besvarats av 36 chefer. Enkéa-
ten &r utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 ar samst och 6 ar bast. VVar-
dena uttrycker en n6jd medarbetar index (NMI). Vad géller enkaten hallbart
medarbetarengagemang sa har 9 fragor stallts till medarbetarna angaende
motivation, ledarskap och styrning. Enkéaten ar utformad med en skala fran
0 till 100, dar 0 &r samst och 100 ar bast. Vérdena utrycker ett hallbart med-
arbetarengagemang index (HME)

Sammanfattande beddémning av NMI 2023

Utvérdering mot antaget mal 2023

NMI Utfall 2023 Mal 2023 +/-
Kommunstyrelsen 4,8 Minst 4,8 +- 0,0
*Kommun 4,8 Minst 4,8 +-0,0

e  Kommun = all kommunal verksamhet

Utveckling 2013 — 2023
NMI Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall | Utfall | Utfall

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016

*KS 4,8 4,8 4,9 4,9 5,0 5,0 4,7 4,8
*Kommun 4,8 4,7 4,9 4,8 4,7 4,8 4,8 4,8
e KS = kommunstyrelsen Kommun = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av HME 2023

Utvardering mot antaget mal 2023
HME Utfall 2023 Mal 2023 +/-
Kommunstyrelsen 80,8 Minst 80,0 +0,8
*Kommun 81,1 Minst 80,0 +1,1

e Kommun = all kommunal verksamhet

Justering (sign)
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Utveckling 2013 - 2023

HME Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall | Utfall | Utfall

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
*KS 80,8 81,2 80,2 82,3 81,0 81,8 77,6 79,8
*Kommun 81,1 80,2 82,8 81,4 80,0 81,3 80,7 80,4
e KS =kommunstyrelsen Kommun = all kommunal verksamhet

Kréankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald

Ett av kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som
helhet &r att om kréankande sérbehandling, sexuella trakasserier, hot och
vald trots allt intraffar ska alla medarbetarna veta vart de ska vanda sig och
kdnna att de far stod fran sin arbetsgivare.

Utifran medarbetarenkéaten svarar 84,8 procent av kommunstyrelsens med-
arbetare att man vet vart man ska vénda sig. Resultatet &r 0,9 procentenhet-
er samre an foregaende ar.

Utifran medarbetarenkéaten svarar 86,1 procent av kommunens medarbetare
att man vet vart man ska vénda sig. Resultatet ar 2,1 procentenheter samre
an foregaende ar.

Fortsatta atgarder kommer att vidtas for att ytterligare forbattra maluppfyl-

lelsen genom bland annat sakerstéllande att information ges kontinuerligt
vid arbetsplatstraffar och vid introduktion av nyanstallda.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-01.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen noterar informationen och uppféljningen.

Justering (sign)

Expediering
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Valdsprevention i Storumans kommun

Storumans kommun har tecknat en dverenskommelse med Lansstyrelsen
Vasterbotten om deltagande i initiativet Valdsprevention Vasterbotten
under perioden 2023-2025.

Kommunfullméktige beslutade 2022-02-15 att bifalla en motion fran
Daniel Johansson (V) om kvinnojour (KS/2021:282) dar det bland annat
skrivs att Storumans kommun infor en preventiv insats for att i tidigt sta-
dium skapa en bra mansnorm i vart samhélle och forebygger vald, macho-
kultur.

Mot bakgrund av detta finns ett behov att starka kompetensen kring valds-
prevention varfor en intresseanmaélan insants till 1ansstyrelsen om delta-
gande i initiativet Valdsprevention Vésterbotten.

Valdspreventionsinitiativet drivs av Lansstyrelsen Vésterbotten for att
starka kompetensen inom valdsprevention i kommuner runt om i lanet, som
utgar fran ett smakommunsperspektiv.

Syftet med valdspreventionsarbetet i Vésterbotten éar:

o att verka for en utveckling av det brottsforebyggande arbete pa lokal och
regional niva

o att skapa ett kunskapsstod for langsiktigt strategiskt arbete mot mans
vald mot kvinnor och generellt vald

o Kompetens om valdsprevention och genus ékar hos deltagarna

o Strukturerat samarbete for att motverka mans vald mot kvinnor

Ett kommunteam kommer bildas for att sékerstalla att satsningen genomfors
enligt Overenskommelsen med lansstyrelsen.

Forslag pa kommunteam i Storumans kommun:

o Socialtjanst (IFO-chef alt. 1:a socialsekreterare + erséttare)

Skola (Representant fran Vallnasskolan i Storuman, Skytteanska skolan i
Tarnaby + erséttare)

Storuman Fritid (verksamhetschef alt. fritidsledare + ersattare)
(Integrationssamordnare + erséttare)

Kanslienheten (folkhalsosamordnare/integrationssamordnare)
Administrativa enheten (HR)

(@]

O O O O
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Samarbete kommer ske med Storuman/Téarnaby Halsocentral, Folkhélso-
enheten vid Region Vasterbotten samt Polis i Lokalpolisomrade Sodra
Lappland dar Storuman ingar.

Kommunteamet kommer ledas av folkh&lsosamordnaren som ar process-
ledare och har samordningsansvar samt agera kontaktperson mot lansstyrel-
sen for kommunens rékning

Valdspreventionsarbetet foljs upp arligen i samband med aterkoppling av
kommunensbrottsforebyggande arbete till styrgruppen som bestar av kom-
munstyrelsens ordférande, koncernchef samt lokalpolisomradeschef/
gruppchef i Storuman kommun.

Valdspreventionsarbetet kommer vara en del av det brottsférebyggande ar-
betet i Storuman kommun.

Fran och med 1 juli 2023 har kommunerna i Sverige fatt ett tydligare ansvar
kring det brottsforebyggande arbetet genom lagen om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete (SFS 2023:196). Detta innebar att kommuner
ska bidra till att samhallets samlade brottsforebyggande arbete bedrivs pa
ett effektivt satt genom att fullgora de uppgifter som foljer med lagen.

Beredande organs forslag
Folkhélsosamordnare Daniel Burmans tjansteutlatande 2023-08-03.

Arbetsutskottet foreslar

att Storumans kommun stéller sig bakom initiativet och bildar en arbets-
grupp i syfte att uppratthalla 6verenskommelsen med lansstyrelsen

att Storumans kommun atar sig att lata deltagare i arbetsgruppen delta vid
kommuntraffar och utbildningstillfallen samt ges forutsattningar att arbeta
aktivt med de uppgifter som delas ut mellan sammankomsterna.

Justering (sign)
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Styrelseutbildning for ledamdter i kommunens bolag

Samtliga kommunens bolag ska efter 2023 ars bolagsstammor anordna en
utbildning for styrelseledamdéterna. Nya ledaméter har tillkommit men det
finns &ven behov av repetition och nya kunskaper for gamla ledamoter.

En gemensam utbildning for alla ledamoter i kommunens bolagsréttsliga
koncern beddms behdva goras. Utbildningen ska ge en grundlédggande in-
troduktion i uppdraget som styrelseledamot men &ven de regelverk som
omgardar kommunala aktiebolag. Storumans kommuns kommunala bolag
ar samlade i en aktierattslig koncern med ett kommunalt moderbolag. Ut-
bildningen ska ocksa ge en grundlaggande introduktion i den aktiebolags-
rattsliga koncernens funktion, styrning och paverkan av det enskilda kom-
munala bolaget.

Respektive kommunalt bolag bor ocksa genomfora en egen styrelseutbild-
ning med inriktning mot dgarens syfte med bolaget som det ger uttryck i
bolagsordning och eventuella &gardirektiv samt den bransch bolaget ar
verksamt i.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-15.

Arbetsutskottet foreslar
att Storumans kommunforetag AB far i uppdrag att for samtliga styrelsele-
damoter i kommunens aktiebolagsrattsliga koncern anordna relevant utbild-

ning i styrelsearbete

att utbildningen ska ske snarast maojligt.

Justering (sign)
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Finansiering av Hemavans flygplats

Storumans kommun lamnar arligen ett bidrag till Hemavan Téarnaby AB pa
2 000 000 kronor nér det statliga statsbidraget och dvriga intakter inte tack-
er driftskostnaderna. Bolaget har under lang tid haft negativt resultat som
urholkat det egna kapitalet. Statsbidragen raknas inte upp i samma omfatt-
ning som kostnadsutvecklingen vilket ar den huvudsakliga orsaken till att
kommunerna som dgare maste ga in med alltmer medel till flygplatsverk-
samheten. Hemavan Térnaby Airport AB prognostiserar ett negativt resultat
uppgaende till 2 700 000 kronor 2023. Mer &n halften av aktiekapitalet
kommer att vara forbrukat innan aret ar slut och ska bolaget inte ga i likvi-
dation krévs att aktiekapitalet aterstalls.

Pa kort sikt maste aktiekapitalet aterstallas 2023 med ett tillskott bedomt pa
2 700 000 kronor. Redan 2024 beddms kommunen behdva tillskjuta ca

5 750 000 kronor extra utover tidigare beslutat bidrag pa 2 000 000 kronor.
Situationen 2025 och 2026 bedéms vara battre beroende framfor allt pa avi-
serade andrade bidragsvillkor till regionala flygplatser. Pa langre sikt maste
kommunen tillskjuta ca 7 000 000 mer per ar extra utdver tidigare beslutat
bidrag pa 2 000 000 kronor beroende pa omfattande investeringsbehov i
flygplatsen.

En mojlighet som skulle minska de negativa resultateffekterna for Storu-
mans kommun narmast kommande ar ar nar kommunen beddéms ha omfat-
tande realisationsvinster 2023 tillfora aktieagartillskott i form av apporte-
gendom till Hemavan Téarnaby Airport AB. Kommunen &ger stora delar fas-
tigheterna, byggnaderna och anldggningarna som bolaget disponerar. Dessa
kan dverforas till bolaget och far da inrdknas i bolagets eget kapital. Be-
domningen ér att det &ven finns redovisningsmaéssiga fordelar for Hemavan
Tarnaby Airport AB vid ett sadant forfarande. En éverforing av tillgangar
till bolaget forutsatter ett langsiktigt stallningstagande att fortsatta flyg-
platsverksamheten i Hemavan.

Budgetramarna till namnderna och kommunstyrelsen aren 2024 till 2027
beslutades i kommunfullméktige i juni 2023. Kommunstyrelsen har fatt en
uppréakning av budgetramen med en procent varje ar 2024 till 2027 vilket
inte kompenserar for beréknade kostnadsokningar. Det finns ett behov av
atgarder 4 860 000 kronor om verksamheten bedrivs i samma omfattning
som tidigare. Nya atagande forutsatter ytterligare mer atgérder for att an-
passa verksamheternas omfattning till budgetramen.
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Beddmning

Oavsett mojligheterna till langsiktig drift av Hemavans flygplats behover
aktiekapitalet aterstallas i Hemavan Téarnaby Airport AB 2023 med en ytter-
ligare underskottstackning pa 2 700 00 kronor utéver tidigare beslutade

2 000 000 kronor. Bedémningen &r att detta klaras inom kommunstyrelsens
budgetram 2023.

Den langsiktiga finansieringen av Hemavans flygplats bedéms med nuva-
rande statsbidragsnivaer inte vara mojligt utan att fler finansiarer ar med
och stottar flygplatsen eller att omfattande politiska omprioriteringar av
kommunala verksamheter gors. Bedémningen &r att budgetberedningen
som har representanter fran varje parti bor sammankallas till ett mote anga-
ende finansieringen av Hemavan Tarnaby Airport AB. Ett mote bor ocksa
ske med naringslivet i Hemavan Téarnaby angaende den fortsatta driften av
Hemavans flygplats.

Underlag i arendet har framtagits av foretradare for Hemavan Tarnaby Air-
port AB, Storumans kommun och Storumans Kommunforetag AB.

Bilagor

Prognos utan aktiedagartillskott

Prognos med aktiedgartillskott

Budget, plan, investeringsplaner och aktiedagartillskott

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-10.

Arbetsutskottet foreslar

att inom kommunstyrelsens budgetram técks det bedémda underskottet i
Hemavan Tarnaby Airport AB med maximalt 2 700 000 kronor

Arbetsutskottet beslutar

att sammankalla budgetberedningen till ett méte angaende den fortsatta
finansieringen av Hemavan Térnaby Airport AB

att bjuda in naringslivet i Hemavan-Tarnabyomradet till ett mote angaende
den fortsatta driften av Hemavans flygplats.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 39 (45)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-08-22

KSAU § 97 KS/2023:459 - 822
Avsiktsforklaring - badhus i Hemavan

Fjallbadhuset AB under bildande och Storumans kommun har uppréttat ett
forslag till en avsiktsforklaring som ska utgéra grunden for de fortsatta for-
handlingarna till dess att dessa férhandlingar har resulterat i att hyresavtalet
undertecknats eller till dess forhandlingarna har avbrutits.

Grundlaggande principer for hyresavtal ar bland annat avtalslangd pa 20 ar,
arshyra ca 2 200 000 kronor exklusive driftskostnader samt att hyresgéasten
ansvarar och haller egna abonnemang for driftkostnader sasom vatten och
avlopp, varme, ventilation, el och pool. Hyresvérden ansvarar for driftkost-
nader sasom personal och stadning.

Fordelningen av badhusintakter ska vara hélften till hyresvarden och hélften
till hyresgésten. Parterna ska ocksa enas om generella 6ppettider och mark-
nadsmassig prissattning for badande gaster.

Kommunens nettodriftskostnader bedoms uppga till 2 884 000 kronor vid
forsta arets drift berdknat pa helar. Kostnaden ar 734 000 kronor hogre an
den budget som sedan tidigare finns avsatt for &ndamalet. Driftskostnaden
berdknas uppga till 3 384 000 kronor och intakterna beraknas uppga till
500 000 kronor. | driftkostnaderna ingar bashyra 2 200 000 kronor, varme
810 000 kronor, el 216 000 kronor, vatten och avlopp 108 000 kronor samt
ovrigt 50 000 kronor.

Kommunstyrelsen har fatt en upprakning av budgetramen med en procent
varje ar 2024 till 2027 vilket inte kompenserar for berdknade kostnadsok-
ningar. Det finns ett behov av atgérder 4 860 000 kronor om verksamheten
bedrivs i samma omfattning som tidigare. Nya atagande forutsatter ytterli-
gare mer atgarder for att anpassa verksamheternas omfattning till bud-
getramen.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2023-08-11.

Arbetsutskottet beslutar

att sammankalla budgetberedningen till ett méte angaende finansiering av
ett badhus i Hemavan.
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Ansokan om medfinansiering - Projekt Spraket pa jobbet

Larcentrum i Storumans kommun har 2023-06-27 inkommit med anstkan
om medfinansiering for rubricerat projekt. Ansokan galler 250 423 kr.

Projektbeskrivning

Spraket ar en nyckel for individen till livets alla omraden. | sprakforskning
beskrivs sprakets olika “rum” som till exempel att studera eller kommuni-

cera med barnens skola, att delta i fritidsaktiviteter, att ga pa affaren, att ar-
beta och att prata med grannen. Individen behdver ha ett fungerande sprak

for alla omraden for att utvecklas som ménniska och kunna vara delaktig i

samhdllet. Detta projekt riktar in sig pa spraket inom arbetslivet.

Det finns ett stort behov av arbetskraft inom kommunal verksamhet och né-
ringslivet. Samtidigt har vi en grupp manniskor som har annat sprak an
svenska som forstasprak. Behovet av arbetskraft gor att manga av dessa re-
dan arbetar inom omsorgens verksamheter och det finns &ven anstéllda ute
pa foretagen inom kommunen. En utmaning bade for individerna och for
verksamheterna ar att spraket inte riktigt finns pa plats. Det innebér att det
blir missforstand, att det tar extra tid i ansprak for andra anstéllda och i
varsta fall &r det risk for halsa till exempel for vardtagare.

Behovet av arbetskraft gor att manga nyanlanda snabbt kommer i arbete;
ofta innan de hunnit slutféra grundldggande utbildning i utbildning i
svenska for invandrare (motsvarande ak 1-6) eller grundldggande svenska
som andrasprak (motsvarande ak 7-9). Gymnasiala yrkesutbildningar har i
jamforelse oftast som lagst kravet svenska som andrasprak 1 (ak 1 inom
gymnasieskolan) innan utbildningen ar slutférd och for att di-
plom/yrkesintyg ska kunna utférdas.

De som anstalls gor ofta en synbar progression i bérjan, men efter en tid av-
tar sprakinlarningen och forskning visar att sprakkunskaperna faktiskt for-
samras. Det ar darfor oerhort viktigt att kunna kombinera arbetet med spra-
kinlarning pa arbetsplatsen och studier.

Omsorgens verksamheter, naringslivskontoret och Larcentrum behover for
att underldtta anstélining och introduktion gemensamt ta fram ett arbetssatt
som gynnar sprakinlarning pa arbetsplatserna. | forlangningen kan det dven
underlétta fortsatt yrkesutbildning for individerna, vilket i sin tur ger mer
kvalificerad arbetskraft i branscherna.
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Projektets malsattningar

1. Ta fram en modell for sprakutvecklande arbete ute pa arbetsplatser.

2. Arbeta tillsammans ute pa arbetsplatserna med att hoja kunskaperna i
yrkessvenska hos dem som nu arbetar och har annat modersmal dn
svenska.

For att det ska bli en hallbar insats behover utbildningsanordnaren
(Larcentrum) och arbetsplatserna arbeta gemensamt. En sprakléarare kom-
mer att besoka aktuella enheter och kartlagga hur behoven ser ut for att fa
ett underlag for de omraden dar det finns brister. Lararen tillika projektleda-
ren ska genomfora intervjuer med personal med svenska som modersmal,
personal med svenska som andrasprak och enhetschefer. Projektledaren
kommer att utbildas for att i sin tur kunna utbilda sprakombud pa arbets-
platserna. Det dr av stor vikt att det finns “mottagare” ute pé arbetsplatserna
dar en stor del av det sprakutvecklande arbetet sker kopplat till praktiken.

Forvantade resultat

1. Okade kunskaper i yrkessprak hos anstallda med annat forstasprak an

svenska, vilket bor leda till 6kad effektivitet ute pa arbetsplatserna. Det

bor dven kunna leda till snabbare introduktion av nyanstéllda inom mal-

gruppen.

Okad forstaelse for hur man arbetar sprakutvecklande pa arbetsplatserna.

Ett ndrmare samarbete mellan utbildningsanordnare och arbetsplatser.

4. Framtagande av en modell som kan anvéndas inom fler verksamhet-
er/branscher.

w o

Projektperiod
2023-08-01 — 2024-06-30.

Styrgrupp

Rektor Larcentrum, socialchef, néringslivsutvecklare, larare Larcentrum.
Projektbudget

Lonekostnad projektledare (40 %) 250 423 kr.

Beddmning

Ansokan har behandlats i kommunens beredningsgrupp for projekt. Grup-
pen anser att projektet ar relevant och kan bidra till att 10sa flera angeldgna
problem. Det &r majligt att projektet ger positiva effekter inom bade vad
géller arbetskraftsforsorjning och forbattrad kvalitet i utfort arbete, och vad
galler integration och 6kad sjalvforsorjning for individerna.
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Det ar majligt att projektperioden pa ett ar ar for kort eftersom forandrings-
arbetet sannolikt behdver bedrivas under en langre tid for att ge fullt resul-
tat. En eventuell fortsattning av projektet med utvardering och eventuella
modifieringar efter det forsta aret bor darfor kunna tas med i planeringen
redan fran start.

Ansokan har behandlats i koncernledningsgruppen 2023-08-21.

Koncernledningsgruppen tillstyrker projektet och foreslar att projekttiden
forlangs ett ar till 2025-06-30.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2023-06-10.

Arbetsutskottet beslutar

att forlanga projekttiden till 2025-06-30

att bevilja ansokan med 250 423 kronor for ar 2023 och 250 423 kronor for
ar 2024 ur bygdemedel avsatta for naringslivsframjande atgarder och med-

finansiering av projekt for respektive ar

att aterrapportering av projektet ska goras till arbetsutskottet efter halva
projekttiden (hosten 2024).
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Remiss - Forslag till foreskrifter om hantering av explosiva
varor

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap (MSB) inbjuder Storumans
kommun att senast den 10 september 2023 lamna synpunkter pa forslaget
till Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om hante-
ring av explosiva varor.

Forslaget innehaller revideringar i delar av forfattningen MSBFS 2019:1
om hantering av explosiva varor.

Anledningen till revideringen &r den vag av illegala sprangningar och intraf-
fade olyckor med explosiva varor som skett under de senast aren samt be-
hov att ytterligare fortydliga reglerna och inféra nédvandiga undantag fran
tillstandsplikten.

Samrad har skett med raddningschefen som é&r positiv till forslaget och ser
fram emot att lagkraven skérps géllande anvandning och forvaring av
brandfarlig och explosiv vara.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till MSB av vilket framgar att Storumans kommun till-
styrker forslaget till foreskrifter om hantering av explosiva varor.
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Remiss - Forslag till foreskrifter om undantag fran krav pa
utsortering, separat insamling och fastighetsnara insamling
av bioavfall

Naturvardsverket har i remiss daterad 2023-06-28 ¢versant rubr. forslag till
foreskrifter.

Sammanfattning

Bakgrund

Regeringen fattade den 22 december 2022 beslut om att i avfallsférordning-
en (2020:614) infora krav pa separat insamling av bioavfall som ska galla
fran och med den 1 januari 2024. Kraven ar kopplade till inforandet av av-
fallsdirektivets (2008/98/EG) artikel 22 om bioavfall och innebar att EU:s
medlemsstater ska sakerstalla att bioavfall antingen separeras och material-
atervinns vid kallan, eller samlas in separat och inte blandas med andra ty-
per av avfall.

Av den kommande 3 kap. 1 b § avfallsférordningen (2020:614) framgar att
kommunen ska hamta livsmedels- eller koksavfall fastighetsnara, eller fran
en plats i nara anslutning till fastigheten i de fall insamling fran fastigheten
inte & mojlig med hénsyn till fastighetens utformning och belégenhet, tra-
fiksékerhet eller andra omstandigheter. Naturvardsverket kan enligt de nya
bestdmmelserna ge dispens till kommunen géllande de kommande kraven
pa separat insamling. Naturvardsverket har ocksa mojlighet att meddela fo-
reskrifter gallande de kommande kraven pa separat insamling och utsorte-
ring samt fran de kommande kraven att skilja forpackning fran sitt innehall.
Pa vissa isolerade och glest belagna platser eller omraden kommer fastig-
hetsndra insamling inte vara mojlig under éverskadlig framtid. Pa vissa av
dessa platser skulle en annan (ej fastighetsnéra) plats kunna fungera, men
med de kommande kraven i lagstiftning finns ingen mojlighet att soka dis-
pens fran kraven pa fastighetsnara insamling utan endast fran kraven pa se-
parat insamling. For dessa omraden skulle upprepade dispenser behéva so-
kas hos Naturvardsverket, dispens kan ges for max 2 ar.

Forslag

Naturvardsverket forslag till féreskrift om undantag fran kraven i 3 kap. av-
fallsférordningen (2020:614) avseende separat utsortering, separat in-
samling, samt fastighetsnara insamling av bioavfall innebér:
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Undantag fran krav fastighetsnara insamling av livsmedel- eller koksav-
fall fran platser som é&r isolerade och glest befolkade.

Undantag fran krav pa separat utsortering av biologiskt nedbrytbart
livsmedel- eller koksavfall fran omraden dar undantaget tillampas enligt
punkten ovan.

Undantag fran krav pa separat insamling av biologiskt nedbrytbart livs-
medel- och kdksavfall i form av mindre mangder fett som i stéllet kan
slangas direkt i restavfallet.

Undantag fran kraven pa fastighetsnara insamling av biologiskt nedbryt-
bart livsmedel- och kdksavfall, for omraden som ar isolerade och glest
befolkade, undantagets syfte ar att mojliggora att férst utreda om en an-
nan plats som inte ar fastighetsnara kan vara mojlig innan undantag fran
separat insamling tillampas.

Synpunkter pa forslagen ska lamnas till Naturvardsverket senast den 9 sep-
tember 2023.

Teknisk chef har upprattat férslag till yttrande som redovisas och komplett-
eras vid sammantradet.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrandet till Naturvardsverket.
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