STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1(22)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-03-11
Plats och tid Kommunhuset, Storuman 2014-03-11, kl. 09.30—10.40
Beslutande Tomas Mortsell (C) ordférande
Veronika Hakansson (M)
Tina Kerro (FP)
Karin Malmfjord (S)
Peter Aberg (S)
Ovriga Maria Mickelsson sekreterare
Peter Persson koncernchef
Ralph Johansson kanslichef
Patrik Nilsson administrativ chef §8 21 och 24
Debora Jonsson teknisk chef § 29
Johan Duvdahl naringslivschef § 29

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrift Sekreterare

Ordférande

Justerande

Karin Malmfjord

Kommunhuset, Storuman 2014-03-18 Paragrafer 8§ 21—35

Karin Malmfjord

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Organ

Sammantradesdatum

Datum da anslaget satts upp 2014-03-18 Datum da anslaget tas ned 2014-04-09

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunstyrelsens kansli

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2014-03-11

Maria Mickelsson

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 21 KS/2013:385 - 023

Motion - ""En 16n att leva p&"' (ratt till heltidsanstallning)

Karin Malmfjord (S) har 2013-11-05 lamnat in en motion om rétten till hel-
tidsanstéllning och att kunna leva pa sin I6n.

Malmfjord skriver sammanfattningsvis féljande i motionen:

En heltidsanstéallning &ar en tryggare anstéallning som ger hégre 16n och som
paverkar sjuk- och foraldraerséttning samt pensionen. Ratten till heltid &r
alltsa en fraga om rétten till egen forsorjning och ekonomiskt oberoende. |
dag finns ungefar en miljon deltidsanstéllda i Sverige och av dem har

200 000 personer deltidsanstélining mot sin vilja. Tre fjardedelar av dessa
ar kvinnor. Rétten till heltid och ratten till att kunna leva pa sin 16n ar en
rattvise- och jamstalldhetsfraga.

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) behéver ca 420 000 perso-
ner rekryteras under aren 2010-2019 for att pensionsavgangar och dkade
behov i valfarden ska klaras av. Enligt Statistiska centralbyrans (SCB) pro-
gnoser kommer det ar 2030 att saknas 170 000 personer inom vard och om-
sorg. Aven inom utbildningssektorn forvantas arbetskraftsbrist. Om krafttag
inte tas fOr att forbattra arbetsvillkoren inom dessa sektorer kommer det att
bli svart att garantera en god valfard i framtiden.

Det maste tittas narmare pa denna problematik och man maste hjalpas at att
hitta alternativa l6sningar. Battre arbetsvillkor &r ndra sammanhéngande
med kvalitet och bra service i vélfarden. Tryggare anstéllningar ger battre
forutsattningar for kontinuitet och kvalitetsutveckling. En verksamhet med
manga deltidsanstallda och en dominans av visstidsanstallda har inte samma
forutsattningar for langsiktigt utvecklingsarbete. Det ar en viktig politisk
utmaning att forbattra forutsattningarna och darmed anvanda resurserna pa
att battre satt.

Grunden for ett jamlikt, jamstéllt och solidariskt samhaélle &r ratten till ar-
bete, som ger egen forsorjning. Malmfjord menar att arbetslivet inte ar jam-
likt, kvinnors och méns arbetsvillkor &r olika och orattvisorna stora. De ar-
beten som framst utférs av mén varderas hogre an de arbeten som framst ut-
fors av kvinnor. Kvinnor far i hogre grad deltids- och tidsbegransade an-
stallningar istéllet for fasta jobb. Bland mén dominerar heltidsanstallningar.

Korta anstallningar innebér bl.a. mer ensidiga och monotona arbetsuppgif-
ter, mindre frihet och samre mojligheter till utveckling i jobbet.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 21

Detta paverkar halsan negativt. Oréattvisan i arbetslivet bidrar till en klyfta
mellan kvinnor och mén som bestar livet ut. Mycket bottnar i méjligheten
att arbeta heltid och andra arbetsrelaterade fragor.

Malmfjord foreslar

att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen tillsammans med némnderna
i uppdrag att titta pa nya losningar nar det géller arbetsuppgifter for kom-
munens anstéllda enligt motionens anda

att varje ny tjanst ska vara en heltidsanstallning
att alla anstéllda ska erbjudas heltidsanstéllning.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-11-26, § 103 6verldmna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Motionen har darefter 6verlamnats till
administrativ chef som utrett arendet, vilket narmare framgar av tjanste-
utlatande daterat 2014-01-17.

Administrativ chefs bedémning

| realiteten har Storumans kommun i dagslaget svart att hantera ett sa om-
fattande beslut som ett bifall till motionen skulle innebéra eftersom saval
planering som resurser for detta saknas. Det bor darfor inte under beslutad
budgetperiod 2014—2015 beslutas om inférande av réatten till heltid.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-16.

Administrativ chefs forslag
att motionen avslas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) bitradd av Peter Aberg (S) yrkar

att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa administrativ chefs forslag och
Malmfjords yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller administrative
chefens forslag.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 22
Arbetsutskottet foreslar
att motionen avslas.
Reservation

Karin Malmfjord (S) och Peter Aberg (S) reserverar sig 6ver beslutet till
forman for yrkandet om att motionen ska bifallas.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 22 KS/2013:340 - 120

Medborgarforslag - praktik- och larlingsplatser for ungdomar

UIf Holmlund har 2013-09-26 kommit in med ett medborgarférslag om
praktik- och laringsplatser for ungdomar.

Holmlund skriver sammanfattningsvis féljande i medborgarforslaget:

Alla ungdomar som &r 16-28 ar och arbetslésa och som vill bo hemma i
Storumans kommun far ingen hjalp till arbete eller praktik. I Tarnaby och
Hemavans behdvs manga anstallda under vintersasongen. | sjukvarden
kommer det inom en 5-arsperiod att behdvas personal. Detsamma galler
inom industri och privata féretag. Kommunen bor darfor verka for att det
via EU eller regeringen tillskapas medel for praktik- och larlingsplatser for
ungdomar.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-11-26, 8 106 att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter verlamnats till arbetsmarknadssekreteraren for tjans-
teutlatande.

Arbetsmarknadssekreterarens bedémning
Storumans kommun anordnar praktikplatser for personer aldre an 16 ar nar
de anvisats fran Arbetsformedlingen.

Ungdomar kan anmala sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och
90 dagar efter inskrivningen paborjar Arbetsférmedlingen olika insatser,
t.ex. praktik, anstallningar med stdd och utbildningar.

Kommunallagen tillater inte att kommunen anstéller utanfér kommunens
egen verksamhet.

Larlingsutbildning kan anordnas inom gymnasieskolan och kommunala
vuxenutbildningen.

Beredande organs forslag
Arbetsmarknadssekreterare Ingrid Elebrinks tjansteutlatande 2014-01-17.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget avslas med hanvisning till gallande regelverk och
utifran det arbete som redan pagar.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 23 KS/2014:47 — 107
KS/2014:48 - 107

Bolagsordningar for Fastighets AB Umluspen och Industricentrum i
Storuman AB

Styrelsen i Storumans kommunfdéretag AB har uppdragit till VD i det

egna bolaget samt VD i Fastighets AB Umluspen och Industricentrum i
Storuman AB att lamna forslag till kommunfullméktige om att bolagsord-
ningarna andras sa att det blir tillatet att forvarva, avyttra, dga, bebygga och
forvalta lokaler for handel. Lokaler for handel ska inom kommunkoncernen
agas av Industricentrum. Beddmningen &r att det kan gynna kommunens
utveckling om nybyggnation av handelslokaler t.ex. kan kombineras med
lagenhetsboende.

Utifran ovanstaende har forslag till nya bolagsordningar uppréttats.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2014-03-03.

Arbetsutskottet foreslar
att ny bolagsordning for Fastighets AB Umluspen godkanns

att ny bolagsordning for Industricentrum i Storuman AB Umluspen god-
kanns.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 24 KS/2014:107 - 004

Projekt for arbete med arkivfragor i Storumans kommun

Under slutet av 2012 genomfordes en forstudie av laget i kommunens
dokument-, &rende-och arkivhantering. Forstudien konstaterade bl.a. att
organisation, struktur, kunskaper och tillrackliga utrymmen saknas for att
sékerstdlla kommunens dokument och arkivverksamhet.

Under inledningen av 2014 har Rundstrom konsult genomfort en problem-
inventering pa omradet och bekréaftat de tidigare slutsatserna samt gett
handgripliga forslag pa atgarder som behover vidtas pa kort och lang sikt.

| korthet kravs foljande atgarder:

o Tydliggora arkivorganisationen.

o Upprétta/revidera styrdokument sasom arkivreglemente, arkivbeskriv-
ningar, arkivférteckningar, dokumenthanteringsplaner och gallrings-
beslut.

o Gallra och ordna befintliga arkiv samt omdisponera de utrymmen som
finns.

Atgarderna &r sammantaget omfattande och kommer att kréva arbete under
flera ars tid.

Forslag till projektplan for arbetet har uppréttats. Kommunstyrelsens anta-
gande av planen ger projektet det mandat som krévs.

Beredande organs forslag
Administrativ chefs tjansteutlatande 2014-02-27.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen antar uppréttad projektplan

att administrativ chef utses till projektledare

att kommunstyrelsen ger samtliga ndmnder (myndigheter) i uppdrag att
utse arkivansvarig och arkivredogdrare och informera Kommunstyrelsen

(arkivmyndigheten) vilka som utsetts

att kommunstyrelsen ger samtliga ndmnder (myndigheter) i uppdrag att
uppratta arkivbeskrivning

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 24

att kommunstyrelsen ger samtliga ndmnder (myndigheter) i uppdrag att
uppratta en verksamhetsbaserad (processorienterad) klassificeringsstruktur

for dokumenthanteringen.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 25 KS/2014:11 - 019

Handlingsplan for samiskt forvaltningsomrade 2014

Enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:274)

ska det allméanna framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur i Sverige. Det ska vara ett sarskilt fokus pa barns ut-
veckling av kulturell identitet och anvandning av minoritetsspraket. De
nationella minoriteterna ska ocksa ges mojlghet till inflytande i fragor som
berdr dem och samrad ska hallas med minoriteternas representanter i sadana
fragor.

Inom forvaltningsomradet for samiska har den enskilde ratt att anvanda
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen. Det innebér
en skyldighet for kommunen att ge muntliga svar pa samiska och att, om
den enskilde begar det, dven Gversatta beslut och beslutsmotivering i ett
arende till samiska. Kommunen ska verka for att det finns tillgang till per-
sonal med kunskaper i samiska och man &r skyldiga att nar sa efterfragas
erbjuda plats inom forskoleverksamhet och &ldreomsorg dar hela eller delar
av verksamheten bedrivs pa samiska.

Forslag till handlingsplan har uppréttats.

Malet med handlingsplanen &r att uppfylla lagens intentioner, medverka till
att den samiska kulturen och det samiska spraket synliggors och att stodja
revitalisering av de samiska spraken.

Syftet med handlingsplanen &r att pa ett tydligt sétt beskriva vilka insastser
som ska genomfoéras under 2014 och darmed vara ett stdd i planeringen av
kommunens verksamheter.

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom samiska forvaltningsomradet
har 2014-02-26 behandlat och tillstyrkt forslaget till handlingsplan.

Beredande organs forslag
Kanslichefs Ralph Johansson tjansteutlatande 2014-02-27.

Vid sammantradet gors vissa justeringar i forslaget till handlingsplan.
Arbetsutskottet beslutar

att efter gjorda justeringar dverlamna forslaget till handlingsplan for
samiskt forvaltningsomrade 2014 till kommunstyrelsen for godkannande.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 26 KS/2014:12 - 041

Budget for samiskt forvaltningsomrade 2014

Forslag till budget for arets statshidrag for samiska forvaltningsomradet har
upprattats. 2014 ars statsbidrag uppgar till 660 000 kronor och tillsammans
med 2013 ars 6verskott finns totalt 880 000 kronor att disponera.

Foljande fordelning foreslas:

Forskoleverksamhet 105 000
Aldreomsorg 120 000
Samrad 7 000
Sprak och kultur 205 000
Samordning samverkan 340 000
Sprakservice 38 000
Information 65 000
Ovrigt 0
Summa 880 000

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom det samiska forvaltningsomradet
har 2014-02-26 behandlat forslaget och tillstyrkt fordelningen.

Beredande organs forslag
Kanslichefs Ralph Johansson tjansteutlatande 2014-02-27.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattat forslag till budget for samiskt forvaltningsomrade 2014 god-
kanns.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-03-11

KSAU § 27 KS/2014:9 - 609

Stipendier och reseersattningar till examensarbeten 2014

Akademi Norrs direktion beslutade 2009-09-28 om en modell for langsiktig
finansiering av stipendier och reseersattningar for studenter som genomfor
examensarbeten i Akademi Norr.

Modellen innebér att varje kommun arligen beslutar om vilket antal exa-
mensarbeten man vill ska genomfdras i kommunen samt anslar medel for
finansiering av stipendier och reseersattningar for detta. Modellen innebéar
att kommunen endast betalar for faktiskt genomfoérda examensarbeten. Pa
detta satt har man langsiktigt fatt ett system utan administrativa kostnader
och projektfinansieringar.

| skrivelse 2014-01-15 meddelar Akademi Norrs utvecklingsenhet att man
fatt i uppdrag att tillskriva varje medlemskommun och fraga hur manga
examensarbeten kommunen har som malséttning att stodja genom reseer-
sdttningar och stipendier under 2014.

Varje examensarbete innebér ett maxbelopp om 13 000 kronor varav 3 000
kronor &r reseersattning mellan studieort och examensarbetsplats. Eventu-
ellt stipendium - 10 000 kronor - beslutas om i varje enskilt fall och ar
kopplat till faktisk prestation.

Kommunernas beslut om antal examensarbeten for 2014 kommer att sam-
manstéllas och meddelas direktionen och Enheten for néringsliv och sam-
halle (ENS) vid Umea Universitet.

Arbetsutskottet foreslar

att tre examensarbeten stodjs under 2014

att varje ndmnd/bolag som vill ha ett examensarbete utfort svarar for sin del
av kostnaden

att finansieringen for kommunstyrelsens del sker inom befintlig ram.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 28 KS/2014:67 - 000

Nominering - vice ordforande i styrelsen for Midtskandia 2014-2015

Infor foreningen MidtSkandias arsmote 2014 ska valberedningen nominera
en norsk ordférande och en svensk vice ordforande till styrelsen.

Patrik Persson har sedan tva ar tillbaka haft uppdraget som ordférande i sty-
relsen.

Arbetsutskottet foreslar

att Patrik Persson nomineras till vice ordférande i styrelsen for foreningen
MidtSkandia 2014—2015.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 29 KS/2013:396 - 840

Ombyggnation av Resecentrum i Storuman

Storumans kommun och Bussgods har tillsammans forsokt hitta gemen-
samma losningar pa andamalsenliga lokaler for vantsal och bussgods i
Trafikverkets stationsbyggnad. Kommunstyrelsen beslutade 2013-12-17,

§ 151 att fullfolja projektet och att avsatta medel for detta ur 2014 ars inve-
steringar. Kommunen har dessutom beviljats bidrag via Lanstransportpla-
nen for atgarder med 50 %, dock hogst 650 tkr.

Vid samrad med intressenterna i stationsbyggnaden, restaurang 3:an och
hantverksutstéllarna, samt HSO framférdes synpunkter. Bland annat fram-
fordes 6nskemal om att turistinformationen och vantsalen ska samlokali-
seras i stationsbyggnaden och att kommunen ska stalla detta krav vid upp-
handling av turistbyraverksamheten.

Turisbyraverksamhet

Kommunfullmaktige beslutade 2011-05-03 § 48 att ansvaret for turistsam-
ordningen, operativt” samt ’bestillaransvar entreprenad och samarbeten”
organisatorisk ska flyttas fran kommunstyrelsen till Storumans kommuns
Forvaltnings AB fran och med 2011-10-01. Kommunstyrelsen har i 2014
ars budget avsatt 270 000 kr till turistbyraverksamhet i kommunens dstra
del.

Visita auktoriserar svenska turistbyraer. Visita staller vissa krav for att en
turistbyra ska raknas som auktoriserad.

For att en turistbyra ska kunna auktoriseras kravs att den verksamhet som
bedrivs i turistbyrans besokslokal/ pa turistbyrans besoksyta huvudsakligen
bestar av turistbyraverksamhet som den framgar av detta avtal och auktori-
sationens villkor.

Vidare krav pa lokal, lage och dppethallande é&r att:

o Turistbyran ligger i en, ur turistisk synpunkt, lattillganglig lokal.

o Tydlig vagvisning till turistbyran finns.

o Lokalerna, inklusive entré, ar handikappanpassade.

o Det finns handikapptoalett i eller ndra anslutning till lokalen.

o Turistbyran ar bemannad/6ppen for besokare minst 20 timmar per vecka
under 6ppethallandesésong.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 29

En upphandling av turistbyratjanster slutfors for narvarande avseende tiden
2014-04-01 — 2014-12-31. Forutséttningarna i upphandlingen &r att turist-
byran ska vara centralt belagen i Storuman tatort, d.v.s. ingen specifik lokal
ar utpekad. Ytterligare upphandling kommer att genomféras for tiden
fr.0.m. 2015-01-01.

Samverkan vantsal/turistbyraverksamhet

Om det ska bedrivas turistbyraverksamhet i stationsbyggnaden &r det nod-
vandigt att hitta samverkanslosningar. Turistbyraverksamheten har tidigare
bedrivits tillsammans med annan verksamhet for att fa ekonomisk béarighet,
det vill s&ga att lokal- och personalkostnader delvis finansieras av annan
verksamhet. En samverkan med vantsal kan vara en tdnkbar 16sning.

Samverkan med vantsal och turistbyra kraver ombyggnationer, lokalan-
passningar m.m. Lokalkostnaderna torde éverstiga 100 000 kr per ar dven
om man kan hyra en mindre del. Bemanningen for att hantera en liten
turistbyraverksamhet under hdgsasong utan samverkan kostar minst

200 000 kr. En preliminar beddmning dar att avsatta 270 000 kr i kommun-
styrelsens budget idag inte tdcker lokalhyra, personal- och verksamhets-
kostnader for en aretruntverksamhet eller en hogsasongsverksamhet utifran
Visitas krav pa auktoriserad turistbyra.

Konsekvenser

Fordelen med samverkan vantsal/turistbyra, med lokalisering i anslutning
dar vantsalen ar lokaliserad idag, ar att en ombyggnad av utemiljon inte blir
nodvandig. In- och utgang finns till bade fram- och baksida av stations-
byggnaden vilket gor att av- och pastigning till bussarna kan ske pa nuva-
rande plats, d.v.s. baksidan av huset.

Om kommunstyrelsen valjer att avsta fran samverkan med bussgods till
forman for samverkan med turistbyraverksamheten blir konsekvensen att
vantsalen inte fardigstalls forran nar avtalet for turistbyraverksamhet trader
I kraft 2015-01-01.

Samverkan med bussgods ger vantsalen bemanning samtliga vardagar aret
runt.

Samverkan med turistbyraverksamhet ger férmodligen bemanning endast
under turistsasong, forutsatt att inte mer medel tillfors for turistbyran.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 29

Oklarheter finns rérande bussgodsets flytt till stationshuset om kommunen
valjer samverkan med turistbyran.

Beredande organs forslag
Néringslivschef Johan Duvdahls och teknisk chef Debora Jonssons tjanste-
utlatande 2014-02-27.

Arbetsutskottet beslutar

att vidhalla kommunstyrelsens beslut 2013-12-17 § 151 att fullfolja pro-
jektet med gemensamma l6sningar pa andamalsenliga lokaler for véntsal
och bussgods i Trafikverkets stationsbyggnad.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 30 KS/2014:57 - 452

Gemensam upphandling av insamling av hushallsavfall

Bade Storumans och Vilhelmina kommuner star infor arbetet med att
genomfora ny upphandling av insamling av hushallsavfall. D4 kommunerna
idag har likartade insamlingssystem kan en gemensam upphandling leda till
bade praktiska och ekonomiska fordelar.

Gemensamt for bada kommunerna ar bland annat véagning av avfallet vid
tomning samt elektroniska chip for registrering av vikt. Kommunerna har
aven samma fordonssystem for registrering av tomningar samt debiterings-
system for inlasning och fakturering av avgifterna. Samordning av tém-
ningar 6ver kommungrans och béttre utnyttjande av hdmtningsfordon bor
vara till fordel for bada kommunerna.

En gemensam upphandling kan dven vara gynnsam ur perspektivet att vara
attraktivare kunder med ett storre hamtningsomrade.

Beredande organs forslag
Teknisk chefs Debora Jonsson tjansteutlatande 2014-02-26.

Arbetsutskottet beslutar

att genomfora en gemensam upphandling av insamling av hushallsavfall
tillsammans med Vilhelmina kommun.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 31 KS/2014:68 - 000

Medfinansiering ur bygdeavgiftsmedel avsatta for **Attraktiva Storu-
mans kommun - enkatundersdkning om omradet Hemavan Tarnaby

Visit Hemavan Térnaby AB har utarbetat ett stérre underlag for en enkat-
undersokning for omradet Hemavan Tarnaby. Undersokningen gors bl.a. for
att beldgga varumarket Hemavan Tarnaby och darmed skapa beslutsun-
derlag i syfte att ytterligare stiarka varumaérket i ett nationellt perspektiv.

Visit Hemavan Térnaby har inbjudit Storumans kommun att delta i under-
sOkningen for att beldgga kommunens varumaérke. Informatorsgruppen till-
sammans med controllern har i samarbetet med Visit Hemavan Térnaby
tagit fram frageunderlag som ska skapa beslutsunderlag i syfte att starka
hela kommunens varumérke. Enkéaten ar i tva delar, en del avser omradet
Hemavan Tarnaby och en del avser kommunen i stort.

Bedomningen ér att kartlaggningen med enkatundersdkning kommer att
vara till nytta for kommunen och ligger i linje med " Attraktiva Storumans
kommun”. 1 ”Attraktiva Storumans kommun” anges att framgangsfaktorn
for att fa fler att bosatta sig i var kommun &r att vi forbattrar var attraktions-
kraft. For att forbattra kommunens attraktionskraft maste man ta reda pa hur
boende i kommunen och boende utanfor kommunen uppfattar oss.

Kommunens del av undersokningen uppgar till 93 750 kronor. Av bygde-
avgiftsmedel avsatta till ”Attraktiva Storumans kommun” 2013 aterstar
577 633 kronor.

Beredande organs forslag
Koncernchefs Peter Persson tjansteutlatande 2014-03-03.

Vid sammantradet meddelar koncernchefen att kommunens finansiering
uppgar till 188 005 kronor istallet for 93 750 kronor som anges i tjansteutla-
tandet daterat 2014-03-03.

Arbetsutskottet beslutar

att anvanda 188 005 kronor ur bygdeavgiftsmedel avsatta for projekt
” Attraktiva Storumans kommun till finansiering av enkatundersékningen
tillsammans med Visit Hemavan Tarnaby.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 32 KS/2013:40 - 863

Medfinansiering - projekt Stor Nila &r 2014

Kulturakademin ansokte 2012 om medfinansiering av projektet Stor Nila.

Fran Storumans kommun ansoktes om totalt 50 000 kronor, varav 35 000
kronor for &r 2013 och 15 000 kronor for ar 2014.

Arbetsutskottet beslutade 2013-03-26, § 54 bevilja bidrag med 35 000 kro-
nor for ar 2013 och att finansiera ur statsbidraget till det samiska forvalt-
ningsomradet.

For 2014 aterstar darmed 15 000 kronor att bevilja.

Kulturakademin redovisar i skrivelse 2014-01-13 ytterligare 6nskemal om
bidrag forutom ovanndmnda 15 000 kronor. For att ungdomarna som deltar
i forestallning ska kunna fa resa till de andra forestallningarna onskas ett
bidrag pa 10 500 kronor till resorna.

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom det samiska forvaltningsomradet
har 2014-02-26 behandlat ans6kan och tillstyrkt bidrag med 15 000 kronor
enligt den ursprungliga ansokan.

Beredande organs forslag
Kanslichefs Ralph Johansson tjansteutlatande 2014-03-03.

Arbetsutskottet beslutar

att bevilja Kulturakademin bidrag med 15 000 kronor for projekt Stor Nila
ar 2014

att finansiering sker genom beviljat statshidrag till kommuner som ingar i
forvaltningsomradet for samiska (verksamhetskod 9509, projektkod 5064)

att avsla ansokan om resebidrag om 10 500 kronor.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 33 KS/2014:39 - 869

Minoritetssprakmedel for sprakbad och traffar - Algguogahtie
(Umesamer i samverkan)

Foreningen Algguogahtie (Umesamer i samverkan) har 2014-02-06 ansokt
om bidrag till att anordna tva sprakbad i umesamiska samt tva traffar. Syftet
med traffarna ar att pa olika satt forankra det samiska spraket och kulturen.
Kostnaderna for sprakbaden och traffarna ar berdaknade till totalt 188 000
kronor.

Foreningen ansdker om bidrag i fem kommuner och varje kommun férvén-
tas bidra med 10 000 kronor. Resterande medel soks hos Institutet for sprak
och folkminnen (SOFI) och den egna féreningen svarar for 17 250 kronor i
egen insats.

Samradsgruppen for minoritetsfragor inom samiska forvaltningsomradet
har 2014-02-26 behandlat forslaget och tillstyrkt ansdkan eftersom det finns
kommunmedlemmar som deltar i aktiviteterna.

Beredande organs forslag
Kanslichefs Ralph Johansson tjansteutlatande 2014-03-03.

Arbetsutskottet beslutar
att bevilja Algguogéhtie bidrag med 10 000 kronor for sprakbad och traffar

att finansiering sker genom beviljat statshidrag till kommuner som ingar i
forvaltningsomradet for samiska (verksamhetskod 9509, projektkod 5064)

att ovannamnda bidrag beviljas under forutsattning att 6vriga kommuner
beviljar motsvarande bidrag.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 20 (22)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-03-11

KSAU § 34 KS/2014:58 - 370

Remiss - forslag till Atgardsplan for klimat och energi i Vasterbottens
lan

Lansstyrelsen har 2013-12-20 éversant inbjudan att Iamna synpunkter pa
forslag till Atgardsplan fér klimat och energi i Vasterbottens I4n.

Regeringen har gett samtliga lansstyrelser i uppdrag att utarbeta regionala
&tgardsplaner for klimat och energi. Atgardsplanen kompletterar den reg-
ionala klimat- och energistrategin Klimatsmart VVasterbotten som beslutades
2012. Atgardsplanen ska vara ett verktyg i det regionala arbetet och presen-
tera genomforbara atgarder som ar mojliga att félja upp.

Ett antal traffar med olika aktorer i l&net har genomforts i syfte att gemen-
samt komma fram till atgarder att tillsammans arbeta med de narmaste aren.
Resultatet fran workshops och ”Klimatsmart Vésterbotten™ ligger till grund
for det forslag som lansstyrelsen nu vill ha synpunkter pa. Synpunkter ska
ldmnas senast 2014-03-11.

Forslag till yttrande har utarbetatas av energi- och klimatradgivaren till-
sammans med milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till 1ansstyrelsen enligt upprattat forslag.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 35 KS/2010:326 - 024

Tolkning av gallande bestammelser om ersattningar m.m. till
fortoendevalda - retroaktivt arsarvode

Enligt 15 § i de av kommunfullmaktige faststallda reglerna for ersattning
till fortroendevalda har kommunstyrelsens arbetsutskott som uppgift att
tolka hur dessa ska tillampas.

Kommunfullmaktige har 2010-11-30 utsett Runar Frohm (S) till ledamot i
milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden. Pga. av miljo- och samhéllsbygg-
nadsnamndens vice ordférandes Géran Norman sjukdom utsag namnden
2012-04-26 Frohm till ersattare for Norman i miljo- och samhallsbyggnads-
ndmndens arbetsberedning.

Norman avled i januari 2013 och kommunfullmaktige utsag 2013-02-26
Runar Frohm till ny vice ordférande i miljé- och samhallsbyggnadsnamn-
den.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamndens ordfdrande har 2013-12-16 Over-
lamnat en skrivelse till koncernchefen med begaran om att retroaktivt arsar-
vode for uppdrag som miljo- och samhallsbyggnadsnamndens vice ordfo-
rande ska betalas ut till Frohm for perioden 2012-04-26—2013-02-26.

Koncernchefen har i skrivelse 2014-01-02 meddelat milj6- och samhélls-
byggnadsnamnden att detta inte gar att verkstalla eftersom det inte foljer
géllande bestdmmelser om ersattningar m.m. till fortroendevalda. N&r det
galler sjukfranvaro finns enbart reglerat att tjanstgérande vice ordférande
erhaller ersattning som ordférande i namnd eller styrelse om denne &r sjuk
under en langre tid 4n en manad.

Mot bakgrund av ovanstaende har arbetsutskottets tolkning av fragan be-
garts.

Arbetsutskottet beslutar

att gora foljande tolkning:

Enligt Kommunallagen (KL) 3 kap. 9 § beslutar kommunfullméktige bl.a.
om val av ledamdter och erséttare i namnder och beredningar samt grun-

derna for ekonomiska formaner till fortroendevalda. Dessa drenden far inte
delegeras till ndmnderna (KL 3 kap. 10 §). Namnderna har darmed ingen

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 35

befogenhet att sjalva utse vice ordférande. For den tid som arsarvode som
vice ordférande begérts har Runar Frohm inte formellt haft det uppdraget.

Sammantrades- respektive forrattningsarvode utgar enligt foljande:

0—4 timmar — 0,012 jamforelsebelopp
4—langre — 0,020 jamforelsebelopp

Forrattningsarvode utgar for samma grunder som for sammantrade.

For den aktuella perioden som Runar Frohm tjanstgjort i miljo- och sam-
hallsbyggnadsnamndens arbetsberedning utgar sammantrades-/forrattnings-
arvode enligt ovan.

Gallande ersattningsbestammelser reglerar inte arsarvode vid vice ord-
forandes sjukdom.

Mot bakgrund av ovanstaende kan arsarvode som vice ordforande i miljo-
och samhéllsbyggnadsnamnden inte betalas till Frohm for perioden
2012-04-26—2013-02-26.

Justering (sign)

Expediering



