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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Grunduppgifter om verksamheten

Gunnarns skolas likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt skrivel-
serna i Skollagen (SFS 2010:800) samt en plan for likabehandling enligt skrivelserna i Diskriminerings-
lagen (SFS 2008:567). Den ar ocksa uppréttad i enlighet med férordning (2006:1083) om barns och
elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola, forskoleklass och fritidshemmet. Det framjande
arbetet, det forebyggande arbetet samt elevernas delaktighet redovisas gemensamt i denna plan.

Policy

Pa Gunnarns skola tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kinna
sig trygga i var verksamhet. [ denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer.

Vision

Gunnarns skolas vision dr att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och
far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och majligheter. Var vision
ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna ska
kanna att all personal pa Gunnarns skola arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

kksk

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2023-01-11 till 2023-12-22. P4 Gunnarns skola ansvarar rek-
tor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas. I denna plan finns
aven verksamhetens ordningsregler som bilaga.

Delaktighet

Pa Gunnarns skola har barnen/eleverna medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att genomféra och
analysera enkéter och trygghetsvandring.

Pa Gunnarns skola har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att
planen laggs ut pa Schoolsoft dar vardnadshavaren kan ldsa och sedan skicka synpunkter till skolan.

Pa Gunnarns skola har personalen medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit del-
aktiga i arbetet med att uppratta, f6lja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att delta i utvarde-
ringen av planen.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen/elever genom att samtal och diskuss-
ioner om planen och dess uppgift. Planen gors kind och férankras hos personalen genom samtal under
APT samt att all personal i skolan skriver under bilaga 8 som bekréftar att samtliga i personalen tagit
del av planen och dess innehall. Planen gors kiand och forankras hos vardnadshavare genom att den
fardiga produkten laggs ut pa Schoolsoft och pa kommunens webbplats.
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Utvardering av foregaende plan

Likabehandlingsplanen har utvirderats av skolans personal, vid klassrad och vardnadshavarna har haft
mojlighet att lamna synpunkter. Arets plan ska utvirderas senast 2023-12-10. Ansvarig for att arets
plan utvarderas ar rektor.

Mal 1: Att 6ka tryggheten vid besok av toaletterna

Atgird: Besok gors vid toaletternas lokaler och genomgang av toalettrutiner minst en gang per termin
om behov finns sa gors besoken oftare. Att 1amna in en forfragan till huvudmannen om renovering av

toaletterna sd att de uppfyller modern standard gallande skoltoaletter. Vi sdtter upp ny skyltning.

Utvirdering: Atgirdande av toaletter 4r uppmarksammat via Skolinspektionen, arbetsmiljoverket Det
ar lyft av forvaltningschefen och Umluspens chef och ligger nu som prioriterat drende.

Slutsats: Bade forvaltningen och fastighetsbolaget &r medvetna om problemet och prioriterar atgérd-
ande utifran budget. Problemen vid toaletterna kvarstar fortfarande for eleverna. Det behovs fortsatt
forebyggande arbete med eleverna. Personalen fortsatter forbattra skyltning vid behov.

Mal 2: Oka elevernas formaga att 1ata snilla med varandra

Atgird: Personalen ska uppmarksamma sprakbruket hos eleverna och framst tonen i samtalen.
Utvardering: Arbetet behover fortsatta bade gallande ord och samtalston. Vid forekomst av krankande
ord under hostterminen 2022 genomfordes en snabb och kraftfull atgird av rektor i alla elevgrupper.

Genomgang av diskrimineringsgrunder, laroplan och skollag genomfordes.

Slutsats: Det finns behov av aterkommande samtal/diskussioner i klasserna med fokus pa vardegrund.
Efter genomford atgard uppfattar personalen en forbattring.

Mal 3: Oka tryggheten i omklidningsrummet
Atgiard: Samtal om rutiner vid omkladning och inférande av fasta platser for k 1-3.

Utvardering: Det har blivit tryggare i omkladningsrummet. Ljudnivan ar hog p.g.a. eko i lokalen. Bra att
ga till hallen via fritids.

Slutsats: Fortsatt forebyggande samtal om uppférande i omkladningsrummet och fasta platser for de
yngre eleverna.

Mal 4: Oka studieron i klassrummen.

Atgard: Samtal om studierons betydelse for skolarbetet med eleverna. Kolla om vi kan terinféra orat.
Utvardering: Det behovs fortsatt forebyggande arbete rorande studieron.

Slutsats: Fortsatt forebyggande arbete.

Utvarderingen genomfordes infor skrivandet av arets plan. Deltagare vid utvarderingen var undervi-
sande larare och 6vrig personal vid skolan.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att féorankra respekten for alla
manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och ut-
vecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det fraimjande arbetet ar en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande redovi-
sas det arbete som vi pa Gunnarns skola kommer att genomfora for att fraimja barns och elevers lika

rattigheter.

Namn pa insatsen Datum nar
och omradet som | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig det ska
berors av insatsen vara klart

Mal: Eleverna ska ha kunskap

om de samhalleliga villkor | Eleverna ska f& en fordjupad kun-

som har funnits och finns for | skap om de vanligaste funktionsva-

. manniskor med olika funkt- | riationerna. Amneslérarna i | Arbetet ge-

Framja likabehand- | . e N N
. jonsvariation. samhallskun- nomfors
ling oavsett funkt- . e
ionsvariation skap, svenska | under l3sa-

Uppféljning: Klasslérarna och historia. ret.

samlas for en gemensam ut- | Lararen anpassar utifrén gruppens

vardering efter genomford ak- | férutsattningar och kunskaper.

tivitet.

Mal: Flickor och pojkar ges lika

stortinflytande och utrymmeii

undervisningen.
Frédmja likabehand- J Personal pa skolan efterstravar och Arbetet p&
ling oavsett kon, e « ska i sin undervisning uppmark- o P

L . Uppféljning: Klasslararna . gar under

konsoverskridande " samma att elever oavsett kon far | All personal
. . samlas for en gemensam ut- | |. hela kalen-
identitet eller - ut- | *_ " . lika stora mojligheter och utrymme o

vardering innan kalenderarets | . o deraret.
tryck oot i undervisningen.
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TR 28 [T @l Ansva- | Datum nar det
omradet som berors Mal och uppféljning Beskrivning av insats i ska vara klart
av insatsen 9
Mal: Eleverna ska fa
storre forstaelse for olika
kulturer Arbetet ska vara
Frémja likabehandling ' o Allald- | sténdigt pagdende
C L il Arbete om minoritetsgrupper genom- it
oavsett etnisk tillho- Ubbfélinin Klassls- | fors rare, och foljas upp en
. pp I g: - . o o
righet ' _Rassia rektor. gang under lasa-
rarna samlas for en ge- rat
mensam utvardering in- '
nan kalenderarets slut.
Mal: Eleverna ska fa
storre forstaelse for Arbetet ska vara
. . andra religioner och kul- standigt pagaende
z;avr:é:thrl;?ib?:s r:ljllér:g turer. Allala- | ochfdljas upp en
annan trosg fatt Arbete om olika religioner genomfors. rare, gang under l3sa-
nin PP Uppfdljning: Klassla- rektor ret.
9 rarna samlas for en ge-
mensam utvardering in-
nan kalenderarets slut.
Mal: Ingen ska i skolan
utséttas for diskrimine-
ring p.g.a. sexuell lagg-
Frémja likabehandling Ngp-9-a. sext 99 Skolans personal &r normkritisk i samtal
. ning och kénsoverskri- . . « .
oavsett sexuell lagg- ) . och diskussioner om sexuella lagg- Samtlig o o
. e dande identitet. ) : . PP Arbetet pagar
ning eller konsdver- ningar. Viska inte utga ifran att hetero- | perso- kontinuerliat
skridande identitet Ubnfslining: Klassl sexualitet &r normen. Vi ska inte anta nal gt
pp I g: - . .
eller — uttryck 0 ~ass att vi kan se personers sexualitet.
rarna samlas for en ge-
mensam utvardering in-
nan kalenderarets slut.
Mal: Eleverna ska re- . o .
— . Under klassradet, elevradet ochide
o spektera varandras olik- . ) . . o o
Frédmjande arbete mot heter olika grupperna kontinuerligt diskutera All per- Arbetet pagar un-
krankande behand- ' hur vi ska férhalla oss mot varandra for sonzl der hela kalender-
ling e s att minimera diskriminering, trakasse- aret
Uppféljning: Skerregel- | . .. .
X rier och krankande behandling.
bundet vid konferenser.
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-

ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Kartldggningsmetod

Omrade som kan beréras

Hur eleverna invol-
verats i kartlagg-
ningen

Hur personalen har in-
volverats i kartlagg-
ningen

Resultat och analys

Trygghetsvandring

Krankande behandling,
diskriminering, trakasse-
rier

Alla elever har med-
verkat genom att be-
soka utvalda omra-
den. De har dér tagit
stallning till trygg-
heten pa platsen.

Personal har tittat Sver
resultatet och gjort en
jamforelse med forega-
ende ar.

Den héga ljudvoly-
men i omkladnings-
rummet ar behov av
fortsatt arbete.

Likabehandlingsenkat

Halsosamtal akg(skol-
skoterska)

Intervjuer ak 2 (kura-
tor)

Krénkande behandling

Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)

Sexuella trakasserier

Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
pa en kartldggnings-
enkat, ak 4

hélsosamtal med
skolskoterskan,

akz intervju med ku-
ratorn

Lararna har analyserat
elevernas svar pa enka-
ten och kompletterat
med synpunkter/re-
flektioner utifrdn vad
de upplever i verksam-
heten.

Toaletterna ar ett
fortsatt bekymmer
p.g.a. ljud, lasfunkt-
ion.

De yngre eleverna
kanner radsla/re-
spekt for de som ar
aldre.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Gunnarns skola formulerat konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

(TS Ansva- :;rtumdet
Namn pa atgarden som berors | Mal och uppféljning | Beskrivning av atgard | Motivera atgard . ska vara
av atgarden klart
Mal: Det ska vara | Paminna om och prak-
t tattbesokato- | tiskt visa ansvaret att e s
. a?gtgerna sitta ner, spola och Utifran re‘sultatet pa tlfygg— .
Att oka tryggheten Trygghet l3mna t(;aletten ren hetsvandringen ser vi att | Fastig-
vid besok av toalet- och trivsel Ubpfdlinina:  Sker " | det ar ett dterkommande | hetsbo- | ?
terna =Pproyning: “ . problem som maste atgar- | laget
efter att resultatet | Aska om modernise- das
pé& trygghetsvand- | ring av toaletterna. '
ring ar klart.
Mal: Sanka ljudvoly-
men och 6ka trivseln
i omkladningsrum-
imgﬁigiﬁxm Trygg‘het met Diskussionerl' i sam- | Utifran relsultatet pa trygg- Iqrotts— Arsslut
met och trivsel Ubpfdlinina:  Sker !aan-d med idrottslekt- | hetsvandring. lérare
efter att resultatet fon klasserna.
pa likabehandlings-
enkaten ar klart.
Ingen kand krankning
har férekommit utan
Mal: Eleverna ska det &r en kansla hos de
kanna sig lugna och yngre eleverna.
Yngre elever upple- trygga pa skolan
ver radslafrespekt | Trygghet gj;’?e;es;mi;andiag;t Utifran resultatet pa likabe- | All per- Arsslut
for aldre elever un- | och trivsel Uppféljning:  Sker dersblandad handlingsenkaten. sonal
derrast efter att resultatet ersblandade grupper.
E‘:g ;:T(gl]agrth.etsvand— ?amtal i grupperna om
dmnet.
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Prioriterade mal

Efter arbetet och uppfoljning av likabehandlingsplanen fér 2021 har man enats om féljande malpriori-
teringar for 2022:

Mal 1: Att 6ka tryggheten vid besok av toaletterna

Atgird: De ildre eleverna gar pa toaletten i omkladningsrummen fram till 13:00 nar trycket pa toalet-
terna i kdllaren ar hogre under féormiddagen.

Mal 2: Att sinka volymen i omklddningsrummet

Atgird: Samtal under idrottslektionerna om hur det fungerar och hur det ska vara i omkladningsrum-
met.

Mal 3: Att 6ka tryggheten for de yngre eleverna gentemot de édldre

Atgird: Uppmarksamma de éldre eleverna pa det som framkommit och samtala med de yngre eleverna
om kdnslan och ev hdndelser.
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Rutiner for akuta situationer

Gunnarn skolas policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmal-
ningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
ska utredas, atgdrdas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet pabodrjas genast nir det kommit sig-
naler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande
arbetet innebar att verksamheten vidtar dtgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Gunnarns skolas rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar fortsatta
med tillganglig personal vid raster och andra aktiviteter utanfor lektionstid.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit: https://inlog-

gad.draftit.se/.

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pd kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande be-
handling till ndgon i personalen pa skolan, i forsta hand klasslarare, i andra hand rektor. Elever har dock
mojlighet att vinda sig till den anstalld som de kdnner mest fortroende fér. Den som har blivit kontaktad
ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstaende mallar.
e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).
e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de for andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.
e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).
e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstinkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskolldarare, undervisande larare eller annan inblandad skol-
personal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pa problemet.

o Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmaélan?

e En utredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i arendet so-
ker hitta atgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppf6ljning /utvardering
e DMentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.
e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.
o Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1
st.).

Rektor maste dven anmiila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa séitt som avses i diskri-
mineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta elever for krank-
ningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthélla ordning och god milj6, &ven om
eleven kan uppleva tillrdattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrdckligt om rektor for sam-
tal med berdrda parter for att fa handelsen klarlagd och ddrmed utagerad. I andra fall kan det bli n6d-
vandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1
st.).

Rektor maste dven anmiila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskri-
mineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mojlighet att ha stod-
person med sig.

2. Rektor, eller dess stéllféretradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
drendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar n6dvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

o Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval elever som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning goéras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsikra sig om att den elev som kédnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell upp-
sikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt nagon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas férrdn en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning /utvardering:
e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras.
Da mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traf-
fen. Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogoéra fér om och
i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utviarderas. Utgangen av
uppféljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
bedoms lampligt ska en polisanmaélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisan-
malan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell uppsikt runt de
som finns med i hdandelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden och ar bland
annat hdamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For
att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskriminerings-
grunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behand-
las lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifie-
rar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begriansningar av en
persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgéarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
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Med kriankande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krdnkande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Kriankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsat-
tande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exem-
pel pa sociala medier.

Beddmningen av vad som ar krankande behandling behover alltid géras utifran omstindigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anvands begreppet ut-
bildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det
ror sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler
Uppfdrande

Alla elever pa skolan arbetar varje dag med att bidra till arbetsron i klassrummet.
Elever och personal pa skolan &r sndlla, artiga och trevliga mot varandra.

Vi anvdnder inte krdnkningar eller sdager elakheter till varandra.

Alla har ett ansvar for att skolan hdlls ren och hel.

Vi gar i trappor och korridorer

Raster

Vid strdng kyla (-20 ° C) eller 6sregn ska jag vara ute minst 5 minuter (forsta rasten), 15 minuter (lunch-
rasten), sedan fdr jag gé in. Om jag misskéter mig inomhus far jag ga ut.

Man kan inte paxa spadar, madrasser eller andra leksaker.
Alla fdr vara med sd ldnge man féljer aktivitetens regler.

Viktigt att situationen léses direkt ndr den hdnder, svart att prata om ndgot i efterhand och vi har inte
tid under lektioner att l6sa sadant som hdnt pa rasten. Man férseker forst prata sjdlv. Det beror mycket
pa hur man sdger om det funkar eller inte. Blir tyvdrr ldtt mer brdk. Hjdlper det inte att prata sjdlv sa
gd da genast till en vuxen. Sa att situationen blir 16st pa rasten.

Den som tagit ut ndgot (+.ex. hopprep) under rasten ska ta in det ndr han/hon har lekt klart eller ndr
rasten dr slut.

Vara minst 2 ndr man bygger sndgrottor. En behdver vara utanfor sjdlva grottan ifall den skulle rasa
ihop.

Ovrigt

Virdesaker tas med pd egen risk och ersdtts inte av skolan.

I matsalen har vi vanlig samtalston och vi pratar inte med ndgon som sitter vid ett annat bord.
Konsekvens (enligt “konsekvenstrappan i skollagen)

Samtal med eleven.

Vid behov kontakt med vardnadshavare.

Vid behov samtal med rektor.

Vid behov dven samt elev, rektor och vardnadshavare tillsammans.
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	Grunduppgifter om verksamheten
	Gunnarns skolas likabehandlingsplan består av både en plan mot kränkande behandling enligt skrivelserna i Skollagen (SFS 2010:800) samt en plan för likabehandling enligt skrivelserna i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den är också upprättad i enli...
	Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola, förskoleklass och fritidshemmet. Det främjande arbetet, det förebyggande arbetet samt elevernas delaktighet redovisas gemensamt i denna plan.
	Policy
	På Gunnarns skola tolererar vi inga kränkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska känna sig trygga i vår verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogörs för våra främjande och förebyggande åtgärder samt rutiner för akuta situationer.
	Vision
	Gunnarns skolas vision är att ha en verksamhet där alla kan känna trygghet, gemenskap och glädje, och får möjlighet att utvecklas i en harmonisk miljö, utifrån egna förutsättningar och möjligheter. Vår vision är också att motverka alla former av diskr...
	***
	Denna likabehandlingsplan gäller fr.o.m. 2023-01-11 till 2023-12-22. På Gunnarns skola ansvarar rektor för att det varje år upprättas en ny plan och att den tidigare planen utvärderas. I denna plan finns även verksamhetens ordningsregler som bilaga.
	Delaktighet
	På Gunnarns skola har barnen/eleverna medverkat i det främjande och förebyggande arbetet och varit delaktiga i arbetet med att upprätta, följa upp och se över likabehandlingsplan genom att genomföra och analysera enkäter och trygghetsvandring.
	På Gunnarns skola har också vårdnadshavare beretts möjlighet att delta i arbetet med planen genom att planen läggs ut på Schoolsoft där vårdnadshavaren kan läsa och sedan skicka synpunkter till skolan.
	På Gunnarns skola har personalen medverkat i det främjande och förebyggande arbetet och varit delaktiga i arbetet med att upprätta, följa upp och se över likabehandlingsplan genom att delta i utvärderingen av planen.
	Denna likabehandlingsplan görs känd och förankras hos barnen/elever genom att samtal och diskussioner om planen och dess uppgift.  Planen görs känd och förankras hos personalen genom samtal under APT samt att all personal i skolan skriver under bilaga...
	Utvärdering av föregående plan
	Likabehandlingsplanen har utvärderats av skolans personal, vid klassråd och vårdnadshavarna har haft möjlighet att lämna synpunkter. Årets plan ska utvärderas senast 2023-12-10. Ansvarig för att årets plan utvärderas är rektor.
	Mål 1: Att öka tryggheten vid besök av toaletterna
	Åtgärd: Besök görs vid toaletternas lokaler och genomgång av toalettrutiner minst en gång per termin om behov finns så görs besöken oftare. Att lämna in en förfrågan till huvudmannen om renovering av toaletterna så att de uppfyller modern standard gäl...
	Utvärdering: Åtgärdande av toaletter är uppmärksammat via Skolinspektionen, arbetsmiljöverket Det är lyft av förvaltningschefen och Umluspens chef och ligger nu som prioriterat ärende.
	Slutsats: Både förvaltningen och fastighetsbolaget är medvetna om problemet och prioriterar åtgärdande utifrån budget. Problemen vid toaletterna kvarstår fortfarande för eleverna. Det behövs fortsatt förebyggande arbete med eleverna. Personalen fortsä...
	Mål 2: Öka elevernas förmåga att låta snälla med varandra
	Åtgärd: Personalen ska uppmärksamma språkbruket hos eleverna och främst tonen i samtalen.
	Utvärdering: Arbetet behöver fortsätta både gällande ord och samtalston. Vid förekomst av kränkande ord under höstterminen 2022 genomfördes en snabb och kraftfull åtgärd av rektor i alla elevgrupper. Genomgång av diskrimineringsgrunder, läroplan och s...
	Slutsats: Det finns behov av återkommande samtal/diskussioner i klasserna med fokus på värdegrund. Efter genomförd åtgärd uppfattar personalen en förbättring.
	Mål 3: Öka tryggheten i omklädningsrummet
	Åtgärd: Samtal om rutiner vid omklädning och införande av fasta platser för åk 1–3.
	Utvärdering: Det har blivit tryggare i omklädningsrummet. Ljudnivån är hög p.g.a. eko i lokalen. Bra att gå till hallen via fritids.
	Slutsats: Fortsatt förebyggande samtal om uppförande i omklädningsrummet och fasta platser för de yngre eleverna.
	Mål 4: Öka studieron i klassrummen.
	Åtgärd: Samtal om studierons betydelse för skolarbetet med eleverna. Kolla om vi kan återinföra örat.
	Utvärdering: Det behövs fortsatt förebyggande arbete rörande studieron.
	Slutsats: Fortsatt förebyggande arbete.
	Utvärderingen genomfördes inför skrivandet av årets plan. Deltagare vid utvärderingen var undervisande lärare och övrig personal vid skolan.
	Främjande arbete
	Främjande arbete handlar om att identifiera och stärka de positiva förutsättningarna för likabehandling i verksamheten. Arbetet utgår ifrån skolans övergripande uppdrag att verka för demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Detta värdegrund...
	Arbetet med att främja lika rättigheter och möjligheter riktar sig till alla elever och ska genomföras utan att det föranleds av något särskilt problem. Det främjande arbetet är en av verksamhetens fortgående uppgifter och ska bedrivas på ett kontinue...
	Kartläggning
	Syftet med en kartläggning är att undersöka risker för diskriminering, trakasserier, repressalier och kränkande behandling i verksamheten. De problem- och riskområden som vi har identifierat ligger till grund för planeringen av de åtgärder som ska gen...
	Förebyggande arbete
	Det förebyggande arbetet syftar till att avvärja de risker som finns i vår verksamhet. Utifrån resultaten av våra kartläggningar som beskrivits ovan har Gunnarns skola formulerat konkreta åtgärder för att förebygga och förhindra diskriminering, trakas...
	Prioriterade mål

	Efter arbetet och uppföljning av likabehandlingsplanen för 2021 har man enats om följande målprioriteringar för 2022:
	Mål 1: Att öka tryggheten vid besök av toaletterna
	Åtgärd: De äldre eleverna går på toaletten i omklädningsrummen fram till 13:00 när trycket på toaletterna i källaren är högre under förmiddagen.
	Mål 2: Att sänka volymen i omklädningsrummet
	Åtgärd: Samtal under idrottslektionerna om hur det fungerar och hur det ska vara i omklädningsrummet.
	Mål 3: Att öka tryggheten för de yngre eleverna gentemot de äldre
	Åtgärd: Uppmärksamma de äldre eleverna på det som framkommit och samtala med de yngre eleverna om känslan och ev händelser.
	Rutiner för akuta situationer
	Gunnarn skolas policy är att det ska råda nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling i vår verksamhet/våra verksamheter.
	Detta avsnitt innehåller rutiner för hur barn, elever och deras vårdnadshavare ska göra för att anmäla diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmälningsskyldighet ska fullgöras, rutiner för hur dis...
	Gunnarns skolas rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och/eller kränkande behandling är fortsätta med tillgänglig personal vid raster och andra aktiviteter utanför lektionstid.
	Ansvarsförhållande

	Enligt skollagen (SFS 2010:800) är förskollärare, lärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt för trakasserier eller kränkande behandling skyldiga att anmäla detta till rektor. Rektor är i sin...
	En förskollärare, lärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektor. Rektor ska i sin tur anmäla detta till...
	Kommunens klagomålshantering finns också beskriven på kommunens webbplats (http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).
	Barn/elever och/eller vårdnadshavare anmäler diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling till någon i personalen på skolan, i första hand klasslärare, i andra hand rektor. Elever har dock möjlighet att vända sig till den anställd som de kä...
	 Vid misstanke om kränkande behandling eller trakasserier följs rutinerna för Åtgärdande arbete vid kränkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).
	 Vid misstanke om att vuxen i verksamheten kränkt/trakasserat elev används de för ändamålet upprättade rutinerna i bilaga 2.
	 Mall för samtal vid misstänkt kränkande behandling/trakasserier (bilaga 3).
	 Mall för samtal med vittnen till händelser (bilaga 4).
	Dokumentationen sker i Draftit.
	Bilaga 1 - Åtgärdande arbete vid kränkande behandling/trakasserier mellan barn/elever
	Kränkningar anmäls till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
	Använd mall för samtal kring misstänkt kränkande behandling/trakasserier, bilaga 3.
	Alla fall av misstänkt kränkande behandling eller diskriminering ska utredas så snabbt som möjligt.
	1. Barnets/elevens mentor/handledare, förskollärare, undervisande lärare eller annan inblandad skolpersonal:
	 Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.
	 Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
	 Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
	2. Mentor/handledare:
	 Ska alltid känna till den situation som uppstått och vara drivande i försök att klarlägga och hitta lösning på problemet.
	 Informerar vårdnadshavare.
	 Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjälpliga. Ärendets karaktär avgör vilka som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjänst, polis etc.
	 Polisanmälan?
	 En utredning som belyser situationen ska göras av mentor. De som ska samarbeta i ärendet söker hitta åtgärder som är passande för den situation som uppstått.
	Uppföljning/utvärdering
	 Mentor följer upp problemet tillsammans med elevhälsoteamet eller arbetslag. Uppföljningen ska dokumenteras.
	 Om situationen ej förbättrats börjar man om på punkt ett.
	 Rektor ska hållas informerad om ärendets gång.
	Rektor måste anmäla kränkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).
	Rektor måste även anmäla trakasserier eller sexuella trakasserier på så sätt som avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
	Bilaga 2 - Rutiner när vuxen i verksamheten kränker elev
	Kränkningar anmäls till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
	Händelsens art avgör hur ärendet behandlas. Förbudet för skolpersonal att utsätta elever för kränkningar gäller inte tillrättavisning som är befogad för att upprätthålla ordning och god miljö, även om eleven kan uppleva tillrättavisningen som kränkand...
	Rektor måste anmäla kränkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).
	Rektor måste även anmäla trakasserier eller sexuella trakasserier på så sätt som avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
	Åtgärdsgång i ärendet:
	1. Rektor, eller dess ställföreträdare samtalar med kränkt elev. Eleven har möjlighet att ha stödperson med sig.
	2. Rektor, eller dess ställföreträdare samtalar med den vuxne som eleven menar kränkt honom/henne. Den vuxne har möjlighet att ha stödperson med sig.
	3. Vårdnadshavare informeras.
	4. Parterna kallas till samtal med rektor. Både eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en stödperson vid samtalet. Utgången av samtalet samt den hittills inhämtade informationen runt ärendet ger rektor skäl att besluta om händelsen kan betec...
	När mer omfattande utredning är nödvändig skall rektor
	 Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till händelsen (såväl elever som vuxna).
	 Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedömning göras om det är nödvändigt att anmäla händelsen till andra myndigheter för vidare utredning.
	Det åligger rektor att försäkra sig om att den elev som känner sig kränkt inte drabbas av repressalier under och efter utredning.
	Bilaga 3 - Mall för samtal vid misstänkt kränkande behandling/ trakasserier
	Håll enskilda samtal med den som känner sig kränkt/trakasserad och de som anklagas för att kränka/trakassera.  Var två vuxna personer; förslagsvis mentorer i klassen. Var så konkret som möjligt i samtalen och för noggranna anteckningar över frågor - s...
	Samtalsmall för personal med den som blivit utsatt:
	 Uppmana eleven att berätta vad som hänt.
	 Fråga vem eller vilka som deltagit i kränkningarna/trakasserierna.
	 Fråga om det finns det vittnen till det som inträffat? Hör även dessa (enligt bilaga 4).
	 Ta reda på tidsperspektivet runt händelserna; när började det, hur ofta osv.
	 Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestämt sig för. Upplys om att samtal kommer att hållas med de som eleven menar kränkt honom eller henne. Förklara att en ny träff kommer att ordnas inom två veckor och att personal under tiden...
	 Den som håller i mötet informerar övrig personal skyndsamt.
	 Tar kontakt med vårdnadshavare samma dag.
	Samtalsmall för personal med de/den som ev. utsatt någon för en kränkning (enskilda samtal):
	 Berätta om de anklagelser som riktas mot eleven.
	 Uppmana den anklagade att berätta vad han/hon vet.
	 Beskriv skolans policy och att ärendet inte kommer att släppas förrän en godtagbar lösning nåtts.
	 Förklara att en ny träff kommer att hållas inom två veckor och att skärpt uppmärksamhet råder från personalens sida kring dem som finns med i händelsen.
	 Den som håller i mötet informerar övrig personal skyndsamt.
	 Tar kontakt med vårdnadshavare samma dag.
	Uppföljning/utvärdering:
	 Inom två veckor ska en uppföljning av den första träffen ske. Uppföljningen ska dokumenteras. Då möts samma parter åter – antingen tillsammans eller skilda åt som vid den initierande träffen. Det är nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha...
	Om problemet kvarstår:
	 Stor träff med vårdnadshavare för båda parter, elevhälsoteam och mentorer. I de fall där det bedöms lämpligt ska en polisanmälan göras, då ska även skolchef informeras. Behov av polisanmälan måste dock avgöras i varje enskilt ärende.
	Bilaga 4 - Samtalsmall för vittnen
	 Uppmana vittnet att berätta vad som hänt.
	 Fråga vem eller vilka som deltagit i kränkningen/incidenten.
	 Ta reda på tidsperspektivet runt händelserna; när började det, hur ofta osv.
	 Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestämt sig för. Upplys om att samtal kommer att hållas med de som elever som är inblandade. Förklara att en ny träff kommer att ordnas inom två veckor och att personal under tiden kommer att h...
	 Uppmana eleven att komma till en vuxen och berätta och han/hon får reda på eller ser något mer.
	Bilaga 5 - Definitioner och begrepp
	Följande definitioner och begrepp används i denna plan och utgår från de allmänna råden och är bland annat hämtade från diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-minering (prop. 2007/08:95):
	En person är skyddad mot diskriminering utifrån de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna är kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, ...
	Direkt diskriminering innebär att någon missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan. För att det ska röra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med någon av diskriminerings-grunderna.
	Man kan också i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, så kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken mi...
	Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas så att de har lika rättigheter och möj-ligheter oavsett någon diskrimineringsgrunderna. Det innebär dock inte alltid att alla barn ska behand-las lika, se indirekt diskriminering.
	Trakasserier innebär ett handlande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna.
	Sexuella trakasserier innebär ett handlande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Sexuella trakasserier behöver inte ha samband med någon av diskrimineringsgrunderna. För att underlätta läs-ningen inryms i den här skriften begreppet sexuella ...
	Med diskrimineringsgrunden könsöverskridande identitet eller uttryck menas att någon inte identifie-rar sig med sin biologiska könstillhörighet som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön.
	Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhörighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande.
	Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå.
	Med diskrimineringsgrunden bristande tillgänglighet avses att en person med en funktionsnedsättning missgynnas genom att ”skäliga åtgärder för tillgänglighet inte har vidtagits för att den personen ska komma i en jämförbar situation med personer utan ...
	Med sexuell läggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning.
	Med kränkande behandling menas ett uppträdande som utan att ha samband med någon diskrimine-ringsgrund kränker ett barns värdighet.
	Kränkande behandling i skollagens mening kan utföras av en eller flera personer och även riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt för kränkande behandling av perso-nal eller av ett eller flera andra barn e...
	Kränkningarna kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Kränkande behandling kan till exempel vara nedsät-tande ord, ryktesspridning, förlöjliganden eller fy...
	Bedömningen av vad som är kränkande behandling behöver alltid göras utifrån omständigheterna i det enskilda fallet.
	Med barn menas den som deltar i eller söker till förskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.
	Huvudman: Den som är huvudman för skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala nämnden eller styrelsen för fristående verksamheter. I diskrimineringslagen används begreppet ut-bildningsanordnare men i den här skriften används begreppet hu...
	 
	Bilaga 6 - Underskrift personal
	Med min underskrift nedan bekräftar jag att jag har tagit del av denna plans innehåll och kommer att arbeta i enlighet med denna.
	Bilaga 7 – Ordningsregler
	Uppförande
	Alla elever på skolan arbetar varje dag med att bidra till arbetsron i klassrummet.
	Elever och personal på skolan är snälla, artiga och trevliga mot varandra.
	Vi använder inte kränkningar eller säger elakheter till varandra.
	Alla har ett ansvar för att skolan hålls ren och hel.
	Vi går i trappor och korridorer
	Raster
	Vid sträng kyla (-20   C) eller ösregn ska jag vara ute minst 5 minuter (första rasten), 15 minuter (lunchrasten), sedan får jag gå in. Om jag missköter mig inomhus får jag gå ut.
	Man kan inte paxa spadar, madrasser eller andra leksaker.
	Alla får vara med så länge man följer aktivitetens regler.
	Viktigt att situationen löses direkt när den händer, svårt att prata om något i efterhand och vi har inte tid under lektioner att lösa sådant som hänt på rasten. Man försöker först prata själv. Det beror mycket på hur man säger om det funkar eller int...
	Den som tagit ut något (t.ex. hopprep) under rasten ska ta in det när han/hon har lekt klart eller när rasten är slut.
	Vara minst 2 när man bygger snögrottor. En behöver vara utanför själva grottan ifall den skulle rasa ihop.
	Övrigt
	Värdesaker tas med på egen risk och ersätts inte av skolan.
	I matsalen har vi vanlig samtalston och vi pratar inte med någon som sitter vid ett annat bord.
	Konsekvens (enligt ”konsekvenstrappan i skollagen)
	Samtal med eleven.
	Vid behov kontakt med vårdnadshavare.
	Vid behov samtal med rektor.
	Vid behov även samt elev, rektor och vårdnadshavare tillsammans.

