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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Forskolan Villa Villekulla

LUSPIE 2024

Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Villa Villekullas likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna iskollagen®* samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen®. Den

ar ocksa upprittad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskola. Alla tillimpliga skrivningar i denna plan omfattar
bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Villa Villekulla tolererar vi inga kridnkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla
ska kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och
forebyggande atgirder samt rutiner for akuta situationer. Forskolan ska férebygga diskriminering och
verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Vision

Forskolan Villa Villekullas vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kidnna trygghet, gemenskap och
gladje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter.
Var vision dr ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/ele-

verna ska kinna att all personal pa forskolan Villa Villekulla arbetar aktivt for att motverka diskrimine-
ring och krankande behandling.

kK

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2024-01-01 till 2024-12-31 for lasaret 2024. Pa férskolan Villa
Villekulla ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas
tillsammans med arbetslaget.

Delaktighet

Pa forskolan Villa Villekulla har barnen medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppritta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att fa svara pa en
barnenkat samt att gi en trygghetsvandring nar vi flyttat in i de nya lokalerna.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Pa forskolan Villa Villekulla har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen
genom att likabehandlingsplanen laggs ut som information via TYRA. I den féradldraenkdt som genom-
fordes under borjan av varterminen hade vi en god svarsfrekvens. Det som framkom var éverhidngande
positivt och att vardnadshavare kdnner en trygghet for var verksamhet.

Pa forskolan Villa Villekulla har personalen medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och
varit delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att vid host-
terminens start i samband med stingningsdag ga igenom planen sa att alla har den farskt i minne. Vi har
en arlig utvardering och revideringi slutet av aret. I vart dagliga arbete med barnen har vi ett lagaffektivt
bemotande vilket innebdr att ge barnen verktyg for att komma ur affekt och férebygga att liknande si-
tuationer uppstar igen. I enlighet med Lpf618 ar vi goda forebilder fér barnen da férhallningssattet gal-
lande vart sitt att agera och tala om nagot paverkar barnens forstaelse for de rattigheter och skyldig-
heter som finns i ett demokratiskt samhélle. Att vi har ett gott bemdtande mot alla: bade barn, vardnads-
havare och kollegor speglar av sig pa barnen och ar en viktig del i arbetet med likabehandling.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos barnen genom att vi lyfter hur man ar bra kom-
pisar och att vi tillsammans gor regler med barnen hur vi ska vara/bete oss nar vi ar pa forskolan. Planen
gors kdnd och forankras hos personalen genom att vi under ett arbetslagsmaéte tillsammans gar igenom
dokumentet samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekraftar att samtliga i personalen
tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kidnd och férankras hos vardnadshavare genom att
den delges via TYRA med madjlighet till feedback, den kommer dven att hanga i hallen under hela aret.

Utvardering av foregaende plan

e Planen ska innehalla en redovisning av hur atgiarderna i foregdende ars plan har genomforts.
e Utvarderingen av planen togs upp pa en arbetsplatstraff och vardnadshavarna har fatt majlighet
att komma med feedback av planen bade via Schoolsoft samt pa fordldramotet.

Utvarderingen har gjorts av personalen pa forskolan. Under de ar som barnen ar hos oss vill vi att de
ska ldra sig att reflektera over sitt eget handlande, i detta har vi stottat dem genom att stilla fragor till
dem:

— Hur kdnde du?

— Hur tankte du?

— Kunde du gjort pa ndgot annat sitt?
— Hur tror du att den andre kidnde sig?

o Lagaffektivt bemoétande dar vi som pedagoger blir goda forebilder for barnen, detta ger oss en lug-
nare barngrupp.

e Vihar jobbat med 10 sma kompisbdcker (forfattare: Palm, Linda). Vi har valt ut bocker utifran
barngruppens behov, dessa ar bra att grunda diskussioner och ha som grund i det dagliga arbetet
med barnen.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 4
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Att skapa kompisregler med barngruppen har gjort barnen delaktiga och da har det varit lattare
att fa barnen att reflektera 6ver situationer som har uppstatt. Vi har atergatt till de mer grundlag-
gande kompisreglerna, detta kan vara en foljd av att vi har en relativt ung barngrupp.

o Draft-it - Vi har blivit battre pa att anvanda verktyget och 1agger in nar det skett krankningar. Vi
ger varandra tid att ga till datorn och skriva in pa en gang sa att det inte gloms bort. Vid upprepade
krankningar har handlingsplaner gjorts i samrad med rektor.

e Barnenkit och trygghetsvandring for de barn som kan uttrycka sig verbalt for att fa fram mer kring
barnens trivsel och trygghet.

e Vipedagoger dr niarvarande i leken for att forhindra att konflikter uppstar och finns for att stotta

barngruppen i de situationer/konflikter som uppstar.

Arets plan ska utvirderas senast 2024-12-31. Ansvarig for att arets plan utvirderas ar ansvariga fors-
kollarare. Planen ska utviarderas genom att i slutet av hostterminen ga igenom planen tillsammans med
arbetslaget vid en arbetsplatstraff. Darefter kommer ansvariga forskollarare att géra de justeringar som
kréavs och fylla i utvarderingen. Vardnadshavarnas kommenterar angdende planen kommer att samlas
in via antingen via foraldramote eller ett annat tillfalle/forum for feedback.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 5
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva féorutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka fér demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att frdmja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgadende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det féljande redovi-
sas det arbete som vi pa férskolan kommer att genomfora for att framja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen och
omradet som berors | Mal och uppféljning
av insatsen

Beskrivning av in- Ansvari Datum nir det
sats g ska vara klart

Mal: Inget barn ska i forsko-
lan bli utsatt for diskrimine-
ring pa grund av kon, kons-
overskridande identitet el-
ler uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan
Framja likabehandling | trosuppfattning, funktions-
oavsett funktionsned- | nedsdttning, sexuell lagg-
sattning ning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for an-
nan krankande behandling.

Vianvander samma
stodmaterial  till
hela barngruppen | Hela  ar- | Arbetet pagar un-
betslaget der hela lasaret.

Vi bemoéter alla
barn pa lika villkor.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT.

Mal: Forskolan ska organi-
sera utbildningen sa att
barnen mots, leker och lar
tillsammans, samt provar
och utvecklar sina formagor

Vi behandlar alla
lika oavsett kon

Vi erbjuder samma

Framja likabehandling | och intressen, med samma ?rll{;'lc‘;tijieréiu bada Hela  ar- | Arbetet pagar un-
oavsett kon mojligheter och pa lika vill- Kénen betslaget der hela lasaret.
kor, oberoende av konstill- )
horighet.

Vi  uppmuntrarar
alla att leka med

e 1 - : : 3 - .
Uppfoljning: vid varje ter- | = = kon,

minsstart vid ett APT

Mal: Forskolan ar en social
och kulturell méotesplats
Framja likabehandling | som ska fraimja barnens for-
oavsett etnisk tillho- | stielse for vardet av mang-
righet fald. Kdnnedom om olika
levnadsforhallanden  och
kulturer kan bidra till att ut-
veckla en formaga att forsta

Vi forsoker att upp-
marksamma alla
kulturer genom | Hela  ar- | Arbetet pagar un-
t.ex. traditioner, | betslaget der hela lasaret.
flaggor, spraket, sa-
gor.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors
av insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av in-
sats

Ansvarig

Datum nar det
ska vara klart

och leva sig in i andra man-
niskors villkor och varde-
ringar.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Vi tanker pa att be-
mota alla lika oav-
sett etniska tillho-
righeter.

Framja likabehandling
oavsett religion eller
annan trosuppfatt-
ning

Mal: Barn i forskolan ska
inte bli ensidigt paverkade
till forman for den ena eller
andra askadningen. Darfor
ska undervisningen vara
saklig, allsidig och icke-kon-
fessionell.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Vi tanker pa att be-
mota alla lika oav-
sett religion eller
annan trosuppfatt-
ning.

Respekterar de
hogtider och tradit-
ioner som finns i
barngruppen.

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Framja likabehandling
oavsett sexuell ldgg-
ning

Mal: Inget barn ska i forsko-
lan bli utsatt for diskrimine-
ring pa grund av kon, kéns-
overskridande identitet el-
ler uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan
trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell lagg-
ning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for an-
nan krankande behandling.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Bemoter alla lika
oavsett sexuell

laggning.

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Framja likabehandling
oavsett konsoverskri-
dande identitet eller
- uttryck

Mal: Inget barn ska i forsko-
lan bli utsatt for diskrimine-
ring pa grund av kon, kons-
overskridande identitet el-
ler uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan
trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell lagg-
ning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for an-
nan krankande behandling.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Bemoter alla lika
oavsett Kkonsover-
skridande identitet
eller uttryck.

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Namn pa insatsen och
omradet som berors
av insatsen

Mal och uppfoljning

Beskrivning av in-
sats

Ansvarig

Datum nar det
ska vara klart

Framja likabehandling
oavsett alder

Mal: Inget barn ska i for-
skolan bli utsatt for diskri-
minering pa grund av kon,
konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos
barnet eller ndgon som bar-
net har anknytning till, eller
for annan krdankande be-
handling.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Att erbjuda samma
typ av aktiviteter
till alla barn i barn-
gruppen, dar bar-
nen medverkar uti-
fran sin egen mog-
nad och formaga.

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Framjande arbete mot
bristande tillganglighet

Mal: Forskolan ska spegla
de virden och rattigheter
som uttrycks i FN:s kon-
vention om barnets rattig-
heter (barnkonventionen).
Utbildningen ska darfor
utga fran vad som bedoms
vara barnets basta, att barn
har ratt till delaktighet och
inflytande och att barnen
ska f4 kdnnedom om sina
rattigheter.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Vi ger alla samma
forutsattningar och

rattigheter.

TAKK med alla
barn.

Bildstod och

markta rum.

Tanka oOver miljo
och moblering for
att det ska ge
samma tillgdnglig-
het for alla barn.

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Framjande arbete mot
krinkande behand-
ling

Mal: Inget barn ska i forsko-
lan bli utsatt for diskrimine-
ring pa grund av kon, kons-
overskridande identitet el-
ler uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan
trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell lagg-
ning eller dlder, hos barnet
eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for an-
nan krankande behandling.

Uppféljning: vid varje ter-
minsstart vid ett APT

Vara narvarande
pedagoger

Goda forebilder
Kompisregler
Barnkonventionen

Lagaffektivt bemo-
tande

Draft-it

Hela ar-
betslaget

Arbetet pagar un-
der hela lasaret.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
storuman.se



Storumans

g kommun

\w/ LUSPIE

Kartlaggning

LIKABEHANDLINGSPLAN

Forskolan Villa Villekulla

2024

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Kartlieoninesme- Omrade Hur eleverna invol- Hur personalen
ggmng .. verats i kartlagg- har involverats i Resultat och analys
tod som berorts | . - .
ningen kartlaggningen
Vi kan se att det var
Vi har utfort 5 trygg- ett barn som tyckte
hetsvandringar. De att miljéerna inte
aldre barnen som kan var bra. De 6vriga
svara konkret pa fra- Personalen har tit- trygghetsvandring-
gor. Har genomgatten | tat pa de dokument | arna visade inget
. trygghetsvandring. De | som gjorts for att se | speciellt. Det som
. Krankande . o
Trygghetsvandring behandlin yngsta barnen som om det framkommit | har framkommit ar
8 inte kan svara pa fra- nagot under trygg- att vart pyssel rum
gor, har pedagogerna hetvandringarna ar en viktigt del av
observerat for att se som kan atgardas. barnens vardag ef-
om det finns nagot i tersom det ar manga
miljon (ute, inne) som av dem som har det
bor dndras som favorit
rum/sysselsattning.
Vikan se att det ar
I'samband rr.led"en av Vi har skrivit u lattare for barnen
de 10 kompisbockerna l vitupp att aterkoppla till
har vi gjort nya kom- res ernakrl).zlal ett pap- kompisreglerna nar
\ pisregler. Barnen har | PEI SOMNANSETSYN-1 40 35100 har varit
. Krankande (e o ligti den dagliga
Kompisregler . fritt fatt komma med o med och skapat
behandling . . verksamheten sd att .
forslag om hur vi ska dem. Dock har vi en
. det ska vara enkelt nere barnery
varamotvarandrapd | ¢ oes och barnen yng grupp
forskolan och gemen- | ¢t rejatera till. som harIS\iarare att
samma regler. komma ihag kom-
pisreglerna.
Krankande
behandling
Fzsi{sil;c{:amt Personalen rappor- | Forekommer fysisk
. bsy o Samtalar med berérda | terariDraft-it samt | kontakt exempelvis,
Draft-it (Slag, sprak- o . . :
bruk) barn om incidenten. informerar sina kol- | slag, knuffar, dra i
Diskrimine- legor om handelsen | har och spottningar.
ring/ trakas-
serier
Krankande Vi samtalar pa pla- Alla fa.r vara r.r.1ed
. - . - men vi har markt av
behandling Vi fangar upp barnens | neringstraffar om . )
< : . . att vissa barn garna
Samtal om barngrup- | (utanfor- tankar i verksamheten | relationerna i barn- . - :
! : : ; . vill bestamma dver
pen skap) for att ta det vidare till | gruppen for att inte
o andra barn samt rol-
arbetslaget. nagon ska hamna ler och lekregler
Kon utanfor. I det dag- ger.

liga arbetet i verk-

Daremot har det
borjat synas mer att

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00
storuman.se



g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
‘ | kommun Forskolan Villa Villekulla
w LUSPIE 2024
Kartlieoninesme- Omrade Hur eleverna invol- Hur personalen
tod ggning som berérts verats i kartlagg- har involverats i Resultat och analys
ningen kartlaggningen
Etnisk tillho- samheten ar vi ak- barnen star pa sig
righet tiva pedagoger for och sager ifran nar
att forhindra utan- de inte vill eller
forskap och framjar | tycker att nagot inte
“alla far vara med”. ar okej.
Ingenting utstick-
Personalen har till- ande i enkdterna,
sammans gatt ige- barn"en uttr.}./cker att
, Svarat pd en barnenkat | att fa en forstaelse SR
. Krankande . < och ber om hjalp i le-
Barnenkat ) (inte med de yngsta for barnens per- .
behandling L ken om det behdvs.
barnen) spektiv gillande
delaktighet, infly- Inget barn upplever
tande kom’ isar och att de inte far vara
erso;lal p med i leken, alla har
p ' uppgett att de har
nagon att leka med.
Under en vecka upp-
marksammade vi
barnkonventionen i Under denna vecka
samband med barn- o var det en stor del
konventionsdagen den .Alilperso(()ir(lial.a; vl av barngruppen som
20 november. Ln orstat. al arE- inte var niarvarande.
B lik o(ril\(/ien 1.oner1;.(.)c S3 De barn som var har
Barnkonvetnionen arns fisa Vi laste bockerna, vi vad denmnebar. 5a | g mycket tid med
varde att de kan samtala .
pysslade armband som pedagogerna till
. . om detta med bar-
symboliserade de olika nen pa att adekvat samtal. Svart att se
artiklarna. Vi samta- p vilken effekt detta

lade med barnen, dven
samlingarna var foku-
serade mot barnkon-
ventionen.

satt.

har under denna
korta period.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har férskolan Villa Villekulla formulerat konkreta atgarder
for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs

nedan.
2 Datum
Namn pa atgar- OmI:adet SO | mal och | Beskrivning av | Motivera . nir det
berors av at- R o - Ansvarig
den arden uppfoljning | atgird atgird ska vara
g Klart
MAL: Malet
ar att skapa
respekt och
forstaelse for
Etnisk tillhorig- alla manni- Uppmark- .
Kontinuerliot het skors  lika | samma nation-
5 . varde  och | aldagarochhdg- | Framja Arbetsla- Termi-
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Villa Villekullas policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskri-
minering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalnings-
skyldighet ska fullgoéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska ut-
redas, atgiardas och dokumenteras. Det atgirdande arbetet paborjas genast ndr det kommit signaler om
att ett barn kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgidrdande arbetet innebar att verk-
samheten vidtar atgidrder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krankningarna upp-
repas.

Forskolan Villa Villekullas rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och/eller krankande behandling
ar att jobba nira barnen med narvarande pedagoger.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar férskolldrare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor dr i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman ge-
nom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa férskolan. Barnet har dock méjlighet att vanda sig till den anstilld som de kinner
mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgiarder gors i enlighet med nedan-
stdende mallar.

o Vid misstanke om krdnkande behandling eller trakasserier tillampas rutiner for atgiardande ar-
bete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillampas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall fér samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgérdande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall f6r samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen /forskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgirder som dr passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr aterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppfoljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaéla krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap.
10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur darendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsitta barn for krankningar
galler inte tillrdttavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god milj6, dven om barnet
kan uppleva tillrdttavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor fér samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli n6dvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmaéla krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har mojlighet att ha stodperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande ut-
redning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar ndédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).
o Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr n6dvandigt att anmala
hindelsen till andra myndigheter fér vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kdnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sd konkret som maojligt i samtalen och fér noggranna anteckningar éver fra-
gor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda patidsperspektivet runt hindelserna; ndr bérjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda sam-
tal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forran en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att skiarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i hdn-
delsen.

e Den som haller i métet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning ske. Utgangen av uppfdljningen avgoér om fortsittning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfdljning av handlingsplan med berérda (inkl. vardnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som héant.

o Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda patidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Férklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

o Uppmana barnet att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden3 och ar bland
annat himtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, s kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika réattigheter och moj-
ligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behand-
las lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons virdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nadgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméissiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillginglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamfoérbar situation med personer utan sddan funktionsnedsittning”. Begreppet tillgianglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmdnna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbetai enlighet med denna.

Namn Titel /yrkesbenamning Datum
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