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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskoleenhet systematiskt och
kontinuerligt f6lja upp verksamheten, analysera resultaten i1 forhallande till de nationella mélen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls.

P4 enheten har rektor ansvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska medverka. Aven barnen
i forskolan och barnens vardnadshavare ska delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i bl.a. skollagen och laroplanen for forskolan (Lpf618) samt i andra
forfattningar som styr verksamheten.

Saledes, kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och foreslar
forbattringsatgarder enligt foljande struktur:

v' Mil
Genomforande
Resultat
Analys

ANENENRN

Forbattringsatgéarder

1 Skollagen 4 kap. 3§
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Granens forskola ligger i Tarnaby och tillhor vastra rektorsomradet i Storumans kommun

Forskolan Granen ér en forskola som byggdes for dver 30 ar sedan. Nér den uppfordes var det en
tvdavdelningsforskola som sedan byggdes ut till en treavdelningsforskola. Idag &r Granens forskola en
tvaavdelningsforskola. Bada avdelningarna tar emot barn mellan 1-5 ar (aldersblandad grupp).

Granens forskola har tva olika pedagogiska inriktningar. Kottens avdelning Reggio-Emilia-inriktad dar
lyssnandets pedagogik och barnens intressen &ar 1 fokus. Barrets avdelning arbetar med
utomhuspedagogik och har olika hemvisten ute i omgivningarna. Forédldrarna far lamna 6nskemal om
avdelning. Rektor beslutar om placering i samrad med personal. Syskon placeras pa samma avdelning
och har da fortur.

Granens mat lagas pé Skytteanska skolan och kors i kantiner till forskolan dér den tas emot av ett
koksbitrade. Stddningen gors pa dagtid. Verksamheten har ingen vaktmaéstare utan vaktmaéstartjénster
kops av fastighetsforvaltaren.

Forskolan 6ppnar klockan 6.15 och har 6ppet till 17.00. Finns barnomsorgsbehov senare sa forskjuter
personalen arbetstiden. Helgbarnomsorg erbjuds men da hénvisas man till Bjorkens forskola i Hemavan.

STYRNING OCH LEDNING

Forskolan Granen verksamhet styrs av skollag, laroplaner, internationella konventioner, kommunallag,
diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund for den dagliga
verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sdrskola och fritidshem i Storumans kommun.
Némnden beslutar i fragor som ror fritids-, kultur och utbildningsforvaltningen och frdgor som
fullméktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och lérandet for alla barn i1 forskolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsforvaltningens hogste ansvariga tjdnsteman &r
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att barnen ska utvecklas
mot maélen i ldroplanen och ansvarar for ekonomi och personal pa forskolan Granen.

Rektorer, utbildningsstrateg och forvaltningschefen i Storumans kommun har gemensamma
skolledarmé&ten under léséret.

BARN
Forskolan Granen har haft 33 barn inskrivna. Kommunen anvidnder Schoolsoft for registrering av

barnens vistelsetid. Kotten har haft 17 barn och Barret 16 barn. Det finns ingen barnomsorgskd i véstra
rektorsomradet. Noterbart &r att barngrupperna dr avsevart storre &n genomsnittet i kommunen och riket.
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Forskola Granens Storumans Kommungruppen Samtliga

forskola kommun kommuner i riket

Andel (%) inskrivna barn av
samtliga barn i aldern 1-5 ar

Antal inskrivna barn per
barngrupp

Antal barn per pedagog 4,7

PERSONAL

Pé& avdelningen Kotten har det arbetat 3 forskolldrare och pa avdelningen Barret har det jobbat 2
forskolldrare och tva barnskotare. Brist pa vikarier har gjort att arbetsbelastningen har varit véaldigt hog
periodvis. Aven pandemin har paverkat.

Forskolorna i véstra rektorsomradet har tillgang till specialpedagog pa 20 %.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Behov av pooltjénster eftersom periodvis finns det inga vikarier att tillga

MODERN TEKNIK

Forskolan Granen har tva stationéra datorer som dven nyttjas av stid/kdk. Avdelningarna har Ipad till
barnen, det finns tv projektorer med dukar. Inga smartboard finns och det tradlosa nitverket fungerar
inte periodvis. Detta ar ett gammalt problem. Md&ten via Teams och foreldsningar via webb ar svart att
genomfora.

Personalen har arbetat med programmering med Bluebot (Datamdss), Penpal (en penna som ldser QR
koder), och sedan ldser upp sagobdcker pa olika sprék. Kommunen har fétt tillgéng till Polyglutt. Med
hjdlp av Greenscreen har man gjort filmer och bilder tillsammans med barnen. Greenscreen &r ett sitt
att arbeta med kéllkritik i tidig &lder, genom att diskutera vad som dr sant och falskt.

Under varen 2021 s& dvergick vi till Office 365 och det innebar 6kad arbetsbelastning for personalen.
Inkopta specialpedagogiska material och program forsvann i samband med installation av Office 365.
Det innebar 6kade kostnader for inkép av nya licenser. Forskolans sekretess innebér att vi maste spara
visst material och dokumentation i datorerna. Det har varit svért att kunna komma at gamla foton och
dokumentation. IT-supporten har haft mycket langa handléggningstider. I vissa fall mé&nader sedan ett
drende skickats in. Aven att f fungerande mail till ny personal har tagit ménader i vissa fall.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Utbyte av gamla datorer, Ipad samt personlig dator till personalen

LOKALER

Forskolan Granen ér en treavdelningsforskola, men har under lang tid haft tvé avdelningar. Barret nyttjar
lokalerna léngst till vister och Kotten nyttjar de tvd andra avdelningarna. Under varen renoverades
Barrets lokaler, vilket innebér att hela forskolan &r renoverad. Under renoveringsperioden inrymdes
Barret i Kottens lokaler. Avdelningarna fordndrar mobleringen efter barngruppens behov.
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Forskolans gard sitter ihop med den allménna lekplatsen pa nedsidan, vilket utgor en fantastisk utemiljo
med lekpark, grisytor, skogsparti och asfaltsplan. Asfalten pa framsidan maste ses 6ver, da den &r ojdmn
och fallolyckor har skett. Granen har éven tillgang till en kéta p& gérden och nérhet till visten i naturen
utanfor garden.

Lokalerna forvaltas av fastighetsbolaget Umluspen, som dven skoter lokalvard.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Upprustning av asfaltsplan.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Granen har haft hdga personalkostnader pa grund av pandemin. Ordinarie personal har fétt arbeta 6vertid
eftersom det inte funnits vikarier.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Budgetera for en pooltjanst i framtiden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma virderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.’

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e fOrméga att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra,

o forméga att uppticka, reflektera 6ver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

o respekt och forstaelse for alla manniskors lika viarde och de ménskliga réttigheterna, och

e ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhillet.*

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Utover de nationella malen i laroplanen (se bilaga) s& har Goda ldrmiljéer varit ett av fokusomradena
under verksamhetsaret 2021/2022. Namnden har inte fordndrat fokusomraden. Det som dr nytt 4r att ett
samarbete med Norge har startats upp. Efter Pandemin kommer vi kunna traffas. Malsdttningar, ansvar
och aktiviteter beskrivs 1 Plan for prioriterade fokusomrdden 2021-2022.

2 Rubrik fran Lpfo18
3 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden
4 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden
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BEMOTANDE/GODA LARMILJOER
Forskolan Granen har en tydlig struktur pa verksamheten. Avdelningarna har olika forhallningssatt och
arbetssitt. Detta ar skiljdes avdelningarna &t i fordldraenkéten. Négra fragor ur enkédten presenteras i

tabellen nedan.

Jag upplever att mitt barn
kénner sig tryggt pa forskolan.

90 % anger att det stimmer helt
och hallet, 10 % anger stimmer
ganska bra.

55,6 % anger stimmer helt och
hallet, 44,4 % anger stimmer
ganska bra.

Jag upplever att de vuxna pa
forskolan lyssnar pa/tar hansyn
till mitt barns asikter.

70 % anger att det stimmer helt
och hallet, 10 % anger stimmer
ganska daligt, 20 % anger vet ¢j.

66,7 % anger stimmer helt och
hallet, 22,2 % anger stimmer
ganska bra, 11,1 % anger vet ¢j.

Kénner du dig trygg nidr du
lamnar ditt barn till forskolan?

100 % anger ja.

100 % anger ja.

Upplever du att du far den
information du beh6ver fran

60 % anger ja, 20 % anger nej
och 20 % anger vet inte.

88,9 % anger ja, 11,1 % anger
nej.

forskolan?

En kommentar som kommer fréan flertalet foréldrar &r att det efterfragas mer information frén rektor pa
Schoolsoft. Information om covidsmitta pa forskolan sd har kommunen haft gemensamma
informationsrutiner. Fordldrar har velat veta vem/vilka som har varit smittade och den informationen
har inte gatt ut.

Barret har arbetat med struktur, tydlighet, ramar och regler. I vardagen gors detta genom samtal,
diskussioner och samlingar. Arbetsomraden har varit kommunens priomal. Personalen har upplevt att
barngruppen har paverkats av hog sjukfranvaro samt byte av lokal i samband med renovering. Tydlighet
och struktur &r ett dterkommande tema i forskning och foreldsningar inom skola och férskola.

Kotten har arbetat med temaarbete utifrin Vem-bockerna, fran hosten till sommarlovet. Ytterligare ett
arbetsomrade har varit atervinning och aterbruk. Kottens arbetssitt grundas i Reggio Emilia-pedagogik
forutom léroplanen. Arbetslaget jobbar med att barn och vuxna ska paminna varandra nér nagon gor
nagonting fel och att det ska vara ett gott bemotande bland barnen. Detta ger omhéndertagande och
hjalpsamma barn som vet hur man hanterar kénslor och 16ser konflikter pa ett béttre sétt. Temaarbete
ger tydlighet och en rdd tradd for barnen och karaktirerna i Vem-bockerna ger barnen trygghet. Infor
kommande ar kan ett steg vidare vara att lyfta barnkonventionen utifrdn kommunens riktlinjer.

Infor hosten kommer det att ske stora fordndringar da det kommer bli tre avdelningar med féarre barn i
varje grupp. Det kommer att fortsatt vara aldersblandade grupper men med ett kortare aldersspann.

Barrets avdelning byggdes till en smébarnsavdelning och pé den avdelningen kommer det finnas barn
mellan 1-3 &r. De andra avdelningarna kommer det att vara barn i dldersspannet 3—5 ar.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Att forbdttra kommunikationen med vardnadshavare via Schoolsoft.
e Att 6ka likvérdigheten mellan avdelningarna med ett gemensamt arbetssétt och gemensamt
fokus pé hélsofrdmjande forskola samt lyfta undervisningen i forskolan.
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LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING
Redovisas i verksamhetens likabehandlingsplan.
ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING OCH/ELLER DISKRIMINERING

Redovisas 16pande till Fritid-, kultur- och utbildningsndmnden.

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstdelse for sig sjdlv och
sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden for
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
Utbildningen i forskolan ska ta sin utgdngspunkt i ldroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
tillvara for att skapa mangfald i ldrandet. 6

MAL

Utover de nationella malen i ldroplanen (se bilaga) s& har Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
forskolan och Digitalisering varit fokusomraden under verksamhetsaret 2021/2022. Malséttningar,
ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan for prioriterade fokusomrdden 202 1-2022 och Digitaliseringsplan
2021/2022.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
SPRAK-OCH KUNSKAPSUTVECKLANDE ARBETSSATT | FORSKOLAN

Barret har arbetat med aktiviteter i vardagen, som matsituationer, promenader, i leken och i samtal och
kommunikation. Arbetsmetoder har varit sprakstérkande spel, bildstdd, ldsning och aktivitetslador.
Barnens formaga att uttrycka sig, intresset for bocker, viljan att samtala’kommunicera, berétta och
aterberétta har okat.

Kotten har arbetat med Fore Bornholm-samlingar under varen. Pedagogerna ser att barnen visar ett 6kat
intresse for ljud och rim, klappa stavelser och en storre fonologisk medvetenhet. Aven 6kat intresse for
sagor och en vidgad vérldsbild, stor tillgdng. En reflektion &r att véren dr bésta tiden for att genomfora
samlingarna. Pedagogerna vill ha mer aterkoppling fran skolan, hur marks arbetet med Bornholm och
hur kan det forbéttras? Utvecklingsomrade dr att kunna kdpa in alla bocker som hor till Bornholm-
materialet och ateruppta Sprakpiloterna med kommungemensam reflektion om sprakutveckling.

DIGITALISERING

Barret har arbetat med iPad, Bluebot, programmering inne och ute. Dokumentation med hjilp av
fotografering. Barnen tar egna bilder och de funderar kring ’vem &ger bilden”.

5 Rubrik fran Lpfo18
6 Lpfo18, avsnitt 2.2 Omsorg, utveckling och larande
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Kotten har vdvt in digitalisering i verksamheten ddr det passar. Nagra exempel dr Bluebot,
forstoringsigg, olika appar, projicering, QR-koder till uppdrag. Det finns ett fortsatt problem med teknik
som inte fungerar som Onskat. Barnen uppvisar intresse och delaktighet i de aktiviteter som genomfors.

Arbetslagen reflekterar dver att det ar viktigt att jobba med killkritik och att barnen har nytta av att
anvanda digitala verktyg i vardagen.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Fungerande ndtverk
e Fler iPads samt personliga datorer

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsditter att de alltefter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De
behov och intressen som barnen sjdilva pa olika sditt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljon och planeringen av utbildningen.®

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sé att de kan paverka sin situation,

e fOrméga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljén i forskolan, och

e fOrstéelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.’

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Barret arbetar med barnintervjuer, diskussioner/dialog, observationer, 6nskemal och behov. I sa stor
utstrdckning som mdjligt tas hénsyn till barnens 6nskemal, vilket leder till storre engagemang, utokat
intresse och mer kunskap. Arbetet pa avdelningen grundas i stor utstrackning av personalens erfarenhet,
som byggt upp ett arbetssétt under ménga ar.

Kotten arbetar med att lata barnen planera egna samlingar. Det upplevs positivt, barnen tar det pa stort
allvar och ser fram emot sin tur. Det &r en bra tréning pd ménga sétt, dar formagor som ledarskap, prata
infor grupp, planering av innehéll, ordning och taluppfattning. En fundering finns hur det ska hallas liv
i till nésta ar.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Lata barnen vara delaktiga i formandet av de nya avdelningarna till hosten.
e Tatillvara barnens intressen

7 Rubrik fran Lpfo18
8 Lpfd18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande
9 Lpfo18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande - Mal
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For att skapa bdsta mojliga forutsdtimingar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
madngsidigt ska forskolan samarbeta pd ett néiira och fortroendefullt sitt med hemmen."!

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehéll, utformning och genomférande Overensstimmer med de
nationella malen, och

e vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvérderingen av utbildningen.
Arbetslaget ska

e taansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

e vara tydliga i friga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsdttningar for barns
och véardnadshavares mojligheter till inflytande,

e fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande
samt genomfora utvecklingssamtal, och

e hélla sig informerade om barns personliga omstindigheter med respekt for barnens integritet. '

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Foréldrarna har fatt [dmna synpunkter p& avdelningarnas olika lokala arbetsplaner som varje avdelning
utarbetar. I fordldraenkiten framkommer att kommunikationen mellan forskola och hem kan forbéttras.
Det géller framst information fran rektor pa Schoolsoft.

Infor hosten kommer Granens personal arbeta med att utveckla en gemensam barnsyn, gemensamma
regler och normer samt att fa fungerande och trygga barngrupper.

P& avdelningen Barret arbetar personalen med kontinuerlig dialog och kommunikation utifrén bland
annat vardnadshavarnas skriftliga och muntliga 6nskemal och asikter om verksamheten. Forum for
denna dialog &r utvecklingssamtal och dagliga “hallsamtal/samtal ute pa gérden eller i nagot av
forskolans hemvist”.

Gemensamt fordldramote om fordndrade barngrupper genomfordes innan semesterstingningen.

Pé avdelningen Kotten gors vardnadshavarna delaktiga i avdelningens utvecklingsplan p& hosten. De
gavs mojlighet att komma med egna tankar och idéer om innehallet i verksamheten. Under hdsten
genomfordes utvecklingssamtal med uppfoljningssamtal pa véaren. Kontinuerlig uppdatering med bilder
frén verksamheten pé& Schoolsoft under aret.

10 Rubrik fran Lpf618
1 | pfol8, avsnitt 2.4 Forskola och hem
12 | pf618, avsnitt 2.4 Forskola och hem — Riktlinjer
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Foraldrarna upplevs ndjda och uppskattar hur vi foljer upp barnens utveckling. De fysiska
fordldramotena &r viktiga och en plattform for tankeutbyte om verksamheten. Utvecklingssamtalen
upplevs fungera béttre nir de sker i fysisk form.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Fétill ett bra uppligg till hosten.
e Forbéttra kommunikationen via Schoolsoft.

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.
Infor overgdngar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehdllet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska dven finnas
samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vdardnadshavare infor
dvergdngar firan forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.'

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e isamverkan med forskolldrare och ldrare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och lérande, och

e vid dvergangar sarskilt uppmérksamma barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

e isamverkan med forskolldrare och larare i férskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor 6vergéngar. !>

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Malséttningar och rutiner och redovisas i ”Overlimning forskola-forskoleklass” som ir tillginglig for
huvudmannen pé kommunens Intranit. '®

S-aringarna triaffas gemensamt over huset. I &r har Barret haft ansvar for femarsverksamheten. Dessa
traffar har inte varit regelbundna pa grund av pandemin. Under perioder med hog smittspridning sé har
avdelningarnas barn inte kunnat traffas dven hog sjukfranvaro har paverkat mojligheten att genomfora
traffar.

13 Rubrik fran Lpf618

14 | pf18, avsnitt 2.5 Overgéng och samverkan

15 | pf6 18, avsnitt 2.5 Overgdng och samverkan - Riktlinjer

16 Rubriken Overgangar och 6éverlamningar, https://intranet.storuman.se/textsida/76289
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Infor 6verlamning till forskoleklass arbetar forskolan Granen med Overlamningsblanketter, besok i
forskoleklass samt dialog med barn och vérdnadshavare. Blanketterna, som tagits fram

kommungemensamt, ticker det mesta och upplevelsen ér att alla parter 4r mycket nojda.

De 5-aringar som skall borja i forskoleklass pa Skytteanska skolan har traffats vid nagra tillfdllen. Dessa
moten har varit uppskattade. De har dven besokt skolan och Skytteanska skolan har inbjudit fordldrarna
till en informationskvill i slutet av terminen.

UTVECKLINGSOMRADEN

Ta fram och anvinda en plan for att fa till likvardig femarsverksamhet i kommunen

Alla som ingdr i arbetslaget ska utifrdan sina roller genomféra utbildningen i enlighet med
de nationella mdlen och undersoka vilka dtgdirder som behéver vidtas for att forbdttra
utbildningen och déirmed 6ka mdluppfyllelsen.’®

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt f6ljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mgjligt att utvardera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter
att utvecklas och ldra i enlighet med léroplanens mal,

dokumentation, uppf6ljning, utvirdering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med
varandra och bildar en helhet i utbildningen,

kritiskt granska att de utvirderingsmetoder som anvinds utgar fran de grundliggande virden
och intentioner som uttrycks i ldroplanen,

resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barnens mdjligheter till omsorg samt forutsittningar
for utveckling och ldrande, och

analysen anvénds for att vidta atgirder for att forbéttra utbildningen.

Arbetslaget ska

kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att gora det mojligt att f6lja barns fordndrade kunnande samt utvardera hur forskolan
tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och ldra i enlighet med laroplanens mal,

folja upp och utvirdera hur barnen har moéjlighet till inflytande dver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

folja upp och utvérdera vardnadshavares mojligheter till inflytande, och

analysera resultaten av uppfoljningar och utvérderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet
och dirmed barnens majligheter till omsorg samt forutsittningar for utveckling och larande."

17 Rubrik fran Lpf618
18 | pfo18, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling
19 | pf18, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling - Riktlinjer
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GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Forskolan Granen arbetar efter ett arshjul. Personalen har egna olika ansvarsomraden t.ex. samisk
kontaktperson, sprakansvarig, IT-stodjare och liknade overgripande omraden. Detta har fungerat bra.
Personalen pa forskolan Granen dr mycket duktiga och visar stort intresse for sitt arbete.

Barnen utveckling kartldggs med hjélp av TRAS (Tidig registrering av sprakutveckling), Spréksnabben
samt barnobservationer.

Detta lésér har varje avdelning haft planering och reflektionstid varannan vecka.

Barret: Dokumentation, uppfoljning, utvérdering, systematisk kvalitetsutveckling, kartldggning. Genom
utvdrdering och resultat kan man utveckla forskolans kvalitet och ddrmed barnens omsorg, utveckling
och ldrande. Barn med sirskilda behov uppticks tidigt. Att infér kommande ldsar uppritta
handlingsplaner for dessa barn.

For att folja upp, utvirdera och dokumentera barnens ldrande anvéinder sig Kotten av barnens egen
portfolioparm, déar bade barnets egen utveckling och verksamhetens innehall dokumenteras. Pirmen
synliggdr barnets larande och underléttar for barnen att delta i utvecklingssamtalet. Enligt personalen ar
parmen uppskattad och barnen tycker om att kunna sitta och titta i den. De brukar titta tillsammans och
reflektera 6ver vad vi jobbat med.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Fortsitta arbeta med kvalitetsarbetet och dokumentation av reflektionstiden. Att 6verga till en
digital portfolio.

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskolldrare och syfta till barns utveckling och
larande genom inhédmtande och utvecklande av kunskaper och vérden. Forskolldrare ska leda de
malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

e planering och genomfdrande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter
som barnen tidigare har tilldgnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir
en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehall och miljoer som inspirerar till utveckling och ldrande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt héller kvar deras

uppmirksamhet.?!

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Avdelningen Barret jobbar utifran gemensamt forhéllningssitt, struktur, tydlighet, rutiner, konsekvent

agerande, granssittning, framforhallning, forberedelse, forforstaelse. Gemensam reflektion och
planering. Arbetsséttet ger tydliga resultat och fér positiv feedback fran forédldrar. For att fortsétta pa

20 Rubrik fran Lpfo18
2 | pf618, avsnitt 2.7 Forskolldrares ansvar i undervisningen
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“inslagen vag” pagar ett stindigt arbete med att informera vikarier och arbeta in ny personal i
arbetssattet, detta dr ett mycket kridvande arbete.

Kotten jobbar med att vara lyhdrda och ndrvarande pedagoger som jobbar utifran barnens intressen med
laroplanen i dtanke. Detta ger barnen mojlighet att ldra i ett givande sammanhang, dér det finns en tanke
med verksamheten och en anpassning till passande tillfallen for olika aktiviteter. Barngruppen upplevs
aktiv och vagar uttrycka sina tankar och onskemal. Utifran tidigare erfarenhet sa dr sammanhanget
viktigt for lirande.

UTVECKLINGSOMRADEN
o Gemensam fortbildningsplan i kommunen for férskolan
e Lyfta goda exempel inom kommunen for kollegialt ldrande

Som pedagogisk ledare och chef for forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal vid forskoleenheten
har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella mélen.
Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har darvid, inom givna ramar, ett séarskilt ansvar for att

e planera, folja upp, utvidrdera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
diarmed verka for 6kad maluppfyllelse,

e genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskollédrare, barnskotare och
Ovrig personal samt sdkerstilla att barnens vérdnadshavare ges mdjlighet att delta i
kvalitetsarbetet,

e inkludera arbetet med jamstélldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

e forskolans arbete med aktiva atgérder mot diskriminering och krédnkande behandling genomfors
och dokumenteras fortlopande,

o fOrskolldrare ges forutsittningar att ansvara for undervisningen,

e varje barn tillsammans med vardnadshavare fir en god introduktion i forskolan,

o forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

e en god och tillgdnglig milj6 utformas, med tillgang till sdvil digitala som andra larverktyg,

e utbildningen utformas sé att barn i behov av sédrskilt stdd i sin utveckling far det stdd och de
utmaningar de behdver,

e utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sé& att alla barn far det stod och de
utmaningar de behdver for utveckling och ldrande,

e samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens
utveckling och ldrande,

e samverkan kommer till stind med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutséttningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

e utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och sitt att arbeta, och

22 Rubrik fran Lpfo18
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o forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges majligheter att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Rektor har fatt utokat verksamhetsomrade, vilket resulterat i mindre nérvaro av rektor pa forskolan
Granen. Under véren sé blev rektorsuppdraget utokat med en skola till under rekrytering av ny rektor
for Skytteanska skolan. Administrativt stod efterfragats. Forhoppningen é&r att det ska ge rektor mer tid
att vara en narvarande och pedagogisk ledare pa enheten.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Administrativt stod som skoter vikarieanskaffning, schemaldggning m.m.
e Okat fokus pa rektorns pedagogiska ledarskap.
e Genomfora de planer pa fortbildning i hilsofraimjande forskola/barnehage som ar pa gang.

Storumans kommuns skolor och forskolor har under ldsaret 2021/2022 haft tre gemensamma
fokusomréden:

o Sprakutveckling i férskolan/Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt
e Goda larmiljoer
e Digitalisering

Infor kommande 14sar 2022/2023 bor dven hélsofrdmjande arbete bli ett fokusomrade.

Malsittningar och aktiviteter redovisas i Plan for prioriterade fokusomraden 2021/2022.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Planerad fortbildning har stillts in. Personalen har tagit del av foreldsningar via webben och Teams. En
gemensam dag genomfordes for kommunens forskolor. Tréiffen var via Teams och man satt i sitt
arbetslag pa sin avdelning.

FORBATTRINGSFORSLAG

e Gemensam fortbildningsplan i kommunen

Aekok

2 | pf618, avsnitt 2.8 Rektors ansvar
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PRIORITERADE FORBATTRINGSFORSLAG

e Omorganisation till treavdelningsforskola med gott samarbete mellan avdelningarna
e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
e Forbittrad kommunikation mellan forskola och vardnadshavare

Denna kvalitetsrapport for forskolan Granen, ldséret 2021/2022 &r sammanstilld av rektor Susanna
Nyberg.

E-mail: susanna.nyberg@storuman.se

Telefon: 0954-140 52
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LPFO18 — AVSNITT 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE — MAL

Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e sin identitet och kénna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

e sjdlvstdndighet och tillit till sin egen formaga,

e nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra,

e forméga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forstd réttigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formaga att lyssna pé och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,

e fantasi och forestéllningsformaga,

e motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det &r att ta hand
om sin hélsa och sitt vdlbefinnande,

e fOrmaga att anvinda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya sétt att forsta sin omvirld,

o fOrmaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika
uttrycksformer som bild, form, drama, rdrelse, sdng, musik och dans,

e intresse fOr berittelser, bilder och texter i olika medier, sévil digitala som andra, samt sin formaga att
anvinda sig av, tolka, ifrdgasitta och samtala om dessa,

e ectt nyanserat talsprék och ordforrad samt forméga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stélla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvénds for att formedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstéelse for virdet av att leva
i ett samhille praglat av méngfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

e bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspréket, om barnet tillhdr en nationell
minoritet,

e bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn svenska,

e svenskt teckensprdk, om barnet har horselnedséttning, &r dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

e formdga att anvinda matematik for att undersdka, reflektera 6ver och prova olika 16sningar av egna och
andras problemstéllningar,

o forstéelse for rum, tid och form, och grundlidggande egenskaper hos méngder, monster, antal, ordning,
tal, métning och foréndring, samt att resonera matematiskt om detta,

e fOrmaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvinda matematiska begrepp och samband mellan begrepp,

o fOrstdelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt fér hur ménniskor, natur och
samhille paverkar varandra,

e fOrstielse for hur ménniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o forstielse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen,

o formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stilla frigor om och samtala om naturvetenskap
och teknik,

e formaga att uppticka och utforska teknik i vardagen, och

o fOrmaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och redskap.
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