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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje férskoleenhet systematiskt och kontinuerligt folja
upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och
utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for utbildningen uppfylls.

Storumans kommuns utbildningsplan har sin utgangspunkt i de nationella styrdokumenten. | dessa anges
inriktning, mal och riktlinjer. Kommunen ansvarar for att verksamheten genomfors enligt de beslut som fattas
av riksdag och regering.

Var lokala utbildningsplan lyfter fram omraden som gynnar ett livslangt hallbart ldrande. Verksamheterna har
stor frihet att vélja innehall och arbetssatt for att na de mal som finns uppsatta i styrdokumenten, nationella
saval som lokala. Det ar viktigt att larare och elever tillsammans tolkar malen och tar stéllning till hur arbetet ska
laggas upp for att malen ska nas.

Forskolan Blaklockan bestar av en avdelning med barn i aldrarna 1 - 5 ar. Dessa ar indelade i tva grupper utifran
alder. Denna gruppindelning arbetar under mandag-onsdag mellan 8.00-13.00. Resterande tid jobbar vi
gruppoverskridande. Vi har dven integrerad fritidsverksamhet mellan 6.00-07.45 och 16.00-17.00.

Antal barn Annat modersmal Forskolldrare Barnskétare, annan personal

HT 2021 15 3 2 3
VT 2022 17 4 2 15

e Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt — God férmaga att tala, samtala, lyssna, lasa och skriva ger
barn mojlighet att lara, utvecklas och delta i olika sammanhang genom hela livet. | férskolan galler det
att mota barnet utifran dar det befinner sig.

e Goda larmiljder — Larmiljon i forskolan ska framja, ge utrymme for och motivera barn till olika sorters
lek. Den ska ocksa inspirera till utforskande och ldrande samt stimulera och vidareutveckla barns
kreativitet. Barn ska utmanas och uppmuntras till att tdnka i nya banor och pa nya satt.

e Digitalisering - | férskolan ska pedagogerna anvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar barnens
utveckling och larande och grundlagga ett kritiskt och ansvarsfullt férhallningssatt till digital teknik.

Forskolan Blaklockans mal 2021/2022:

e Normer och varden:
Ge barnen ett vdaxande intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhllet.
e Omsorg, utveckling och larande:
Ge barnen ett intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt
formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa.
e Barns delaktighet och inflytande:
Ge barnen férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan.
e  Forskola och hem:
Forskolan ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen.
o Overgdng och samverkan:
| samverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda barnen
och dess vardnadshavare infor 6vergangar.
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o Uppfdljning, utvardering och utveckling:
Kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande for
att gora det mojligt att folja barns forandrade kunnande samt utvardera hur foérskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal.

e Forskollarares ansvar i undervisningen:
Forskolldraren ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att planering och
genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare
har tillagnat sig.

Prioriterat omrade: Att ge barnen ett vaxande intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.
Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedémning: Malen i Lpfo18, var lokala arbetsplan

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Malen har endast uppnatts till viss del da det planerade materialet, Galonisar och
Kontorisar, var for svart for barngruppens behov. Galonisar och Kontorisar ar ett material som far barnen att
forsta att naturen ar livsviktig for oss manniskor, att vi ar en del av den och att vi ska vara rddda om den. Skiftande
forskoletider for barnen och personalomsattning paverkade ocksa att malen inte natts till fullo. Vi andrade fokus
och anpassade arbetet till praktiska aktiviteter t.ex. kompostering.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att atgarderna har gjort skillnad? Att barnen pratar med sina foraldrar om det vi
gor i forskolan och har en storre forstdelse om t.ex. kretsloppet - att bananskalet vi lagger i komposten blir till
jord. Att minska matsvinnet genom att dta upp fran tallriken och prata om varfoér och konsekvenser. Barnen ar
intresserade av att delta i aktiviteterna.

Vilka ar framgangsfaktorerna? Att barnen far lyckas med sin uppgift, kdnna sig duktiga och delaktiga.

Hur ska ni sdkra dessa? Planera aktiviteter utifran barngruppens alder, mognad, storlek och barn med annat
modersmal.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder kravs for att forbattra resultaten? Hitta passande material och
omraden som engagerar barnen inom deras intresseomraden.

Madlet dr till viss del uppfyllt.

Prioriterat omrade: Att ge barnen ett intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som
andra, samt formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa.

Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedémning: Malen i Lpf618, lokal arbetsplan och kommunens mal.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Vart dndrade vagval mot “Bokstavsarbete” gjorde att barnen blev mer intresserade och
vi sag en 6kad vilja att sjalva utforska amnet. | bokstavsarbetet har vi anvant oss av det webbaserade biblioteket
“Polyglutt. Den dagliga sagostunden har dven gett barnen en storre formaga att tolka ord och bilder samt
anvanda som samtalsunderlag. Anvandningen av digitala verktyg i undervisningen har varit valdigt liten.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att atgérderna har gjort skillnad? Barnen har fatt storre forstaelse och vi ser stor
skillnad nar materialet anpassats efter barnens intressen.
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Vilka ar framgangsfaktorerna? Vi ser att barnen har roligt och applicerar kunskapsinhdmtningen i sina lekar.
Hur ska ni sdkra dessa? Utveckla och folja barnens vaxande intresse.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder krdvs for att férbattra resultaten? Att utveckla pedagogernas
digitala kunskaper, sa att barnen far hjalp att utforska pedagogiskt material t.ex. i enkla appar pa lasplattan som
framjar sprakets utveckling. Att ha tillgang till digitala verktyg som passar barngruppen samt pedagoger som
anvander det pa ett ansvarsfullt och kritiskt satt som komplement i leken. Ut6ka anvandningen av bildstod, samt
samverkan med logoped.

Madlet dr till stor del uppfylit.

Prioriterat omrade: Att ge barnen férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljon i forskolan.
Beskriv vilka underlag ni har anvant fér er bedémning: Lpf618, Lokal arbetsplan, fordldraenkat, kommunens mal.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? | var lokala arbetsplan ar ett av malen att alla barn ska kdnna sig trygga pa férskolan och
det malet &r uppnatt. Ar barnen trygga i sin identitet tar de dven ansvar for sina handlingar. Anpassningen av
larmiljon utefter barnens behov har legat till grund vid utformning och méblering av lokalerna —rum i rummen.
Ljudmiljédversyn har gjorts och justeringar bl.a. inkoép av ljludddmpande bord och “silent socks” till stolar.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att dtgdrderna har gjort skillnad? Effekterna vi sett ar en trygg barngrupp, bra
kamratskap, goda relationer och gemenskap i vad som vi uppfattar som en lugnare ljudmiljo.

Vilka ar framgangsfaktorerna? Att vi strdvar mot en samsyn och ett gemensamt férhallningssatt. Vi arbetar for
att vara lyhorda och tilldtande pedagoger och utgar fran barnens dnskemal.

Hur ska ni sakra dessa? Fortsdtta arbeta och synliggora det systematiska arbetet genom den lokala arbetsplanen
och ett professionellt forhallningssatt. Att ge varandra feedback, starka varandra och pa sa satt fa en annu battre
samsyn samt strdva mot gemensamma mal.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder kravs for att forbattra resultaten? Att standigt forandra och
forbattra verksamheten och arbetssdttet i stort. Att géra alla delaktiga i malsattningar samt i den lokala
arbetsplanen.

Madlet dr till viss del uppfyllt.

Prioriterat omrade: Forskolan ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen.
Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedémning: Utvecklingssamtal, foraldraenkat, fordldramote.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Malet ar val uppnatt med mycket god kontakt med vardnadshavarna i det vi kallar
tamburkontakt som sker varje dag vid hamtningar och lamningar. Vi berattar om barnets dag pa forskolan sa de
hemma ska kunna prata om barnets utveckling och larande. Det positiva samarbetet med vardnadshavarna
bekraftas i beddmningsunderlagen.
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Vilka effekter sdg ni? Hur ser ni att dtgdrderna har gjort skillnad? | fjol var personalomséttningen storre vilket
ledde till att vardnadshavarna framforde asikter om att de inte kdnde sig sedda vid hamtningar och lamningar.
Under lasaret som gatt har personalstyrkan varit intakt, detta har lett till positiv respons fran vardnadshavare.

Vilka ar framgangsfaktorerna? Personalstyrkan har varit intakt.
Hur ska ni sakra dessa? Fortsatta med det befintliga arbetssattet.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder kravs for att forbattra resultaten? Fortsatter pa inslagen vag med
stod av foraldraenkaten och det hundraprocentiga svarsresultatet fran nojda vardnadshavare.

Madlet dr uppfyllt.

Prioriterat omrade: | samverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och dess vardnadshavare infor 6vergangar.

Beskriv vilka underlag ni har anvant fér er beddmning: Kommunens underlag for dverlamning forskola -
forskoleklass.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Bade vardnadshavare och barn har férberetts pa forandringar, inbjudits till samtal och
besok i skolan. Barnen ar valbekanta med bade skolan lokaler och larare.

Vilka effekter sdg ni? Hur ser ni att dtgarderna har gjort skillnad? Barnen kdnner ingen oro infor skolstart.
Vilka ar framgangsfaktorerna? Vi ar en liten enhet dar alla kdnner alla.
Hur ska ni sakra dessa? Anpassar dvergangar efter barnens behov.

Vilka ar utvecklingsomradena? Vilka atgarder kravs for att forbattra resultaten? Vi har anvant oss av NPF-
glasdgonen sa att eleven vet forutsdttningarna for skolstarten redan innan sommarlovet.

Madlet dr delvis uppfyllt.

Prioriterat mal: Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ska arbetslaget kontinuerligt och systematiskt
félja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och larande samt analysera resultaten av uppféljningar
och utvarderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet.

Hur har ni arbetat med uppféljning, utvardering och utveckling? Vi 6nskar att det kontinuerliga arbetet med
lokala arbetsplanen varit en naturlig del av arbetssattet. Nagot riktigt bra satt att pedagogiskt dokumentera
barnens ldrande har vi inte, eftersom portfolion med bildmaterial inte ar kompatibel med GDPR. Barnens alster
har satts upp pa vaggar. Detta ar ndgot vi vill utveckla till en pedagogisk reflektion och dokumentation som visar
barnen pa sitt eget ldrande. P4 de gemensamma planeringstillfallena har vi diskuterat och gatt igenom var lokala
arbetsplan men av olika anledningar har det inte blivit den kontinuitet som var 6nskad.

Vilka effekter sdg ni? Dokumentationen av barnens utveckling och larande har inte blivit av i ndgon stor
utstrackning.
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Vilka ar framgangsfaktorerna? Tack vare att barngruppen ar stabil sa har det dnda skett stor utveckling bland
barnen.

Hur ska ni sakra dessa? Planen ar att direkt vid hosterminsstarten uppdatera den lokala arbetsplanen i det nya
arbetslaget.

Vilka ar utvecklingsomradena? All personal ska kdnna sig delaktiga i verksamhetens mal och arbetssatt. Barnen
ska pa ett overskadligt satt se sin egen utveckling och ldrande. Ett nytt underlag for den lokala arbetsplanen
ligger i startgroparna for ht-22.

Madlet dr inte uppfyllt.

Férskolldraren ska leda de mdlstyrda processerna och i undervisningen ansvara fér att planering och
genomférande utgdr frén Ildroplanen och frén det kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har
tillégnat sig.

Hur har ni arbetat med detta? Vi har arbetat for en gemensam barnsyn och ett gemensamt férhallningssatt for
att engagera all personal mot malet sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Till exempel sa haller
bade forskolldrare och barnskotare i samlingar, forbereder aktiviteter och material for undervisningen baserat
pa laroplanen med delegering och tillatande arbetssatt for att engagera alla.

Vilka effekter sag ni? Att barngruppen blev harmonisk och inkluderande med varandra.
Vilka ar framgangsfaktorerna? Stabil personalgrupp med gemensamt férhallningssatt.
Hur ska ni sikra dessa? Oppet arbetsklimat, kunna ta och ge konstruktiv kritik.

Vilka ar utvecklingsomradena? Behalla en stabil personalgrupp som ser och foljer barnens framsteg och utgar
fran det i den fortsatta undervisningen.

Madlet dr delvis uppfyllt.

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och 6vrig personal vid férskoleenheten har
rektorn det dvergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn
har ansvaret for forskolans kvalitet och har déarvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for systematiska
kvalitetsarbetet, jamstélldhet, atgdrder och dokumentation av diskriminering och krdankande behandling,
forskolans arbetsformer, barnens utveckling och larande, resursfordelning, forutsattningar for arbetet,
arbetsmiljo, samverkan med skola och vardnadshavare samt kompetensutveckling.

Nuvarande rektors egen pedagogiska erfarenhet ar fran grundskolan. Under innevarande lasar har en tidigare
rektor arbetat som forskollarare i verksamheten vilket varit mycket givande och ett larande for saval rektor som
kolleger.

Prioriterat omrade: Genomfdéra det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskollarare,
barnskotare och 6vrig personal samt sakerstdlla att barnens vardnadshavare ges mdjlighet att delta i
kvalitetsarbetet.

Sida7av8



Beskriv vilka underlag ni har anvant for er bedomning: Samtal mellan rektor och medarbetare kontinuerligt
under lasaret med extra fokus under maj manad. Likabehandlingsplan, kvalitetsarbete och enkat har funnits till
paseende for vardnadshavarna.

Har ni natt de mal ni satte upp for arbetet och vad var det som paverkade att ni fick de resultat ni fick? Vilka
atgarder har ni gjort? Vi har under aret utformat en lokal arbetsplan, LAP, vilken kommer ligga till grund for
nasta ars verksamhet och kontinuerliga kvalitetsarbete.

Vilka effekter sag ni? Hur ser ni att atgarderna har gjort skillnad? Vi skrivandet av arets kvalitetsrapport har vi
uttryckt vilka mal som varit prioriterade och vart kvalitetsarbete har varit avsevart mer konkret och angeldget
for verksamheten an tidigare.

Vilka ar framgangsfaktorerna? Forskolldrarna har bra férutsattningar genom 6 timmars planeringstid férutom
konferenstiden. Konferenstiden kan genomforas dagtid.

Hur ska ni sdkra dessa? Bl.a. fortsatt samverkan med skolan vilket mojliggdr gemensamt planeringsarbete dagtid.
Detta ar oerhort vardefullt och viktigt for arbetsmiljé och hallbart arbetsliv.

PRIORITERADE UTVECKLINGSOMRADEN KOMMANDE LASAR

- Kalendarium for SKA arbete utifran LAP:en

- Jamstélldhetsarbete, t.ex. vad vi formedlar, ex. “far vem som helst ha pa sig en klanning”

- Utveckla arbetsformerna for att gynna barnens inflytande i verksamheten.

- Digital Iarmiljé har vi begransade mojligheter till da vi har fa enheter att anvanda med barnen. Vi har dock
kopt in en bok om digitala larmiljoer och vi paborjar detta utvecklingsarbete nasta lasar.

* % %

/Rektor la Gardman, ia.gardman@storuman.se
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