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Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Forskolan Bldklockan

LUSPIE 2023

Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Bldklockans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i Skollagen (SFS 2010:800) samt en plan for likabehandling enligt skrivelserna i
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den ar ocksa upprattad i enlighet med forordning (2006:1083)
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling.
Aktuella bestimmelser aterfinns i bilaga 7 i denna plan.

Denna plan omfattar verksamhetsformen forskola, och giller for forskolan Blaklockan i Gunnarn,
beldget i en utbyggnad till Gunnarns skola.

Policy

Pa forskolan Blaklockan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och
forebyggande atgarder samt rutiner for akuta situationer.

Vision

Forskolan Blaklockans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kidnna trygghet, gemenskap och
gladje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och mojligheter.
Var vision ar ocksd att motverka alla former av diskriminering och kriankande behandling.
Barnen/eleverna ska kdnna att all personal pa férskolan Blaklockan samt Gunnarns skola arbetar aktivt
for att motverka diskriminering och krankande behandling.

kksk

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31. Pa forskolan Blaklockan ansvarar
rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvérderas.

Delaktighet

Pa forskolan Bldklockan har barnen observerats i det framjande och forebyggande arbetet och
pedagogerna har varit delaktiga i arbetet med att uppriatta, f6lja upp och se éver likabehandlingsplan
genom att genomfora och analysera enkater och observationer de genomfort.

Pa forskolan Blaklockan har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen
genom att det fiardiga utkastet laggs ut pa Schoolsoft (internettjanst for schema, information, planer
m.m.) dir vardnadshavaren kan ldsa och sedan skicka synpunkter till skolan.

Pa forskolan Blaklockan har personalen medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att upprétta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att delta i
upprattningen av planen.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd genom vart verksamhetsarbete och férankras hos barnen genom
samtal och olika aktiviteter. Planen gors kdnd och férankras hos personalen genom samtal under APT
samt att all personal i férskolan skriver under bilaga 8 som bekraftar att samtliga i personalen tagit del
av planen och dess innehall. Planen gors kdnd och férankras hos vardnadshavare genom att den fardiga
produkten liaggs ut pa Schoolsoft.
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Utvardering av foregaende plan
Atgérder, mal och ansvar; forskola

[1 Vi har valt att viva samman atgarder, mal och ansvar samt numrerat dem for att forenkla
utvarderingsprocessen. Vi stravar efter att alla ska lara sig att visa respekt och ta hansyn till
varandra, kunna visa medkansla och empati, behandla varandra lika oavsett kon. Detta gor vi
genom samtal och handling dar vi visar vad som &r ratt och fel, i det dagliga arbetet bekrifta,
stiarka och ge berom till alla barn och ser till att pojkar och flickor far lika stort utrymme.

Utvardering: Genomfort och fortlopande

[1 Alla pa enheten ar val fortrogna med likabehandlingsplanen och var malséttning for enheten.
Med "alla” menas hir: Vardnadshavare, rektor, forskolans personal, lokalvardare och,
vaktmastare. Likabehandlingsplanen finns uppsatt pa forskolan sa att alla som vill kan ta del av
den. Rektor ar ansvarig att se till att planen ar ett levande dokument som all personal ska ta del
av samt reflektera 6ver och tillampa.

Utvardering: Genomfort och fortlopande.

71 Likabehandlingsplanen utvarderas varje ar av rektor och arbetslag, dven vardnadshavare ges
mojlighet att delge synpunkter och noddvandiga justeringar gors utifrdn synpunkter,
utvarderingar och faststillda behov.

Utvardering: Genomfort och fortlopande

[0 Aktivt soka dagliga moten mellan barn och vuxna. Vi for diskussioner kring hur vi talar till
varandra. Arbetet med likabehandling integreras i vardagliga situationer pa férskolan.

Utvardering: Genomfort och fortlopande

[ Skapa téta fordldrakontakter. Ansvarig ar forskolepersonal och foréldrar.
Utvardering: Tamburkontakten dr dagligen och dér lamnar vi 6ver och far den information fran dagen
som kommer eller har varit. Vi valde att inte genomfoéra nagot fysiskt fordldramote, da vi delger all
information till vidrdnadshavare via daglig kontakt och veckobrev. Uppstar det nagot sarskilt sa tar vi

det pa en gang via Schoolsoft, telefon eller vid tamburméten.

Vi skickar ut ett veckobrev till foraldrarna pa Schoolsoft, dar vi skriver ut hur den gangna veckan sett ut
och viktiga hiandelser pa forskolan som kommer att ske. Genomfort och fortlopande

[0 Skapa kontakt med socialtjdnsten vid behov. Ansvarig ar forskolepersonal och rektor.

Utvardering: Genomfort och fortlopande.
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71 Under de ar barnen finns hos oss vill vi att de sjdlva ska lara sig att reflektera over sitt eget
handlande. Detta hjalper vi dem med genom att stélla fragor till dem:
o Hurkinde du?
o Hur tankte du?
o Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?
o Hur tror du att den andre kinde sig?

Utvardering: Vi har under hosten lyssnat till en forelasning om Lagaffektivt bemdtande, dar vi fatt
verktyg hur vi ska samtala med barnen och kunna féra dialog med dem kring konflikter och hdndelser
mellan barnen. Hur vi genom att anvanda ratt tonldge och ingdng kan na fram till barnen utan att handla
i affekt och pa sa vis stinga dorrarna till en 16sning. Genomfort och fortlopande.

"1 Plan mot vuxnas krankningar av barn anvands om sadan typ av handelse rapporteras till rektor.
Utvardering: Genomfort och fortlopande
(1 Utveckla barnens empatiférmaga genom samtal, fragor och sagostunder.

Utvardering: Vi har fatt nyttiga verktyg att anvinda vid konfliktlésning och det har lett till att vi har
lyckats halla ner konflikter i konflikterna; vem som gjorde vad forst osv. Barnen kan sitta ord pa
handelser med hjalp av vart bemotande och vara fragor. Sagostunderna finns i den dagliga rutinen vid
fruktstund pa férmiddagen och eftermiddagen. Aven lidsestunder pé barnens initiativ sker eftersom
bockerna ar mer tillgdngliga for alla barn.

[1 Attbarnen trinar sig pa att sdga forlat samt att kunna ta emot en val menad ursikt. Detta jobbar
vi med genom att bl a. anvdnda oss av Kompismaterialet.

[1 Trygghetsarbetet finns med hela dagen bade vid planerade situationer och i vardagen tex barns
egna lekar.

Utvardering: Kontinuerligt jobbar vi med Kompismaterialet. Vi ska ocksa fortsatta prata om allas lika
varde, forhallningssatt och olikheter. Ge berom och bekréfta allas lika véarde, ratten att vara sig sjalv och
starka barnens sjalvkansla och identitet.

[1 Extra fordldrakontakt vid behov och detta skall ocksd dokumenteras skriftligt.
Utvardering: Genomfort och fortlopande.

kksk

Utvarderingen genomfordes infor skrivandet av arets plan. Deltagare vid utvarderingen var arbetslaget
vid Forskolan Blaklockan.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran forskolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla méanniskors lika viarde samt att utveckla en forskolemiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga
och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mdjligheter riktar sig till alla barn och elever och ska
genomforas utan att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet ar en av
verksamhetens fortgaende uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat
satt. I det foljande redovisas det arbete som vi pa férskolan Bldklockan kommer att genomfora for att
framja barns och elevers lika rattigheter.

e Aktivt soka dagliga moten mellan barn och vuxna. Vi for diskussioner kring hur vi talar till
varandra. Arbetet med likabehandling integreras i vardagliga situationer pa forskolan.

e Forskolans ordningsregler finns uppsatta pa férskolan och vi samtalar om dem. Aven sérskilda
situationer kan diskuteras utifran vara trivselregler. Rektors, personalens och barnens ansvar.

e Skapa och uppratthalla tata foraldrakontakter. Ansvarig ar forskolepersonal och foraldrar.

o Skapa kontakt med socialtjdnsten vid behov. Ansvarig ar férskolepersonal och rektor.

e Under de ar barnen finns hos oss vill vi att de sjdlva ska lara sig att reflektera over sitt eget
handlande. Detta hjilper vi dem med genom att stilla fragor till dem:

Hur kdnde du?

o Hur tankte du?

o Kunde du ha gjort pa nagot annat satt?

o Hur tror du att den andre kinde sig?

o

e Plan mot vuxnas krankningar av barn anvands om sadan typ av handelse rapporteras till rektor.
e Utveckla barnens empatiférmaga genom samtal, fradgor och sagostunder.

e Attbarnen tranar sig pa att sdga forlat samt att kunna ta emot en vil menad ursakt.

e Extra foraldrakontakt vid behov och detta skall ocksa dokumenteras skriftligt.
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Syftet med en kartldggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till grund for
planeringen av de atgdarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.

o Hur eleverna | Hur personalen har
N . Omrade som Kkan | . s . | Resultat och
Kartldggningsmetod . involverats i | involverats i
beréras N . « . analys
kartldggningen kartldggningen

Kartlaggningen
gjordes av pedagogen
vid hostens

Observationer kring Alla omraden utvecklingssamtal aGregleotrSrlladglzgussmner ! rslz(gzzeu
trivsel och trygghet med fordldrarna (inga )
barn svarade pa
fragorna).
Stammer Stammer Stammer Stammer Vet
helt och ganska bra | ganska inte alls €j
hallet daligt
Forédldrarna kinner sig trygg att lamna sitt barn pa X
forskolan
Foraldrarna kdnner att deras barn blir accepterad/val
bemétt (oavsett kon, kdnsidentitet, religion eller annan X
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller dlder.)
De vuxna pa forskolan lyssnar pa/tar hdnsyn till vad X
barnen sdger/asikter
Barnen far den hjélp de behover i forskolan. De vuxna X
pa forskolan hjdlper barnen om de behover det.
Barnen beméter andra pa ett bra satt och ar snélla mot X
andra.
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartldggningar som beskrivits ovan har forskolan Blaklockan formulerat konkreta atgarder for
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs
nedan.

Omrédet Beskrivnin, av | Motivera Datum nar
Namn pa atgirden | som beroérs | Mal och uppféljning ay s g 2y i Ansvarig det ska
P atgard atgard
av atgirden vara klart
. Néarvara bland | Att vara goda
« Barnen ska kunna visa o N a1
Starka . barnen, bdde under | kamrater  ar Standigt
Alla empati, hjalpsambhet, . - e o
kamratskapet. o - planerade alltid ett viktigt | Pedagoger. | pagdende
omraden. samarbetsvilja, respekt . .
P aktiviteter och fri | arbete. arbete.
och att kunna séga forlat. lek

All personal pa forskolan, férskoleklassen och skolan skall forhindra ett hart och krankande sprakbruk.
Likasa ska all personal beivra alla tendenser till nedsdttande behandling eller vald mellan individer
inom forskolans omrade. Diskriminering och/eller krankande behandling ska omedelbart resultera i en
reaktion fran personalen da nolltolerans mot sddan behandling rader. Féljande punkter dr numrerade
eller indelade pa annat satt for att enklare klara utvarderingsarbetet.

Det forebyggande arbetet pa forskoleniva skall bl. a ske genom levande diskussioner om gemensamma
grundlaggande varderingar sisom manniskolivets okriankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jaAmstalldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta skall finnas.

Standigt pagadende arbete i barngrupperna med att visa barnen hur man umgas och respekterar
varandra. Detta gor vi vuxna genom att forega med gott exempel.

. Utveckla riktlinjer tillsammans med barnen som underlattar samvaron i barngruppen. Detta
gor vi genom att samtala med barnen om vad de tycker ar viktigt, vad man far, samt inte far
gora.

. Samtal, som dokumenteras, med barnen och fordldrarna under utvecklingssamtalen
angdende trivsel.

. Vi behandlar barn och varandra sa som vi sjélva vill bli behandlade.

. Vi pratar med varandra inte om varandra.

. Vi uppmuntrar positivt beteende hos barnen.

. Vi starker barnens formaga att kunna siga ifran pa ett produktivt sitt.

. Vi tar barnens konflikter pa allvar, vi skuldbelagger inte barnen utan hjalper dem att hitta
alternativa l6sningar.

. Vi finns dar barnen ar och har daglig kontakt med foraldrarna.

. Sagor, rim och ramsor.

. Vardagliga samtal med barnen.

. Utbildning av personalen.

. Arbetslagsmoten.

. Vuxna ar standigt narvarande i barnens lek.

. Observationer av barns lek.
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Blaklockans policy ar att det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krdnkande
behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehdller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner fér hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, dtgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det
atgardande arbetet innebdr att verksamheten vidtar dtgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Forskolan Blaklockans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar

att vara nara barnen samt fora goda samtal vid t.ex. samling, frukost, lunch och mellanmal, men ocksa
fortlopande under hela dagen.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmadla detta till rektor. Rektor dr i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor
ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa
kommunens webbplats (http://www.storuman.se /Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-

klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till i
forsta hand personal vid férskolan och i andra hand rektor. Barn och elever har dock méjlighet att vanda
sig till den anstdllda som de kdnner mest fértroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att
atgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

¢ Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier anvands den elevvardsplan som
upprattats for forskolan Blaklockan (bilaga 1).

¢ Vid misstanke om att vuxen i verksamheten har krankt/trakasserat en elev, eller flera elever,
anvands den for andamalet upprattade planen (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

¢ For dokumentation av atgiardande arbete anvinds var blankett (bilaga 5).

Ovrig skriftlig dokumentation dateras och undertecknas av deltagare. Dokumentationen skall sparas i
dokumentskap hos rektor.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstiankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Forskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjanst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning /utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman 10
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet fér skolpersonal att utsatta barn for krankningar
galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor fér samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa siatt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar Kkrankt
honom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande
utredning dr nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (saval barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att det barn som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som mojligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver
fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut pa de
eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

e Fragavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar bérjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som férskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Forklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda
samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att beradtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forran en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att skarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i
handelsen.

e Den som héller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppfodljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppf6ljning ske. Utgangen av uppféljningen avgér om fortsittning ar
nodvandig. Uppféljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfoljning av handlingsplan med berérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir bérjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Férklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmdnna raden® och dr bland
annat hidmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering innebdar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, sdvida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. For att underlitta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kldadsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet

' Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allménna rad (2012)
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tillganglighet innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.?

Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krdankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt foér krankande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krdnkande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till
exempel pa sociala medier.

Bedémningen av vad som ar krankande behandling behover alltid géras utifran omstindigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anviands begreppet
utbildningsanordnare men i den hér skriften anvdnds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

2 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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