
Näringslivsråd i Storumans kommun 

Sy�e och mål med Näringslivsrådet:  

- Arbetet i Näringslivsrådet ska leda �ll konkret handling som i sin tur leder �ll et bätre 
företagsklimat. 

- Gemensam bild om vad som är bekymren, vad är lösningarna, vem gör åtgärderna, samt hur 
följer vi upp det. 

- Gemensam målbild u�från Kommunfullmäk�ges mål ”Plats 100” och 6000 invånare. 
- Enkel struktur för et långsik�gt arbete. 
- Öka kunskap om varandras olika förutsätningar 
- Tvärsektoriella dialoger på strategisk nivå 
- Ömsesidigt informa�onsutbyte  
- Rådgivning i frågor som är av gemensam vikt, näringsliv och kommun 

 

Förslag �ll ärendegång: 

Det vanliga sätet är at frågor som rör företag och deras utmaningar fångas upp av 
näringslivskontoret som är en väg in �ll kommunen eller tas direkt med berörd verksamhet om den 
rela�onen finns. Betyder alltså at problemen ska först försöka lösas med berörd verksamhet ev. i 
dialog med NK om behov av det föreligger. 

Allt som rör företagande, företagsgemensamma och företagsspecifika frågor, även at man upplever 
at man inte blir bemöt på rät sät eller får bra svar osv. ska �ll NK, ej direkt �ll näringslivsrådet. 

Om inte NK �llsammans med berörd verksamhet kan hita en lösning så tar NK frågan vidare �ll 
Näringslivsrådet. Det innebär at frågor i första hand ska lösas internt. De frågor som ly�s �ll 
Näringslivsrådet är av större karaktär. 

Stora övergripande utmaningar på mer strukturell nivå som företagare har problem med tas i 
näringslivsrådet direkt. 

Vilka frågor hamnar då på näringslivsrådets bord? 

- Strategiska ärenden 
- större strukturella ärenden 
- ärenden som är lite mer komplexa och inte lät at få lösning på 

Hur hamnar de på näringslivsrådets bord? 

- Företagarna som är med fångar upp ärenden i olika typer av företagsmöten. 
- Företag lämnar et ärende �ll NK för at de själva inte vill ly�a det med någon, en möjlighet 

at vara anonym. 
- NK eller annan avdelning på kommunen lämnar över et ärende. 

 

Ärendelista 

Ärenden som ly�s i näringslivsrådet läggs i en ärendelista för at lät kunna följa vad som händer i de 
olika ärendena. Avslutade ärenden flytas över �ll en lista för avslutade ärenden. 

 



 

Stående dagordning Näringslivsråd: 

Starta med några fasta punkter med utgångspunkt från strategisk plan. 

1. Mötet öppnas 
2. Föregående protokoll 
3. Nyinkomna ärenden 
4. Genomgång av ärendelistan 

a. Vad har hänt sedan sist 
b. Hur tar vi ärendet framåt 

5. Nästa möte 
6. Övriga frågor 

 

Upplägg: 

Möten hålls 5 gånger per år var av två möten i den östra delen med enbart deltagare från öster samt 
kommunen och två möten i västra delen med deltagare enbart från den väster samt kommunen. En 
gång per år ses vi alla gemensamt. 

 

Förslag �ll deltagare från kommunen: 

Kommunalråden, Koncernchef, Näringslivschef och näringslivsstrategerna och vid behov ansvarig för 
berörd verksamhet vid specifik frågeställning. 

 

Förslag �ll deltagare från näringslivet:  

Västra delen: 

Ordföranden i Näringsföreningen + en från besöksnäringen och en från övriga branscher.  

Östra delen: 

Ordförande i Företagarna + en från Handel och besöksnäringen, en från industrin och en från 
maskinentreprenadbranschen, byggentreprenad. 

 

 

 


