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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskoleenhet systematiskt och
kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls.t

P4 enheten har rektor ansvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska medverka. Aven
barnen i forskolan och barnens vardnadshavare ska delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i bl.a. skollagen och léroplanen for férskolan (Lpf618) samt i andra
forfattningar som styr verksamheten. Kommunen ansvarar for att verksamheten genomfors enligt de
beslut som fattas av riksdag och regering.

Saledes, kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och foreslar
forbattringsatgarder enligt foljande struktur:

v Mal

Genomférande
Resultat

Analys
Forbattringsatgarder

AN

1 Skollagen 4 kap. 3§
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Forskolan Solbacken &r en férskola med tre avdelningar som &r beldgna pa Stensele skola. Tva
avdelningar ar for de yngre barnen och en avdelning ar for de aldre barnen. Under verksamhetsaret har
tjanstetilldelningen varit 10 pedagoger fordelat mellan 3.0 forskollarare, 2.0 barnskotare och 5.0
obehorig personal med annan utbildning samt tva personal med extratjanst. Foérdelningen mellan
forskollarare, barnskdtare och obehorig personal har dock varierat under aret.

STYRNING OCH LEDNING

Forskolan Solbackens verksamhet styrs av skollag, laroplaner, internationella konventioner,
kommunallag, diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund for
den dagliga verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sarskola och fritidshem i Storumans kommun.
Namnden beslutar i fradgor som ror fritids-, kultur och utbildningsférvaltningen och fragor som
fullméaktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och ldarandet for alla barn i forskolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsforvaltningens hogste ansvariga tjansteman ar
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att barnen ska utvecklas
mot malen i ldroplanen och ansvarar for ekonomi och personal pa férskolan Solbacken.

Rektorer, utbildningsstrateg och forvaltningschefen i Storumans kommun har gemensamma
skolledarméten under lasaret.

FORBATTRINGSFORSLAG
Solbackens forskola har behov av att anstélla fler forskollarare. Under aret har det varit 1 forskollarare
per avdelning.

Bl.a. p.g.a. den laga andelen forskolldrare har vi upplevt ett stort behov av att samarbeta mellan
avdelningarna, bade praktiskt och i syfte att ha pedagogiska samtal.

BARN

Under verksamhetsaret har Solbacken haft 48 barn i aldrarna 1-5 ar. Pa avdelningarna Stralen och Solen
ar de yngsta barnen placerade och pa Norrskenet gar de aldre.

PERSONAL

Pa Solbacken arbetar 11 heltider samt 1 personal pa extratjanst som arbetat ca 75% och studerat ca
25%. Under hostterminen hade enheten 2 personal pd extratjdnst. Tjdnsterna ar fordelade pa 3
forskolldarare, 1 barnskodtare och 7 obehdérig personal med annan utbildning. Alla forskollarare har
lararlegitimation. Juni-22 anstalldes en ny forskollarare pa Solbacken. Till verksamheten &r en logoped
knuten. Vi har dven mojlighet att sdka stdod av specialresursteamet.

Antal barn per personal: 4.4 barn/pedagog.
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- Vi har haft en kommungemensam utbildningsdag dar var logoped holl en féreldsning i lekstod
AKK och goda larmiljoer, en pedagogisk afton med workshops i berattande samt en utbildning i
Polyglutt.

- Vihar under aret arbetat med barnkonventionen genom boken ”barns ratt”.

FORBATTRINGSFORSLAG

e Viser fortfarande ett visst behov av fortbildning inom digitalisering.

e Aven inom sprakutveckling och géllande sprékstérningar finns ett utbildningsbehov fér att alla
ska fa en battre gemensam grund. Vi har ett stort behov av sprakstod bland ganska manga barn
pa alla enheter.

e Vi behover fortsdtta arbeta med laroplanen for att implementera den i hela arbetsgruppen.
Personalgruppen forandras over tid och vi behdver stotta dven de som inte har pedagogisk
utbildning.

e Vihar behov av kompetensutveckling i digital pedagogisk dokumentation.

e Vikommer att fortsdtta arbetet med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

e Vihar behov av att rekrytera fler férskolldrare.

MODERN TEKNIK

Pa Solbacken finns tva iPads som pedagogerna anvander och 4 iPads som pedagoger och barn kan
anvanda tillsammans. Det tradldsa nadtverket fungerar bra pa de flesta stéllena i huset dven om det
skiljer mellan avdelningarna.

Pedagogerna anvdnder iPads och smartphones for att hantera barnens nédrvaro samt till stor del for att
dokumentera, b&de enskilt och tillsammans med barnen. Aven mellan pedagoger och rektor sker
mycket av kommunikationen via e-post och gemensamma natverksgrupper, framst Teams.

FORBATTRINGSFORSLAG
e |bland ar det problem med tekniken som gor att arbetet blir trogt. Det géller bl.a. inkdp av appar
och natverk.
e Det behovs fortsatt utbildning i att anvanda tekniken.
e Vibehover kopa in fler iPads. Under kommande h.t kommer alla forskollarare att fa personliga
datorer.

LOKALER

Solbacken har under verksamhetsaret haft tva avdelningar i direkt anslutning till varandra samt en
avdelning inne i skolans lokaler. Det finns ett mottagningskdk dar maten hamtas och déar lunchdisken
tas omhand. Frukost och mellanmal tillreds pa avdelningarna. Norrskenets avdelning (den avdelning
som ligger i skolans lokaler) samordnar frukost och mellanmal med fritids. P.g.a. Covid-19 har
Norrskenets barn atit inne pa avdelningen. Lokalerna borjar att vara slitna och i behov av renovering.

Forskolan har en egen utegard som ar skild fran skolans utegard. Det finns dven narhet till skog dar ingen
vag behover korsas. Det finns anpassning for funktionsnedsatta dven om det i dagsldget inte behovs.
Forskolan har aven en skridskoplan i direkt anslutning.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Lokalerna behdver renoveras, nagot som aven papekats vid skyddsrond.
e Det finns ett stort behov av skdrmtak déver vagnarna dar Solens barn sover.
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e Barnvagnsforradet ar i stort behov av renovering vilket kommer att goras under kommande

lasar.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Forskolan Solbacken &r en ratt gammal forskola dér vi borjar se behov av renovering bade inomhus och
i utemiljon. Det har gjorts vissa atgarder.

Antalet tjanster grundar sig pa hur hostterminen 2021 ser ut i oktober samt det behov som berdknas
finnas under 2022.

Vi ser ett stort behov av att rekrytera fler forskollarare.

Vi ser en 6kad kostnad for forbrukningsmaterial (ex. plasthandskar och tvattlappar).

FORBATTRINGSFORSLAG
e Mycket material borjar vara slitet och behdver bytas ut.
e Det behovs en renovering av framst ytskikten i stora delar av huset.
o Vibehover rekrytera fler forskollarare.
e Ett skdrmtak dver den altan dar Stralens barn sover behdéver ordnas skyndsamt.

Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhdlles gemensamma vdrderingar och Iata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.?

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e (Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e fdrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

e formaga att upptacka, reflektera dver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna, och

e ett vidxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.*

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Utover de nationella malen i laroplanen (se bilaga) sa har Goda ldrmiljer varit ett av fokusomradena
under verksamhetsaret 2021/2022. Malsattningar, ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan fér prioriterade
fokusomrdden 2011-2022 som finns tillgdnglig for huvudmannen pa kommunens Intranat.®

2 Rubrik fran Lpfo18

3 Lpf618, avsnitt 2.1 Normer och varden

4 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden

> https://intranet.storuman.se/avdelningar/v/43/texter/386
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BEMOTANDE/GODA LARMILIOER
Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Pa Solbacken ldgger man stor vikt vid
inskolningen da all personal ar i barngruppen under hela arbetstiden.

Man arbetar medvetet med att skapa goda lekmiljéer med god vuxennarvaro for att vara ett lekstod
och kunna stotta barnen i att skapa goda relationer, bade med pedagoger och barn. En viktig del av det
ar att uppmuntra barnen nar de visar god kamratskap och hjalpa dem att kanna att de gor gott.

Man har arbetat med att observera vad barnen gor pa forskolan for att kunna reflektera over vilka
aktiviteter barnen helst dgnar sig at och vilka saker de géarna véljer och bl.a. utifran det arbeta med att
skapa goda larmiljer. Man foér dven kontinuerliga diskussioner runt sitt eget bemdtande och
forhallningssatt och arbetar med lagaffektivt bemotande.

Pedagogerna ar noga med att dven informera barnen om det exempelvis ska komma en vikarie.

Bada avdelningarna arbetar med att utveckla arbetet med TAKK. TAKK &r tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation. Man har bl.a. gemensamma "veckans tecken” 6ver huset.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Det har varit manga personalbyten under aret vilket gjort att
det blivit krdvande att arbeta ihop sig for samsyn.

Personalbyten samt stundvis hart tryck pa inskolningar har gjort inskolningsperioden valdigt krdvande.

Man har dgnat mycket tid till vardegrundsarbete och att pa ett tryggt satt skola in barnen i férskolans
verksamhet. Vi ser ett gott resultat dar dven nojdheten hos vardnadshavare ar stor utifran arets
foraldraenkat.

Man sag tydliga resultat i form av trygga barngrupper dar barnen allt utifran alder och mognad skapar
goda relationer och visar tillit till bade varandra och pedagogerna. Man upplever att arbetet med att
vara narvarande pedagoger som bekraftat barnen gett goda resultat i form av ett lugn i barngrupperna
dér man ofta ser att barnen gor gott fér varandra.

Vid de tillfallen dar det blivit konflikter har man antingen stéttat barnen i att [6sa dem eller, om de |6st
det sjalva, bekraftat [6sningen. Om en pedagog “dragit forhastade slutsatser” i en konflikt kinner man
att man kan prata med varandra om det pa ett prestigelst satt utifran att ingen kan hinna se allt.

Man ser att barnen ar trygga att vanda sig till pedagogerna och att de ar valkomnande mot varandra.
Man ser dven att barnen leker mellan avdelningarna ute pa garden vilket kdnns positivt.

Man upplever att ndrvarande vuxna och ett “mjukt” bemotande av barnen ger goda resultat i form av
en trygg barngrupp.

Man ser att vissa barn anvander sig av bildstéd men ser dven att det ar viktigt att pedagogerna anvander
sig av det i storre utstrackning.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Stoéd i forskning och laroplan (Varfér vet vi detta?)

Laroplanen.
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| boken Tydliggérande pedagogik i férskolan (2019) av David Edfeldt, Anna Sj6lund, Cajsa Jahn och Malin
Reutersward, kan man ldsa att ett barn i stress och kaos behdver en lugn vuxen. Man kan ldsa att man
som pedagog behdver hitta egna tekniker for att inte ta med egen stress i mdtet med barnen.

Pedagoger uppmanas att tanka att barn gor sitt basta. Att vi bor stanna upp och fundera over varfor
barn agerar som de gor. Kan det till exempel vara sa att ett barn som springer, skriker och “tjafsar”
tycker ndgot ar svart just nu? Ar det for manga i rummet, for svart att gdra det andra klarar, fér hoga
forvantningar eller otydligt vad som ska hdanda? Kanske ar det vi ska gora ointressant for detta barn?

Forfattarna sager att pedagoger har ett ansvar att skapa forutsattningar for alla barn att lyckas. Ju
tidigare anpassningar, desto farre misslyckanden ser vi hos barnen. De sager att trygghet utgor en bas
for undervisning och larande. Det &r vart ansvar att alla barn far det stoéd de behover. De stéller sig
fragan, vad hander néar vara forvantningar pa barnen ar hégre an vad barnen formar uppna?

De sager att forskolans miljo inte bara utgors av de fysiska rummen, hallen, lekrummet och matsalen.
Utan dven av skratt, teckningar pa vaggarna i lekrummet, dérrar som stdngs, pedagogerna och allt
annat. Den psykiska miljon paverkar barns trivsel, trygghetskansla och méjlighet att lara och utvecklas.
Det paverkar barns upplevelse av att forsta och bli forstadd, av att fa vara med, av att bli sedd och
respekterad for den man ar.

Barn ar olika och darfér behdvs forvantningarna och metoderna anpassas och variera.
Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet

Inskolningen ar mycket viktig for barns fortsatta vistelse pa forskolan och for fortroendet som vi vill att
foréldrarna ska kdnna for oss som jobbar med deras barn. Det ar under inskolningen man paborjar
arbetet med att fa foraldrarna att kanna att detta ar en bra plats for mitt barn att vara pa. Den tid och
det engagemang som man lagger ner under inskolningen har man igen senare bland annat i form av
goda relationer till féraldrarna.

Vi kan tydligt se att den fysiska forskolemiljon har betydelse nar det galler barns lek och larande. Det ar
viktigt att fundera 6ver vad de olika rummen och materialet inbjuder barnen till att géra. Att rummens
utformning och innehall kan gynna eller missgynna barns lekro. Placeringen av lekmaterial har betydelse
for om det anvands och hur det anvands. En vuxens nérvaro kan vara avgorande for om lekar upphor
p.g.a. att barnen blir oense om nagot. Gar man som vuxen in i leken i “ratt tid” kan leken fortsatta efter
det att barnen fatt 16sa det som de blivit oense om.

De vuxnas agerande har betydelse for hur barnen bemoéter varandra. Det ar viktigt att se och vara
lyhorda sa att man i tid kan ga in och bekréfta det goda man ser och stotta nar det behovs. Det ar aven
viktigt for de barn som eventuellt blir utanfor, inte blir lyssnade pa eller blir “missgynnad” i en lek.

Men det ar ocksa viktigt for de barn som med sitt satt att agera till exempelvis gor andra barn ledsna
eller ofta sjalva vill bestdmma och inte lyssnar pa sina kompisar. De som skriker och kanske gor saker pa
impuls. Detta for att dessa barn ska fa mojlighet att utvecklas till goda lekkamrater och inte bli barn som
med tiden andra kanske inte vill vara med.

Solbacken trycker pa att nar alla i arbetslaget ar intresserade av det som sker och lyfter saker i
arbetsgruppen sa ger det goda resultat. Smatt som stort. Sma detaljer kan gora stor skillnad i
verksamheten.
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Man ser vikten och betydelsen av att vara lyhdrda och visa intresse och inte bara hoéra, se och
konstatera. Det ar viktigt att aktivt iakttar, lyssna pa riktigt och agera pa ett sdtt som man gemensamt
kommit dverens om.

Forutom den fysiska miljon, lekmaterial, aktiviteter och de vuxna, dr barnen en viktig del i varandras
trivsel, trygghet och vdlmaende.

UTVECKLINGSOMRADEN

Fortsdtta arbeta for ett gott bemoétande av barn och vardnadshavare samt hela tiden fora

diskussioner i arbetslagen runt vad detta innebar.

e Fortsdtta leta och lara kring tekniker och metoder i motet med barn i stress och
"kanslostormar”.

e Vivill utveckla arbetet med TAKK for att battre forbereda barnen.

e Arbeta for att utveckla alla larmiljoer.

e Gorainskolningsmodellen val kdand for alla pedagoger.

LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Redovisas i verksamhetens likabehandlingsplan.

ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING OCH/ELLER DISKRIMINERING

Redovisas |6pande till Fritid-, kultur- och utbildningsnamnden.
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Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstéelse for sig sjélv och sin
omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden fér
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet.
Utbildningen i férskolan ska ta sin utgdngspunkt i Idroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse fér. FlGdet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara
foér att skapa mangfald i ldrandet.7

MAL

Utover de nationella malen i ldroplanen (se bilaga) sa har Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
forskolan och Digitalisering varit fokusomraden under verksamhetsaret 2021/2022. Malsattningar,
ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan fér prioriterade fokusomrdden 2021-2022 och Digitaliseringsplan
2021/2022 som finns tillganglig fér huvudmannen pd kommunens Intranat.®

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
SPRAK-OCH KUNSKAPSUTVECKLANDE ARBETSSATT | FORSKOLAN

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?): Alla avdelningar har arbetat med Fore
Bornholmsmodellen tva ganger i veckan. Fére Bornholmsmaterialet ar ett val inarbetat arbetssatt pa
enheten.

Hur man delat upp barnen har varierat mellan avdelningarna.

Under en period minskade en avdelning ner antalet tillfallen till en gang/vecka och anvande parallellt
ett bokstavsmaterial, Clicko.

En avdelning planerar sa att pedagogerna sitter vid samma matbord som de barn man haft samling med.
Detta for att lattare kunna spinna vidare pa det man jobbat med under maltiden. Arbetet med Fore
Bornholm har foljt med in i andra vardagliga situationer dar man anvant sig av de rim, ramsor och sagor
man arbetat med.

Man har arbetat med att aterberatta sagor, bade for barnen kdnda sagor och ritsagor.
Man har arbetat med olika begrepp, sorterat och benamnt vad barnen gor i leken.

Pedagogerna har anvant sig av en enkel observationsmall som en av forskollararna gjort och som
innehaller fragestaliningarna: vad gér barnet, Sjélv eller tillsammans med andra, Sker ett samspel och i
sd fall pa vilket sétt samt kommunicerar barnet och i sa fall pa vilket sétt?

Man arbetar medvetet med att alla barn ska fa talutrymme.

Pedagogerna har ofta sokt stéd hos forskolornas logoped.

6 Rubrik fran Lpfo18
7 Lpf618, avsnitt 2.2 Omsorg, utveckling och larande
8 https://intranet.storuman.se/avdelningar/v/43/texter/386
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Under aret har man arbetat in sig i sagoverktyget Polyglutt genom att varva hoglasning med fysisk bok
med Polyglutt pa i-pad eller via projektor. Man arbetar dven med sagopasar eller sagolddor. Ibland satter
sig en pedagog helt enkelt ner med en bok for att locka barn att lyssna pa hoglasning pa ett otvunget
satt.

Man lagger stor vikt vid att satta ord pa det man gor i vardagen, exempelvis “nu stoppar vi in armen i

overallen”.
Pa enheten finns bokvaskor fran biblioteket som vardnadshavare och barn kan lana med sig hem.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?): Nar det galler arbetet med fére Bornholmsmodellen ser man
resultat utifran att barnen utvecklat sin formaga nar det géller bl.a. rim och ramsor. Man ser dven ett
Okat intresse for bokstaver. De anvander sig av materialet daven efter samlingen. Vissa barn vill garna
sitta med och iaktta manga ganger innan de kdnner sig redo att delta. Man ser dven att vissa barn deltar
mer aktivt under veckans andra eller tredje tillfalle.

Det finns en vinst med att ha spraksamlingarna i mindre grupper, barnen deltar aktivare och det &r
lattare att formedla materialet.

Det ar vardefullt att anvanda sig av skattningsschemat for att kunna stdmma av om alla barn fatt
mojlighet att ta del av materialet och om man kan fortsatta framat eller behéver backa lite.

Arbetet med Polyglutt har vackt stort intresse hos barnen men man ser dven att det ar valdigt viktigt att
anvanda det pedagogiskt. | borjan blev det till viss del att barnen satt sjalva. Man kan inte se att barnen
valjer Polyglutt istallet for fysiska bocker.

Det ar vardefullt att man genom Polyglutt kan ldsa/hora pa boécker pa olika modersmal och vi ser att
aven barn med svenska som modersmal ibland vill prova att lyssna pa en saga pa ett annat sprak an
svenska.

Att som pedagog satta sig ner och ldsa en bok resulterar i stort sett alltid i att det samlas barn som vill
lyssna. Det upplevs som en bra och lustfylld metod fér hogldsning.

Nar det géller barnobservationerna har det resulterat i att man upptackt nya férmagor och behov hos
barnen och man har upplevt att det varit ett bra satt att fordela ansvaret eftersom det underlattat for
manga pedagoger att ha fragestéallningar att rikta in sig mot.

Barnen har varit intresserade av tecken och lar sig snabbt de tecken pedagogerna anvander. Tavlan med
bildstod ar viktig for vissa barn och man kan se att det blir stokigare i gruppen om man glémmer att
anvanda den.

Man ser att ndr man tar ansvar for att alla barn ska fa talutrymme har alla nagot att beratta, utifran
formaga.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) | forskolans laroplan Lpfé 18, kan man ldsa att
forskolemiljon ska vara tillganglig for alla barn, att den ska inspirera dem att samspela.

Forskolans laroplan sdger att genom interaktion med bade barn och vuxna, utvecklar barnen sitt verbala
sprak.
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Detsamma sager forfattarna till Fére Bornholm (2018) Goéran Sterner och Ingvar Lundberg. Att
sprakutvecklingen sker i ett socialt och kommunikativt sammanhang.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet:

Om man anvander sig av AKK ger man alla barn mojlighet att gora sig forstadda och delta i ett samspel.

Barn som forstar och blir forstadda av andra och pa sa satt ges tilltrade i ett socialt samspel, blir
mer sugna pa att ta kontakt med andra och kdnner en storre trygghet i sina kontaktforsok.
Barnen da ocksa upplever en storre samhorighet med sina forskolekompisar.

Vi har en erfarenhet som sdger att figurer, bildstod, stodtecken och bdcker ar ett mycket bra
hjalpmedel nar det géller att jobba med barns sprakutveckling. Det géller alla barn. Bade yngre
och &ldre. Bra for att synliggora till exempel ramsor, ord, sanger och sagor.

Men ocksa lekar och andra aktiviteter for att fa alla barn delaktiga och aktiva. Till exempel har
vi observerat att det kan det vara bra med bildstdd nar man ska leka spraklekar som finns i Fére
Bornholm.

Exempelvis leken nar barnen ska gissa vilken ljud man goér bakom en skarm. Det handlar om ljud
sasom att prassla med papper eller klippa med en sax. D& kan det vara bra att man har bilder
pa en sax och ett papper, sa att de barn som verbalt inte kan sdga orden sax eller papper, istéllet
kan peka pa en bild av en sax eller ett papper. Detta for att kanna sig inkluderad och ges
mojlighet och forutsattningar att faktiskt kunna delta pa sina egna villkor.

Det ar ocksa vardefullt att i t.ex. gympahallen kunna svara pa fragan, vad vill du att vi ska gora,
eller ta fram fran forradet? Finns det bilder pa det som gar att valja pa, 6kar chansen att man
kan berdtta det genom att peka.

Precis som forra aret har en forskollarare ensam haft ansvar for Bornholmssamlingarna. Det
har inte varit sa latt att bade leda och halla i dessa samlingar och samtidigt observera varje
enskilt barn, reflektera, minnas och dokumentera det.

Man kan se att barnen vid tillfdlle tva under veckan blivit mer delaktiga i det vi ska gora. Kanske
beror de pa den forkunskap de har sedan tillfalle ett under veckan. Kanske skapar upprepningen
en slags trygghet?

De vuxna i forskolan ar en stor del av barnens sprakliga larmiljo som fyller en stor funktion
genom att vara narvarande har och nu. Var kanske allra viktigaste uppgift ar att faktiskt vara
narvarande, lyssnande och ”pratande”. Visa med 6gon och kroppssprak att vi vill lyssna och att
vi vill kommunicera.

Barns upplevelse av att bli lyssnad pa och férstadd har stor betydelse infor barns fortsatta
kontaktsdkande och sociala samspel med andra.
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UTVECKLINGSOMRADEN
e Fortsatta utveckla arbetet med Fore Bornholmsmodellen samt andra spraksamlingar.
e Utveckla arbetet med AKK sa att alla pedagoger blir vana och trygga med att anvanda sig av det.
e Utveckla arbetet med Polyglutt utifran hur man anvander det som ett pedagogiskt verktyg.

DIGITALISERING
Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?)

Solbacken har tvd it-stddjare som paborjat arbetet med att strukturera upp det digitala
utvecklingsarbetet, bland annat genom att forséka fa alla digitala verktyg att fungera, skapa lathundar
och gemensamma mappar for digitalisering.

Man har under aret arbetat med Blue-bot, bl.a. genom att knyta ihop arbetet med det samiska
perspektivet. Genom att sitta bilder pa exempelvis en renkalv eller en Ackja och lata barnen
programmera Blue-boten att ga dit har man samtalat om och namngett dessa.

Man har anvant Polyglutt bade via iPad och projektor samt spelat rorelsesanger via projektorn.
Man har skapat QR-koder med sagor pa olika sprak samt gjort en tipsrunda med hjalp av QR-koder.

En avdelning har fotograferat forloppet “fran fro till planta” med hjalp en iPad och gjort ett bildspel av
detta.

Man har anvant sig av projektorn for att skapa olika miljder utifran olika temaarbeten.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Man upplever att de digitala verktygen boérjat anvandas pa ett
mer pedagogiskt medvetet satt.

Projektorn har spelat en viktig roll i arbetet med skogens djur genom att |1ata barnen komma narmare
djuren, kunna se och lyssna pa dem. Detta har skapat ett stort engagemang hos dem.

Genom att ta med barnen i att dokumentera aktiviteter och projekt skapar man en storre delaktighet
och en bra grund for reflektion tillsammans med dem

Man kanner dock att digitalisering fortfarande ar ett arbete under utveckling.

Till viss del stéller tekniken till det genom att det ofta fungerar bristfalligt, ar svart att fa in appar och att
det tar tid att fa support.

Barnen ar dock valdigt intresserade.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Laroplanen ar tydlig med att forskollarare ansvarar
for att alla barn ska ges mojlighet att anvéanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och
larande. Vi ser dven att det till stor del hdnger pa hur trygga pedagogerna ar med de digitala verktygen.

Vara lokala fokusomraden.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Barn har erfarenhet av mobiltelefoner och Ipads och har ett
intresse for det. Var erfarenhet sager oss ocksa att det fungerar bra om digitala verktyg far inga i 6vrig
verksamhet som ytterligare ett “larandeverktyg".
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Det ar gynnsamt for forskolans arbete att det ar personal som har ett eget intresse av digitala verktyg
som har detta som ansvarsomrade.

Ett omrade som latt styrs undan ndr man som personal kanner en osdkerhet och en okunskap kring
amnet och darfor har lite svart for att klura ut pa vilket satt digitalisering kan vavas in i var verksamhet.

Det ar |att att prioritera bort nar andra saker i arbetet tar energi och kraft. Ex hog personalfranvaro.

Nar man kanner att man sakta borjar lara sig och kanner att man forstar, da blir det mer lustfyllt att
bygga pa sina kunskaper. Det galler att ta det i sma steg. Bra att ha gemensam plan for forskolorna.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Vikommer under kommande lasar att ta in vara nya verktyg, projektorn och det digitala dgget i
undervisningen. Vi kommer att ta upp digitalisering som en diskussionspunkt pa de pedagogiska
traffar forskolldrarna kommer att ha varje vecka for att utvecklingen ska bli mer likvardig mellan
avdelningarna.
e Skapa manualer s3 att alla i arbetslaget kdnner att de kan och vagar anvédnda alla appar och
verktyg vi har till forfogande just nu.

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska férstG vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter férmdga far ta ansvar fér sina egna
handlingar och fér miljén i férskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov
och intressen som barnen sjélva pd olika sdtt ger uttryck fér ska ligga till grund fér
utformningen av miljién och planeringen av utbildningen.*°

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e intresse for och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,

e formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan, och

o forstdelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.!

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Man arbetar med att ge barnen tid att
prata och beratta samt att se till att alla barn far talutrymme. | samband med revideringen av
likabehandlingsplanen gors barnintervjuer och trygghetsvandringar.

Under aret har man arbetat mycket med att skapa goda, aldersanpassade larmiljoer dar materialet finns
lattillgdngligt och allt ar tydligt uppmarkt med hjélp av bilder.

9 Rubrik fran Lpfo18
10 | pfo18, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande
1 | pf618, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande - Mal
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Man arbetar medvetet med lekstod dar pedagogerna finns nara barnen for att stotta, vagleda och fanga
upp barnens tankar, asikter och 6nskemal. Genom att som pedagog delta i lekar och stétta med lekstod
mojliggdr man satt alla barn kan delta. Om ett barn ex. star och tittar in i forradet kan man som pedagog
stalla sig fragan: vad vill detta barn, kan jag hjalpa till?

Man anvéander sig av med en aktivitetstavla med bildstod for att ge alla barn trygghet i att veta hur
dagen ska se ut.

Man ser till att soka kontakt med de barn som sjélva inte aktivt soker kontakt sa ofta.
Pedagogerna har under aret arbetat med barnkonventionen utifran boken ”Barns ratt”.
Man anvander sig av AKK for att ge alla barn mojlighet att vara delaktig och kommunicera.

De é&ldsta barnen har under aret utvarderat gymnastikstunderna tillsammans med pedagogerna varje
vecka.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?)

Alla avdelningar upplever att de har barn som uttrycker sina asikter och argumenterar for sin sak,
samtidigt som vi har barn som ”star tillbaka” och later kompisar bestdmma. Detta &r ndgot man arbetar
medvetet med for att alla barn ska vaga/kunna ta mer plats.

Man har sett att stravan att soka kontakt och kommunicera med barn som inte aktivt sjalva soker
kontakt med vuxna och kompisar har gett resultat. Barnen har borjat séka mer kontakt och
kommunicera med de vuxna och sa smatt dven med kompisar.

Framfor allt under maltiderna anvander sig barnen av bildstod for att valja vad de vill 4ta, om de ar
matta eller om de vill ha mer. Men &ven vid tillfdllen under annan tid av dagen anvands bildstdd av barn
och pedagoger som kommunikationsmedel.

Arbetet med barnkonventionen och “barns radtt” har gett effekter i verksamheten genom att man
diskuterat metoder och forhallningssatt.

Man upplever éverlag att barnen till stor del upplever att deras tankar och asikter har betydelse och att
de kdnner att de kan vara med och styra verksamheten till viss de. Samtidigt ar det fortfarande ett svart
omrade som kan utvecklas vidare.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) | boken Tydliggérande pedagogik, skriver forfattarna
om affektsmitta, som handlar om hur vi paverkas av andras kanslor. Att andras kanslouttryck kan
paverka vara egna kanslor och vara egna beteenden. Nar mycket ska ske och tiden ar knapp sprids
stamningen latt i gruppen. Affekterna syns utanpa oss, i mimik, gester och kroppssprak. Rdst och tonfall
forstarker eller forminskar kdnslobudskapet. Barn paverkas olika mycket av kanslouttryck.

Ett lagaaffektivt bemotande kan enligt forfattarna vara gynnsamt for att inte situationen ska trappas
upp och spara ur. De sager att lugn smittar och gor oss mer klartankta.

Laroplanen.

Barnkonventionen och “Barns ratt”.
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Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet:

Man kan tydligt se att de ganger man ar tillrdckligt med personal i barngruppen, minskar stressen och
mojligheten att kommunicera med barnen och vara lyhérda infor deras 6nskningar 6kar. Det ar bra med
fyra heltider i barngruppen eftersom det ger barnen storre majlighet till delaktighet och inflytande.

Det ar vid dessa tillfallen man har tid att verkligen lyssna pa barnen och inte bara hora vad barnen sager.
Ger oss storre mojligheter att vara lyhord och séka upp och kommunicera med de barn som inte sjalva
tar kontakt och kommunicerar och att hantera svarare situationer pa ett framgangsrikt satt, att till
exempel bemdta barnen med ett lugn.

Det &r bra att i personalgruppen lyfta situationer med barnen som inte blivit lyckade och lika viktigt att
lyfta situationer som varit lyckade. Varfor gick det som det gick? Hur gjorde jag/du? Vad var det som
gjorde att du nadde fram till barnet denna gang? Hur kan vi agera for att det ska bli mer framgangsrikt
nasta gang?

Det ar viktigt att stotta varandra och att turas om att ta tag i tuffare situationer som dyker upp.

Det dr viktigt att fundera kring hur vi bemoéter barn med kansloutbrott och att vi vuxna formedlar att
det kommer att bli bra. Men det ar inte alltid |&tt att vara en lugn vuxen nar man sjalv befinner sig i
stress.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Utveckla arbetet med lagaffektivt bemdtande.
e Strava efter god kommunikation och samsyn i personalgruppen
e Fortsadtta samtala kring barnkonventionen
e Fortsatta samtala om vara fokusomraden och laroplansmal
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Fér att skapa bdsta méjliga férutsdttningar fér att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mdngsidigt ska férskolan samarbeta pd ett néra och fértroendefullt sitt med hemmen.

RIKTLINJER
Forskolldrare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande Gverensstammer med de
nationella malen, och
e vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska

e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

e vara tydliga i frdga om mal och innehall i utbildningen for att skapa férutsattningar for barns
och vardnadshavares maijligheter till inflytande,

o fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande
samt genomfora utvecklingssamtal, och

e héllasiginformerade om barns personliga omstidndigheter med respekt for barnens integritet.*

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Solbacken har f6ljt en inskolningsmodell

dar de bjuder in foraldrarna till ett besdk innan inskolningen. Under inskolningen har man forsokt ge

varje familj egen tid och pratat med foréldrarna om deras barn samt visat intresse for att ta reda pa hur

just deras barn “fungerar” och vill ha det samt berattat om verksamheten.

Man berattar om hur dagen har varit och har varit noga med att mdta upp varje barn vid lamning och
hamtning. Man lagger stor vikt vid att beratta om saker barnen varit med om under dagen och om
barnens framsteg och larande.

Man tar upp saker som har hant, aterkopplar och féljer upp. Man har avsatt tid fér samtal med foraldrar
for att tillsammans prata om saker och hur man pa béasta satt kan hjalpas at for att till exempel stotta
barnen med deras kompisrelationer och beméta barnen nar det uppstar “kanslostormar” hos barnen.
Vid senare utvecklingssamtal/vardagliga samtal har man aterkopplat till detta.

Personalgruppen har pratat om vikten av att ta upp saker med féraldrar vid hamtning sa att foréldrarna
far information om saker som har hant kring deras barn under dagen.

Foraldramotet var denna host via Teams.

Man har skrivit veckobrev for att informera om verksamheten och i dessa stravat efter att beratta om
vad man gjort pa forskolan och varfor (syftet). Innehallet har varierat. Ibland har man i detalj berattat

12 Rubrik fran Lpf618
18 | pfol8, avsnitt 2.4 Forskola och hem
14 | pf618, avsnitt 2.4 Forskola och hem — Riktlinjer
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om en spraksamling, skogen eller gympan och varfor man gor det man gor. Ibland har man mer
overgripande berattat vad som skett under veckan.

Alla utvecklingssamtal skottes detta ar via Teams.

Man har stravat efter att satta upp bilder pa djur, ramsor och annat som man har arbetat med i hallen
i syfte att synliggbra, skapa samtal mellan barnen, mellan barn och féraldrar, mellan barn och
pedagoger.

Foraldrarna har fatt besvara en foraldraenkat.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Man upplever att man har god kontakt med alla
vardnadshavare, nagot dven foraldraenkaten visade. Daremot har det varit viss personalomsattning och
ratt hog franvaro vilket inneburit att det varit svart att hinna med inskolningar pa ett tillfredstéllande
satt pa alla avdelningar. Resultatet visade dven pa att vardnadshavare saknar viss information.

Inskolningsmodellen kdnns trygg och vélfungerande men det finns ett behov av att ga igenom den
ordentligt sa att alla avdelningar har en samsyn. Under Covid-19 har inskolningarna kortats ner och
barnen har lamnats och hamtats i hallen eller vid grinden. Det har fungerat mycket bra och man
upplevde att manga barn var lattare att lamna nar man gjorde sa.

Veckobreven har upplevt mycket positiva och vardnadshavarna har uttryckt att de ger en bra inblick i
verksamheten.

Alla utvecklingssamtal blev genomférda, detta ar via Teams, vilket har fungerat bra.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet Forskolans ldroplan sager att forskolan ska samarbeta med
hemmen for att ge barnen mojlighet att utvecklas efter sina férutsattningar.

Forskolan ska tydliggdra vad forskolan gor och varfor.

Forskolan har ansvaret for att det ska utvecklas tillitsfull relation mellan forskola och hem.

| boken En bra start av Marie Arnesson Eriksson (2010), kan man lasa att det ar viktigt att féraldrarna
far tydlig information om hur inskolningen kommer att ga till.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet:

Var erfarenhet sager oss att den tid och det engagemang pedagogerna har tid att ge under inskolningen
har en gynnsam effekt for hur relationen och fortroendet blir mellan féraldrar och pedagoger. Genom
foraldrarna nar vi och lar kanna barnen. Féraldrarna ar en stor resurs.

Det ar viktigt att utan drojsmal lyfta svara saker med foréldrarna.

Det ar dven viktigt att berdtta om barns ldrande och roliga, bra saker som hant kring deras barn. Da blir
det ocksa lattare om det behovs tas upp lite svarare saker.

Om man beho6ver ta upp saker som inte fungerar sa bra ar det viktigt att ocksa beréatta for foraldrarna
hur vi tanker jobba med det pa forskolan. Detta for att foraldrarna ska kdnna att vi finns for deras barn,
att vi jobbar for att det ska bli bra, att vi har en plan.
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Vi upplever att om man ska ta upp svarare/kansligare saker, i forvag har tankt ut hur man kan formulera
sig, hur man lagger fram det, underlattar och gor samtalet lattare att genomfora.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Ga igenom inskolningsrutinerna sa att alla avdelningar far en enhetlig modell som alla
pedagoger kdnner sig trygga med.
e Fortsatta fora pedagogiska diskussioner runt bemoétande pa enheten.

Férskolan ska samverka pd ett fértroendefullt sdtt med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett Idngsiktigt perspektiv. Infér
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehdllet i utbildningen fér att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska ¢ven finnas samarbetsformer som
syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infér évergdngar fran férskolan
till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.*®

RIKTLINJER
Forskollarare ska ansvara for att

e isamverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande, och

e vid 6vergadngar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

e isamverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor évergangar.t’

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Tva av avdelningarna ar for de yngre
barnen och en for de dldre. P& hosten varje ar flyttar de aldsta barnen fran Solen och Stralen over till
Norrskenet. Detta sker strikt utifran fodelsedatum. Barnomsorgsassistenten informerar de
vardnadshavare vars barn ska flytta over till Norrskenet medan pedagogerna meddelar
vardnadshavarna till de barn som ska stanna kvar pa Solen och Stralen. Pedagogerna skoter sedan
overinskolningen genom besdk pa den nya avdelningen under varen samt overlamningssamtal med
Norrskenets pedagoger.

15 Rubrik fran Lpf618
16 L pfo 18, avsnitt 2.5 Overgéng och samverkan
17 Lpf618, avsnitt 2.5 Overgdng och samverkan - Riktlinjer
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Barnen som ska flytta dver till forskoleklass besdker tillsammans med sina pedagoger forskoleklass vid
tre tillfdllen. Dessa lokaler ligger i samma hus som férskolan. Barnen ar dven med pd en bytardag nar de
tillbringar nagra timmar pa formiddagen i forskoleklass och dven ater lunch dar.

Man besoker aven fritids for att ytterligare starka tryggheten infor dvergangen.

| slutet av varterminen har forskolans pedagoger tillsammans med Logoped éverlamningssamtal med
den mottagande pedagogen i forskoleklass.

Vid behov erbjuds vardnadshavarna en enskild 6verlamning déar de far delta.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Man upplever att man har trygga, valfungerande rutiner for
éverldmning mellan avdelningarna. Det &r dven den aterkoppling man far fran vardnadshavare. Aven
vardnadshavare vars barn ska vara kvar ar néjda och tycker att informationen kédnns trygg och tydlig.

Det upplevdes valdigt positivt att fysiskt kunna besoka forskoleklass och fritids i ar. Man upplever att
det betyder mycket for barnens trygghet infor dvergangen. Mottagande pedagog har kunnat besvara
barnens fragor direkt och pa ett bra satt. Forskolans pedagoger uppmanade barnen att stalla de fragor
de hade, vilket de gjorde.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) | forskolans laroplan kan man ldsa att det infor
overgangar ska finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare.

Det géller 6vergangar mellan olika skolformer. Vi téanker att det ocksa ar viktigt nar barn ska flytta till
annan avdelning. Malsattningar och rutiner och redovisas i ”Overldmning férskola-férskoleklass” som &r
tillganglig for huvudmannen p& kommunens Intranat. 8

Reflektion baserat pd tidigare erfarenhet: Det brukar fungera bra att pedagogerna skoter
overinskolningen mellan avdelningarna . Féraldrarna har uttryckt en lattnad éver rutinen. Det kdnns
som en trygghet for barnen att de har fatt se den nya avdelningen och traffa de som jobbar dar.

Vi upplever ocksa att det skapar en trygghet i att fa traffa de Norrskensbarn som blir kvar dar till hosten.
Tryggt for barnen att fa veta vilka barn som de ska vara tillsammans med.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Att detta ska planeras i tid, sa att till exempel aktuell personal tar emot och att information
kommer fram. Det underlattar daven planeringen om besdksdatum bestams i god tid.
e Tillsammans med logoped kommer alla pedagoger att gd igenom dokumenten fér dverlamning
for att skapa en likvardighet och en trygghet med materialet.

18 Rubriken Overgangar och éverlamningar, https://intranet.storuman.se/textsida/76289
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Alla som ingdr i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med
de nationella madlen och underséka vilka atgérder som behbver vidtas for att forbéttra
utbildningen och dérmed 6ka mdluppfyllelsen.?°

RIKTLINJER
Forskolldrare ska ansvara for att

e varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt féljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e dokumentation, uppfoljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras
med varandra och bildar en helhet i utbildningen,

e  kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som anvands utgar fran de grundldggande varden
och intentioner som uttrycks i laroplanen,

e resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens mdijligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande, och

e analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen.

Arbetslaget ska

e kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att géra det mojligt att folja barns férandrade kunnande samt utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e folja upp och utvardera hur barnen har mdjlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

e folja upp och utvdrdera vardnadshavares mojligheter till inflytande, och

e analysera resultaten av uppfoljningar och utvarderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet
och ddrmed barnens mojligheter till omsorg samt férutsattningar for utveckling och ldrande.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Varje arbetslag har 30 minuter i veckan
nar de kan sitta och planera och utvardera tillsammans pa dagtid. De andra avdelningarna ansvarar
under tiden for alla barn.

Man har regelbundna Solbackenmoten pa kvallstid dar alla avdelningar och vid behov rektor deltar.

Man lagger stor vikt pa att féra pedagogiska diskussioner dar man reflekterar dver bl.a. metoder,
forhallningssatt samt specifika handelser.

19 Rubrik fran Lpf618
20 | pf18, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling
2| pf618, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling - Riktlinjer
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Man har genomfort barnobservationer med tydligt syfte dar all personal varit engagerade och delaktiga.

Man har skriftligt dokumenterat barns larande och utveckling i enskilda digitala mappar for varje barn
samt dokumenterat samtal med vardnadshavare for att kunna félja upp.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Ett flertal avdelningsplaneringar har utgatt under lasaret p.g.a.
personalbrist vilket gjort att det funnits farre tillfallen att reflektera tillsammans. Man upplever dock att
det har skett en bra utveckling nar det géller diskussioner av metoder, forhaliningssatt och samsyn i
arbetslagen.

Man upplever att det systematiska kvalitetsarbetet har haltat under aret, mkt p.g.a. att man vid ett
flertal planeringstillfallen varit tvungen att tacka upp franvaro och justera scheman. Detta har skapat en
Viss stress.

Eftersom personalgrupperna forandrats vid flera tillfdllen under aret har man &ven prioriterat att lara
kdnns varandra i syfte att skapa en lekfull och larande forskoleverksamhet.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Planering, utvardering och dokumentation ar viktiga
delar av den pedagogiska verksamheten och vi utgar fran laroplanens riktlinjer.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det giller att hitta en arbetsform som fungerar och som gor
att arbetet blir strukturerat, kontinuerligt och hanterbart, bade tidsmassigt och nar det galler
arbetsborda.

En bra och grundlig dokumentation ar vardefull och en stor hjalp i arbetet. Det kravs dock att det hamnar
pa en rimlig niva.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Skapa en fungerande struktur runt planering och reflektioner sa att alla pedagoger blir
delaktiga.
e Utveckla arbetslagskontrakten.
e Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation.
e Tillsammans med rektor utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
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Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollarare och syfta till barns utveckling och
larande genom inhamtande och utvecklande av kunskaper och varden. Forskollarare ska leda de
malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

e planering och genomforande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter
som barnen tidigare har tillagnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir
en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehall och miljder som inspirerar till utveckling och larande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Forskolldraren har huvudansvar for

undervisningen och ansvarar darigenom for att leda arbetet med planering och utvardering. Alla

pedagoger ar dock ansvariga for genomfoérandet.

Arbetslagen har planering 30 minuter varje vecka forutom att de har vissa kvallstraffar.

Ansvaret for att lyfta pedagogiska fragor ligger till stor del pa forskollararen men delas av alla i
arbetslaget.

| vardagliga situationer synliggora och lyfta det som sker i barngruppen.
Lyfta fram konkreta exempel. Titta, detta gjorde vi och detta bidrog det till.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Nar det blir manga personalbyten 6kar arbetsbérdan nar det
galler att leda undervisning, planering och utvardering.

Det systematiska kvalitetsarbetet har under perioder blivit lidande. Man upplever dock att det skett en
positiv utveckling nar det galler arbetslagets delade ansvar vilken gett en direkt positiv effekt for alla
pedagoger, barn och kvalitén pa verksamheten.

Det har varit vardefullt att forskolldrarna har viss planeringstid gemensamt for att kunna stotta varandra
vid behov.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Forskollararens ansvar har tydliggjorts an mer i den
reviderade laroplanen.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det ar viktigt for oss att kontinuerligt reflektera och analysera,
vid planering och i vardagen. Detta hjalper oss att se hur vi ev. kan fordndra i innehall och miljo for att

22 Rubrik fran Lpfo18
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ge barnen basta mojlighet till utveckling. Det kan t.ex. vara forandringar utifran ett enskilt barns behov

som kan gora att en planerad verksamhet férandras.

Det ar viktigt att alla ar inforstadda i vilka vara fokusomraden ar, att sdtta ord pa hur vi vill jobba utifran

vara fokusomraden, vem som gor vad, och att vi tillsammans utvarderar veckan.

UTVECKLINGSOMRADEN

All personal ska ha madijlighet att delta i planering och utvdrdering. Det ar viktigt for det
pedagogiska arbetet och den slutliga utvarderingen.

Vi vill utveckla larmiljon for att stimulera barnens utveckling pa basta satt.

Utveckla metoder for planering och utvardering.

Som pedagogisk ledare och chef for férskollarare, barnskotare och 6vrig personal vid forskoleenheten

har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen.

Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att

planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
dérmed verka for 6kad maluppfyllelse,

genomféra det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskollarare, barnskotare
och ovrig personal samt sakerstélla att barnens vardnadshavare ges mojlighet att delta i
kvalitetsarbetet,

inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

forskolans arbete med aktiva atgdrder mot diskriminering och krankande behandling genomfors
och dokumenteras fortlépande,

forskolldrare ges forutsattningar att ansvara fér undervisningen,

varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i férskolan,

forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

en god och tillgénglig miljo utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg,
utbildningen utformas sa att barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling far det stéd och de
utmaningar de behover,

utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stéd och de
utmaningar de behover for utveckling och larande,

samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja
barnens utveckling och larande,

samverkan kommer till stand med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

utveckla formerna for samarbete mellan férskolan och véardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och séatt att arbeta, och

24 Rubrik fran Lpfo18
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o forskollarare, barnskdtare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetsséatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Vi har tre arbetsplatstraffar/termin
varav det forsta pd hosten ar separat for varje enhet och det sista pa varen likasa. De ovriga fyra traffarna
slas alla enheter samman till samma kvall. Detta till stor del p.g.a. att rektor annars far 24
arbetsplatstraffar per ldsar men aven p.g.a. att det ar ett uppskattat tillfdlle att byta erfarenhet och
kunskap med varandra mellan enheterna.

Varje vecka har vi veckomoten enhetsvis dar pedagoger fran alla avdelningar deltar. Dessa sker pa
dagtid. | samband med dessa har vi dven en forskollarartraff. Alla veckomoten laggs in i Teams s att alla
kan se punkterna i forvdg och dven ha mojlighet att sjalva lagga till punkter. Under traffarna skrivs
minnesanteckningar i Teams. Veckomoétena &r en viktig del av veckan dar vi bade delar information,
planerar och tar upp pedagogiska dilemman. Vi har en rutin dér vi efter 30 minuters veckomote har 30
minuters pedagogiska diskussioner med en forskolldrare fran varje avdelning. Det &r viktigt for att bl.a.
stotta forskolldrarna i deras yrkesroller och uppdrag.

Resultat-och utvecklingssamtal halls med all personal en gang per ar och rektor har uppdragssamtal
varje host i samband med uppstart av det nya lasaret.

Tva ganger per ar gar rektor tillsammans med alla arbetslag igenom utvarderingarna.

Den fortbildning som sker ar dels ett resultat av det behov rektor ser, dels utifran behov som
pedagogerna sjalva kdnner att de har. Till viss del planeras fortbildning tillsammans med 6vriga rektorer
bade inom Storumans kommun och inom forskolenatverket. Vi har ett ndra samarbete med férskolans
logoped dar rektor och logoped regelbundet stammer av for att bedéma vart det behovs stod.
Logopeden ar aven en viktig lank mellan pedagoger, foraldrar och rektor nar det géller arbetet med barn
i behov av sarskilt stod. Hon skoter dven en stor del av kontakten med psykolog, logoped och sjukvard.

Rektor deltar i forskolenatverkets traffar som sker ca 6 ganger per ar samt deltar i planering och
genomforande av natverksdagen i Lycksele pa hosten. Regelbundna verksamhetsbesok ar inplanerade
under aret, bade spontana och féranmalda. Daglig kontakt sker, forutom besok pa enheten, via telefon,
sms, via Teams och mail. Vikarieanskaffningen ligger i dagsldget till storsta del pa en vikarieanskaffare,
men till viss del ansvarar rektor for den. Planering for samverkan med forskoleklass sker i samrad med
forskoleklass rektor, pedagoger i forskoleklass samt rektor for forskolan.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Veckomoten och forskollarartraffar har genomforts i stort sett
varje vecka. De har uteblivit vid ndgra tillfallen p.g.a. att rektor fatt forhinder eller att det varit for fa
pedagoger.

Alla pedagoger har haft uppdragssamtal och resultat- och utvecklingssamtal.

%5 | pf618, avsnitt 2.8 Rektors ansvar
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De flesta veckomoten/forskollarartraffar har skett fysiskt.

Det har upplevts positivt att samla information och minnesanteckningar i Teams. Samarbetet med var
logoped har varit valdigt vardefullt och har gett mojlighet till att pa ett bra satt stotta pedagoger rent
konkret. Hon har aven varit i barngrupp vid behov for att observera i syfte att sedan véagleda
pedagogerna. Vi har haft handledningstraffar med pedagoger, rektor och logoped. Manga pedagoger
utnyttjar ofta mojligheten att ta kontakt med logoped for stod och for att fa hjalp med material. Stodet
av logoped ar mycket uppskattat av pedagogerna. Det &r ett arbete vi kommer att fortsatta utveckla.

Periodvis har veckomoten/forskollarartraffar skett via Teams p.g.a. Covid-19. Det har fungerat bra med
moten via Teams men kommunikationen med stor del av alla medarbetare har trots allt blivit lidande.
Under varterminen har dock alla veckomaoten/forskollarartraffar skett fysiskt.

Rektors arbetsbelastning har resulterat i att besoken inne pa avdelningarna inte har genomforts lika
regelbundet som man 6nskat. Man upplever dock att det ar latt att fa kontakt och stdéd, om inte annat
via telefon, mail eller Teams.

Logopedens narvaro under veckomoten ledde till fragor och utvecklande samtal kring arbetet med
barnen.

Rektor har tillsammans med hela enheten gatt igenom foréldraenkdt samt medarbetarenkat samt
skapat handlingsplaner utifran resultaten av dessa.

Rektorns stdd nar det géller prioriteringar i samband med hog arbetsbelastning var till hjalp for att sanka
stressen, dven om stressen inte forsvann. Det har kédnts vardefullt att fa stod av rektor att prioritera
arbetsuppgifter vid behov.

Fyra av enhetens sex apt har hallits enskilt utifran verksamhetens onskemal att arbeta med
arbetsmiljofragor samt andra fragor som bara gallt den enheten.

Alla verksamhetsbesok har genomforts under aret liksom alla veckométen, rus och uppdragssamtal.

Som foljd av Covid-19 har vikarieanskaffningen under aret varit tidskrdavande, bade for vikarieanskaffare,
rektor och pedagoger.

Nar det galler vikarieanskaffning har vi en rutin med en personaltavla dar pedagogerna sjalva fyller i
antalet personal och barn givna tider under dagen. Vikarieanskaffaren (eller rektor) meddelar franvaro
och i de flesta fall aterkopplar pedagogerna vilket behov av vikarier som finns.

Rektor ar delaktig i revidering av likabehandlingsplanen samt dr en del av krisgruppen.

Rektor &r p& enheten varje torsdag och ibland kortare stunder andra dagar under veckan. Onskvért ar
dock om mer tid kan tillbringas pa enheten for att ha tid till spontana fragestéllningar och stérre insyn i
den dagliga verksamheten.

Natverkets traffar har under detta lasar varit farre och till stérsta del skett digitalt, detta p.g.a. Covid-
19. Utbildningsdagen i Lycksele blev dven detta lasar installt. Traffarna har bestatt av samrad, planering
infor kommande fortbildning samt utbyte av erfarenheter. Det har varit vardefullt att stdmma av med
rektorer fran andra kommuner och att fa diskutera tankar och funderingar runt bade exempelvis
fortbildning men dven runt verksamheterna i stort.
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Rektor har tillsammans med varje arbetslag gatt igenom utvarderingarna under varen i syfte att vi
tillsammans ska utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Detta har upplevt positivt och vardefullt av
bade pedagoger och rektor.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Laroplanen ar tydlig pa detta omrade.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det ar betydelsefullt och av stor vikt att vissa saker bor tas
upp i helgrupp i stallet for vid torsdagsmotet. Detta eftersom alla da far samma information vid samma
tillfalle.

Det dr bra att forskolan har en tydlig mall att félja nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet. Viktigt
att detta arbete sker kontinuerligt. Borjar det slapa efter, blir det svart att "komma ikapp”.

Nér tiden inte har rackt till har vi fokuserat pa att vara har och nu i barngruppen. Planera i stunden och
anvant tidigare erfarenhet. Det har inte kants bra att saker da sldpat efter, samtidigt som det har kdnts
nodvandigt och som en nddvandig prioritering, eftersom barnen har och nu ar vart huvudfokus.

Det ar viktigt att man kdnner att man kan soka stdd hos rektor om det dr nagot man vill ha hjalp och
stod med. Till exempel att fa hjalp med att prioritera eller mojliga vagar att 16sa saker som uppstar.

Kdnner man en stress, obefogad eller inte, 6ver saker som inte blir som man har ambitionen att de ska
bli, leder det ofta till att ndr man val far tid dver att sitta med olika dokument till exempel och inte kan
fokusera och bli produktiv.

UTVECKLINGSOMRADEN

e Fler besdk i verksamheten av rektor.

e Riktad handledning i det systematiska kvalitetsarbetet ar fortsatt ett prioriterat omrade liksom
utveckling av formerna for utvecklingssamtal och rektor kommer tillsammans med logoped att
arbeta igenom materialet for dverlamning samt TRAS (tidig registrering av sprakutveckling) med
alla enheter.

Storumans kommuns skolor och forskolor har under lasédret 2021/2022 haft tre gemensamma
fokusomraden:

e Sprakutveckling i forskolan/Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Goda larmiljoer
e Digitalisering

Malsattningar och aktiviteter redovisas i Plan for prioriterade fokusomraden 2021/2022 och planen
finns tillganglig pd kommunens Intranat.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
Tillsammans med var IT-pedagog arbetar vi med att utveckla arbetet med digitalisering, bl.a. genom att
tva personer pa Solbacken ar IT-stodjare med extra ansvar for digitaliseringen.

| samarbete med logoped har vi arbetat med att utveckla vara larmiljoer med hjélp av tydliggérande
bildstdd samt att utveckla anvdndandet av stddtecken. Litteratur gallande larmiljoer har kdpts in och
kommer att arbetas med framdver.
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Vi har haft en utbildning i Polyglutt samt en forelasning i lekstdd som var logoped holl i, det var en
mycket uppskattad foéreldsning som finns tillganglig pa Teams. Logopeden har dven spelat in
utbildningsfilmer/ instruktionsfilmer gallande Inprint som pedagogerna kan ta del av vid behov.

Vi har dven haft en pedagogisk afton med workshop i berdttande som var mycket uppskattat och gav
en inspirerande direkteffekt i verksamheten. | samband med detta erbjods ett sagotalt for de aldre
barnen i bdde Storuman och Stensele.

FORBATTRINGSFORSLAG
e Utvecklingen pa det digitala omradet kommer att vara prioriterat.
e Vikommer att fortsdtta utveckla arbetet med bildstdd och stédtecken samt att inventera vilket
TRAS material som finns samt arbeta igenom materialet tillsammans med logoped.
e | september kommer vi att ha en digital pedagogisk afton i lagaffektivt bemotande for alla
forskolor i kommunen.
e Fortbildning i att skapa goda undervisningsmiljoer planeras infér kommande verksamhetsar.

e Digitalisering/ pedagogisk dokumentation
e Systematiskt kvalitetsarbete.

%k %k %

Denna kvalitetsrapport for forskolan Solbacken lasaret 2021/2022 ar sammanstalld av rektor Lena
Sjostrom

Lena Sjostrom, e-mail: lena.sjostrom@storuman.se, telefon: 0951-14365
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LPFO18 — AVSNITT 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE — MAL

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

sin identitet och kanna trygghet i den samt medvetenhet om réatten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,

fantasi och forestallningsférmaga,

motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta hand
om sin halsa och sitt valbefinnande,

formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptécka nya satt att forsta sin omvarld,
férmaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i
olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,

intresse for beréattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin férmaga att
anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att formedla budskap,

sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhér en nationell
minoritet,

bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal &n svenska,

svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skadl har behov av
teckensprak,

formaga att anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och préva olika I6sningar av egna och
andras problemstaliningar,

forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos méangder, monster, antal, ordning,
tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

formaga att urskilja, uttrycka, underséka och anvdanda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur manniskor, natur och
samhalle paverkar varandra,

forstaelse for hur méanniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen,

formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stalla fragor om och samtala om naturvetenskap
och teknik,

formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.
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