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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Solbackens likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen* samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den
ar ocksd upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformen Forskola. Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar
bade den digitala som fysiska varlden.

Policy

Pa forskolan Solbacken tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och fore-
byggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Solbackens forskola ska forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning och alder.

Vision

Forskolan Solbackens vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gléddje,
och far méjlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter. Var
vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna
ska kinna att all personal pa férskolan Solbacken arbetar aktivt for att motverka diskriminering och
krankande behandling.

k3kk

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31 for arbetsaret 2023. Pa forskolan
Solbacken ansvarar rektor tillsammans med arbetslaget for att det varje ar upprattas en ny plan och att
den tidigare planen utvarderas

Delaktighet

Pa forskolan Solbacken har barnen medverkat i det frimjande och férebyggande arbetet och varit del-
aktiga i arbetet med att uppratta, f6lja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att ga trygghetsvand-
ringar, medverkat i barnintervjuer samt genom personalens observationer.

Pa forskolan Solbacken har vardnadshavare beretts majlighet att delta i arbetet med planen genom in-
formation via foraldraméte och lagt ut en kopia for foraldrarna att kommentera innan faststillande av
planen.

Pa forskolan Solbacken har personalen medverkat i det framjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att uppratta, f6lja upp och se 6ver likabehandlingsplanen genom att ga trygg-
hetsvandringar med barnen, barnintervjuer, observationer och samrad i arbetslagen.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Denna likabehandlingsplan gors kiand och férankras hos barnen genom att personalen medvetet arbetar
tillsammans med barnen med det féorebyggande atgdrderna vi beskriver i likabehandlingsplanen. Pla-
nen gors kand och férankras hos personalen genom att all personal pa Solbacken laser igenom och kon-
tinuerligt arbetar med Likabehandlingsplanen under aret, samt att all personal i forskolan skriver under
bilaga 6 som bekraftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gors kand
och férankras hos vardnadshavare genom att den reviderade planen ldggs ut pa Schoolsoft och forsko-
lans hemsida. Vi lyfter den dven pa foraldramoten och i veckobrev.

Utvardering av féregaende plan

Vi har genomfort trygghetsvandringar tillsammans med barnen. Vi pedagoger upplevde att det var svart
att stélla fragor till sa pass sma barn och kunna utldsa och tolka svaren pa ratt sitt. Sa detta ar observe-
rade vi barnen mera och utgick fran det vi sag. Vi tror att vi fick en ndgorlunda korrekt uppfattning om
hur barnen upplevde vistelsen pa forskolan och vad barnen ansdg om sina méjligheter till inflytande och
medbestammande.

Genom att aktivt soka dagliga moten mellan barn och vuxna dar vi pratade om hur man boér vara mot
varandra gav oftast goda resultat. Barnen blev pa det sittet delaktiga i l6sningarna. Nar det giller de
yngre barnen satte vi ord pa det som skedde och anvinde tecken, gester och mimik for att fortydliga att
det som hande inte accepterades. Det var ett bra sitt fér oss att na de yngre barnen.

Med de dldre och yngre barnen anvinde vi "Kompisbdocker”. Arbetet kring dessa bocker gav manga moj-
ligheter till eftertanke och givande samtal kring hur man ska vara med varandra. Man kunde se att bar-
nen anvande sig av metoderna i bockerna i deras kompisrelationer pa férskolan.

I och med vara kontinuerliga foraldrakontakter, fick vi information fran férdldrar om saker som deras
barn hade upplevt eller varit delaktiga i. Darigenom kunde vi lyfta saker som hant som féraldrarna upp-
marksammat oss pa.

Genom att vara nirvarande, lyhérda vuxna med ett lagaffektivt bemo6tande sa har vi kunnat se saker och
situationer som uppstatt i barngruppen, vi har da direkt kunnat agera forebyggande.

Delaktiga i utvarderingen har varit personal fran respektive avdelning. Likabehandlingsplanen utvér-
deras varje ar av rektor och arbetslag. Vardnadshavare ges mojlighet att delge synpunkter. Planen for
2023 ska utvarderas senast 2023-12-31. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar férskolans pedagoger
tillsammans med rektor.

Delaktiga i utviarderingen har varit personal fran respektive avdelning, fordldrar och rektor for forsko-
lan.

e Vi upplever att likabehandlingsplanen har varit mer levande detta ar, aven om vi ser forbattrings-
omraden.

e Planen kommer att utviarderas pa liknande satt som aret innan, d.v.s. all personal laser igenom och
kommer med tankar och reflektioner, samma majlighet ges till vardnadshavarna och rektor. Vi kom-
mer dven fortsattningsvis att genomfora trygghetsvandringar och barnenkéter.

e All personal ar i dagsldget insatt i vart arbetsverktyg Draftit.

Arets plan ska utvirderas senast 2023-12-31. Ansvarig for att arets plan utvirderas r forskolans rektor
och personal.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla barn och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet dr en av verksamhetens fortgadende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande redovi-
sas det arbete som vi pa Solbacken kommer att genomfora for att framja barns lika rattigheter.

Da-
Namn pa insat- :::
f;:tl ::11:1(;)12:&?;5 Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig | det
av insatsen ska
vara
klart
Mal: Att alla barn ska kidnna sig Ei«?ld;% paiieanizgr;itji;a
trygga och kdnna arbetsglddje. Alla barngn }Il)fr man umess och Arbe-
har lika stora rittigheter att ut- respekterar varandli Detta | All perso- | tetpa-
Framja likabe- vecklas utifran individuella behov. >spe e b P
handling oavsett gor vi vuxna genom att fo- nal till- gar un-
funktionsned- Uppfoljning: Vi har en stdende rega som"goda exempel. sammans | der
pe s PO - o . | Vuxnas ndrvaro och obser- med rek- hela
sattning punkt pa vara torsdagsmoten da vi . s
Iyfter var likabehandlingsplan. Vi vationer av barnens lek ger tor. lasa-
tar ocksd upp den pa Solbackelns oss inblick i vad som hander ret.
arbets latsl'zréffar p i den fria leken och vagleder
p ' oss i vart fortsatta arbete.
Vi reflekterar 6ver hur vi
som pedagoger agerar
Mal: Att alla barn ska bli bemotta gentemot barnen. Hur vi till-
o . . talar/ pratar med barnen,
pa samma satt oavsett kon. : . - . Arbe-
vilka ord vi anvander, vilka All perso- tet Da-
Framja likabe- Upbbfélining: Vi har en stiende lekar och aktiviteter vi er- nal till- érr;n-
handling oavsett pp ]o og' < . . | bjuder och hur vi anvander sammans | 5
kén punkt pa vara torsdagsmoten da vi vart kroppssprak. Vuxnas med rek- der
lyfter var likabehandlingsplan. Vi - o hela
o o nérvaro och observationer tor. o
tar ocksa upp den pa Solbackens R aret.
arbetsplatstraffar av barns lek ger oss inblick i
’ vad som hinder i den fria le-
ken och vagleder oss i vart
fortsatta arbete.
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Namn pa in- Datum
satsen och Ansva- nar det
omradet Mal och uppféljning Beskrivning av insats .
som berérs rig ska vara
av insatsen Klart
Vi jobbar med kompis-
bockerna. Vuxnas narvaro
och observationer av barns
lek, ger oss inblick i vad
som hander i den fria leken
och vagleder oss i vart fort-
Mal: Alla barn ska bli bemétta pa satta arbete. All per-
Framja lika- samma satt oavsett etnisk tillhorighet. sonzl Arbetet
behandling Vi arbetar for att synlig- tillsam- 805 un-
oavsett et- Uppfoljning: Vi har en stdende punkt | gora vara olika kulturer mans g(j hela
nisk tillhé6- pa vara torsdagsmoten da vi lyfter var | och modersmal. o
. : . . o med rek- | aret.
righet likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp tor
den pa Solbackens arbetsplatstriffar. Exempelvis genom att ’
rakna pa olika sprak, an-
vanda bilder och lek-
material dar vara olika kul-
turer ar representerade
och dér alla barn kan
kdnna igen sig.
Mal: Alla barn ska bli bemoétta pa
Framja lika- samma sitt oavsett religion eller an- Vuxnas narvaro och obser- | All per-
behandling nan trosuppfattning. vationer av barns lek ger sonal Arbetet
oavsett relig- oss inblick i vad som han- tillsam- | pagar un-
ion eller an- | Uppfdljning: Vihar en stdende punkt | deribarngruppen och vdg- | mans der hela
nan trosupp- | pa vara torsdagsmoten da vi lyfter var | leder oss i vart fortsatta ar- | med rek- | aret.
fattning likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp | bete. tor.
den pa Solbackens arbetsplatstriffar.
Mal: .Att ge alla b"arn oavsett kon lika Oavsett kénstillhérighet
stort inflytande 6ver verksamheten - .
, .. ska barnen erbjudas
och lika stort utrymme. Skapa forut- . -
. R . samma material, aktivite-
sattningar for barn att utveckla sina ! .
.o ) ter och bemotande. Vi ska
formagor och intressen utan att be- N e
. . art . ha en genomtankt miljo All per-
.1 gransas av forestallningar om kon. Att - .
Framja lika- N . . o och genomtédnkt materiali | sonal Arbetet
. synliggora och bejaka olika familjekon- i : e o
behandling - o o verksamheten, exempelvis | tillsam- | pagar un-
stellationer sa att alla barn far forut- ..
oavsett sexu- | .. . - bocker, som lyfter hur mans der hela
- . sattningen att kunna kdnna stolthet , - o
ell laggning 8 : o olika familjekonstellat- med rek- | aret.
over sin familj. ) ;
ioner kan se ut. Vi ska ta tor.
Uppfdljning: Vi har en stdende punkt tillvara pa b arnens tankar
e 2 N o . och lyfta diskussioner om
pa vara torsdagsmoten da vi lyfter var . .
. . . o olika sexuell laggning och
likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp familiekonstellationer
den pa Solbackens arbetsplatstriffar. ) ’
Namn pa in-
omradet Mal och uppféljning Beskrivning av insats .
som berdrs rig ska vara
av insatsen lars
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Mal: Alla barn ges mojlighet att ut-
veckla sin identitet och kdnna trygghet
i den. Barnen ska inte begriansas av
Framja lika- samhalleliga normer och forvént- Medvetet val av material,
. . - . . o i All per-
behandling ningar som ar knutna till kon. De sam- | litteratur samt larmiljoer sonal Arbetet
oavsett kons- | tal som barnen erbjuds om kén samt och aktiviteter. Reflektera tillsam- 80T un-
overskri- konsidentitet eller konsuttryck ska over innehall/ budskap mans gef hela
dande iden- | inte praglas av tvakdnsnormen. och kénsnormer i med rek- | aret
titet eller - sanger/ramsor, berattelser tor '
uttryck Uppfoljning: Vi har en stdende punkt | och lekar. )
pa vara torsdagsmoten da vi lyfter var
likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp
den pa Solbackens arbetsplatstriffar.
Mal: Att skapa forutséttningar for bar-
nen att utveckla sina formagor och in-
tressen utan att begrénsas av stereo-
typa forvantningar baserade pa alder.
U.P pofol] ning: Vi he.1'r en sEae.nde pun£<t Utmana barnen utifran en All per-
a1 pa vara torsdagsmoten da vilyftervar | . .. o 0 sonal Arbetet
Framja lika- : . . o individniva dar barnens . o o
: likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp .. o tillsam- | pagar un-
behandling o - kompetenser ar utgangs-
o den pa Solbackens arbetsplatstraffar. < o mans der hela
oavsett alder ir o e 4o punkten, framfor att utga o
Utmana barnen utifrdn en individniva o . med rek- | aret.
. - o fran deras alder
dar barnens kompetenser ar utgangs- tor.
punkten, framfor att utga fran deras
alder. Att skapa forutsattningar for
barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereo-
typa forvantningar baserade pa alder.
Vi tar eget ansvar och ser
vad som behovs i verksam-
heten sa att material och
o . lek/larmiljon ar tillganglig
Mal: Att férskolan ska vara anpassad < . N
o o for alla. Vi anvinder oss av
sa att alla barn, virdnadshavare och . N N .
. w o bildstdd och stédtecken i All per-
Framjande pedagoger kdnner sig vilkomna,
- . verksamheten. sonal Arbetet
arbete mot trygga och kdnner arbetsglddje. : e o
bristande tillsam- | pagar un-
R 1o . . Under foraldramoten, for- | mans der hela
tillgdnglig- Uppféljning: Vi har en stdende punkt N : o
2. o . e . o aldrasamtal /utvecklings- med rek- | aret.
het pa vdra torsdagsmoten da vi lyfter var o .
: ) . o samtal lyfts fragor anga- tor.
likabehandlingsplan. Vi tar ocksa upp . :
den pa Solbackens arbetsplatstraffar ende trivsel, rutiner och
P p ' forhallningssétt sa att
vardnadshavarna ges moj-
lighet till delaktighet och
insyn i verksamheten.
Namn pa in- Datum
satsen och Ansva- ndr det
omradet Mal och uppféljning Beskrivning av insats .
som berors g S
av insatsen klart
Frimjande Mal: Vi tolerergr inga forr.ner.av'krap- Standigt pagdende arbete i Allper- | Arbetet
kande behandling, eller diskriminering | barngrupperna med att e o
arbete mot A : . sonal pagar
av/mellan individer och/eller i visa barnen hur man
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kriankande grupper. Denna "nolltolerans” galler umgas och respekterar tillsam- | under
behandling saval vid barns krankningar av varandra. Detta gor vi mans hela aret.
varandra som vuxnas krankningar vuxna genom att forega med rek-
andra vuxna och vuxnas krankning av | som goda exempel. Ut- tor.

barn. Aven barns kriankningar mot
vuxna ses som oacceptabelt. Vi har
skyldighet att ingripa och vidtala
lamplig personal/rektor, forskoleper-
sonal vid misstanke om nagon form av
krankning. Alla krankningar ska doku-
menteras i Draftit, aven om det bara ar
en misstanke.

Uppfoljning: Vi har en stdende punkt
pa vara torsdagsmoten da vi lyfter var
likabehandlingsplan och pa sa satt hal-
ler den levande. Vi tar ocksa upp det
pa Solbackens arbetsplatstraffar.

veckla riktlinjer tillsam-
mans med barnen som un-
derlattar samvaron i barn-
gruppen. Samt utvecklar
riktlinjer tillsammans i ar-
betslagen som underlattar
samvaron i respektive ar-
betslag och hela férskolan.
Detta gor vi genom att
samtala med barnen och
varandra om vad dom
tycker ar viktigt, hur man
ar en god kamrat/kollega
och vad man far/inte far
gora. Vuxnas narvaro och
observationer av barns lek
ger oss inblick i vad som
hédnder i den fria leken och
vagleder oss i vart fortsatta
arbete. Under féraldramo-
ten, dagliga foraldrasamtal,
utvecklingssamtal lyfts fra-
gor angdende trivsel, ruti-
ner och forhallningssatt. Vi
uppmuntrar positivt bete-
ende hos alla, sdval barn
som vuxna.
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-

ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

.. Omrade | Hur barngruppen in- Hur personalen har in-
Kartlagg- f « : -
. som be- | volverats i kartlagg- volverats i kartligg- Resultat och analys
ningsmetod . . .
rorts ningen ningen
G?nom at(; Vare;lmledvetet a. Ett barn kan ofta bli
harvarahde och place- oskyldigt beskylld for
rade nara barnen. Gora i
: héandelser.
Krén- Genom att vi pedagoger arbetslagen medvetna
aktivt i observerad situ- | om det som observerats . .
. kande : < . , b. Barn anvénder skalls-
Observationer ation hjalper barnen att | for att tillsammans finna
behand- ) . - .. ord som kan uppfattas
lin finna en 16sning/satta l6sningar och se om det krinkande!

J ord pa det intraffade! som observerades var en '
er;lgangsha?deolse eller c. Barn som utesluter
nagot som ar aterkom-

andra barn ur leken.
mande.
, . a. Det ar viktigt att ha
o . Personalen bér vara in- o
Genomgang Genom att vi pedagoger . kommunikations-kartor
. 1 satta i styrdokumenten R, :
observationer | Funkt- tar till sig det barnen ut- . : tillgdngliga for barnen i
e . och vara lyhoérd kring it
av lekmilj6 och | ionsned- | trycker genom gester, . lekmilj6erna ute och
. o s . barns intresse och vad .
pedagogiska sattning, | ord och férandrar lek- . . inne.
. - a1 e o de formedlar till oss
diskussioner tillgdng- | miljon utifran det barnen N
i . o samt att fora pedago- .
och barninter- | lighet uttrycker och visar in- . : ) b. att erbjuda barnen nya
. .. giska dialoger i personal- . .
vjuer. tresse for. tecken kontinuerligt. och
gruppen. i
systematiskt
Kran-
kande
behand-
ling a. Nagra barn har ut-
tryckt att de vill att en
Diskri- personal foljer med dem
mine- pa toaletten, for barnets
ring/tra- . Genom att vi genomfor trygghet
8/ Vi involverar barnen ge- & yEs
kasse- o barnsamtal och samtalar
. nom samtal, bade struk- s o
rier i med varandra. Vi ar upp- | b. ndgra barn uttrycker
Barnsamtal turerade och i vardagen. - o a1 o
(samt- o . marksamma pa vad som | att de vill sitta sjilva pa
och observat- . Utifran observationerna ) .
. liga . hander/sédgs i vardagen toaletten.
ioner samtalar vi med barnen .
grun- om uppstidda situat- och tar genast upp det i
der) ionerpp arbetslaget och med bar- | De flesta barnen upplevs
' nen. ha nagon vuxen att
Sexuella vanda sig till, diremot
trakas- finns de barn som inte
serier aktivt soker trygghet hos
de vuxna.
Trygg-
het i for-
skolan
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Kon Vi personal forsoker i
Sexuell det langsta att inte ut-

Genom att lasa

Genom att vi dr upp-

. . laggning | Genom barnsamtal och N o trycka oss och agera
for barnen lit- b . o g0 marksamma pa stereo- .. A~
o Kons- vi svarar pa fragor bar- . koénsbundet, tex "0j, det
teratur fran N .. . typa kommentarer /pa- w 1e1 o 1
” o over- nen staller samt staller o N a ar hal pa dina byxor,
OLIKA” forlag. : . . . stdenden, stéller fragor
skri- fragor till barnen nar vi are 1 pappa eller mamma kan
Barnsamtal N och viljer litteratur som ” N
dande hor stereotypa kommen- | . o . nog laga dem! ” och bér
och observat- . : o 1o . innehaller olika slags fa- o o
. identitet | tarer/pastdendeni lek. . . patala for varandra om
ioner miljekonstellationer. . o
eller - vi uttrycker oss pa ett
utryck stereotypt satt.
Genom barnsamtal och
Etnisk vi svarar pa fragor bar- Att vi inte har sa mycket
tillhorig- | nen staller samt staller material och skonlittera-
Samtal och lit- | het fragor till barnen nar vi [ arbetslagen samtalar vi | tur rorande dmnet.
teratur for bar- hor stereotypa kommen- | om hur och vad vi ska fo- | Det dr ett omrade vi be-
nen om inklu- | Religion | tarer/pdstdendenilek,i | kusera pdochvivaini hoéver utveckla for att
dering eller samling och i vardagliga | verksamheten. tydligare synliggora vara
trosupp- | samtal, vaver vi in olika olika modersmal och
fattning | etniska grupper tradit- kulturer.
ioner etc.
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o
o

Forebyggande arbete

Storumans
kommun

LIKABEHANDLINGSPLAN
Forskolan Solbacken

2023

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara kartliggningar som beskrivits ovan har
forskolan Solbacken formulerat konkreta atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs

nedan.
Datum
Namn pa atgir- (DInEnEs :112:
den P & som berors | Mal och uppféljning | Beskrivning av atgard Motivera atgird Ansvarig ska
av atgirden
vara
klart
All personal i forskolan skall
kanna till malen och aktivt jobba | I samband med observat-
o . . for att motverka all form av dis- | ioner, revidering av likabe-
Mal: Det ska inte fore- . ) N .
N kriminering och kriankande be- | handling planen och trygg-
komma krankande be- L .
. . handling i barn- och personal- | hetsvandring har det fram-
handling i verksam- rupDen Kommit att:
heten grupp '
Att motverka f6- Krankan.de Uppfolining:  Utvir- Samthga utrymme.n/snuaotlc.mer Nagra/naggt barn kann?r All personal pa samtliga av- | Konti-
rekomsten av | behandling ~pplofjning: . inventeras och revideras arligen | sig oskyldigt beskylld for . L
) dering sker via revide- | . . b delningar i forskolan samt | nuer-
krankande Dbe- : : tillsammans med barnen i form | héndelser. .
. ring av likabehand- : . rektor ligt
handling linesplan och arbets- | 2V €0 trygghetsvandring och i
&SP samtal med barnen och | Att barn anviander skallsord
lagstraffar. . -
varandra i personalgruppen. | som kan uppfattas krdn-
pe . Och de utrymmen/situationerna | kande
Uppféljning sker i ok-
tober som uppkommer som problem-
omraden lyfts och atgirdas pa | Attbarn utesluter andra barn
lampligt satt tillsammans med | urleken
rektor.
Att motverka f6- Mal: Det ska inte fore- [ samband med observat- All personal pa samtliga av-
rekomsten av Funktions- komma hinder vid All personal i forskolan skall ioner, revidering av likabe- delningar i férskolan ansva- | Konti-
krankning kring | nedsattning, funktionsnedsattning | kdnna till malen och aktivt handling planen och trygg- rar for att kommunikations- | nuer-
funktionsned- tillgdnglighet | eller tillgdngligheti jobba for att motverka all form | hetsvandring har det fram- kartor skapas och blir upp- ligt
sattning verksamheten av diskriminering och kommit att: satta dar behovet finns.
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Datum
o nar
Namn pa atgar- Omradet . o S R S . S . det
den som berors | Mal och uppféljning | Beskrivning av atgard Motivera atgird Ansvarig ska
av atgiarden
vara
Klart
Uppfdljning: Utvar- krankande behandling i barn- vi finner en stor nytta med Personal pa aktuell avdel-
dering sker via revi- och personalgruppen att ha kommunikationskar- ning ordnar lekmiljo s att
dering av likabehand- tor tillgdngliga for barnen i den blir tillgédnglig for alla
lingsplan och arbets- | Samtliga utrymmen/situationer | lekmiljéerna ute och inne.
lagstraffar. Uppfolj- inventeras och revideras arligen
ning sker i oktober tillsammans med barnen i form | Atterbjuda barnen nya
av en trygghetsvandring och i tecken kontinuerligt. och
samtal med barnen och systematiskt
varandra i personalgruppen.
Och de utrymmen/situation-
erna som uppkommer som pro-
blemomraden lyfts och atgardas
pa lampligt satt tillsammans
med Rektor.
MAl: Det ska inte fore- I sambanq me-d obsell‘vat- All personal pa samtliga av-
komma krinkande All personal i forskolan skall ioner, revidering av likabe- delningar i férskolan ansva-
Krankande behandling av nigon kénna till malen och aktivt handling planen och trygg- rar for att skapa en trygghet
behandling form i verksamheten jobba for att motverka all form | hetsvandring har det fram- och trygg relation till barnen
Férskolan ska vara erll av diskriminering och krén- kommit att:
Att motverka f6- | Diskrimine- t lats for alla kande behandling i barn- och Pedagogerna pa den aktuella
rekomsten av ring/trakas- TYEEP ' personalgruppen Nagra barn har uttryckt att avdelningen jobbar aktivt i Konti
diskrimine- serier Uppfolining: Utvr- de vill att en personal foljer observerad situation, och m(;:rf-
ring/trakasse- _np_l_gderin sker v.ia revi- Samtliga utrymmen/situationer | med dem pa toaletten for hjalper barnen att finna en lit
rier pd samtliga | Sexuella tra- dering av likabehand- inventeras och revideras arligen | barnets trygghet l6sning/satta ord pa det in- J
grunder kasserier lingsplan och arbets- tillsammans med barnen i en traffade och att vara med-
lagstréffar, trygghetsvandring och i samtal | Nagra barn uttrycker attde | vetet ndrvarande och place-
Trygghet i med barnen och varandra i per- | vill sitta sjalva pa toaletten. rade. Att gora arbetslaget
forskolan Uppfdljning sker i ok- sonalgruppen. Och de utrym- medvetna om det som ob-
tober men/situationerna som upp- De flesta barnen upplevs att | serverats, for att tillsam-

kommer som problemomraden

ha nagon vuxen att vinda sig
till, ddremot finns de barn

mans finna ldsningar, och se
om det observerade var en
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dering av likabehand-
lingsplan och

inventeras och revideras arligen
tillsammans med barnen i form

utveckla for att tydligare

;; ; Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Forskolan Solbacken
W' LUSPIE 2023
Datum
Namn pa atgar- Ot 32:
den p g som berors | Mal och uppfoljning | Beskrivning av atgard Motivera atgird Ansvarig ska
av atgarden
vara
Klart
lyfts och atgirdas pa lampligt som inte aktivt soker trygg- | engangshindelse eller nagot
satt tillsammans med Rektor. het hos de vuxna. som ar aterkommande.
All personal i forskolan skall
kanna till malen och aktivt
jobba for att motverka all form I samband med observat-
Mal: Det ska inte fore- | 2V dlskrlmlnerl.ng gch kran- 1oner,.reV1der1ng av likabe-
. L . . . . | kande behandling i barn- och handling planen och trygg-
Kon komma Koénsdiskrimi- :
. o personalgruppen. hetsvandring har det fram-
. nering av nagon form !
Att motverka f6- . . kommit att:
Sexuell lagg- | i verksamheten . . .
rekomsten av . Samtliga utrymmen/situationer . . .
L ning ) . o 1. . . . All personal pa samtliga av- | Konti-
diskriminering e . inventeras och revideras arligen | Vi personal forsoker i det . .
R Uppféljning: Utvar- ) : i . delningar i férskolan samt nuer-
av kon/sexuell . ) ) . tillsammans med barnen i form | ldngsta att inte uttrycka oss .
.. . Konsover- dering sker via revi- . : . rektor ligt
laggning/konsi- . . . av en trygghetsvandring och i och agera konsbundet, t.ex.
. skridande dering av likabehand- s v 121 8 s
dentitet etc. ) . . samtal med barnen och 0j, det ar hal pa dina byxor,
identitet eller | lingsplan och arbets- .
« 1t varandra i personalgruppen. pappa eller mamma kan nog
-utryck lagstraffar. Uppfolj- > . ” v o
. . Och de utrymmen/situation- laga dem! ” och bor patala
ning sker i oktober - :
erna som uppkommer som pro- | for varandra om vi uttrycker
blemomraden lyfts och atgirdas | oss pa ett stereotypt satt.
pa lampligt satt tillsammans
med rektor.
a1. : . All personal i férskolan skall
Att motverka f6- e s Mal: Det soka inte fore- kdnna till malen och aktivt [ samband med observat-
Etnisk tillh6- | komma ndgon form . o : o .
rekomsten av . : D . jobba for att motverka all form ioner, revidering av likabe- o .
T righet av etnisk diskrimine- « : . All personal pa samtliga av- .
diskriminering . av krdnkande behandling och handling planen och trygg- . ., Konti-
s ring i verksamheten C e i delningar i féorskolan samt
av etnisk tillho- . diskriminering i barn- och per- | hetsvandring har det fram- : . nuer-
: . Religion eller : rektor skall vara drivande i .
righet/relig- I . sonalgruppen. kommit att: ligt
ion/trosuppfatt- tr.osuppfatt- Upp. fol]nlng:. Utvar- arbetet.
ning ning dering sker via revi- Samtliga utrymmen/situationer | Det ir ett omrade vi behover
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Datum
Namn pa atgar- OIS 32:
den p g som berors | Mal och uppfoljning | Beskrivning av atgard Motivera atgird Ansvarig ska
av atgarden
vara
Klart

arbetslagstraffar.
Uppfdljning sker i ok-
tober

av en trygghetsvandring och i
samtal med barnen och
varandra i personalgruppen.
Och de utrymmen/situation-
erna som uppkommer som pro-
blemomraden lyfts och atgardas
pa lampligt satt tillsammans
med Rektor.

synliggdra vara olika mo-
dersmal och kulturer.
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Solbackens policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskri-
minering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalnings-
skyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska ut-
redas, atgiardas och dokumenteras. Det atgardande arbetet paborjas genast ndr det kommit signaler om
att ett barn kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande arbetet innebar att verk-
samheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upp-
repas.

Forskolan Solbackens rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att
vuxna finns narvarande, ar lyhérda och observanta. Att vi har kontinuerliga samtal med vardnadshavare
om barnens trivsel och mdende pa forskolan.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmadla detta till huvudmannen. Krankningar anmals till rektor och huvudman ge-
nom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats (http://www.storu-

man.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan, i forsta hand till ndgon av personalen pa den aktuella avdelningen, i
andra hand till Rektor, i tredje hand Forvaltningschef. Barnet har dock méjlighet att vinda sig till den
anstalld som de kidnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors
i enlighet med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om krankande behandling eller trakasserier tillaimpas rutiner for atgardande ar-
bete vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten kriankt/trakasserat ett barn tillaimpas rutiner for
nar vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall fér samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draftit.
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krankande behandling/trakasserier
mellan barn

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/
Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Férskolans/avdelningens personal:

e Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

e Den vuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors
pa avdelningen/forskolan.

2. Rektor

e Ska alltid kédnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
l6sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjdnst, polis etc.

e En utredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas
i Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning/utvardering

e Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppfoljningen ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaéla krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta barn for krankningar
galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, &ven om barnet
kan uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med
berorda parter for att fa handelsen klarlagd och diarmed utagerad. I andra fall kan det bli nodvandigt
med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i diskrimine-
ringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som barnet menar kriankt ho-
nom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skal
att besluta om hindelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande ut-
redning ar noédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (savél barn som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nodvandigt att anmala
hindelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kdnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krdnkande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sa konkret som majligt i samtalen och for noggranna anteckningar éver fra-
gor - svar. Mdl for samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet att beratta vad som hant.

o Fragavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

o Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

o Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet menar utsatt honom eller henne. Férklara att personal
kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som héller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda sam-
tal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

o Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar 16sning
natts.

o Forklara att skiarpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i han-
delsen.

e Den som héller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning ske. Utgangen av uppféljningen avgor om fortsittning ar
nodvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit och ev. upprattas en handlingsplan om behov
finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfo6ljning av handlingsplan med berérda (inkl. virdnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bista med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdaga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta o.s.v.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ar inblandade. Forklara att personal kommer att halla
speciell uppsikt runt de som finns med i hiandelsen.

o Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allminna raden? och dr bland
annat himtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sd kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skidl som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mdgj-
ligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behand-
las lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krianker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillginglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skéliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedséttning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning.

3 Arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Skolverkets allmdnna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns vardighet.

Kriankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsat-
tande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan aven bestd av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel
pa sociala medier.

Bedémningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anviands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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