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1. Inledning

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (LoNM) ska det allmanna framja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Samerna ar
en av Sveriges fem nationella minoriteter och omfattas bland annat av Sveriges atagande
enligt Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter. Samerna har
dessutom en sarstallning som urfolk, det enda kvarvarande ursprungsfolket i Europa.

Storumans kommun ar forvaltningsomrade for samiska sedan 1 januari 2010. Den 1 januari
2019 skarptes lagen och staller nu hogre krav pa kommunernas arbete med att uppfylla de
nationella minoriteternas rattigheter.

Denna handlingsplan innehaller riktlinjer for kommunens arbete att uppfylla de nationella
minoritetspolitiska 6vergripande malen och férvaltningens inriktning. Handlingsplanen ska
fungera som ett verktyg i det dagliga och langsiktiga arbetet for att uppfylla de rattigheter
som de nationella minoriteterna har for saval politiker, kommunanstallda och personer fran
minoritetsgrupperna. om forvaltningsomrade ska kommunen anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete samt ar skyldiga att p§ begaran lamna uppgift om dessa mal och
riktlinjer till uppféljningsmyndigheten.

Inom foérvaltningsomradet for samiska har den enskilde ratten att anvanda samiska vid
muntliga och skriftliga kontakter med kommunen. Nar sa efterfragas ska kommunen erbjuda
plats inom forskoleverksamhet och dldreomsorg dar hela eller vasentlig del av verksamheten
bedrivs pa samiska. Lagen har dven ett sarskilt fokus pa barns utveckling av kulturell identitet
och deras mojligheter att anvdnda sina minoritetssprak. For att uppna de minoritetspolitiska
malen kravs att kommunens olika delar samarbetar och att arbetet integreras i kommunens
olika uppdrag. Minoritetspolitiken ska genomfdras tillsammans med nationella minoriteter
och darfor ar inflytande och delaktighet ett fundament for hela politikomradet och samrad
ska darfor hallas regelbundet med minoriteterna.

1.1 Regeringens minoritetspolitiska mal

e Stdrka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande

e Framja bevarande av de nationella minoritetsspraken

e Motverka diskriminering och utsatthet

e Sikerstédlla en battre efterlevnad av Europaradets ramkonvention och
minoritetssprakskonventioner

1.2 Kommunens skyldigheter foér samer enligt LONM

e Informera samer om deras rattigheter

e Framja och skydda samernas sprak och kultur

e Gesamerna inflytande i fragor som beroér dem

e Samrada med representanter for den samiska befolkningen

e Ge mojlighet att anvanda samiska i kontakt med kommunen

e Erbjuda forskoleverksamhet helt eller en vasentlig del pa samiska

e Erbjuda dldreomsorg helt eller en vasentlig del pa samiska

e Kommunen ska informera den som anstker om bistand inom ramen for dldreomsorgen
om mojligheterna till sddan service och omvardnad.
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e Synliggdra samernas sprak och kultur
e Anta mal och riktlinjer for sitt arbete och dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den
myndighet som har uppféljningsansvar for lagen

1.3 Kommunens skyldigheter fér 6évriga nationella minoriteter enligt LoONM

e Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter

e Skydda och framja de nationella minoritetsspraken

e Framja mojligheterna att behadlla och utveckla sin kultur

e Geinflytande i fragor som berdr dem och sa langt som majligt samrada med nationella
minoriteter

Fran och med 2024-03-01 kommer Lag (2022:66) om konsultation i frGégor som rér det
samiska folket ocksa att borja galla for kommuner.

2. BAKGRUND

De nationella minoriteternas rattigheter utgor en integrerad del av det internationella
ramverket till skydd for de méanskliga rattigheterna. Det internationella ramverket for skyddet
av de manskliga rattigheterna tar sin utgangspunkt i FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna fran 1948.

Den svenska minoritetspolitikens mal ar att ge skydd fér de nationella minoriteterna och att
starka deras mojligheter till inflytande samt stodja minoritetsspraken sa att de halls levande. |
februari 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (minoritetssprakskonventionen). | samband med Sveriges ratificering infordes
minoritetspolitiken som politikomrade inom den svenska stadsbudgeten.

Samer, romer, judar, sverigefinnar och tornedalingar erkandes som nationella minoriteter. De
nationella minoritetsspraken ar samiska (alla varieteter), romani chib (alla varieteter), jiddisch,
finska och meankieli (alla varieteter). Staterna som tilltratt konventionen atar sig vidare att
erkanna att den som tillhér en nationell minoritet har ratt att fritt anvanda sitt
minoritetssprak privat och offentligt, saval muntligt som skriftligt. Myndigheter ska sarskilt
framja barns och ungas majligheter till inflytande och samrad i fragor som berdr dem och
anpassa formerna for detta till deras forutsattningar.

Samerna har dven en sarstallning i egenskap av urfolk i Sverige och i regeringsformen 2010
erkdndes samernas sarskilda stallning i Sverige konstitutionellt. | det forsta kapitlet i
grundlagen stadgas att det “samiska folkets och etniska, sprakliga och religiosa minoriteters
mojligheter att behalla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska framjas”. 2017
bedomdes Sveriges internationella dtaganden om de nationella minoriteternas rattigheter
inte i tillracklig grad ha omvandlats till praktiska resultat i vardagen och i vissa fall inte heller
p§ ett korrekt satt inforlivats i svensk ratt. Fran 1 januari 2019 tradde darfor den nya
minoritetslagen i kraft.



3. DET SAMISKA SPRAKET

Samiska tillhor den finsk-ugriska sprakfamiljen. Samiskan indelas i tre huvudsprak och de i sin
tur i nio varieteter. Huvudspraken ar dstsamiska, centralsamiska och sydsamiska. Ostsamiska
varieteter talas pa Kolahalvon i Ryssland. Centralsamiskans varieteter talas i Finland, Norge
och Sverige och sydsamiska varieteter talas i Norge och Sverige. | Sverige talas nordsamiska,
lulesamiska och pitesamiska som hor till den centralsamiska huvuddialekten, samt
umesamiska och sydsamiska. Granserna mellan spraken ar inte skarpa.

3.1 Spraksituationen i Storumans kommun

Storuman ligger inom umesamiskt och sydsamiskt sprakomrade, vilket i stora drag omfattar
sodra Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland, delar av Harjedalen och Dalarna samt
motsvarande omraden pa norsk sida. Inom kommunen férekommer dven lulesamiska och
nordsamiska. Nordsamiska ar det sprak som talas av flest samer i Sverige. Under 1930-talet
kom nordsamisktalande familjer till Storumanomradet som en foljd av statens
tvangsforflyttningar av renskotarfamiljer fran Karesuandoomradet.

| Storumans kommun ar ume-, syd-, lule- och nordsamiska hotade sprak da det finns fa
modersmalstalare och fa samiska arenor. Situationen har uppkommit pa grund av den
sprakpolitik som forts i Sverige under framfér allt 1900-talets forsta halft. Den sprakliga
kedjan mellan generationerna ar i manga fall bruten eller férsvagad.

| Tarnaby finns en av fem sameskolor i Sverige. Har erbjuds i dagslaget undervisning i
sydsamiska och nordsamiska for barn pa forskola och forskoleklass till och med arskurs sex. |
Tarnaby har det ocksa med jamna mellanrum genomforts sprakbad eller sprakdagar som
arrangerats av foreningar, projekt med samarbete bland annat av Sprakcentrum i Tarnaby och
sameskolstyrelsen. Sametingets sprakcentrum har en avdelning i Tarnaby som arbetar med
revitalisering och for att starka samiskans position i samhallet.

4, SAMER | STORUMANS KOMMUN

4.1 Samer och samisktalande i kommunen

Antalet samer i Storumans kommun som &r registrerade i rostlangden till Sametinget har vid
de senaste valen legat omkring 400 personer. Eftersom alla samer inte registrerat sig i
rostldangden, och att barn under 18 ar inte heller finns med, &r det faktiska antalet samer i
Storumans kommun betydligt hogre.

4.2 Sameféreningar

Dearna sadmiensedbrrie/Tédrna sameférening

Foreningen bildades 1904 en av de dldsta sameforeningarna i Sverige och Sapmi. Féreningen
arbetar med kulturella fragor med syfte att 6ka intresset och kunskap om den samiska
kulturen. Téarna sameforening ar i dagslaget vilande.

Dearna

Dearna ar en idrottsforening med malet att framja hélsa hos medlemmarna, dar motesplatsen
inte alltid behover vara i idrottssammanhang utan dven sammanhang dar valmaendet kan
vaxa nar kultur och sprak mots.



Algguogéhtie - Umesamer i samverkan

Féreningen Algguogahtie ar en lokalt och regionalt verksam férening som arbetar for att
framja umesamiskans sprakliga utveckling, stodja spraklig och kulturell identitet med
forankring i det umesamiska omradet samt foretrada umesamiska intressen. Foreningen ar
aktiv i att revitalisera umesamiskan och deltar i arbete med texter och laromedel som
anvands i kurser pa olika nivaer fran forskola till universitet.

Vaapsten sijte

Foreningens syfte ar att tillvarata Vaapstens ursprungssamers kulturella, sociala, ekonomiska,
rattsliga och juridiska intressen, i enlighet med artikel 27 i FN:s konvention om medborgerliga
och politiska rattigheter.

Vadtejen saemiej sijte

Foreningen bildades genom Organisationen De differentierade Samernas Storumangrupp
1967 dit manga kommit. Sedermera dndrades foreningens namn till Storumangruppen och
1978 bytte foreningen namn till Vadtejen Saemiej Sijte. Detta namn star for flyttningsvagen
efter vattendelaren och over Stottingfjallet och medlemmarna finns darfor fran fjall till kust.
Foreningen arbetar framst med att i samarbete med Vaapsten Sijte synliggdra kultur och
sprak.

Aejlies

Aejlies — samiskt centrum i Tarnaby ar ett kulturcentrum och samiskt museum under
utveckling, genomsyrat av samisk norm. Aejlies ar en motesplats, ett samiskt museum, ett
konstresidens, ett “showroom” och en kreativ nod for skapande. Storumans kommun har
varit aktivt drivande i processen for att etablera Aejlies genom ett flertal utvecklingsprojekt
sedan 2015.

Aejlies har etablerats i egna lokaler i Tarnaby och bedriver en expanderande verksamhet.
Centret organiserar kurser, publika program, utstallningar och samverkar med samiska
organisationer, konstnarer och kulturarbetare.

SeniorSamerna

Foreningen vill verka for att en revitalisering av det umesamiska minoritetsspraket dven
innefattar de seniora samerna. Foreningen ska erbjuda samtalsformer i en varierad samisk
milj6 dar man lar sig det umesamiska spraket och samtidigt tar del av vara forfaders satt att
leva och bo. Kursverksamheten ska bygga pa beprévad vetenskap, pedagogik och vara
anpassade for alla som vill lara sig umesamiska med studier anpassade for seniorers
forutsattningar.

4.3 Samebyar

Samebyar ar en ekonomisk och administrativ sammanslutning som regleras i rennaringslagen.
Det finns 51 samebyar i Sverige inom renskdtselomradet som stracker sig fran Idre i Dalarna i
soder till Kbnkdama och Treriksroset i norr. | Storumans kommun verkar tva av sju samebyar i
Vasterbottens lan.

Ubmejen tjedlldie



Ubmejen tjeélldie 4r en bendmning pa ett sammanhangande renbetesomrade och samebyns
liv med renen, Mijjen jieleme. Det &r den tredje fjallsamebyn norrifran raknat i lanet. Ubmejen
tjedlldies arbete bedrivs och stracker sig fran granstrakterna mot Norge i fjallen langs
Umealvens bada sidor mot svenska kustlandet i 6ster mot Bottenviken.

Vapstens sameby

Vapstens sameby ar den fjarde fjallsamebyn norrifran raknat inom Vasterbottens lan.
Samebyn har sina aretruntmarker ovan odlingsgransen inom Storumans och Vilhelmina
kommuner. Samebyns vinterbetesmarker omfattar Lycksele, Vindelns, Bjurholms, Vannas,
Umead och Nordmalings kommuner.

5. STORUMANS KOMMUNS HANDLINGSPLAN

Den samiska kulturen ar en tillgdng som berikar Storumans kommun, bade historiskt sett och i
dagslaget och i framtiden. Ett stort antal personer och féretag har sin utkomst fran rennaring
och den samiska kulturen. Dessutom skapar rennaringen arbetstillfdllen och inkomster till
andra verksamheter inom kommunen. Det finns ett varde for kommunen att framja och
utveckla det samiska spraket och de samiska naringarna, utéver den skyldighet som aligger
enligt LONM.

5.1 Inflytande och delaktighet fér samer

Minoritetspolitiken ska genomfdras tillsammans med nationella minoriteter och darfér ar
inflytande och delaktighet ett fundament for hela politikomradet. Kommuner, region och
ovriga myndigheter bor darfor anpassa inflytandeformerna efter vad som ar bast for varje
situation. Det centrala ar att inflytandeformerna syftar till att astadkomma delaktighet i
beslutsprocessen sa att de nationella minoriteternas forutsattningar och behov ska kunna
beaktas och tillgodoses. Forvaltningsmyndigheten bor samrada i ett skede dar det fortfarande
finns mojligheter att paverka ett kommande beslut. Att endast informera nationella
minoriteter om beslut eller atgarder ar inte tillrackligt.

Mal

Kommunens samiska befolkning ska kdnna sig delaktig och mojlighet att paverka i fragor som
berdr dem. Storumans kommun ska ge de nationella minoriteterna maojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och sa langt det ar mojligt samrada med representanter for den
samiska befolkningen i sadana fragor.

Atgarder

e Uppratta fasta rutiner for samrad mellan kommunen och den samiska befolkningen.

e Inarbeta rutiner och strukturer for samrad i kommunens forvaltningar.

e Systematiskt genom konsekvensanalyser i stérre beslutsfragor som beror samer.

e Hitta former for samrad med barn och unga i sddana fragor som beror dem. Detta kan ske
genom att de unga séks upp i sin egen miljo, till exempel i skolan, via
modersmalsundervisningen, pa sociala medier eller via fritidsgardar och
intresseféreningar.

Ansvariga
Kommunstyrelsen.



5.2 Ratten att anvanda samiska hos myndigheterna

Enskilda har ratt att anvanda samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter med
kommunen i drenden i vilka den enskilde ar part eller stallféretradare for part, om drendet
har anknytning till forvaltningsomradet. Om den enskilde anvdnder samiska i ett sddant
arende ar kommunen skyldig att ge muntligt svar pd samma sprak. Om
minoritetssprakstalande personal inte finns pa myndigheten ska rutiner utarbetas som
innebar att tolk kan ordnas med relativt kort varsel. | myndighetens lokaler, hemsidor och
annat informationsmaterial ska det framga att service kan ges pa minoritetssprak.

Mal
Att Storumans kommun ska uppratta fungerande rutiner for att tillgodose samernas ratt att
anvanda samiska i kontakter med kommunen.

Atgarder

e Informera personal och allmdanhet om Lagen om Nationella Minoriteter 2009:724

e Utfarda rutiner och information sa att kommunens kundtjanst och 6vrig personal vet hur
de hanterar fragorna.

e Utfarda rutiner for att anlita auktoriserade tolkar alternativt att anlita samisktalande
personal inom kommunfoérvaltning alternativt utanfor kommunen.

e Ettlangsiktigt arbete med att 6ka kompetensen i spraken for att dtgarda den eventuella
bristen pa utbildad personal.

e Samiska bor ses som merit vid anstallning om det kan antas att individen kommer att
arbeta med samisk befolkning eller pa annat satt arbeta med samiska spraket inom
forvaltningen.

Ansvariga
Kommunstyrelsen.

5.3 Gransoéverskridande samverkan

Det samiska samhallet har helt andra granser och omradesindelningar dn indelningen i stat,
lan och kommun. Att samverka dver kommun-, lans- och riksgranser kan darfor ge stora
ekonomiska och praktiska fordelar.

Mal

Storumans kommun ska aktivt verka for samarbete med andra forvaltningskommuner (bade
pa svensk och norsk sida) och med andra samarbetspartners med intressen inom
minoritetspolitik, for samordningsvinster och utbyte av atgardsforslag mot gemensamma mal.

Atgarder

e Att utveckla och aktivt verka for samarbete med andra férvaltningskommuner, pa svensk
och norsk sida.

e Att hitta samarbetsformer foér samordning av information och utbildningsinsatser samt
samordna kulturaktiviteter.

e Att undersoka mojligheter till samarbetsformer med férvaltningskommuner och Region
Vasterbotten angaende samiska tolkar.



Ansvariga
Kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och utbildningsndmnden.

5.4 Samisk forskoleverksamhet
Kommunen har skyldighet att erbjuda barn vars vardnadshavare begdr det mojlighet att fa
forskoleverksamhet dar hela eller en vasentlig del av verksamheten bedrivs pa samiska.

Mal

Storumans kommun ska aktivt verka for att samiska barn far mojlighet att bade utveckla det
svenska spraket och sitt modersmal. Forskoleverksamheten utgor ett vardefullt och kraftfullt
verktyg i revitaliseringsarbetet.

Det finns i kommunen i Tarnaby en sameskola med forskoleverksamhet dar kommunen kan
samarbeta och jobba fér att arbeta med dppen forskola.

Atgarder

e Verka for att utoka det samiska sprakstodet pa forskolor dar samiska barn ar inskrivna.

e Samrada med fordldrar om den samiska verksamhetens organisering.

e Verka for att finna lampliga larare med goda kunskaper i samiska alternativt
modersmalstalare som kan delge bade sprak och kultur.

e Skapa samiska miljoer pa forskolor i kommunen framst dar samiska barn ar inskrivna.

e Uppmarksamma samiska mattraditioner och erbjuda samisk mat inom férskola.

e Naturligt integrera samisk kultur och traditioner i verksamheten.

e Forskolan ska fram mal och riktlinjer i sin verksamhet, gdrna i samverkan med
Sameskolan.

e Frdmja samarbete mellan kommunens férskolor och samiska férskolan.

e Tillsammans med foretradare for samiska organisationer finna former for att erbjuda
utbildning i samiska sprak.

e Kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak ska anges som en merit i
platsannonser.

Ansvariga
Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden.

5.5 Modersmalsundervisning och integrerad samisk undervisning

Enligt skollagen har alla barn och unga med ett annat modersmal én svenska ratt till
modersmalsundervisning i grund- och gymnasieskolan. Barn med samiska som modersmal ska
fa modersmalsundervisning dven om det bara finns en elev som ska ha det och dven om
spraket inte anvands som dagligt umgangessprak i hemmet. Kommunen ansvara for att det
finns modersmalsundervisning for dem som begar det samt bekosta det.

Mal

Storumans kommun ska verka for att det samiska spraket, de samiska normerna och samiska
kulturen ska bli en naturlig del av skolverksamheten dar samiska elever undervisas och dar
varje elev har kunskaper om samer som urfolk och nationella minoriteters kultur, sprak,



religion och historia. Kommunen ska arbeta for att teckna avtal med Sameskolstyrelsen om
integrerad samisk undervisning.

Atgarder

Specifikt for samiska elever

e Skolan ska ta fram mal och riktlinjer for sin verksamhet for ansvaret enligt LONM.

e Siakerstalla att det finns ldrare med goda kunskaper i samiska, och om larare med adekvat
utbildning saknas 6vervaga distansundervisning.

e Verka for samarbeten med sameskolstyrelsen och andra sameskolor for att samverka
kring temaveckor for samiska elever.

e Frdmja samarbeten mellan skolor i kommunen, sameskolor/samisk integrering (bade pa
svensk och norsk sida) for att starka elevers sprakutveckling och kulturella identitet.

e Medverka till att eleven far tillgodogora sig traditionell kunskap pa annan plats an skolan.

For alla elever

e Sorja for att varje elev har kunskap om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion
och historia.

e Naturligt synliggdra och integrera samisk kultur och traditioner i verksamheten.

e Verka for att anordna information och utbildning for larare och integrera samisk kultur
och historia i den ordinarie skolverksamheten. Syftet ar att med 6kad kunskap minska
fordomar bland personal och elever.

Ansvariga
Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden.

5.6 Samisk dldreomsorg

Ratten att anvanda samiska inom dldreomsorg ar betydelsefull av flera skal. Framst handlar
det om att gora sig forstadd och kommunicera med personalen. Det ar viktigt av den
anledningen att det sprak som man senast lart sig kan férsvinna med aldern medan kunskaper
i modersmal bestar. Att vistas i en miljo dar personal och boende talar ens modersmal och har
gemensamma erfarenheter kan betyda mycket for den som ar aldre och kanske sjuk. | detta
sammanhang ar inte bara spraket utan ocksa de kulturella vardena viktiga.

Mal

Storumans kommun ska erbjuda alla, oavsett etnisk tillhérighet, en vérdig och trygg omsorg
pa alderns host. Kommunen ska strdva efter att samiska brukare av aldreomsorgen ska
erbjudas maijlighet till samisktalande personal samt samiska kulturella inslag.

Atgard

e Omsorgsnamnden ska fram mal och riktlinjer for sin verksamhet enligt LoNM.

e Beakta kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak vid nyrekryteringar.
Kunskaper i nationella minoritetssprak ska anges som en merit i platsannonser.

e Erbjuda traditionell samisk mat.

e De aldre brukarna ska ha tillgang till nyheter pa samiska (radio och TV).

e Inforskaffa samiska tidningar/bocker till dldreboende med samiska brukare.

e Anordna samiska kulturella aktiviteter.

e Samverka med svenska kyrkan for att anordna gudstjanster med samiska inslag.
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e Utveckla rutiner for att identifiera brukare som vill bli bemotta pa samiska.

e |ordningstalla oversattningspennor och sprakstod till personalen.

e Kopain sma ordbdcker till personalen.

e Verka for minoritetsprofilerad aldreomsorg

e Erbjuda personalen utbildning i samisk kultur och samiska sprak.

e Inratta traffar for dldre samer, utanfor dldreomsorgen, i kommunen i syfte att ta reda pa
deras behov och 6nskemal.

Ansvariga
Omsorgsnamnden.

5.7 Utbildnings- och informationsinsatser

Kunskapen och medvetenheten om minoritetspolitikens malsattningar maste 6ka bland lokala
beslutsfattare, tjansteman och de nationella minoriteterna. For att den enskilde ska kunna
havda sina rattigheter maste ansvariga tjansteman pa lokal, regional och nationell vara
tillrdckligt insatta i rattighetslagstiftningen och informera allmanheten om géllande regler.

Mal
Storumans kommun ska aktivt verka for att kommunens personal, politiker, samer och den
breda allmanheten ska vara medvetna om de lagstadgade rattigheter som LoNM innebar.

Atgarder

e Kontinuerligt informera och utbilda kommunens personal och politiker om samernas samt
de andra nationella minoriteternas rattigheter och kommunens skyldigheter.

e Genomfora utbildningsinsatser som syftar till att 6ka kunskap om samernas sprak och
kultur.

e Anordna seminarier/temadagar om nationella minoriteter for kommunens anstallda,
politiker och allmanheten.

e Tillhandahalla aktuell information pa samiska och svenska samt arbeta med forbattringar
pa hemsidan, kommunens sociala medier, annonsering och trycksaker.

Ansvariga
Kommunstyrelsen.

5.8 Revitalisering av det samiska spraket
Samiskan ar ett hotat sprak men det finns goda férutsattningar att vanda den negativa
utvecklingen under forutsattningen att aktiva revitaliseringsatgarder omedelbart satts in.

Mal

Storumans kommun ska verka for att framja och synliggéra de samiska spraken.
Majoritetssamhallet ska bidra till minoritetssprakens déverlevnad och utveckling genom att
skapa ett sprakbevarande klimat samt bistd med konkreta verktyg for revitaliseringen.

Atgarder

e Stimulera sprakrevitaliseringsinsatser till samer som har samiska som ett tyst sprak.

e Stimulera till att den som tillhér en nationell minoritet ska ges madjlighet att lara sig,
utveckla och anvanda sitt minoritetssprak.

11



e Framja sprakrevitaliserande insatser, till exempel sprakbad och sprakkurser.

e Framja samiska alfabetiseringsinsatser (insatser for att starka vuxna samers las- och
skrivkunnighet).

e Synliggdra det samiska spraket for att hoja dess status.

e Kunskaper i samiska ska ses som en merit i olika sammanhang.

Ansvariga
Kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och utbildningsnamnden.

5.9 Aktivt synliggérande av samerna och de 6vriga nationella minoriteterna

De nationella minoriteterna och detta kulturarv ska synliggoras i samhallet. Det paverkar
majoritetsbefolkningens forstaelse for grupperna och deras situation och starker
minoriteternas mojligheter att varna sina sprak och kulturer.

Mal
Storumans kommun ska aktivt arbeta for att synliggdra och sprida information om samer, de
samiska spraken och den samiska kulturen som en del i vart samhalle.

Atgarder

e Fortldpande arbeta med skyltningar pa samiska pa offentliga platser.

e Anordna/stodja samiska kulturevenemang som utvecklar och synliggor det samiska
spraket, kulturen och traditionen.

e Seminarier och temadagar om nationella minoriteter for allmanheten och
kommunanstallda.

e Kontinuerligt informera om minoritetslagstiftningen — d.v.s. kommunens skyldigheter och
samernas rattigheter —internt inom kommunférvaltningen, for politiska organisationer,
samer och allmanheten.

Ansvariga
Kommunstyrelsen.

5.10 Kultur

Storumans kommun ska i ndra samarbete med lokala féreningar och organisationer erbjuda
ett kulturutbud for barn och vuxna med férankring i bygdens traditioner och historia.
Kommunen ska framja och uppmarksamma den samiska kulturen via olika kulturella
uttrycksmedel.

Mal
Ett Okat samiskt kulturutbyte for att synliggdra och 6ka kunskap om samisk kultur.

Atgarder

e Samarbeta med Aejlies — samiskt centrum i Tarnaby.

e Skapa flera samiska motesplatser som framjar den samiska kulturen.
e Tainitiativ till och stimulera samiska kulturarrangemang.

Ansvariga
Kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och utbildningsnamnden.
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6. Prioriteringar och arbetsfordelning

Det krdvs manga insatser och samarbete for att till fullo kunna mota de nationella
minoritetspolitiska malen och folja lagstiftningen. Storumans kommun har en
minoritetssamordnare och en samradsgrupp som ar radgivande inom alla berérda fragor och
verksamheter, samt lagger forslag till budget och yttrar sig dver projektansdkningar om
minoritetssprakmedel. Minoritetssamordnaren ar organisatoriskt placerad inom
kanslienheten.

Samradsgruppen bestar av representanter fran sameféreningar och samebyar samt
ordférande som utses av kommunstyrelsen, forvaltningschef for fritids-, kultur- och
utbildningsnamnden, forvaltningschef for omsorgsnamnden och kanslienhetens utredare.
Gruppen ska sammantrada fyra ganger per ar.

Kommunens minoritetspolitiska arbete ska vara dynamiskt och denna handlingsplan ska vara
ett levande dokument. Kommunens minoritetspolitiska mal och riktlinjer ska dven integreras i
kommunens ordinarie styrdokument, sdsom verksamhetsplaner och strategiska planer.

Prioriterade utvecklingsinsatser

e Sprakrevitaliseringsinsatser i samarbete med Samiskt sprakcentrum.

e Skapa samiska motesplatser, till exempel sprakcaféer och kulturevenemang.

e Sprakinsatser till forskola och dldreomsorg.

e Okade mojligheter fér samrad och dialog med ungdomar.

e |dentifiera och analysera hur kommunen ska hantera behovet av samisktalande personal
pa forskola och inom dldreomsorg.

e Synliggdrande av det samiska spraket och den samiska kulturen.

e Kunskapshéjande insatser till kommunanstéallda, politiker, samer och allmanheten.

e Skapa natverk med andra samiska forvaltningskommuner

e Beakta kunskaper i samiska och 6vriga nationella minoritetssprak vid nyrekryteringar,
kunskaper i nationella minoritetssprak ska anges som en merit i platsannonser.

e Fortsatta utveckla samarbetet med Aejlies - samiskt centrum i Tarnaby.

Langsiktiga mal

Det langsiktiga malet ar att vanda sprakprocessen sa att vi har ett levande samiskt sprak och

att kommunen till fullo kan mota lagens krav, vilket innebar:

e att Storumans kommun har manga samisktalande

e att enskilda anvander de samiska spraken vid muntliga och skriftliga kontakter med
forvaltningsmyndigheter dar drendet helt eller delvis sammanfaller med
minoritetssprakens férvaltningsomrade

e att det finns tillgang till personal med kunskaper i minoritetsspraken

e att kommunen kan erbjuda barn- och dldreomsorg som bedrivs helt pa minoritetsspraken
om nagon inom férvaltningsomradet dnskar detta

e att arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak blir en naturlig del inom
kommunens alla verksamheter.
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7. Finansiering

Kommunen erhaller arligen ett statsbidrag pa 660 000 for de merkostnader som
lagstiftningen medfor. Statsbidraget ar oférandrat sedan inférandet 2010. Kostnader som
orsakas kommunala verksamheter enligt annan lagstiftning, till exempel angdende modersmal

i skollagen och socialtjanstlagen, ska inte belasta statsbidraget fran den samiska
forvaltningen.

8. Uppfoljning och aterrapportering
Kommunen ska arligen rapportera arbetet till Sametinget, som tillsammans med
Lansstyrelsen i Stockholm har regeringens uppdrag att folja upp tillampningen av LoNM.

Kommunens forvaltningar ska arligen redovisa efterfragan av samisktalande insatser samt
genomforda insatser i verksamheten enligt sina uppsatta mal.
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