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LUSPIE 2023-01-23

Grunduppgifter om verksamheten

Skytteanska skolans likabehandlingsplan bestar av bdde en plan mot krankande behandling enligt
skrivelsernaiskollagen! samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelsernai diskrimineringslagen?. Den
ar ocksa upprattad i enlighet med forordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola och fritidshem. Alla tillimpliga skrivningar i
denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

[ denna plan beskrivs det fraimjande arbetet, kartlaggningar, det forebyggande arbetet och elevernas
delaktighet for grundskolans och fritidshemmets verksamhet. Rutiner for akuta situationer géller for
samtliga verksamheter i denna plan.

Policy

Pa grundskolan och fritidshemmet vid Skytteanska skolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan
redogors for vara framjande och férebyggande dtgiarder samt rutiner fér akuta situationer. Skytteanska
skolan och fritidshem ska forebygga diskriminering och verka for lika réttigheter och mdjligheter
oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Vision

Skytteanska skolan med fritidshem har visionen att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet,
gemenskap och glidje, och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk milj6, utifran egna forutsattningar
och mojligheter. Var vision ar ocksa att motverka alla former av diskriminering och kriankande
behandling. Barnen/eleverna ska kdnna att all personal pa Skytteanska skolan och fritidshem aktivt
arbetar for att motverka diskriminering och krankande behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31 for lasaret 2023. Pa Skytteanska
skolan och fritidshem ansvarar rektor och ansvarig for fritidshemmet for att det varje ar upprittas en
ny plan och att den tidigare planen utvirderas. [ denna plan finns dven verksamhetens ordningsregler
som bilaga. Utifran vart fokusomrade och att det ar en mer positiv bendmning har vi valt att kalla vara
ordningsregler for trivselregler.

Delaktighet

Pa Skytteanska skolan och fritidshem har barnen/eleverna medverkati det fraimjande och féorebyggande
arbetet och varit delaktiga i arbetet med att uppratta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom
att:

Elevrad, fritidsrad och klassrad har sett 6ver skolans trivselregler. Fritidshemmet och Lilla Skytte har
utarbetat tillagg till dessa.

Eleverna har under ht-22 besvarat likabehandlingsenkiten. Eleverna har ocksa arbetat med
likabehandlingsplanen under uppstarten av hostterminen 2022.

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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Personalen pa Skytteanska skolan har varit delaktiga i att se dver och upprétta likabehandlingsplanen,
samt arbetat fram utvecklingsomraden och insatser for detta ldasars likabehandlingsplan, utifran
elevernas svar i likabehandlingsenkaten. Detta arbete har gjorts under arbetslagsmoéten. Dar har rektor
och personal lyft det som kommit fram likabehandlingsenkiten, utifran klassrad, elevrad,
utvecklingssamtal samt daglig verksamhet.

Denna likabehandlingsplan gors kiand och férankras hos barnen/eleverna genom att den tas upp pa
klassrad. Planen aterkommer ocksa i undervisningen och vardagliga samtal med elever. Fritidshemmet
diskuterar likabehandlingsplanen kontinuerligt under mandagsprat, genom rollspel/forumteater och
diskussioner. Under klassrad, elevrad och fritidsrad diskuteras trivselregler.

Planen aktualiseras och forankras hos personalen genom arbetslagsméten och i den lépande
verksamheten, samt under arbete i personalgrupperna pa arbetslagsmoten, APT och planeringsdagar.
All personal i skolan skriver under bilaga 7 som bekraftar att samtliga i personalen tagit del av planen
och dess innehall. Planen ligger ocksa pa den gemensamma mappen i vart system for att alltid vara
tillganglig. Ny personal delges likabehandlingsplanen.

Planen gors kidnd och férankras hos vardnadshavare genom att planen laggs pa kommunens hemsida,
samt SchoolSoft.

Utvardering av foregaende plan

For att kunna utvdrdera vara insatser i foregdende ars likabehandlingsplan har personalen delgivits
resultatet av likabehandlingsenkaten i ett jamfoérande perspektiv. Vi har gemensamt analyserat och sett
tendenser i elevgruppen och utifran detta arbetat fram nya insatser.

Resultatet av foregdende ars likabehandlingsenkat har jamforts med resultatet av arets enkat. Det
arbetet har gjorts under arbetslagsmote. Genom elevsamtal och jamforelse med ungdomsenkaten har
vi fatt en bredare bild.

Fokus under forra lasarets likabehandlingsplan har varit att trivsel. I arets likabehandlingsenkat kan vi
se att trivseln har okat. Pa fragestéllningen "trivs du i skolan” har resultatet 6kat pa de bada positiva
svarsalternativen. Vi har ingen elev som markerat det mest negativa svarsalternativet.

Ungdomsenkiten och likabehandlingsenkidten visar pa o6kad upplevd trygghet pa skolan.
Ungdomsenkdten visar att det ar farre elever som upplever sig mobbade under hogstadietiden.

Utifran det resultat vi sag i foregdende ars likabehandlingsenkat genomfordes kvalitativa kartlaggningar
i form av elevsamtal avseende likabehandlingsenkatens innehall. Dar lyfte vi under mentorstid olika
aspekter av likabehandling.

Forra arets insatser har genomforts och resultatet i likabenhalingsenkaten och ungdomsenkaten ger oss
forstdelse om huruvida vara insatser varit framgangsrika.

En svarighet att gora jamforelse med tidigare ar ar att brytpunkterna har férandrats samt forandringar
i fragestéllningar, det ar dven olika fragestallningar for de olika arskurserna.
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De tendenser vi ser i likabehandlingsenkéaten ar:

- Delaktighet virderas relativt lagt i FSKL-3 och 6-9. Vi ser behovet av att tydliggéra den
delaktighet som redan finns, samt 6ka elevernas delaktighet. Eleverna har liattare att se den
konkreta och strukturerade delaktigheten i from av klassrad och elevrad, dn den delaktighet
som sker i det vardagliga arbetet under lektionstid. Var upplevelse ar att elevernas vardagliga
inflytande 6ver skolvardagen ses som nagot sjalvklart, men som inte kopplas till begreppet
delaktighet.

- Detar manga elever som uttrycker att enkaten ar for 1ang, det ar en asikt som kommer fram fran
samtliga stadiers elever. Vi ser ocksa att svarsalternativet vet ej/har ingen asikt har en hog
svarsfrekvens, vilket enligt eleverna ar ett uttryck for att enkéaten ar for lang. Vi kan ocksa utldsa
i de 6ppna fragorna att det finns en begreppsforvirring gillande begreppen trakasserier,
mobbing, krankning och diskriminering. Att inte vara lattkrankt ar ett virde som flera killar
uttrycker och framhaller.

- Killarna utger sig for att vara mindre toleranta dn tjejerna om man tittar pa svar roérande
diskrimineringsgrunderna. Framfor allt tydligt dr detta da det kommer till sexuell 1aggning och
konsuttryck. Det dr ndgot som vi kan utldsa i elevernas 6ppna svar, samt genom samtal med
eleverna. Vi ser ocksa att instillning till funktionsnedsittning kan vara kopplad till
klassrumssituationer dar elever med funktionsnedsattningar paverkar arbetsron negativt.

- Pa fragan "Har ndgon sagt nagot krankande till dig eller gjort nagot krankande mot dig under
denna hosttermin” sa svarar 11% farre i arets enkat Ja, jamfort med foregdende ar. Dock ser vi
samma monster som tidigare ar, att man ska tolerera kriankningar. Krankningar star for en
svaghet som man inte vill sta for, framfor allt om man ar kille. Det dr svart att mata krankningar,
da det inte ar socialt acceptabelt att vara krankt.

Vi kan se att vuxenvarld och elever har olika gréansdragningar for vad som ar en krankning,
darfor ar det svart att tolka nedgangen i positiva svar. Pa fragan om man sjalv utsatt nagon for
en krankning sa ar nira 50% osiker, vilket bekréftar att eleverna har svart att utldsa vad en
krankning ar. Till detta kommer ocksa ovannidmnda begreppsforvirring. Ungdomsenkaten
bekraftar att farre kinner sig mobbade jamfort med tidigare ar.

- Fler upplever sig vil bemétta/ accepterade jamfort med tidigare ar. Endast en elev i klass 6-9
har markerat att det stimmer ganska daligt. And4 har 20 elever svarat pa foljdfrgan; P4 vilken
grund upplever du att du inte blir accepterad for den du ar. Det tydligaste svarsalternativet ar
inte diskrimineringsgrunderna, utan annat som utseende, klader etc.

- Viser att det blivit ett 6kat antal anmalningar i Draft-it jimfort med tidigare ar. Det beror pa ett
forandrat arbetssatt och tydligare rutiner, snarare dn en forandring av socialklimat.

- I 6-9 markerar drygt 17% av eleverna de tva negativa svarsalternativen pa frdgan om de
upplever studiero pa lektionerna. Aven for Lilla skytte 4r arbetsro ett utvecklingsomrade, dir
motsvarande siffra 22%. I arskurserna 4-5 ar studiero hog. Drygt 50% av hogstadieeleverna
upplever att de stors av andra elever pa lektionstid. Motsvarande fraga saknas for de yngre
arskurserna. Vi har en trivselregel dar det star ”Jag skapar forutsattningar for att andra ska
kunna ta ansvar for sitt skolarbete.” 20% av eleverna i 6-9 upplever att det finns personal som
brister i att folja upp trivselreglerna. Den siffran ar lagre for FSKL-3 och 4-5.
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- Vi ser ocksd en nagot 6kad radsla for vuxna/personal som vi behover fa forstaelse for. Denna
6kning var dven synbar under foregdende ar.

- Viser att arbetsron ar nagot lagre pa Lilla Skytte och hogstadiet, samtidigt som den &ar battre i
arskurserna 4-5.

- Eleverna uttrycker hoga varden for att fa hjalp och nd malen. Det ser vi som ett resultat av att vi
har flera stodfunktioner och kommit langt i vart arbete med anpassningar.

- Televsvaren ser vi ocksa att den upplevda tryggheten pa skolan ar hég, 95% pa de tva positiva
svaren for alla elever pa skolan. Det resultatet stiarks i ungdomsenkaten. Det ar en 6kning fran
foregdende ar. Samtidigt ser vi, nagot motsagelsefullt en liten generell 6kning av radsla for
personal/vuxna. Det resultatet kommer féljas upp.

De atgarder som lyfts i forra arets likabehandlingsplan for att jobba mot de uppstéllda malet har bland
annat varit:

- YAM har genomforts i arskurs 8 och 9. Skolan har inte fatt del av utvardering av den insatsen.
Dock finns en tydlig kritik fran elever, det har framgatt av att elever har sékt upp personal.

- Dethar skett uppfoljande samtal med eleverna utifran forra arets enkétresultat. Det vi seri dessa
samtal ar att elever har svart att géra gransdragning mellan skamt och krankning. Genomgaende
for skolan ar att personalen upplever att manga killar uttrycker en okrankbar machokultur, som
tjejer tar efter for att fa bekriftelse och tillhorighet. Vi tror att vi paverkas av att vi lever i en
glesbygdskontext, dar traditionellt manliga varden generellt vardes hogt, vilket ocksa Alf
Ronnby lyfter i sina glesbygdsstudier. Det gor att vi har en ganska homogen elevgrupp, som vi
tror kan paverka gruppernas forutsattningar till inkludering, ppenhet och tolerans. Vi ser en
utmaning for nya elever att bli inkluderade i elevgrupperna, framfor allt pa hogstadiet.

- Som en del i vart forebyggande och halsofraimjande arbete har Skytteanska skolan teater och
cirkus i samverkan med kulturakademin. Teatergruppen har arbetet med forestallningen "Jag
hjarta mig”. Temat ar tonarstid och psykisk hdlsa. Manuset ar skrivet utifran skadespelarnas
egna utmaningar. Det ar ocksad utmaningar som évriga elever kanner igen sigi. Elevernai arskurs
4-9 sag forestallningen och gjorde efterarbete i klasserna. Forestédllningen kommer ocksa visas
upp pa andra orter i Vésterbotten, bland annat Storuman. Teaterverksamheten ar utvarderad
med mycket positiva resultat.

- Under aret har ett klassrum fardigstéllts gillande anpassning utifran horselnedsattning.
Ytterligare behov av detta finns pa hogstadiet och arbetet dr paborjat. Eleverna pa hogstadiet
har fatt ett elevrum, utifran deras dnskemal. Skolbiblioteket har ocksa fardigstillts med fokus
pa trygga motesplatser med vuxennarvaro. Det har visat sig vara en viktig plats for manga elever.
Vi har ocksa kopt in litteratur kopplat till arbetet med diskrimineringsgrunderna, med fokus pa
sexualitet och konsuttryck.

- Arbetet utifran Machofabriken pabérjades i arskurs 7 och avslutades under héstterminen i
arskurs 8. Vi ser ett fortsatt behov av arbete med denna elevgrupp. Dock avslutades
machofabriken utifran tidsbrist.

- Klassraden har blivit mer uppstrukturerade dar klassraden for samtliga arskurser foljer samma
dagordning. Det ar ett satt att tydliggora och strukturera elevernas delaktighet och skapa
likvardighet.
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- Ovriga forebyggande insatser som fanns i foregende plan ar utférda. Ett arbete som stindigt
pagar och standigt kan forbattras ar det dagliga fraimjande arbetet mot krankande behandling
dar vi synliggdr vardegrund, jargong, sprakbruk och skapar forstaelse for vaira medmanniskor.

- De yngre aldrarna har kontinuerligt hdlsoframjande och trygghetsskapande aktiviteter, med
materialet "Stop min kropp”, gemensamma mandagspromenader och utomhusundervisning.
Under dessa aktiviteter ges eleverna mdéjlighet att visa olika sidor av sig sjalva.

- I foregaendeplan d6nskade vi 6ka trygghet och vuxennirvaro i korridoren pa hogstadiet. Det har
vi genomfort genom en vasentlig 6kad vuxennarvaro i korridorerna under rast och fler fysiska
platser for eleverna var i da korridorerna skattats som en av de otryggare platserna pa skolan.
Pa Lilla Skytte och 4-6 finns rastvard. Vi har som tidigare alltid tva bussvérdar vid skoldagens
slut.

- Den nya planen kommer utvirderas i borjan av lasaret 2024.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans o6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdanner sig trygga och
utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och méjligheter riktar sig till alla elever och ska genomforas utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det frimjande arbetet dr en av verksamhetens fortgaende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande
redovisas det arbete som vi pd Skytteanska skolan kommer att genomféra for att framja barns och
elevers lika rattigheter.

Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
I de fall dar vardnadshavare
samtycker informerar vi om
elevers funktionsvariationer,
med u'_cgangspunkt ! det Kurator och
elevspecifika snarare an det
mentor.
generella.
Klassen far stilla fragor som
aterfors till berord elev, for att
sedan aterkopplas till klassen.
Mal: Eleverna ska ha kunskap
om de samhilleliga villkor
som har funnits och finns for | gkglan anpassar
ménniskor med olika | yndervisningen, bemétandet, i |
funktionsvariationer. matsituationer och Samtlig _ persona
Eleverna med | friluftsdagar etc. och specifikt spec.
funktionsvariationer skall fa
U Arbetet
T . den hjalp och stéd i sitt o o
Frdmja likabehandling « pagar
skolarbete som den har ratt - YR " 2
oavsett il Var malsattning &ar fran under
Funktionsvariation. ) hostterminen 2023 inféra en hela
Uppfolining: Lépande under s_chemaposmon som het?r lasaret.
_llp_l_go . . livskunskap. Fokus ar
aret, i samtal med berord elev, | . . .
likabehandling, fysisk och 2
samt under elevkonferenser, . > . Tva personal per
. N psykisk hélsa, sociala
utvecklingssamtal och mote . o elevgrupp.
o relationer m.m. Innehallet
med vdardnadshavare. RUS. o
APT. styrs utifran de behov som
Likabehandlingsenkiten. elever och personal uppfattar i
den aktuella elevgruppen.
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strava
efter mangfald och vidgade | Samtlig personal
perspektiv.
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Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
[ undervisningen ska elever fa Samt_ll_g piersonal_,
.o specifikt ldrare i
kunskap om hur kén paverkat .
min och kvinnors livsvillkor 50, .svenslia, ..blld'
forr och nu. musik, spraklarare
och NO.
Var malsattning 4ar fran
hostterminen 2023 inféra en
schemaposition som heter
livskunskap. Fokus ar
likabehandling, fysisk och
psykisk hélsa, sociala | Tva personal
relationer m.m. Innehallet
styrs utifrdn de behov som
elever och personal uppfattar i
MAl: Elever ska utifrdn | den aktuella elevgruppen.

mognadsgrad fa kunskaper
om hur konsmonster har

Forestallning av Oskar Sternulf

b.egransat och b.egra.msar i klass 8 och 9. Forestéllningen
livsval och livsvillkor o .
b de 03 ki handlar om giftig maskulinitet | Mentor och | Arbetet
a . eroende pa Kon. och kommer féljas upp i | kurator pagar
Framja likabehandling | Eleverna interagera med )
N asserna. under
oavsett kon varandra, oberoende av
R hela
konstillhorighet. .
lasaret.
Uppfolining: Mentorssamtal, Gora vardegrunden synlig for
Klassrad, RUS.  APT. elei’;;“a ut‘t’)ﬂéet pe;flonafcrl‘; Skolbibliotekarie
Likabehandlingsenkéten. 8 licodrandet litteratur i och
Elevintervjuer i grupp synuggorandet av fitteratur 1 biblioteksgrupp
skolbiblioteket.
Fritidshemmet har temaarbete
utifrdn materialet "Stopp min
lfropp . FllIr}er, aktiviteter O(ih Fritidshemmet
ovningar dar alla elever far
delta.
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strava
efter mangfald och vidgade | Samtlig personal
perspektiv.
Mal: En  grundldggande | Medvetandegora begrasningar | Samtlig personal,
forstaelse och respekt for | som manniskor moter bade | specifikt ldarare i | Arbetet
Framja likabehandling | ménniskor med olika etniska | historiskt och nutid. HKK, SO, svenska, | pagar
oavsett etnisk | tillhorigheter. bild, musik, | under
tillhorighet spraklirare  och | hela
Uppfdljning: Mentorssamtal, NO. lasaret.
klassrad, RUS. APT.
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Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart

Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp

Ta de mojligheter vi har till
mangkultur dar vi bor och
forsoka hitta former for utbyte
och moten. Exempelvis
undervisning i fritidshem och
grundskola tillsammans med
sameskolan. Vid

Samtlig personal

Val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strdva
efter mangfald och vidgade
perspektiv.

Samtlig personal

Var malsattning ar fran
hostterminen 2023 inféra en
schemaposition som heter
livskunskap. Fokus ar
likabehandling, fysisk och
psykisk hélsa, sociala
relationer m.m. Innehallet
styrs utifrdn de behov som
elever och personal uppfattar i
den aktuella elevgruppen.

Livskunskap halls
av tva personal per

elevgrupp

Mal: Skapa en grundlaggande
forstaelse och respekt for
manniskors

Kunskaper om de olika
religionerna, genom att
fokusera pa likheter mellan

Framja likabehandling | trosuppfattningar och etiska religioner, och dven skillnader. Specifikt larare i Agb;et
oavsett religion eller | stillningstaganden. - o SO, svenska. pag
Hur religion har paverkat under
annan manniskors mojligheter hela
trosuppfattning Uppféljning: Mentorssamtal, historiskt och ida g lisAret
klassrdid, ~ RUS.  APT. & '
leapehan.dhngsenkaten. Vidga perspektivet pa vad
Elevintervjuer i grupp o0
religion ar.
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Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart

Var malsattning 4ar fran
hostterminen 2023 inféra en
schemaposition som heter
livskunskap. Fokus ar
likabehandling, fysisk och
psykisk halsa, sociala
relationer m.m. Innehallet
styrs utifran de behov som
elever och personal uppfattar i
den aktuella elevgruppen.

Livskunskap halls
av tva personal per
elevgrupp

Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strdva
efter mangfald och vidgade
perspektiv.

Samtlig personal

Mal: Skapa en grundlaggande

Medvetandegodra begrasningar

.. > 2 Alla personal,
som manniskor moter bade . .
historiskt och nutid. specifiktlarare i SO
Fordjupa

sexualundervisningen och ha
ett normKritiskt perspektiv.

Specifikt NO-larare

Var malsattning 4ar fran
hostterminen 2023 infora en

forstdelse och respekt for | schemaposition som heter
manniskor oavsett sexuell | livskunskap. Fokus ar Arbetet
Framja likabehandling | laggning. likabehandling, fysisk och | Livskunskap hélls | pagar
oavsett sexuell psykisk hélsa, sociala | av tva personal per | under
liggning Uppféljning: Mentorssamtal, | relationer m.m. Innehéllet | elevgrupp. hela
klassrad, RUS. APT. | styrs utifrin de behov som lasaret.
Likabehandlingsenkaten. elever och personal uppfattar i
Elevintervjuer i grupp. den aktuella elevgruppen.
Gora vardegrunden synlig for
eleverna och personalen, Skolbibliotekarie
genom utbudet av och och
synliggérandet av litteratur i bibliotek
skolbiblioteket. {DHOTEKSTUPP
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strava
efter mangfald och vidgade | Samtlig personal
perspektiv.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 11
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Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart
Medvetandegora eleverna vad
konsoverskridande identitet
. h All personal,
och uttryck innebar. o N :
specifikt larare i
NO, bild SO,

Foérdjupa
sexualundervisningen och ha
ett normKritiskt perspektiv.

spraklérare.

Var malsattning ar fran
hostterminen 2023 inféra en

schemaposition som heter
livskunskap: FOk}lS ar Livskunskap halls
likabehandling, fysisk och 2
. > . av tva personal per
psykisk hélsa, sociala elevarupp
relationer m.m. Innehallet ’
styrs utifran de behov som
elever och personal uppfattar i
Mil: Skapa en grundliggande den aktuella elevgruppen.
forstaelse och respekt for
Framja likabehandling | ménniskor oavsett Arbetet
oavsett koénsidentitet och uttryck. Klass 8 och 9 Ser en pagar
konsoverskridande forestallning med  Oskar under
identitet eller - | Uppfoljning: Mentorssamtal, | Sternulf om normer och | Mentor och | hela
uttryck Kklassrad, RUS. APT. | sexuell identitet. Efterarbete i | kurator lisaret.
Likabehandlingsenkéten. klass.
Elevintervjuer i grupp
Gora vardegrunden synlig for
eleverna och personalen, Skolbibliotekarie
genom utbudet av och och
synliggorandet av litteratur i bibliotek
skolbiblioteket. {DHOTEKSTUPP
Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strava
efter mangfald och vidgade | Samtlig personal
perspektiv.
Mal: Alla elever skall fd kinna | Verksamheten skall planeras
nyfikenhet, utvecklas och | utifrdn varje elevs mognad, Arbetet
Frémja likabehandling mogna i sin egen takt oavsett | behov och forutsattningar. Samtlig personal. pagar
oavsett alder dlder. under
hela
Uppféljning: Mentorssamtal, lasaret.
klassrad, RUS. APT.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 12
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Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart

Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp

Var malsattning 4ar fran
hostterminen 2023 inféra en
schemaposition som heter
livskunskap. Fokus ar
likabehandling, fysisk och
psykisk halsa, sociala
relationer m.m. Innehallet
styrs utifran de behov som
elever och personal uppfattar i
den aktuella elevgruppen.

Livskunskap halls
av tva personal per
elevgrupp.

Vid val av litteratur, filmer och
annat studiematerial strdva
efter mangfald och vidgade
perspektiv.

Samtlig personal

Lokaler och verksamheter
anpassas lopande utifran de

Rektor och samtlig
personal.

o behov individen har. Arbetet
A Mal: Skolan skall vara Y " e o
Framjande arbete mot | _..; . .= . Skapa en forstdelse for att pagar
. tillganglig for alla. . o
bristande R elever har olika behov da det under
1 s Uppféljning:  Skyddsrond, | . : . )
tillganglighet . galler pedagogik, bemotande, | Samtlig personal | hela
personalmoten. P < o
men ocksa fysiska platser och | och spec. lasaret.
tillfallen fér moéten.
Skolans personal ska
uppmaérksamma alla former av Samtlie personal
krankningar och rapportera §P )
Mal: Skolan ir den plats dar | dem i Draft-it. Alla
eleverna skall kinna sig | verksamheter f6ljer planen for
trygga, trivas och bemotas | krdnkande behandling. Arbetet
Framjande arbete mot | med respekt. pagar
krinkande under
behandling Uppféljning: Mentorssamtal, hela
klassrad, RUS. APT. lasaret
Likabehandlingsenkaten.
Elevintervjuer i grupp Skapa en forstaelse for att alla
kanslor har sin plats och hjélpa
eleverna till rimliga
_forvar}tnlngar pa voad livet Samtlig  personal
innebdr, med motgidng och och kurator
framgang. Fokus for arbetet ar
trivsel som i sag forutsitter en
miljo fri fran krankningar.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 13

+46 (0)951-140 00
storuman.se



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

kommun Skytteanska skolan inKkl. fritidshemmet
LUSPIE 2023-01-23
Datum
Namn pa insatsen och nar det
omradet som berors | Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig ska
av insatsen vara
klart

Arbeta med vad som ar skamt
och inte, jargong, sprakbruk
och kroppssprak. Forum for
det kan vara mandagsprat i | Samtlig personal
fritidshemmet, klassrdd och
vardagliga samtal.

Ar 6 har workshop med Oskar
Sternulf kring samarbete och

samspel. Workshop

efterarbetes.

Klass 7 och 8 har forestéllning Mentor och
kurator

med Oskar Sternulf med fokus
psykisk ohédlsa och sociala
media. Forestéllningen
efterarbetas

Information om Socialmedia,
utifran perspektivet

lagstiftning i Klasserna 4-6. Polis och mentor

Skolans trivselregler skall
uppdateras och konkretiseras | Rektor och
for personal och elever. mentorer

Gora virdegrunden synlig
bland annat genom att i val av
litteratur, filmer och annat
studiematerial strdva efter | Samtlig personal
mangfald och vidgade
perspektiv.

Behalla den okade
personalndrvaron under rast
for hogstadiet. Undersoka
mojligheter att erbjuda fler
strukturerade rastaktiviteter.

Rektor

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 14
+46 (0)951-140 00
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Namn pa insatsen och

av insatsen

omradet som berors | Mal och uppfoljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum
nar det
ska
vara
Klart

Teater for Klasser 6-9. Elever
tranar och utvecklar féormagor
i grupp och individuellt. I
gruppen tranas
sjalvfortroende, sjdlvkansla,
kommunikation och vi vidgar
och ifragasatter roller. Teater
skapar gemenskap och
trygghet, det ar en plats att
vaxa i vilket ocksd vara
utvarderingar tydligt visar.

Teaterledare

Cirkus for FSKL till arskurs 9.
Elever tranar samspel,
kommunikation,
kroppsmedvetenhet och ges
gemenskap och tillhoérighet

Cirkusledarna

Entreprendriella larande
tranar elevernas Kkreativitet,
initiativformaga, mod,
osakerhetstolerans,
samarbete och ansvar som gor
att eleverna kan inta
andras/kundens  perspektiv
for att synliggéra behov som
entreprendren kan tillgodose.

Samtligpersonal

Fritidshemmet har hoglasning
av bocker som handlar om
krankande behandling och
uppspelande av sketcher for
att visa pa situationer som kan
komma upp

Fritidshemmet

Fritidshemmet pratar
regelbundet pa samlingar och
olika planerade aktiviteter om
vardegrunden, dar vi varnar
om allas lika vidrde oavsett
kon, alder eller etnicitet. Vi
laser bocker med fokus pa
vardegrunden

Fritidshemmet

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgiarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Omrade som Hur eleverna Hur personalen har
Kartldggningsmetod . involverats i involverats i Resultat och analys
berorts N . i .
kartldggningen kartliggningen
Tillsammans med
eleverna genomfor
fritidspersonal och
skolpersonal
trygghetspromenader 95% av de yngre
pa skolomradet. .
. Under mandagsprat Fritidshemspersonal elevernelll upplever sig
Krdnkande o trygga for det mesta
. . och fritidsrad tas och mentorer deltar i R
Trygghetsvandring behandling och . eller alltid. Det dr en
platser upp som tillsammans med s
otrygghet upplevs otrygga eleverna Okning med 8%
PP ygga. ’ jé?i.mfért med
Dessa gors i samband foregende dr.
med terminsstart,
dokumenteras och
foljs upp. Resultatet
delges rektor.
I samband med
utvecklingssamtal en
gang per termin
samtalar mentor Atgéirder /insats
. Eleven deltar med elev och : .
Utvecklingssamtal/elevsam | Trygghet och e . N vidtas i samverkan
! alternativt haller i vardnadshavare
tal studiero . . ) med elev och
utvecklingssamtal kring varje elevs N
vardnadshavare.
upplevelse av
trygghet och
arbetsro, samt
studieresultat.
Vi har manga elever
o med sarskilda behov.
Personal har utifran Utifran. elevsamtal
li;‘:;;nnedom' mentorssamtal och
. . utvecklingssamtal
utredningar/diagnos upplever vi att de
er sett 6ver lokaler A,
(organisation i allra flesta ar nojda
8 . . med skolans arbete
klassrum, ljus, ljud, utifran de
Genomgang av elevers . Under elev- och U}l ganglighet etc) férutsattningar som
iy Funktions- For att se att elever . .
behov utifran P mentorssamtal samt . e foreligger. 85 till 95%
. R nedsattning, inte diskrimineras o
funktionsnedsattningar och | . "o . klasskonferens. : av vara elever svarar
Slos s . tillganglighet pga. funktions- o o
tillgdnglighetsperspektivet nedsittninear positivt om de far den
Anpassnin garﬁa hjélp de behover i
sarflmans téiglls 5 skolarbetet. Sett till
o p likabehandlingsenkat
gruppniva i ..
dokumentet en ar
Klasskollen som funktionsnedsattning
Uppdateras nagot som sticker ut i
o e liot det fall om det tydligt
gt paverkar arbetsron
for 6vriga elever.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 16
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For resultat se under
rubriken utvardering.
I enkéten saknas
fragor om sexuella
trakasserier. Dock
kan vi utifran
elevsamtal dra
slutsatser att det
forekommer.
Feedback fran elever
gallande
Ege;/r?rl?aigzggsr‘i?rf;- likabehandlingsenkét
enkit en ar att den ar
’ omfattande och beror
Elevsamtal och Skolans ledning och | manga fler omraden
Krinkande Kassamtal med elevhalsan har an likabehandling,
behandling Jirare mentorer och analyserat elevernas | samt svar att besvara.
Diskriminering/ elevhé{lsa. svar och insamlat Andelen som svarar
trakasserier resultat av vet ej ar relativt hog.
Likabehandlingsenkét (samtliga Klasserna far elevsamtal.
grunder) aterkoppling pa [ pers.onalgruppen Som en kons"ekvens
. . c N har vi arbetat med av YAM-enkéten har
Trygghetiskolan | likabehandlingsenkat . P
Kénsoverskridan | en. resultatet och - vi ocl_(s:z manga elever
de identitet eller - gemen_sa:nt.kommlt som 1fragasatter .
utryck Méndagsprat och fram till atgarder anonymlte"ten aven i
fritidsrad i och insatser. aI.ldI.‘.a gnlfater. .
fritidshemmet. Tillforlitligheten blir
darfor svar, eftersom
Elevrad i enk.éter.l mater
grundskolan. subjektiva
upplevelser och
begreppsforvirring
foreligger.

De flesta elever
upplever att de har
nagon vuxen att
vanda sig till pa
skolan, samt att
elevhalsan ar
tillgdnglig.

Samtal med elever om
inkludering

Etnisk
tillhorighet

Religion eller
trosuppfattning

Nya elever pa
hogstadiet.

I elevsamtal,
mentorssamtal och
klassamtal.

Diskussion pa
konferens om
lararnas upplevelse
av hur inkluderingen
fungerar pa skolan,
samt hur inkludering
kan framjas.

Elever med olika
religion/etnisk
tillhorighet pa skolan
har en utmaning att
komma in i grupp,
framforallt pa
hogstadiet. Dar ser vi
dven att det finnas
svarigheter aven for
nya elever utan
annan religion/etnisk
tillhorighet.

Personal pa
hogstadiet
uppmarksammar
ocksa att manniskor
fran mellanostern

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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och manniskor med
religionen islam ar
sarskilt exkluderade
och ar foremal for
forutfattade
meningar. Vi ser det
som en del av
samhaéllsklimatet,
vilket ar oroande.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Skytteanska skolan formulerat konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

I enkédten och vardagliga moten med elever framkommer det att eleverna ar i huvudsak varandras
arbetsmiljo, det ar de relationerna som ar viktigast for trivsel och trygghet. Samtidigt 4r vuxennarvaro
viktig for att frimja, forebygga och atgirda krankningar. Under ldsaret har skolan haft personal som
rastvard for de yngre dldrarna, men dven till stor del for de dldre. Under lasaret har hogstadiet fatt en
okad vuxenndrvaro i korridorerna, samt 6kat mojlighet till samvaro som inte ar i korridorerna genom
att skolbibliotek och elevrum 6ppnat.

Det skolan som helhet behover arbeta och skapa forstaelse for ar arbetsro, radsla fér vuxna, normer och
varderingar da det giller sexualitet, konsuttryck och funktionsnedséttningar, samt psykisk halsa.

Vi ser ett behov av att skapa rutiner och tidsutrymme for att efterarbete de inspel vi far utifran i form
av teater, workshops och utbyten.

I tillagg till detta behover skolan arbeta med begreppsforstdelse i from av trakasserier, krankningar,
diskriminering och mobbing.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 18
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Qg 1 Datum nar
Namn pa som berérs | Mal och Beskrivning av . By .
atgarden av uppfaljning stgard Motivera atgird Ansvarig det ska
atgirden vara klart
Personalen och
eleverna
utvarderar den
egna insatsen for
arbetsro samt
delger varandra
framgangsfaktore
r. Diskutera vad
som fungerar bra
Mal: Attelever i klassen, vad gor
skall uppleva hég | vi som bidrar till
Férebyggan grad av studiero en battre
de Atgard arbetsro.
mot Uppféljning: Elever upplever att | Samtliga
bristande Studiero Klasskonferens, Fasta platser i studiero behéver personal Lopande
tillginglighe utvecklingssamtal | klassrum och forbattras. och rektor
¢ och eventuellt i
likabehandlingse | matsal.
nkat.
Enhetligt
bemotande fran
vuxna vid
studiero.
Ljudanpassat
klassrum.
Besok av
Horcentralen.
Mal: inga Behovet att
krankningar tydliggora
forekommer i Livskunskap i likab?handlingsarb Start
Verksar.r.lheten. schemaposition etet f? r-eleverna Elevhélsan hésttermin
Skolan &r en plats . och fa tiden att
N . varje vecka. en 2023
dar eleverna trivs. arbeta med detta
strukturerat och
Uppféljning: med Kontinuitet.
Likabehandlings- Behovet att alla
Att .enkate.n, Srupp- Sociala mal skrivs | § o0& har samsyn, Rektor och
motverka Krdnkande 1nter“VJ uer in i klasskollen. ar samspelta och mentor. Vecka 15.
forekomste | behandling avstgp} ning och arPetar mot samma
nav och uppfoljning av __ mal.
Kkrankni diskrimi kranknings- Okad kunskap,
rankninga iskriminer | .. .o
roch ing drenden. forstaelse av ochu
diskriminer . gemensam syn pa
ing Elevhalsosamtal begreppen
diskriminering, Eleverna har svart
Lopande trakasserier, forsta
utvdrdering vid mobbing och att forsta oo Mentor Lasarsslut
klassrad, elevrad, | krankning. begreppen, utifrdn Rektor et.
utvecklings- ett .
samtal, inom Under moétestid normperspekiv.
ramen for diskuterar
livskunskapsamn | personalen
et, RUS och begreppen for att
fritidsrad. skapa en samsyn.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 19
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Omradet ..
2 .. z o] Datum nar
Namn pa som berors | Mal och Beskrivning av . By .
- e - Motivera atgiard Ansvarig det ska
atgarden av uppfoljning atgard
g vara klart
atgiarden
Forestallningar
och workshops Dessa riktas till
med Oskar klasserna utifran "
) - . | Elevhélsa
Sternulf i befintliga behov, pa
och 1/6-2023
klasserna 6-9, tema normer, mentorer
samt efterarbete | konsidentitet,
av dessa. Totalt 9 | maskulinitet m.m.
forestéllningar.
I
likabehandlingsenk
aten ser vi att
krankande
behandling
Gemensam ..
N framforallt sker
kladkod. Elever g
R utifran utseende
har 6nskat N
i och kladsel. Mentor, v o
utlladningstema Utkladningsfredaga | arbetsla Lasdrsslut
n. Varje klass far § & g et 2023
N rna ger gemenskap | Klasser
en fredag var dar ot
N och en mojlighet att
de bestdammer o
tema ba klidsel uttrycka sig sjalv
P ' och vidga befintliga
kladkoder.
Detta ar ocksa en
dtgard utifran
elevdelaktighet.
Eleverna har i
likabehandlingsenk
dten uttryckt att
vuxna inte alltid ser
Tydliggdra och till att reglerna
stiarka foljs.
efterlevnaden av | Personalen Rektor V.10
trivselreglerna. behéver skapa
samsyn kring
reglernas innebord
och bemétandet da
det inte efterfoljs.
Klassovergripand
e samarbeten och
ett gemensamt
ililggarfsf(e)fever Oka kidnnedom om
) varandra for 6kad Rektor och s
. Lasarsslut
trivsel och arbetslagen
Samarbete med trvechet
sameskolan bade ygghet.
da det galler
grundskola och
fritidshem.
leabehanldllng Det finns ett behov
som tema i av att
utvecklingssamta . Mentor s
medvetandegora Lasarsslut
I, mentorssamtal, ) Rektor
o och aktualisera
klassrad och . .
o likabehandling.
elevrad.
Delaktighet och I Samtliea
synliggora likabehandlingsenk lérareg Pagiende
delaktighet i dten uttrycker )
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 20
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Omradet ..
2 .. z o] Datum nar
Namn pa som berors | Mal och Beskrivning av . By .
- e - Motivera atgiard Ansvarig det ska
atgarden av uppfoljning atgard
g vara klart
atgiarden
arbetsformer och | elever en lagre grad
dagliga arbetet. av delaktighet i
arbetsformer.
Samtal med Elever har uttryckt
eleveromradsla | i
och respekt for likabehandlingsenk | Rektor och
vuxna, dven dten att det EHT. 1/5-2023
utifran ett forekommer radsla
genusperspektiv. | for vuxna.
Folja upp och
eventuellt Elever upplever att
revidera inte alla vuxna ser
trivselreglerna. till att“r.eglerna Mentor och
efterfoljs. Eleverna rektor
Vid terminsstart ska vara delaktiga i
bearbetas utformandet av
trivselreglerna i dessa.
alla klasser.
Tillsammans med
elevsamtal i olika
former utgor
enkdten ett
Arligen underlag for analys
genomfora av lagesbilden, och Rektor Ht-23
likabehandlingse | ddrmed forslag till
nkat atgarder till att
forebygga
krankande
behandling och
diskriminering.
Likabehandlingsp
lan for 2023
forankras arligen
hos personal
genom All personal skall
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Rutiner for akuta situationer

Skytteanska skolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmaéla
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmadlningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ska utredas, dtgiardas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet paborjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det
atgardande arbetet innebdr att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Skytteanska skolan rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling dr goda
relationer, vuxennarvaro och att gora trivsel, trygghet och likabehandling som en sjalvklar del av den
vardagliga verksamheten. En grund for detta ar att personalen agerar utifran samma vardegrund och pa
samma satt. Som en del i detta finns rast-, mat-, och bussvardar samt skolans trivselregler.

Ansvarsfoérhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskollirare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektor. Den personal som uppmarksammar krankningen ska i sin tur anmaéla detta till huvudmannen.

Detta sker via Draftit: https://inloggad.draftit.se/.

Kommunens Kklagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

(http://www.storuman.se /Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal /).

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling till ndgon i personalen pa skolan och fritidshemmet, i forsta hand mentor, larare eller annan
vuxen. Pa fritidshemmet anméler man krankningen till i férstahand personal och i andra hand ansvarig
for fritidshemmet. Elever har dock mojlighet att vinda sig till den anstdllde som de kdnner mest
fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet med nedanstdende
mallar.

e Vid misstanke om kriankande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgiardande arbete
vid krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anviands de for andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).
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Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krénkande behandling/trakasserier

mellan barn/elever
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstinkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskolldrare, undervisande larare eller annan inblandad
skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pad problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e En utredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet
soker hitta atgirder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfdljning/utvardering

e DMentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppfoljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmaila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héandelsens art avgoér hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsidtta elever for
krankningar géller inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, d&ven
om eleven kan uppleva tillrattavisningen som kriankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for
samtal med berdrda parter for att fa hiandelsen klarlagd och dirmed utagerad. I andra fall kan det bli
nodvandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6
kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som
avses i diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillforetrddare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha
stodperson med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt
honom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.
4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt

drendet ger rektor skal att besluta om hindelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor
e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hindelsen (saval elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att den elev som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/
trakasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor d&ven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell
uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar losning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppmarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.
Den som hdller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning /utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras.
D3 mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda dt som vid den initierande
traffen. Det ar nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogora for om
och i s fall hur situationen férdndrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgangen
av uppfoéljningen avgor om fortsattning ar nédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
bedéms lampligt ska en polisanméilan goras, dd ska dven skolchef informeras. Behov av
polisanmalan maste dock avgoras i varje enskilt drende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig fér. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i handelsen.

Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot
diskriminering (prop. 2007/08:95):

En person ir skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skidl som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebdr ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta
lasningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet
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tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska
miljon.3

Med sexuell ldiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt foér krankande behandling av
personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar,
men kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till
exempel pa sociala medier.

Bedomningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning adn foérskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdiende verksamheter. I diskrimineringslagen anviands begreppet
utbildningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning
det ror sig om.

3 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Bilaga 6 — Trivselregler

5 kap. S § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och foljas upp vid varje skolenhet.

Skolan dr en plats for skyttes elever och dess personal. Skytte dr nétfri och tobaksfri.

Trivselregler

Jag dr med och skapar en bra och trivsam milj6é pa skolan som gor att alla kan kénna sig trygga.
Jag tar ansvar for mitt skolarbete.

Jag skapar forutsittningar for att andra ska kunna ta ansvar for sitt skolarbete.

Under lektionstid forvaras mobiltelefoner i skap eller varje klassrums mobilldda.

Pa Lilla Skytte (skola och Fritidshemmet) samt matsalen finns det kompletterande
forhallningsregler utifran Trivselreglerna.

Konsekvensplan - Disciplinara och andra sarskilda atgarder, Allmanna befogenheter
for rektor och larare (Skollagen)

5 kap 6 § Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfilliga atgarder som ar befogade for
att tillforsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsittningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig
omplacering, tillfllig placering vid en annan skolenhet, avstingning och omhédndertagande av foremal.

En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte
och 6vriga omstandigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen

7 § | grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan
far en ldrare visa ut en elev fran undervisningslokalen for hogst dterstoden av ett undervisningspass,
om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptrader olampligt, och
2. eleven inte har dndrat sitt uppférande efter uppmaning fran lararen.

Kvarsittning

8 § Undersamma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan, grundsérskolan,
specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan besluta att en elev ska stanna kvar
i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i
skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.
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1. Lektionstid

Undervisande larare tar beslut om atgard (se skollagen ovan).

Foljer eleven inte ldrarnas beslut och ar utatagerande eller lamnar skolomrade kontaktar
lararen hemmet for att hamta barnet. Resursen tar hand om klassen.

Ar barnet utitagerande tar man barnet in till ett rum och ir ej kvar i korridoren

Finns ej resurs pa plats kontaktar lirarna nirmaste kollegor for hjilp for att fullfdlja
atgarden enligt ovan.

Sluta eleverna inte att slar eller skadar sig sjél eller forstor och skada andra ringer vi 112.
Viktigt att enbart en till tva personal dr med eleven utan resten av personalen tar hand om
de andra barnen.

Lamnar eleven Klassrummet och lararen avgor att eleven ar kvar pa skolgarden markeras
detta pa Schoolsoft med ej deltagit.

Efter dagen eller under ndrmaste rast kontaktas EHT eller rektor via mejl eller telefon for
information och beslut om uppféljning.

2. Péarasten

Sker en situation pa rasten far en av rastviardana tar ansvar for barnet och kontaktar lararen
som har nista lektion. Lararen ansvar for beslut om atgirden (se skollagen) Finns ingen
larare tillganglig ringer restvarden hem for himtning av elev om eleven inte foljer beslut av
personalen.

Alla hjalps at att ta hand om eleverna som ar kvar pa rasten och ska ha lektion.

3. Fritidshemmet

Sker det pa fritids tar en personal i fritidshemmet ansvar for punkt 1 och 2.

Vid krinkande behandling gors en anmélan i kommunens system, Draft-it.
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Vara forvantningar

Forvantningar pa vuxna i skolan
Att personal arbetar for att alla elever ska trivas och kdnna sig trygga i skolan.

Att vi agerar kraftigt och direkt mot krinkande behandling, t.ex. mobbing, vald och fula ord.
Personalen skapar forutsattningar for att eleverna ska ha majlighet att na malen i laroplanen.
Personalen haller kontakt med hemmet och har en 6ppen dialog med vardnadshavare.
Personalen har ett demokratiskt synsatt och lyssnar pa elevernas asikter.

Personalen ser till att skolans trivselregler och konsekvenser pa regelbrott foljs.

Personalen har alltid barnens valbefinnande i focus och ett salutogent perspektiv.

Vad personalen férvantar sig av dig som vardnadshavare
Vardnadshavare har huvudansvaret for sitt barns uppfostran, upptradande och beteende.

Vardnadshavare ansvarar for att barnet far tillrackligt med sémn, atit frukost och kommer i tid till
skolan med ratt utrustning.

Vardnadshavaren haller kontakt med skolans personal och har en 6ppen dialog.

Lita pa oss, vi ser ditt barn I flera olika sociala situationer

Tar del av veckobrev och 6vrig information fran skolan, samt vid efterfragan skicka svar.
Du later ditt barn vara hemma vid sjukdom och anmaler det via SchoolSoft.

Vardnadshavare ar delaktig i barnets vardag i skolan genom t.ex. féraldramoten och
utvecklingssamtal.

Prata med sina barn om hur deras skolgang. Forskning visar att en positiv instillning ger béttre
forutsattningar for eleverna och personal att genomfora sitt uppdrag.

Att sjukanmala sitt barn
Sjukanmadlan sker via SchoolSoft. Lakarbesok ar giltig franvaro.

Ledighet

Elever har under lasaret flera lov, vilket bor utnyttjas i forsta hand. Skolarbetet ar viktigt for eleverna
och dess framtid. Mentor far hogst bevilja tio dagar. Ledighetsansékan gors via SchoolSoft. For all
ledighet fodras intyg fran foraldrarna angaende orsaken.

Ramar for god arbetsmiljo
Lararen skriver pa tavlan vad lektionen innehaller och nir den avslutas. Liraren avslutar lektionen
genom att tillsammans med Kklassen reflektera 6ver lektionens innehall, samt koppla till nista lektion.
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Bilaga 7 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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