
 

 

Nu får du inga fler lönespecifikationer med posten 
 

Du som är anställd och avlönad i Storumans kommun kommer i fortsättningen att få ditt 

lönebesked elektroniskt. Det betyder att du, istället för ditt tryckta lönebesked, får ett e-

lönebesked. E-lönebeskedet innehåller samma information som det tryckta lönebeskedet. 

 

Det finns många fördelar med e-lönebesked. Som arbetsgivare gör vi det för att skona miljön 

och spara pengar. Det är också ett led i vår strävan att hantera information på ett mer modernt 

och effektivt sätt. 

Fördelar  

 Du får e-lönebeskedet minst en dag tidigare än det tryckta. 

 Ditt e-lönebesked är tillgängligt via internet var du än befinner dig. 

 E-lönebeskeden sparas per automatik i 18 månader. 

 ….och du är med och bidrar till att minska pappersförbrukning och transporter. 

 

Oavsett vilken bank du får din lön insatt på, så får du i fortsättningen ditt e-lönebesked via en 

särskild webbplats, www.swedbank.se/edokument .  

För att du ska kunna logga in så behöver du en e-legitimation. Mer information om detta hittar 

du på ovanstående webbadress.  

 

Om du får din lön insatt till konto i 

 Swedbank/Sparbank så kan du också välja att anmäla dig till och titta på ditt e-

lönebesked i Swedbanks internetbanken. 

 Nordea så anmäler du dig i Nordeas internetbank.  

 

För frågor kring om e-lönebeskedet kontakta Swedbank  

Namn      Telnr       e-mail 

Ingela Tavelin    0951-26631   ingela.tavelin@swedbank.se 

 

För mer information kontakta personalavdelningen 

Namn       Telnr  e-mail 

Patrik Nilsson      0951-14053   patrik.nilsson@storuman.se 

 

Med Vänlig Hälsning 

 

 

Administrativ chef  

Patrik Nilsson  

http://www.swedbank.se/edokument

