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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskoleenhet systematiskt och
kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera resultaten i forhallande till de nationella malen och
utifran det planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for
utbildningen uppfylls.t

P4 enheten har rektor ansvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska medverka. Aven
barnen i forskolan och barnens vardnadshavare ska delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i bl.a. skollagen och léroplanen for férskolan (Lpf618) samt i andra
forfattningar som styr verksamheten. Kommunen ansvarar for att verksamheten genomfors enligt de
beslut som fattas av riksdag och regering.

Var lokala utbildningsplan lyfter fram omraden som gynnar ett livslangt hallbart larande.
Verksamheterna har stor frihet att vélja innehall och arbetssatt for att nd de mal som finns uppsatta i
styrdokumenten, nationella saval som lokala. Det &r viktigt att ldrare och elever tillsammans tolkar
malen och tar stallning till hur arbetet ska ldggas upp for att malen ska nas.?

Saledes, kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och foreslar
forbattringsatgarder enligt foljande struktur:

v Mal
Genomférande
Resultat

Analys

ASANENEN

Forbattringsatgarder

t Skollagen 4 kap. 3§
2 Storumans kommuns webbplats, den 17 september 2019. http://www.storuman.se/globalassets/utbildning-och-
barnomsorg/fkun 2015 124-utbildningsplan-2016-2018-antagen-av-kf-2016-02-23--16.pdf
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Forskolan Regnbagen ar en relativt nybyggd férskola med tre avdelningar. Forskolan har 57 barn i
aldrarna 1-5 ar. Vid arsskiftet hyrdes en modul in som en extra avdelning p.g.a. okat behov av
barnomsorgsplatser.

Pa Regnbagen fanns det under h.t. 11,3% tjanster fordelat pa 3,55 forskollarare, 2 barnskétare och 6
obehoriga personal med annan utbildning. Det finns dven en personal som har extratjanst.

Under varterminen, nar modulen kommit pa plats, fanns 16,05 personal férdelat pa 4,8 forskollarare,
2,0 barnskdtare och 9,25 personal med annan utbildning.

STYRNING OCH LEDNING

Forskolan Regnbagens verksamhet styrs av skollag, laroplaner, internationella konventioner,
kommunallag, diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund for
den dagliga verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sarskola och fritidshem i Storumans kommun.
Namnden beslutar i fradgor som ror fritids-, kultur och utbildningsférvaltningen och fragor som
fullméktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och larandet for alla barn i forskolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsférvaltningens hogste ansvariga tjansteman ar
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att barnen ska utvecklas
mot malen i ldroplanen och ansvarar foér ekonomi och personal pa forskolan Regnbagen.

Rektorer, utbildningsstrateg och forvaltningschefen i Storumans kommun har gemensamma
skolledarméten under lasaret.

Forskolan Regnbagens personal bestar av forskollarare, barnskotare och obehorig personal med annan
utbildning samt en extratjanst.

FORBATTRINGSFORSLAG

Forskolan har stort behov av fler utbildade férskolldrare. Antalet utbildade forskollarare pa de olika
avdelningarna varierar mellan 1-2 tjanster/avdelning. Totalt pa Regnbdgen har det under
verksamhetsaret varit 4,8 forskollarare fordelat pa fyra avdelningar. For att uppna en likvardighet for
forskolan ar det viktigt tillgodose behovet av utbildade pedagoger.

Bl.a. p.g.a. den laga andelen forskollarare har vi upplevt ett stort behov av att samarbeta mellan
avdelningarna, bade praktiskt och i syfte att ha pedagogiska samtal. Vi har en forskollarartraff 30
minuter/vecka i anslutning till veckomotet.

BARN

Pa Regnbagen gar i dagslaget 57 barn i dldrarna 1-5 ar. Alla grupper &r aldersblandade.
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PERSONAL

Det finns 16,05 tjanster fordelat pa 4,8 forskollarare, 2 barnskdtare och resten obehdrig
personal.

Alla forskollarare har legitimation.

Vi har en logoped kopplad till forskolan och har &dven mdjlighet att séka stdd hos
specialresursteamet.

Antal barn per personal: 3,6

Den planerade kompetensutvecklingen har under aret till viss del stallts in p.g.a. radande lage
med Covid-19. Vi har haft en kommundévergripande utbildningsdag dar var logoped holl en
foreldsning i lekstod, AKK och goda larmiljoer via Teams samt en utbildning i Polyglutt.

Vi har haft en pedagogisk afton med workshops i berattande.

Vi har under aret arbetat med barnkonventionen utifran boken “Barns ratt”.

FORBATTRINGSFORSLAG

Forskolan har stort behov av fler forskolldarare. Rektor och logoped har vid behov stottat.

Vi ser fortfarande ett visst behov av fortbildning inom digitalisering.

Aven inom sprakutveckling och gallande sprakstérningar finns ett utbildningsbehov for att alla
ska fa en battre gemensam grund. Vi har ett stort behov av sprakstod bland ganska manga barn
pa alla enheter.

Vi behover dven fortsatta arbeta med laroplanen for att implementera den i hela
arbetsgruppen. Personalgruppen férandras dver tid och vi behdver stotta dven de som inte har
pedagogisk utbildning.

Vi kommer under kommande ldsar att fortsatta arbeta med barnkonventionen.

Vi har ett behov av att arbeta med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

MODERN TEKNIK

Pa forskolan finns idag tre iPads for pedagoger och 1 iPad som pedagogerna och barnen nyttjar
tillsammans. Pedagogernas iPads anvands i alla situationer.

Det tradlosa natverket fungerar bra pa de flesta stallena i huset.

Skrivaren klarar inte utskrifter fran iPad.

Pedagogerna anvadnder iPads och smartphones for att hantera barnens narvaro samt till stor del for att

dokumentera, bade enskilt och tillsammans med barnen. Aven mellan pedagoger och rektor sker

mycket av kommunikationen via e-post och gemensamma néatverksgrupper, framst Teams.

FORBATTRINGSFORSLAG

Ibland &r det problem med tekniken som gor att arbetet blir trogt. Det géller bl.a. inkép av appar
och natverk.

Det behdvs fortsatt utbildning i att anvanda tekniken.

Det ar viktigt att vi far forutsattningar exempelvis genom fler iPads.

Vi behover uppdatera vara datorer for att kunna anvanda oss effektivt av exempelvis Teams vid
moten. Tre datorer ar stationdra utan mikrofon eller kamera. Under kommande ldsar kommer
alla forskollarare att fa personliga datorer.
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e Vihar behov av att strukturera upp arbetet med it-stddjare.
e Vibehdver en skrivare som klarar av utskrifter fran iPad.

LOKALER

Regnbagen har tre avdelningar, en gemensam ateljé och en gemensam matsal. Avdelningarna ar till ytan
ratt sma. Tva av avdelningarna delar toalett och skotrum medan en avdelning har ett eget. Det finns en
stor gemensam hall med ett gemensamt torkrum.

Sedan arsskiftet finns det dven en inhyrd modul som fungerar som en extra avdelning.

Regnbagens gard ar vélplanerad, man har god éverblick 6ver hela garden. Det finns en fotbollsplan,
gymnastiksal och skog i direkt anslutning.

Koket &r inte anpassat for en forskola och arbetet innebar tunga lyft i vridna arbetsstillningar. Aven om
vi har plasttallrikar ar arbetsmiljon i koket inte optimal.

Det finns anpassningar for barn med funktionsnedséattningar aven om det i dagslaget inte behovs.

Regnbagen har ett mottagningskok med en personal som dven ansvarar for att goéra frukost och
mellanmal. Vid vissa tillfallen faller den uppgiften pa pedagogerna.

FORBATTRINGSFORSLAG
Vibehover fortsatta utveckla anvandningsomradena till alla rum sa att vi nyttjar dem pa basta satt. Detta
bl.a. eftersom avdelningarna har sma rum.

Arbetsmiljon i koket behdver forbattras bl.a. genom en ny diskmaskin.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Antalet tjanster grundar sig pa hur hostterminen 2021 ser ut i oktober samt det behov som beraknas
finnas under 2022.

Vi ser ett stort behov av att rekrytera fler forskollarare.

Vi ser en 6kad kostnad for forbrukningsmaterial (ex. plasthandskar och tvattlappar).

FORBATTRINGSFORSLAG
e Vibehdver rekrytera fler forskollarare.
e Det finns visst behov av atgarder i huset som dock faller under garantin. Garantibesiktningen
har annu inte varit p.g.a. Covid-19.
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Férskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att efterhand omfatta véart
samhdlles gemensamma vdrderingar och Iata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.*

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

e formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stéllning till etiska dilemman och livsfragor i
vardagen,

e respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna, och

e ettviaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.®

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Utbdver de nationella malen i laroplanen (se bilaga) sd har Goda Idrmiljéer varit ett av fokusomradena
under verksamhetsaret 2021/2022. Malsattningar, ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan fér prioriterade
fokusomrdden 2021-2022 som finns tillgénglig fér huvudmannen pd kommunens Intranat.®

BEMOTANDE/GODA LARMILIOER

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Pd Regnbdgen har man under aret
arbetat med materialen kompisbdckerna och bbéckerna “Haren och igelkotten” i syfte att skapa goda
kompisrelationer och gott bemotande.

Genom att ibland medvetet dela upp barngruppen har man efterstravat att skapa nya kompisrelationer.

Man har pa olika satt arbetat med att ge alla barn utrymme och att visa pa vikten av att behandla alla
med respekt. Bl.a. genom att anvdnda talpinne i samlingar, lata barnen turas om att ha samlingar, stotta
i kommunikationen sa att alla kdnner att de kan gora sig forstadda.

Man har skapat olika tillfallen for samarbete mellan barnen som exempelvis bygget av en raket, en
fagelprojekt och gymnastikstunder.

Pedagogerna har dven tagit in barnkonventionen i arbetet utifran boken ”Barns ratt” som man haft som
fortbildning under aret.

En avdelning har arbetat med massagesagor.

3 Rubrik fran Lpfo18

4 Lpfo18, avsnitt 2.1 Normer och varden

® Lpf618, avsnitt 2.1 Normer och varden

6 https://intranet.storuman.se/avdelningar/v/43/texter/386
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Man har arbetat medvetet med att dela upp pedagogerna i rummen och pa garden for att kunna agera
lekstdd.

Man har under aret arbetat med AKK (alternativ kommunikation) fér att med bildstdd skapa en tydlig
och tillganglig larmiljo for alla barn. Man har dven arbetat med bildstdd och stodtecken i samma syfte
men dven for att alla barn ska kunna kommunicera med bada pedagoger och kompisar.

Man har arbetat med att férédndra enhetens larmiljoer dels utifran barngruppen men aven utifran att
pa ett bra satt nyttja dven de biutrymmen som finns.

Barn har tidigare uttryckt att det kanns otryggt att ga pa toaletten eftersom man dels kan kika in under
doérren och dels att ndgon kan 6ppna den ndr man sitter pa toaletten. Barnen kom sjalva pa I6sningen
att gbra grona och réda band for att markera om det ar upptaget eller ledigt.

Eftersom det tillkommit en avdelning vid arsskiftet har det funnits behov att férandra och strukturera
om &ven vissa gemensamma utrymmen.

Man har arbetat med lagaffektivt bemotande.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?): Det har fungerat bra att anvanda sig av kompisbockerna och
“Haren och Igelkotten” i arbetet med vardegrunden. Det blir konkret och tydligt och man kan aven
hanvisa till konkreta situationer.

Arbetet med att alla ska fa utrymme har gatt framat och speciellt de aldre barnen har anammat
metoden med talpinne.

Det har tagit ratt mycket tid och engagemang i ansprak att implementera arbetet med AKK men
resultaten har varit mycket goda. Det skiljer dock en del mellan avdelningarna/pedagogerna nar det
galler hur mycket det anvands.

Man ser att det ar valdigt vardefullt att [armiljoerna ar tydliga. Det skapar trygghet och ro samt mojliggor
for manga barn att lattare delta och vélja. Det bildstod och de stodtecken man anvant sig av i vardagliga
situationer har startat kommunikation och nya kompisrelationer i hogre grad an vi forvantat oss. Det
har dven metoden att ibland medvetet skapa tillféllen for nya grupper.

De toalettband barnen skapade pa en av avdelningarna resulterade i att barnen sedan kant sig trygga
med att ga pa toaletten och de har varit noga med att vanda dem &t ratt hall och att respektera dem.

Resultatet av arbetet med larmiljoerna har varierat. Pa nagra avdelningar kanner man att det gett bra
positiv effekt medan nagra fortfarande kdnner att det &r en bit kvar.

En avdelning drabbades under férsommaren av en vattenskada vilket resulterade i att den var tvungen
att tdmmas.

Man upplever fortfarande att det finns ett behov av att utveckla garden for att skapa en utmanande
miljo for bade de aldre och de yngre samt att arbetet med att pedagogerna ska tacka upp hela garden
behover prioriteras.

Man ser tydligt effekten av vuxennéarvaro och lekstod nar det géller lekro i grupperna.
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Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?):

e ”“Den man ror slar man inte”.

e Liroplanen

e Logoped

e Boken Barnkonventionen

e Bo Heiljskov material och utbildningar.

Reflektion baserat pd tidigare erfarenhet: Vi har sedan tidigare goda erfarenheter av materialet
kompisbockerna. Det ar avgérande att ha tydliga larmiljoer déar alla barn far maojlighet att forsta vad som
ska hdnda, hur och var. Det ar dven viktigt med ndrvarande pedagoger i leken som lekstdd samt att ha
tydliga rutiner. Det &r viktigt att ha en gemensam grund i vad lekstdd ar och vad det inte ar.

UTVECKLINGSOMRADEN
Lagga stor vikt vid att vara delaktiga, ndrvarande pedagoger i leken.
Fortsatta arbete med att utveckla AKK.

Arbeta for att utveckla vara larmiljoer.

LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Redovisas i verksamhetens likabehandlingsplan.

ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING OCH/ELLER DISKRIMINERING

Redovisas |6pande till Fritid-, kultur- och utbildningsnamnden.
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Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstéelse for sig sjélv och sin
omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden fér
utbildningen. Den ska prdglas av att omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet.
Utbildningen i férskolan ska ta sin utgdngspunkt i Idroplanen samt barnens behov,
erfarenheter och det de visar intresse fér. FlGdet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara
for att skapa mangfald i ldrandet.8

MAL

Utover de nationella malen i ldroplanen (se bilaga) sa har Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i
forskolan och Digitalisering varit fokusomraden under verksamhetsaret 2021/2022. Malsattningar,
ansvar och aktiviteter beskrivs i Plan fér prioriterade fokusomrdden 2021-2022 och Digitaliseringsplan
2021/2022 som finns tillgénglig fér huvudmannen pd kommunens Intranat.®

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS
SPRAK-OCH KUNSKAPSUTVECKLANDE ARBETSSATT | FORSKOLAN

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?)

Det material alla avdelningar arbetat med under aret ar sprakmaterialet Fére Bornholmsmodellen och
Tras (tidig registrering av sprakutveckling). Olika begrepp har stimulerats genom experiment och
skapande. Man arbetar mycket med hogldasning. En avdelning har bearbetat bockerna de last genom att
rita utifran dem.

Arbetet med AKK har [6pte genom alla rutinsituationer och aktiviteter under dagen och under aret fick
alla pedagoger tillgang till Inprint for att sjalva kunna skriva ut tecken.

Man har haft boksamtal och besékt biblioteket regelbundet.

En avdelning har haft ett fagelprojekt och ett stillebenprojekt som varat 6ver hela lasaret. Projektet
avslutades med en utstallning pa biblioteket.

En avdelning har haft ett rymdprojekt.
Man har anvant sig av materialet "Generation pepp” for sitt halsoframjande arbete.
En avdelning har anvént sig av Babblarna.

Man har satt fron tillsammans med barnen och foljt utvecklingen fron fro till planta.

7 Rubrik fran Lpfo18
8 Lpfd18, avsnitt 2.2 Omsorg, utveckling och larande
° https://intranet.storuman.se/avdelningar/v/43/texter/386
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Alla avdelningar har anvant sig av Polyglutt. Bl.a. genom att ldsa/lyssna till sagor pa olika sprak och
projicera upp bilden med projektor.

Resultat: Avdelningarna har under aret arbetat med Foére Bornholmsmodellen utifran uppldgget i
materialet. Var logoped har ocksa fortydligat materialet med bildstéd som finns tillgangligt for alla
enheter. Alla avdelningar arbetar mycket med rim, ramsor och sang som redskap. Tydligast resultat ser
man vid medveten, regelbunden anvandning av materialet, bade nar det géller barnens sprakutveckling
och intresse/sakerhet i att uttrycka sig och delta. Det strukturerade arbetet med Fore
Bornholmsmodellen har blandat annat visat resultat genom att man ser att barnen oftare tar in rim och
ramsor aven vid andra tillfallen under dagen, som lek och maltider. Man ser dven ett 6kat intresse for
rim, ramsor och skriftsprak. Olika begrepp ar viktigt att arbeta med eftersom vi ser att speciellt barn
med annat modersmal kan ha svart for det rent sprakligt.

Eftersom det varit fa aldre barn pa Frost har de deltagit pa Flingans Fére Bornholms-samlingar vilket har
fungerat mycket bra. Det har inneburit att det kunnat sitta tva pedagoger pa de samlingarna, nagot som
underlattar bade i genomférandet och i dokumentation/analys. Vissa avdelningar har anvant sig av det
skattningsschema som var Logoped skapat for att pa sa satt fa syn pa om alla barn fatt mojlighet att
delta i undervisningen eller om man behoéver ta ett steg tillbaka.

Man ser att manga barn utvecklat ett storre intresse for skriftspraket och borjat 6va pa att skriva
varandras namn.

Samlingarna utifran kompisb6ckerna har fungerat bra och det har vackt mycket tankar hos barnen. Man
har i samband med dessa relaterat till vardagliga handelser och situationer i vilka barnen kanner igen
sig. Det har blivit manga fina samtal om kamratskap och respekt som gett direktverkan i verksamheten.

Man ser att barnen pa de avdelningar som arbetar medvetet med hoglasning och boksamtal samt
skapande utifran bockerna har blivit mer engagerade i lasningen, intresset for bocker och hoglasning
har okat. | slutet av varterminen sag man att vissa barn borjade trottna pa att rita. | det fallet far barnen
sjalva avgora om de ritar eller inte.

De skapandeprojekt som en avdelning haft har verkligen engagerat barnen och &dven varit valdigt
uppskattat av vardnadshavarna. Andra personer har hort av sig for att lana ut uppstoppade faglar. Man
ser att barnens skapande har utvecklats. Det har blivit mer och mer detaljerat och de har kunnat ge mer
utforliga beskrivningar av vad de gjort. Man har ocksa sett att barn som inte velat teckna och som har
varit valdigt “sjalvkritiska” blivit valdigt engagerade och kunnat kdnna sig néjda med det de gjort i hogra
grad.

Rymdprojektet engagerade barnen, gav manga tillfallen till samtal och de gjorde manga resor till olika
lander.

Arbetet med AKK har gett ett gott resultat dar vi ser att nar barnen far en bild och ett tecken samtidigt
lar de sig valdigt fort. Vi ser dven att det ar avgbrande att pedagogerna aktivt anvander sig av bade
bilder och tecken om det ska ge effekt hos barnen. Det har skapat nya relationer och gett alla barn
mojlighet att kommunicera med bada pedagoger och kompisar. | vissa fall har det varit helt avgérande
for kommunikationsmajligheterna.

Rorelsestunderna ar viktiga och tillgangen till Robrohallen &r en stor fordel. Vi ser att barnen behdéver
rorelsen och att regelbunden rorelsetraning ar viktig for alla men kanske speciellt for barn som kdnner
sig osakra motoriskt eller behover tid att iaktta innan de deltar.
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Polyglutt ar ett bra verktyg men vi ser att vi nu behdver arbeta med hur verktyget anvands for att det
ska vara en pedagogisk tillgang. Man ser inte att barnen slutat valja bocker till férman for Polyglutt.

Stod i forskning och laroplan (Varfér vet vi detta?)

e Ldroplanen
e logoped.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Kontinuitet och aterupprepning ar bra for barnen. Blir nagot
mindre lyckat, prova och goér om en annan dag. Att lasa for barnen ger ett battre ordforrad och att
aterspela det som hant i vardagen ger en battre kansla att forsta vad som hant

UTVECKLINGSOMRADEN
e Vikommer att utveckla arbetet med TAKK sa att all personal blir trygga i att anvénda sig av det
i vardagliga situationer.
e Vikommer att utveckla arbetet med Polyglutt sa att det blir en pedagogisk tillgang.
e Arbetet med mangfald.

DIGITALISERING

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?):

Pa Regnbagen finns i dagslaget tva it-stodjare. Deras framsta uppgift ar att tillsammans med andra
enheters it-stodjare med vara drivande i den digitala utvecklingen. De ar aven en viktig lank mellan
forskolan den som har huvudansvaret som it-stodjare for férskolorna.

Man har anvant sig av projektorn genom att projicera Polyglutt, rorelseaktiviteter, faktafilmer och
rorelselekar fran generation Pepp samt skapa spannande miljoer.

Man har arbetat med Bluebot bl.a. genom olika spel som utformats for att uppmarksamma barnens
antalsuppfattning genom att sla en tarning och programmera Blueboten till denna samt gjort olika banor
som man sedan programmerat Blur-boten att folja.

Man har arbetat med Brick it dar en pedagog tillsammans med tva barn skannar av lego och bygger
nagon av forslagen som ges.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?). Det har varit svart att fa en struktur for enhetens it-stodjare
vilket bl.a. resulterat i att de deltagit i fa it-stodjartraffar. Det ar viktigt att utdka pedagogernas kunskap
och trygghet med de digitala verktygen sa att inte utvecklingsarbetet hamnar pa nagra fa personer.

Projektorn ar ett vardefullt och anvandbart verktyg dar vi ser att det ofta ar lattare for barnen att folja
med och reflektera om det ar pa storbild. Dar &r man i behov av fler och lite smidigare projektorer sa
att alla avdelningar har varsin.

Arbetet med Brick it engagerade barnen och skapade manga lartillfallen i bl.a. konstruktion. Ofta visades
bitar eller farger som inte fanns men barnen var kreativa och kom gemensamt fram till [dsningar. Man
har ocksa sett at det fick fler flickor att borja bygga med lego.

Barnen visar ett stort intresse for den digitala tekniken och man ser att de snabbt slutar vilja ha iPaden
till att sitta och spela med.
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Ett dilemma pa Regnbagen ar att det saknas iPads for barnen. Det har dven uppstatt problem med
tekniken som gor arbetet onddigt tidskrdavande. Det har kants tidskrdvande for pedagogerna att forsoka
fa en 16sning pa olika problem som satter stopp for utvecklingen. T.ex. att det inte gar att anvédnda en
app for att dokumentera digitalt pa forskolan. Det gar inte heller att skriva ut fran iPaden till Regnbagens
skrivare vilket forhindrar méjligheten att dokumentera i stunden tillsammans med barnen.

Stod i forskning och laroplan (Varfér vet vi detta?)

e Laroplanen dar tydlig med att forskollarare ansvarar for att alla barn ska ges mojlighet att
anvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och Lirande
e Pop-up foreldsning via Mediacenter- IktLyckeby om digitala verktyg

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Vaga anvanda, inte gora det sa krangligt! Vi lar oss tillsammans

UTVECKLINGSOMRADEN
e Viktigt att strukturera uppdraget for it-stddjarna.
e Utveckla arbetet med digital dokumentation.
e Vaga anvdnda tekniken och att fa in det i det vardagliga arbetet genom att tydligt planera in det
i den dvriga planeringen.
e Det arviktigt att ha bra utrustning och att tekniken fungerar.

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska férstG vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter férmdga far ta ansvar fér sina egna
handlingar och fér miljién i férskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov
och intressen som barnen sjélva pa olika sdtt ger uttryck fér ska ligga till grund fér
utformningen av milién och planeringen av utbildningen.!

MAL
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e intresse for och férmaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation,

e formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan, och

o forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Forskolan arbetar medvetet med att

skapa en lugn struktur och larmilj¢ dar alla barn kanner sig lyssnade pa och sedda. Det ar viktigt att

skapa stunder dar man “kan prata klart”. En viktig del i det &r att dela upp pedagogerna i rummen och

en annan att arbeta for en lagre ljudniva.

10 Rubrik fran Lpf618
1 | pfol8, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande
12 | pf618, avsnitt 2.3 Barns delaktighet och inflytande - Mal
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Att tydliggora de olika rummen och aktiviteterna tydliga hjalper manga barn att gora egna val. Dar ar
bildstdd och TAKK bra hjalpmedel som ar valdigt viktiga for ndgra men inte daliga for nagon. Det kan
vara en sa enkel sak som att fa stod i att gora val vid matbordet.

Genom barnintervjuer och trygghetsvandringar kan barnen en och en berétta eller visa vad/hur de vill
gora eller inte vill gora. Tillsammans med barnen kommer pedagogerna 6verens om ordningsregler.

| samband med att vi reviderar likabehandlingsplanen gors barnintervjuer och trygghetsvandringar.
Utifran resultaten av dessa gor vi handlingsplaner. Utifran att barnen kande sig otrygga pa toaletterna
och ville marka upp dorrarna skapades skyltar med ledigt och stangt.

Man arbetar med att lyssna in barnen och forsoker anamma deras tankar, idéer och forslag. Ett forslag
var att barnen ville ha barnledda samlingar.

Flera avdelningar har arbetat med massagesagor av olika slag.

Pedagogerna har tillsammans med rektor arbetat med barnkonventionen genom boken ”barns ratt”
vilket har gett upphov till manga tankar runt metoder och forhallningssatt. Nagra exempel ar hur vi
uppmarksammar olikheter.

Man har reflekterat 6éver var maltidspedagogik.

Man har arbetat med tydliggérande pedagogik och AKK.

Man har arbetat aktivt med att ge varandra talutrymme, bl.a. genom att anvdnda en talpinne.
Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?)

Man ser att det ar viktigt med narvarande pedagoger som lekstdd for att mojliggora alla barn
delaktighet. Nar pedagogerna sprider ut sig skapas lugn i barngruppen. Man ser dven att det ar vardefullt
att rummen ar uppmarkta sa att alla barn vet vad som kan goéras i det.

Nar fler barn och pedagoger borjade anvanda bildstdd och stdédtecken 6kade nagra barns méjlighet att
vara delaktiga markant.

Barnen kdnner sig nu trygga pa toaletterna och ar noga med att vanda skyltarna och respektera dem.
Det var ett bra exempel pa att det ar viktigt att lyssna in barnen.

Man ser viten av ett medvetet arbeta med att ge alla talutrymme. Metoden med talpinna anammades
av barnen och har gett resultatet att fordelning av detta blivit battre. Det ar dock svart att ett fortsatt
utvecklingsomrade.

Massagesagorna har varit bra stunder dar barnen fatt valja om de velat bli masserade eller inte.

Arbetet med barns delaktighet och inflytande ar ett ratt svart omrade och man kan se att diskussionerna
latt hamnar i vuxnas ordningsregler.

Tva fragor som ar viktiga att forsoka besvara ar: Pa vilket satt har barnen varit delaktiga och hur ser vi i
sa fall det?

Man kan ocksa se att regler som barnen sjalva varit med och tagits fram ar mycket lattare att folja.
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Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?)

e Enligt laroplanen ska forskollarare ansvara for att barnen far ett reellt inflytande. En viktig bit ar
att ta sig tid i samtal och lek med barnen.

e ”“Den man ror slar man inte”.

e logoped

e Boken Barnkonventionen

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det &r svart att pa ett tydligt och systematiskt satt ta med
barneniplaneringen av verksamheten. Det maste ske systematiskt och planerat om man ska kunna séga
att de verkligen ar delaktiga. Det maste ga att svara pa fragan ”hur ser vi barnens delaktighet och vet
barnen om att de ar delaktiga”?

UTVECKLINGSOMRADEN

e Vi behover fortsatta att utveckla anvandandet av bildstoéd och TAKK sa att det blir en naturlig
del pa alla avdelningar. Alla barn kan pa det sattet vara delaktiga i beslut oavsett talsprak.

e Vi kommer att fortsatta diskutera pa vilket satt vi tar reda pa vad barnen vill och tycker samt
delge varandra goda och konkreta tankar kring barns medbestdmmande. Dar kommer vi att ta
del av hur andra forskolor arbetar med detta.

e Vi kommer att fortsdtta arbeta med barnkonventionen och da till stor del genom att lyfta
dilemmafragor.

e Vikommer att utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation for att ka barnens delaktighet.
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Fér att skapa bdsta méjliga férutsdttningar fér att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mdngsidigt ska férskolan samarbeta pd ett néra och fértroendefullt sitt med hemmen. ™

RIKTLINJER
Forskolldrare ska ansvara for att

e utvecklingssamtalets innehall, utformning och genomférande Gverensstammer med de
nationella malen, och
e vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.

Arbetslaget ska

e ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan forskolan och hemmen,

e vara tydliga i frdga om mal och innehall i utbildningen for att skapa férutsattningar for barns
och vardnadshavares maijligheter till inflytande,

o fora fortlopande samtal med barns vardnadshavare om barnets trivsel, utveckling och larande
samt genomfora utvecklingssamtal, och

e héllasiginformerade om barns personliga omstindigheter med respekt for barnens integritet.®

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagdngssatt (Vad har vi gjort? Hur?): Forskolan har ett fordldraméte varje

host. Alla avdelningar skickar ut veckobrev. | anslutning till arets utvecklingssamtal i februari/mars

genomfors en fordldraenkat. Pedagogerna lagger stor vikt i att mota alla foréldrar vid hamtning och

[dmning och erbjuder extra samtal vid behov. Finns det ett dnskemal eller behov sa deltar dven rektor

och/eller logoped i de samtalen.

Information till fordldrarna laggs regelbundet ut pa Schoolsoft.

Infor inskolningar far barnet hem ett valkomstbrev. | de fall det finns behov av tolk ordnar vi detta till
forsta inskolningsdagen samt vid utvecklingssamtal.

Pa en tavla i hallen skrivs det upp lite av det som hant under dagen. Dar har man dven paborjat en rutin
dar man satter upp bild och namn pa de pedagoger som arbetar under dagen.

| samband med Lucia bjuder férskolan alla vardnadshavare till forskolan en f.m.
Varje sommar bjuds alla vardnadshavare in till sommarfika.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Enké&ten visar pa nodjda foraldrar som har ett stort fortroende
for forskolan. Det vi behdver arbeta vidare med ar fordldrarnas upplevelse av att det kan vara svart att
veta vem man ska vanda sig till nar man kommer och att all personal inta alltid moter upp vid hamtning
ute. Efter enkaten har vi diskuterat igenom detta for att identifiera vart det brister. Rektor tar vid

13 Rubrik fran Lpf618
14 | pfol8, avsnitt 2.4 Forskola och hem
15 Lpf18, avsnitt 2.4 Forskola och hem — Riktlinjer
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inskolning av ny personal/ny vikarie upp bemétande som en viktig punkt och trycker pa att det ar
pedagogernas ansvar, inte fordldrarnas att ta kontakt och ge ett bra bemdétande. Detta géller bade
vikarier och ordinarie personal daven om det ar ordinarie personal som har det stérsta ansvaret.

Det har dven kommit fram att foréldrar uppskattar veckobreven. Vi ser att de ofta fallit bort av olika
anledningar pa nagra avdelningar. Till viss del beror detta pa periodvis hog franvaro hos personalen.

Vi har under aret arbetat med formen for veckobreven for att de ska fa sa mycket substans som majligt
utan att bli fér omfattande.

Nar det géller bild och namn pa de pedagoger som arbetar har det varit valdigt uppskattat av bade barn
och vardnadshavare.

Vi har dven gatt igenom enkétresultatet vid veckomoten och en arbetsplatstraff.

Arets foraldramote holls via Teams, nagot som fungerade mycket bra. Vi har bl.a. fatt till oss att det kan
kdnnas lattare att hinna vara med och att man uppskattat att bada vardnadshavare kunnat vara med.
Detta fordldramote inleddes av rektor med information runt den nya avdelningen Frost.

Alla utvecklingssamtal genomférdes under varterminen, dels via Teams, dels fysiskt. Vi ser fordelar med
bade fysiska samtal och samtal via team och en mojlighet att erbjuda bada dven framover.

Arets Luciafika blev installt p.g.a. Covid-19 och pedagogerna firade sjilva tillsammans med barnen.

Sommarfikat blev en lyckad stund dar bade barn, pedagoger och vardnadshavare uppskattade att kunna
samlas igen.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det &r viktigt att ha en Oppen och rak dialog med alla
vardnadshavare. Det skapar trygghet.

UTVECKLINGSOMRADEN

e Vi fortsatter utveckla formen for fordldramote och utvecklingssamtal for att framja foraldrars
delaktighet

e Vijobbar med de bitar vi ser att vi ska jobba med utifran enkéaten, dvs att all personal &r noga
med att ta emot barn och foréldrar pa ett bra, tryggt och professionellt satt.

e Viska utveckla var information for att sdkerstélla att dven féraldrar med annat modersmal far
del av all information.

e Vi kommer att utveckla formen for veckobrev for att ge vardnadshavare battre inblick i
forskolans verksamhet.

e Vikommer att satta upp foto och namn dven pa de vikarier som arbetar under dagen.
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Férskolan ska samverka pd ett fértroendefullt sdtt med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett Idngsiktigt perspektiv. Infér
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehdllet i utbildningen fér att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och ldrande. Det ska ¢ven finnas samarbetsformer som
syftar till att férbereda barnen och deras vardnadshavare infér évergdngar fran férskolan
till férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.?”
RIKTLINJER

Forskolldrare ska ansvara for att

e isamverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande, och

e vid 6vergadngar sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Arbetslaget ska

e isamverkan med forskolldrare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet forbereda
barnen och deras vardnadshavare infor évergangar.'®

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?): Infor dverlamningen till forskoleklass
har forskolan anvant sig av det dokument var logoped har utformat. Logoped har varit med pa
veckomoten och dar gatt igenom materialet med alla férskollarare, det har dven funnits mojlighet att fa
stottning vid andra tillfallen. Man har éverlamningssamtal med foraldrarna dar de godkdnner det som
ska fora over. Vid behov har vi darefter ett enskilt dverlamningssamtal med skolan tillsammans med
foraldrar och ev. rektor/logoped. Under varterminen har Regnbagens femaringar traffats och lekt
tillsammans en gang i veckan. Pedagogerna fran forskoleklass har halsat pa vid ett tillfdlle och barnen
har tillsammans med sina pedagoger varit pa besok pa Parkskolan vid fem tillfallen, bade ute och inne.
Ett av dessa tillfallen var bytardagen dar barnen tillbringade del av fm med sina nya pedagoger och dven
at lunch dar.

Vid de tillfallen vi upplever att det behovs har vi haft individuella 6verlamningssamtal dar aven
foraldrarna erbjudits delta.

Information runt dvergangen skickades ut av forskolans rektor till berérda vardnadshavare.

Vi har haft éverlamning till forskoleklass dar dven logoped och rektor deltog.

16 Rubrik fran Lpf618
17 Lpf618, avsnitt 2.5 Overgéng och samverkan
18 | pf518, avsnitt 2.5 Overgdng och samverkan - Riktlinjer
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Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Vi tycker att vara rutiner fungerar bra och vi upplever att bada
barn och foraldrar ar trygga med dem. Det upplevdes valdigt positivt av bade pedagoger, barn och
vardnadshavare att vi detta ar aterigen kunde besdka Parkskolan. Man ser att det innebéar en stor
trygghet for bade barn och vardnadshavare. Dessa besok har fungerat véaldigt bra. Foraldrarna till de
barn vi gjort sarskilda dverféringar med har varit positiva till det.

Overldmningssamtalen gick bra och rutinerna runt dessa kinns valfungerande. Att ha dem via Teams
underlattar mycket.

Vi kommer dock att fortsatta diskutera vad som ska 6verlamnas samt hur det sker pa bésta satt.

Veckotraffen pa Regnbagen for 5-aringarna var valdigt uppskattade och man sag att det skapades nya
kompisrelationer.

Barnen dopte sjalva gruppen till upp och ner klubben. Man upplevde dock att man kom igang med
traffarna lite for sent pa terminen.

Man har upplevt stort stéd av logoped i arbetet med utvecklingssamtal och éverlamning.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Det trycks i laroplanen speciellt pa att barn i behov
av sarskilt stod i sin utveckling uppmarksammas. Det kdndes viktigt att vid sadana tillfallen ta med
foraldrarna.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Det kan kdnnas oroligt och otryggt vid 6vergangen for vissa
foraldrar. Genom att ta med dem mer i dvergangen kan vi skapa en storre trygghet. Det kdnns bra att
kdnna igen pedagoger, specialpedagog och rektor tex.

Malsattningar och rutiner och redovisas i "Overldmning férskola-férskoleklass” som ar tillgdnglig for

huvudmannen p&d kommunens Intranat.®

UTVECKLINGSOMRADEN
e Vivill fortsétta erbjuda foraldrar att vid behov delta i dverldmning.
e Vi kommer att tillsammans med logoped arbeta igenom &verlamningsmaterialet med alla
pedagoger for att sakerstalla att alla ar trygga med materialet.
e Vibehdver tillsammans med forskoleklass pedagoger och rektor ha en diskussion runt vad som
behover foras 6ver och hur det gors pa basta satt.
e Starta upp 5-arsgruppen redan innan jul.

19 Rubriken Overgangar och 6éverlamningar, https://intranet.storuman.se/textsida/76289
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Alla som ingadr i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med
de nationella malen och underséka vilka atgédrder som behbver vidtas for att foérbéttra
utbildningen och dérmed 6ka mdluppfyllelsen.?:

RIKTLINJER
Forskolldrare ska ansvara for att

e varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt och systematiskt féljs, dokumenteras och
analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e dokumentation, uppfoljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen integreras
med varandra och bildar en helhet i utbildningen,

e  kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som anvands utgar fran de grundldggande varden
och intentioner som uttrycks i laroplanen,

e resultat fran uppfoljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt analyseras i syfte
att utveckla forskolans kvalitet och darmed barnens médjligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande, och

e analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen.

Arbetslaget ska

e kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling och
larande for att géra det mojligt att folja barns férandrade kunnande samt utvardera hur
forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

e folja upp och utvardera hur barnen har majlighet till inflytande 6ver utbildningen samt hur
utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

e folja upp och utvdrdera vardnadshavares mojligheter till inflytande, och

e analysera resultaten av uppfoljningar och utvarderingar i syfte att utveckla forskolans kvalitet
och ddrmed barnens mojligheter till omsorg samt férutsattningar for utveckling och ldrande.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvagagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Alla avdelningar arbetar med ska dar
man planerar och utvarderar arbetet en eller tva manader i taget. Daremellan gors det veckoplaneringar
dar veckan fore utvarderas kort. Varje avdelning har 30 minuters avdelningsmote varje vecka dar de
annan avdelningarna tar ansvar for deras barn. Vi de tillfallena kan man ga igenom ska, planera,
utvardera, diskutera dilemman och I6sningar. Alla avdelningar har dven vissa avdelningsmoten pa
kvallstid. Man gar dven igenom barnen tillsammans fore t.ex. utvecklingssamtal. Varje vecka har vi ett
veckomote dar pedagoger fran varje avdelning deltar och vi har en forskollarartraff 30 minuter varje
vecka. Alla avdelningar arbetar med pedagogisk dokumentation i parmar for barnen. Alla avdelningar
gjort ett arbetslagskontrakt dar man delat upp ansvar och diskuterat forvdantningar med varandra. Vid

20 Rubrik fran Lpfo18
21| pf618, avsnitt 2.6 Uppfdljning, utvardering och utveckling
22 | pf618, avsnitt 2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling - Riktlinjer
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behov har pedagogerna traffar med rektor och logoped for att ga igenom dilemman som uppstar for att
tillsammans hitta strategier och l6sningar.

Barnens portfoliopdrmar anvands dels av barnen sjdlva, dels genom att pedagogerna anvander dem
som visst underlag vid utvecklingssamtal.

Man har dven pabdrjat en dokumentationsvagg.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Planeringsmoten pa dagtid ar vardefulla. Vi ser att
informationen fran veckométena kommer ut till alla bdst om man kort gar igenom dem tillsammans pa
varje avdelning efter motet. Det finns ett behov av stéttning med det systematiska kvalitetsarbetet for
att fa det just systematiskt och sa konkret att det blir en hjélp i det pedagogiska arbetet.

Vi dndrade i slutet av ldsaret sa att alla avdelningar har en timme varannan vecka istéllet for en
halvtimme varje vecka.

Det finns ett behov av stottning for att fa det systematiska kvalitetsarbetet just systematiskt och sa
konkret att det blir en hjalp i det pedagogiska arbetet utan att det blir en orimlig arbetsboérda.

Man upplever att det behover arbetas fram nya former for den pedagogiska dokumentationen for att
sakerstalla att det &r barnens larande som dokumenteras och att barnen ar delaktiga. Det har varit svart
att fa igang arbetet med en dokumentationsvagg. Dar har avdelningarna kommit lite olika langt.

Dokumentationen tillsammans med barnen har varit svar eftersom man inte kunnat skriva ut fran vara
iPads samt att det finns fa iPads pa enheten.

Man ser aven att det ar viktigt att hela arbetslaget hjalps at med dokumentationen.

En av Regnbagens APT:er holls tillsammans med VillaVillekulla dér Villas pedagoger visade hur de
jobbade med digital pedagogisk dokumentation. Det var mycket uppskattat och inspirerande med
utvecklingen stannande sedan av bl.a. p.g.a. problem med tekniken.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Vi ska enligt laroplanen systematiskt planera och
utvardera verksamheten och ser att det ar av stor vikt att detta sker systematiskt for att man ska kunna
se forandringsbehov over tid.

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Genom att ha med barnen i utvarderingen sa vet man om
man ar pa ratt “spar”. Att ha ett 6ppet klimat i arbetslaget ar viktigt da kan man vara sina “Kritiska
Vanner”.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Rektor ansvarar for att leda arbetet med att utveckla ska sa att alla blir trygga i att anvanda
materialet.
e Vi kommer att fortsatta arbeta med arbetslagskontrakt och dven regelbundet utvdardera dem
for att fa en battre férdelning av ansvar och uppgifter.
e Utveckla den pedagogiska dokumentationen.
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Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollarare och syfta till barns utveckling och
larande genom inhamtande och utvecklande av kunskaper och varden. Forskollarare ska leda de
malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

e omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

e planering och genomforande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de erfarenheter
som barnen tidigare har tillagnat sig,

e spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i férskolan blir
en del av undervisningen, och

e utveckla pedagogiskt innehall och miljder som inspirerar till utveckling och larande och som
utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet.?

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetssatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Som forskolldrare har man

huvudansvaret for planering och utvédrdering. Det storsta ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet

ligger pa forskollararen som dven tar de flesta samtalen med foraldrar och externa kontakter. En stor

del av dokumentationen gors av forskollarare. Det ar i huvudsak forskollararens ansvar att driva arbetet

med planering och utvdrdering framat.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Som ensam forskollarare ar ansvaret stort och arbetsbordan
kan kdnnas ratt tung. Det skiljer lite i fordelningen av arbetsuppgifter mellan avdelningarna. Att planera
och utvardera tillsammans ar viktigt for resultatet och dven for hur man upplever arbetsbérdan, dar ser
vi att vi inte riktigt hittat en bra balans. Forskolldrarna upplever att de har stort behov av stdd i att
hantera biten att leda arbetet i arbetslaget och kdnner inte att det stod de fatt har rackt till. De upplever
att uppdraget kanns otydligt och att de har svart att reglera arbetsbordan.

Forskolldrarna har haft stor del av sin planeringstid samtidigt for att kunna bolla och stotta varandra.
Det ar viktigt att alla pedagoger ar delaktiga i planering och utvardering.

Stod i forskning och laroplan (Varfor vet vi detta?) Forskollararens ansvar har tydliggjorts an mer i den
reviderade laroplanen

Reflektion baserat pa tidigare erfarenhet: Pedagogerna har upplevt att de har haft dalig insyn i vad de
andra gor pa sina planeringar samt att det varit otydligt vad kollegorna gjort pa sina planeringar. Dar
kan ett arbetslagskontrakt hjalpa till att starta samtal och gora ett upplagg som dels gor alla delaktiga
och som dven fordelar arbetsuppgifterna battre. Det &r viktigt att diskutera vad som behdver gbras pa
planeringstiden och att den inte ar personlig utan ska vara verksamheten till gagn.

2 Rubrik fran Lpfo18
24 | pf618, avsnitt 2.7 Forskolldrares ansvar i undervisningen
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UTVECKLINGSOMRADEN

Forutom arbetet med att rekrytera fler forskollarare kommer vi att genomféra regelbundna traffar for
forskolldarare som stod for de pedagogiska diskussionerna. Arbetslagskontrakten ar dven de en del i att
jdmna ut arbetsbordan. Det finns bitar som inte behover ligga enbart pa férskolldrare men som gér det
i alla fall. Vi fortsatter att prata med varandra och ha ett 6ppet arbetsklimat mellan varandra och ger
varandra feedback i det vi gor.

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och dvrig personal vid férskoleenheten
har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att

e planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt och
dérmed verka for 6kad maluppfyllelse,

e genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskollarare, barnskotare
och ovrig personal samt sakerstdlla att barnens vardnadshavare ges mojlighet att delta i
kvalitetsarbetet,

e inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

e forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och krankande behandling genomfors
och dokumenteras fortlépande,

o forskollarare ges forutsattningar att ansvara for undervisningen,

e varje barn tillsammans med vardnadshavare far en god introduktion i forskolan,

e forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

e engod och tillgdnglig miljo utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg,

e utbildningen utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling far det stdéd och de
utmaningar de behover,

e utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sa att alla barn far det stéd och de
utmaningar de behover for utveckling och larande,

e samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stddja
barnens utveckling och larande,

e samverkan kommer till stand med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att skapa
forutsattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

e utveckla formerna fér samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera dem om
forskolans mal och séatt att arbeta, och

e forskollarare, barnskotare och 6vrig personal far den kompetensutveckling som kravs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjligheter att dela med sig
av sin kunskap och att ldra av varandra for att utveckla utbildningen.?®

25 Rubrik fran Lpfo18
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GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Arbetsséatt, strategier, tillvdgagangssatt (Vad har vi gjort? Hur?) Vi har tre arbetsplatstraffar/termin
varav det forsta pa hosten ar separat for varje enhet och det sista pa varen likasa. De 6vriga fyra tréffarna
slas alla enheter samman till samma kvall. Detta till stor del p.g.a. att rektor annars far 24 APT:er per
ldsar men dven p.g.a. att det ar ett uppskattat tillfdlle att byta erfarenhet och kunskap med varandra
mellan enheterna.

Varje vecka har vi veckomoéten enhetsvis dar pedagoger fran alla avdelningar deltar. Dessa sker pa
dagtid. | samband med dessa har vi dven en forskollarartraff. Alla veckomoten laggs in i Teams s att alla
kan se punkterna i forvdg och dven ha mojlighet att sjalva lagga till punkter. Under traffarna skrivs
minnesanteckningar i Teams. Veckomoétena &r en viktig del av veckan dar vi bade delar information,
planerar och tar upp pedagogiska dilemman. Vi har en rutin dér vi efter 30 minuters veckométe har 30
minuters pedagogiska diskussioner med en forskolldrare fran varje avdelning. Det ar viktigt for att bl.a.
stotta forskolldrarna i deras yrkesroller och uppdrag.

Resultat-och utvecklingssamtal halls med all personal en gang per ar och rektor har uppdragssamtal
varje host i samband med uppstart av det nya lasaret.

Tva ganger per ar gar rektor tillsammans med alla arbetslag igenom utvarderingarna.

Den fortbildning som sker ar dels ett resultat av det behov rektor ser, dels utifran behov som
pedagogerna sjalva kdnner att de har. Till viss del planeras fortbildning tillsammans med 6vriga rektorer
bade inom Storumans kommun och inom forskolenatverket. Vi har ett ndra samarbete med férskolans
logoped dar rektor och logoped regelbundet stdammer av for att bedéma vart det behovs stod.
Logopeden ar aven en viktig lank mellan pedagoger, foraldrar och rektor nar det géller arbetet med barn
i behov av sarskilt stod. Hon skoter dven en stor del av kontakten med psykolog, logoped och sjukvard.

Rektor deltar i forskolenatverkets traffar som sker ca 6 ganger per ar samt deltar i planering och
genomfdérande av nadtverksdagen i Lycksele pa hosten. Regelbundna verksamhetsbesdk ar inplanerade
under aret, bade spontana och féranmalda. Daglig kontakt sker, forutom besok pa enheten, via telefon,
sms, via Teams och mail. Vikarieanskaffningen ligger i dagsldget till storsta del pa en vikarieanskaffare,
men till viss del ansvarar rektor for den. Planering for samverkan med forskoleklass sker i samrad med
forskoleklassens rektor, pedagoger i forskoleklass samt rektor for forskolan.

Resultat (Hur blev det? Hur ser vi detta?) Det har upplevts positivt att samla information och
minnesanteckningar i Teams. Dock visade bade medarbetarenkidten och utvarderingar att manga
upplever att man inte har information eller vet var den finns. Det ar fa gdnger som pedagoger lagger in
punkter pa dagordningen i forvag eller att dagordningen &r kdnd for alla innan vara moten. Som
forskollarare upplever man det svart att veta nar veckomotet tar slut och forskollarartraffen borjar. Det
hander ocksa att det fattas pedagoger fran nagon avdelning ndr motet borjar. Ofta har en barnskotare
varit med pa veckomotet for att sedan byta plats med en forskollarare. Under lasaret har strukturen
fortydligats, nagot man inte kdnner har hjalpt. Vara moéten kommer att tydliggdoras mer bl.a. genom att
vi i mojligaste man har samma pedagoger under hela motestider, kommer 6verens om hur de ska
genomforas, att alla ar insatt i dagordningen samt att varje avdelning tar ansvar for att de punkter man
har laggs till i Teams innan motet. Det mojliggor att berdkna motestiden pa ett bra satt.

Bade forskollararnas och barnskétarnas uppdrag kommer att tydliggéras mer och det individuella
behovet av stottning kommer att prioriteras.
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Samarbetet med var logoped har varit valdigt vardefullt och har gett mojlighet till att pa ett bra satt
stotta pedagoger rent konkret. Hon har dven varit i barngrupp vid behov for att observera i syfte att
sedan végleda pedagogerna. Vi har haft handledningstraffar med pedagoger, rektor och logoped.
Manga pedagoger utnyttjar ofta maojligheten att ta kontakt med logoped for stod och for att fa hjalp
med material. Stédet av logoped ar mycket uppskattat av pedagogerna. Det ar ett arbete vi kommer att
fortsatta utveckla.

Periodvis har veckomoten/forskollarartraffar skett via Teams p.g.a. Covid-19. Det har fungerat bra med
moten via Teams men kommunikationen med stor del av alla medarbetare har trots allt blivit lidande.
Under v.t har dock alla veckomoten/forskollarartraffar skett fysiskt.

Rektors arbetsbelastning har resulterat i att bestken inne pa avdelningarna inte har genomforts lika
regelbundet som man énskat.

Fyra av enhetens sex arbetsplatstraffar har hallits enskilda och fysiskt. Detta utifran ett behov av att
arbeta med planering av den nya avdelningen Frost samt arbetsmiljéfragor som bara rért Regnbagen.

Resultatet av medarbetarenkaten gicks igenom pa varens sista APT och resulterade i ett beslut om ett
arbetsmiljdarbete under kommande lasar. Detta kommer att ske bl.a. med stod av Sunt arbetsliv.

Alla verksamhetsbesok har genomforts under aret liksom alla veckométen, resultat- och
utvecklingssamtal och uppdragssamtal.

Som foljd av Covid-19 har vikarieanskaffningen under aret varit tidskrdvande, bade for vikarieanskaffare,
rektor och pedagoger.

Nar det galler vikarieanskaffning har vi en rutin med en personaltavia dar pedagogerna sjalva fyller i
antalet personal och barn givna tider under dagen. Vikarieanskaffaren (eller rektor) meddelar franvaro
och i de flesta fall aterkopplar pedagogerna vilket behov av vikarier som finns.

Rektor ar till viss del delaktig i revidering av likabehandlingsplanen samt ar en del av krisgruppen.

Rektor har sitt kontor pd enheten men &r vissa delar av vecka pa de andra enheterna. Onskvart &r dock
om mer tid kan tillbringas i verksamheten for att ha tid till spontana fragestéliningar och storre insyn i
den dagliga verksamheten.

Natverkets traffar har under detta lasar varit farre och till stérsta del skett digitalt, detta p.g.a. Covid-
19. Utbildningsdagen i Lycksele blev dven detta lasar installt. Traffarna har bestatt av samrad, planering
infor kommande fortbildning samt utbyte av erfarenheter. Det har varit vardefullt att stdmma av med
rektorer fran andra kommuner och att fa diskutera tankar och funderingar runt bade exempelvis
fortbildning och runt verksamheterna i stort.

Rektor har tillsammans med varje arbetslag gatt igenom utvadrderingarna under varen i syfte att vi
tillsammans ska utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Stod i forskning och laroplan (Varfér vet vi detta?) Laroplanen ar tydlig pa detta omrade.

UTVECKLINGSOMRADEN
e Regnbagens arbetsmiljo.
e Tydliggora uppdraget for alla pedagoger pa enheten.
e Arbeta for en tydlig struktur pa vara gemensamma moten.
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e Nar det géller vikarieanskaffningen kommer vi att fortsatta utveckla arbetet fér att minska
risken for stress samt att oka mojlighet for rektor att gora verksamhetsbesok, bade planerade
och spontana. Kommande ldsar kommer rektor att fa stod med vikarieanskaffning och visst
annat administrativt arbete 40% samt stdd av en bitradande rektor pa 25%.

Storumans kommuns skolor och forskolor har under lasédret 2020/2021 haft tre gemensamma
fokusomraden:

e Sprakutveckling i forskolan/Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Goda larmiljoer
e Digitalisering

Malsattningar och aktiviteter redovisas i Plan for prioriterade fokusomraden 2020/2021 och planen
finns tillganglig pd kommunens Intranat.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS SAMT FORBATTRINGSFORSLAG

Tillsammans med var IT-pedagog arbetar vi med att utveckla arbetet med digitalisering, bl.a. genom att
tva personer pa Regnbagen ar it-stodjare med extra ansvar for digitaliseringen. Detta arbete har till stor
del fallit bort under aret med flera byten av it-stodjare.

| samarbete med logoped har vi arbetat med att utveckla vara larmiljoer med hjélp av tydliggérande
bildstdd samt att utveckla anvdndandet av stodtecken. Litteratur gillande larmiljoer har kdpts in och
kommer att arbetas med framéover.

Vi har haft en utbildning i Polyglutt samt en forelasning i lekstdd som var logoped holl i, det var en
mycket uppskattad foreldasning som finns tillganglig pa Teams. Logopeden har aven spelat in
utbildningsfilmer/ instruktionsfilmer gallande Inprint som pedagogerna kan ta del av vid behov.

Vi har dven haft en pedagogisk afton med workshop i berattande som var mycket uppskattat och gav
en inspirerande direkteffekt i verksamheten. | samband med detta erbjods ett sagotalt for de aldre
barnen i bade Storuman och Stensele.

e Vikommer att strukturera upp arbetet med it-stodjare.
e Vikommer att fortsatta att utveckla arbetet med digitalisering.
e Vikommer att tillsammans med var logoped utveckla arbetet med AKK och goda larmiljoer.

* % %
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PRIOTERADE FORBATTRINGSFORSLAG

e Arbetsmiljdarbete.

e Systematiskt kvalitetsarbete.

e Pedagogisk dokumentation.

e Barns delaktighet och inflytande.

Denna kvalitetsrapport for férskolan Regnbdgen ldsdret 2021/2022 dr sammanstdlld av rektor Lena
Sjéstréom

E-mail: lena.sjostrom@storuman.se

Telefon: 0951-14365
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LPFO18 — AVSNITT 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE — MAL

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin kroppsliga och personliga
integritet,

e sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

e nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara,

e formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och
skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formaga att lyssna pa och reflektera 6ver andras uppfattningar samt att reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar,

e fantasi och forestallningsférmaga,

e  motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar att ta hand
om sin hélsa och sitt valbefinnande,

e formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och upptacka nya satt att forsta sin omvarld,

e formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i
olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans,

e intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga att
anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

e ett nyanserat talsprak och ordforrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

e intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att formedla budskap,

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet,

e bade det svenska spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhér en nationell
minoritet,

e Dbade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal dn svenska,

e svenskt teckensprak, om barnet har horselnedsattning, ar dovt eller av andra skdl har behov av
teckensprak,

e formaga att anvdanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och préva olika I6sningar av egna och
andras problemstaliningar,

o forstaelse for rum, tid och form, och grundlaggande egenskaper hos mangder, monster, antal, ordning,
tal, matning och férandring, samt att resonera matematiskt om detta,

o formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp och samband mellan
begrepp,

e forstdelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur manniskor, natur och
samhélle paverkar varandra,

e forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska
fenomen,

e formaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stalla fragor om och samtala om naturvetenskap
och teknik,

e formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen, och

e formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.
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