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Grunduppgifter om verksamheten

Forskolan Regnbdgens likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt
skrivelserna i skollagen* samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?®. Den
ar ocksa uppréttad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskola. Alla tillimpliga skrivningar i denna plan omfattar
bdde den digitala som fysiska varlden.

For att synliggora de olika verksamhetsformerna i denna plan sa beskrivs det fraimjande arbetet, kart-
laggningar, det forebyggande arbetet och elevernas delaktighet separat for varje verksamhetsform. Ru-
tiner for akuta situationer géller fér samtliga verksamhetsformer i denna plan.

Policy

Pa forskolan Regnbagen tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska
kdnna sig trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogérs for vara frimjande och fore-
byggande atgarder samt rutiner for akuta situationer. Regnbagens forskola ska forebygga diskriminering
och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kon, konsiden-
titet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning och alder.

Vision

Forskolan Regnbdgens vision dr att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och glidje,
och far mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter. Var
vision dr ocksa att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen ska kdnna
att all personal pa forskolan Regnbdgen arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Denna likabehandlingsplan giller fr.o.m. 2024-01-01 till 2024-12-31 for lasaret 2024. Pa férskolan Regn-
bdgen ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvirderas
tillsammans med arbetslaget.

Delaktighet

P4 forskolan Regnbagen har barnen medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit del-
aktiga i arbetet med att uppritta, félja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att svara pa en barn-
enkat, trygghetsvandring samt personalens observationer.

Pa forskolan Regnbagen har ocksa vardnadshavare beretts mdjlighet att delta i arbetet med planen ge-
nom att likabehandlingsplanen lagts ut som information via Schoolsoft med bade laskvitto och ett frage-

6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)
2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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falt dar fordldrarna kan stilla sina fragor eller limna sina kommentarer. I den férdldraenkit som genom-
fordes under borjan av varterminen hade vi en god svarsfrekvens. Det som framkom var éverhidngande
positivt och att virdnadshavare kdnner en trygghet fér var verksamhet.

Pa forskolan Regnbagen har personalen medverkat i det frimjande och forebyggande arbetet och varit
delaktiga i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver likabehandlingsplanen genom barnintervjuer,
observationer och samrad i arbetslag. Vi har en arlig utvardering och revidering i slutet av dret. [ enlighet
med Lpf618 ar vi goda forebilder for barnen da forhallningssattet gillande vart sitt att agera och tala
om nagot paverkar barnens forstaelse for de rattigheter och skyldigheter som finns i ett demokratiskt
samhalle. Att vi har ett gott bemdtande mot alla, bade barn, vardnadshavare och kollegor speglar av sig
pa barnen och ir en viktig del i arbetet med likabehandling.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos barnen genom att lyfta hur man ar bra kompisar
och att vi tillsammans gor regler med barnen om hur vi ska vara/bete oss ndr vi dr pa forskolan. Planen
gors kiand och forankras hos personalen genom att gora tillgdnglig for all personal i gemensamma map-
par och pa anslagstavla, samt att all personal i skolan skriver under bilaga 6 som bekréiftar att samtliga i
personalen tagit del av planen och dess innehdll. Planen gérs kdnd och férankras hos vardnadshavare
genom att den delges via TYRA och pa Storuman.se med majlighet till feedback, den kommer dven att
hdnga i hallen under hela aret.

Utvirdering av foregaende plan

Vi har suttit tillsammans en personal fran varje avdelning och utvirderat foregaende arsplan. Vi gick
under varterminen igenom delar av likabehandlingsplanen genom diskussioner i arbetslag och pa veck-
omoéten. Vi har dven under aret lyft gemensamma fragestéllningar utifran specifika hindelser. Punkten
kommer att vara kvarstdende da vi tycker att den ar viktig. Fragor kring trivsel, rutiner och férhallnings-
sdtt tas upp vid exempelvis fordldramdten och utvecklingssamtal samt vid hdmtning och ldamning.

Trygghetsvandringen samt barnenkiten som genomférdes i oktober fungerade bra och gav en 6verblick
over hur barnen tyckte och kdnde kring olika platser pa forskolan. Vi har fotograferat utomhusmiljo i
dagsljus samt morker. Nagra av barnen upplever fortfarande forraden som otédcka. Vi pedagoger kommer
att se till att lamporna i forrdden lyser nér det &r morkt och vi r ute och leker. Vid utevistelse dr det
viktigt att det finns personal spridda dver garden sa att det finns vuxna dar barnen ar.

Vi ser att anvindandet av Draftit behover utvecklas. All personal maste vara trygga med att anvinda
verktyget. Vi hjilps at mellan alla avdelningar s att den pedagog som uppmarksammat hindelsen kan

skriva in det i draft-it i direkt anslutning till hdndelsen.

Utvarderingen av den nya planen ska genomforas under oktober 2024. Alla pedagoger kommer att vara
delaktiga, &ven om en fran varje avdelning har huvudansvaret att denna blir gjord.

Rektor och personalen pa forskolan har varit delaktiga i utvarderingen.
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Atgirder som vi gjort:

1. Att gora all personal medveten om var Likabehandlingsplan

Vi har haft likabehandling som en punkt pa vissa veckomoéten dar vi dels gatt igenom delar av likabe-
handlingsplanen, dels saker vi behovt vara medvetna om dver hela huset. Det ar svart att hinna ha det
som en stdende punkt pa alla veckomoéten. Vi maste samtliga bli battre pa att informera ny personal om

Det finns en rutinbeskrivning 6ver vilken information som ska ldmnas till ny personal och vem som in-
formerar om vad. Detta for att sdkerstilla att ratt information gar fram och att vi ger ett tryggt och posi-
tivt bemotande till ny personal.

2. Draft-it

Vi ser fortfarande behovet av att tydliggora vart arbetsverktyg Draft-it. Vi maste vara noggranna med att
dokumentera vilken avdelning anmalan géller for att statistiken ska bli ratt. Vi kommer att hjdlpas at att
sa langt det dr mojligt ge varandra tid att gd undan och fylla i bade Draft-it och TOR i samband med en
hédndelse. Det minskar risken att det gloms bort. Den personal som observerar héindelser bér ocksa
vara den person som dokumenterar i Draft-it och TOR.

[ rektors sammanstéllning av statistik fran Draft-it och TOR har framkommit att det dr dvervigande fal-
lolyckor som forekommit. Det har ocksa forekommit fall av krdnkning/misstankt krankning och i dessa
fall finns handlingsstrategier eller upprittade handlingsplaner.

Det har till storsta del har handlat om fysiska och psykosociala krankningar.
35% av de misstinkta krdnkningarna har skett utomhus pa forskolans gard och 20% i matsalen.
Resterande var ganska jamnt fordelade 6ver de olika lekrummen.

Eftersom avdelningarna inte alltid namngetts kan vi inte avgéra vilka rum det géller.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka fér demokratiska varde-
ringar och méanskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla man-
niskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6 dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mdjligheter riktar sig till alla barn och ska genomforas utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det frimjande arbetet dr en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat sitt. [ det féljande redovisas
det arbete som vi pa forskolan Regnbdagen kommer att genomféra for att framja barns lika rattigheter.

Namn pa insatsen
och omradet som be- | Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig
rors av insatsen

Datum nar det
ska vara klart

Framja likabehandling | Mal: Att alla barn pad For- | Stindigt pdgdende ar- | Samtlig Arbetet pagar un-
oavsett funktionsned- | skolan ska vara trygga, bete i barngrupperna personal | der hela lasdret.
sittning kdnna arbetsgladdje. med att visa barnen pa forsko-
hur man umgas ochre- | |3

Alla har lika stora rattig- | spekterar varandra.
heter att utvecklas utifrdn | Detta gor vi vuxna ge-
individuella behov. nom att féregd som
goda exempel.

Uppféljning:

Observationer av bar-
Vi lyfter var likabehand- | nens lek, ger oss inblick
lingsplan vid behov och ivad som hdnder i den
héller den ddarmed le- fria leken och vagleder
vande. oss i vart fortsatta ar-

bete.
Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen pé avdel-| Vianvinder oss av
ningsméten och arbets- Kompisbockerna som dr
platstréffar. Punkter som | kopplade till Barnkon-

det ar viktigt att alla peda- ventionen, vi samtalar
goger kanner till lyfter vi

. p och lyfter varandras
sedan pd veckomotet.

olikheter. Vi uppmark-
sammar Rocka sockor
dagen och FN-dagen
bl.a.

Bocker fran lika/olika.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman 6
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Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli be- | Vi reflekterar 6ver hur | Samtlig Arbetet pagar un-

oavsett kon motta péi samma satt oav- | vi som pedagoger age- personal der hela lasaret.
sett kon. rar gentemot barnen. pd forsko-
Hur vi pratar och hur vi lan
Uppfodljning: anvinder vart kropps-
sprak.
Vi lyfter var likabehand-
lingsplan vid behov och Observationer av bar-
haller den dérmed le- nens lek, ger oss inblick
vande.

ivad som hinder i den
fria leken och vigleder
oss i vart fortsatta ar-
bete. Vi agerar lekstod
dagligen.

Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstraffar.

Punkter som det ar viktigt
att alla pedagoger kdnner

till lyfter vi sedan pa veck-
omotet.

Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli be- | Vijobbar med Kompis- | Samtlig Arbetet pagar un-

oavsett etnisk tillho- motta pd samma sitt oav- | bockerna kontinuerligt. | personal der hela lasaret.
righet sett etnisk tillhorighet. pa férsko-
Observationer av bar- | lan
Uppfdljning: nens lek, ger oss inblick

ivad som hidnderiden
Vi lyfter var likabehand- | fria .lelgen och vigleder
lingsplan Vld behov Och oss1vart fortsatta ar-

haller den dirmed le- bete. Vi agerar lekstod.

vande.
Uppmaéarksammar nat-

Vi tar dven upp likabe- ionaldagar och hogtider,
handlingsplanen vid be- | bocker pa olika sprak,
hov pd avdelningsméten | modersmal.

och arbetsplatstraffar.

Punkter som det ar viktigt
att alla pedagoger kdnner
till lyfter vi sedan pa veck-
omotet.

B4 vigen 242, SE- 923 81 Storuman 7
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Namn pa insatsen

Datum nar det

Vi tar aven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsméten
och arbetsplatstraffar.

lekstod.

th oml_'adet som be- | Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
rors av insatsen
Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli be- | Vijobbar med Kompis- | Samtlig Arbetet pagar un-
oavsett religion eller an-| motta pd samma sétt oav- | bockerna kontinuerligt. | personal | der hela ldsaret.
nan trosuppfattning sett religion eller annan pd forsko-
trosuppfattning. Observationer av bar- | lan
nens lek, ger oss in-
Uppféljning: blick i vad som hinder
i den fria leken och
Vi lyfter var likabehand- | végleder oss i vart fort-
lingsplan vid behov och | satta arbete. Vi agerar
haller den ddarmed le- lekstod.
vande.
Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstraffar.
Punkter som det ar viktigt
att alla pedagoger kdnner
till lyfter vi sedan pa veck-
omotet.
Framja likabehandling | Mal: Alla barn ska bli be- | Vijobbar med Kompis- | Samtlig Arbetet pagar un-
oavsett sexuell lagg- motta pd samma sitt oav- | béckerna kontinuerligt. | personal | der hela ldsaret.
ning sett sexuell ldggning. pé forsko-
Observationer av bar- | lan
Uppféljning: nens lek, ger oss in-
blick i vad som hinder
Vi lyfter var likabehand- | i den fria leken och
lingsplan vid behov och | vigleder oss i vart fort-
héller den ddrmed le- satta arbete. Vi agerar
vande.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
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Namn pf’ioinsatsen 2 e .. . . Datum nir det
th oml_'adet som be- | Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
rors av insatsen
Frimja likabehandling | Mal: Alla ska f4 vara sig Vi jobbar med Kompis- | Samtlig Arbetet pagar un-
oavsett konséverskri- | sjlva och uttrycka sig som| bockerna kontinuerligt. | personal | der hela lasdret.
dande identitet eller - | de vill med exempelvis pa forsko-
uttryck klader, farger eller annat. | Observationer av bar- lan
nens lek, ger oss inblick
Uppfoljning: ivad som hidnder i den
fria leken och vigleder
Vi lyfter var likabehand- | ossi vart fortsatta ar-
lingsplan vid behov och bete. Vi agerar lekstod.
haller den dérmed le- Bocker fran lika/olika
vande. forlag, normkritiska
bocker.
Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstraffar.
Frimja likabehandling | MAl: Vi ser till att 3lders- | Vi dr ndrvarande for att | Samtlig Arbetet pagar un-
oavsett dlder anpassa vdra samlingar se deras olika nivaer personal der hela laséaret.
och utbildningen for vara | och dérifran kunna pd forsko-
barn sa att de ska fa ut det lan

basta mojliga av sin vis-
telse pa forskolan. Barnen
far mojlighet att gd mellan
avdelningarna for att
deltai en samling som
passar dem. Vi ser dven
till att utmana och ge sti-
mulans pa deras niva.

Uppféljning:

Vi lyfter var likabehand-
lingsplan vid behov och
haller den ddrmed le-
vande.

Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstriffar.

skapa ratt forutsatt-
ningar for barnen. Vi
utmanar men later bar-
nens ldrande och ut-
veckling bestimma
takten. Vi agerar lek-
stod.

Observationer av bar-
nens lek, ger oss inblick
i vad som hinderiden
fria leken och vigleder
oss i vart fortsatta ar-
bete.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
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Namn pa insatsen Datum nir det
th oml_'adet som be- | Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
rors av insatsen
Friamjande arbete mot | MaAl: Vi tar eget ansvar och Samtlig Arbetet pagar un-
bristande tillgénglighet ser vad som behévs i personal | der hela ldsdret.

Mélet ar att forskolan ska | exempelvis ateljén och | pa forsko-
vara tillgdnglig och anpas- | att material finns till- lan

sad for alla sd att vard-
nadshavare, pedagoger
och barn pa forskolan ska
kunna kénna sig trygga
och finna arbetsgladje.

Uppféljning:

Vi lyfter var likabehand-
lingsplan vid behov och
héller den ddarmed le-
vande.

Vi tar dven upp likabe-
handlingsplanen vid be-
hov pa avdelningsmoten
och arbetsplatstraffar. Li-
kabehandlingsplanen
finns att lisa pd kommu-
nens hemsida.

Vi har en del punkter att
jobba pa med tillginglig-
heten i exempelvis atel-
jén vad géller material. Vi
behover oka tillgdnglig-
heten nar det giller vart
skapande material.

Vi har dven under det
senaste aret satt upp
bildstéd och anpassat
merparten av materialet
sa att det blir mer lattill-
géangligt for alla. | man av
tid och tillgdngliga resur-
ser sd har vi jobbat med
miljon och tankt till gal-
lande tillgdnglighet och
material.

gangligt for alla oav-
sett dlder samt att
samtligt material ar
uppmaérkt med bild-
stod. Vi anvinder oss
av bildstod och tecken
vid bland annat mal-
tider, samlingar och i
hallen nar vi ska ga in
eller ut. Vi anpassar
rummen i den man ef-
ter de behov som
finns.

Under fordldramoten,
fordaldrasamtal, utveckl-
ingssamtal samt blog-
gen pa TYRA lyfts fragor
angdende trivsel, ruti-
ner och forhallningssatt
sd att vardnadshavare
far bli delaktiga i verk-
samheten.

Vi finns dar barnen ar
och har daglig kontakt
med foraldrarna.

Vi uppmuntrar positivt
beteende hos oss alla,
sdval barn som vuxna.

Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman

+46 (0)951-140 00 storuman.se

10



Storumans
kommun
LUSPIE

39

LIKABEHANDLINGSPLAN
Forskolan Regnbagen

2024-01-01

Namn pa insatsen och

Datum nar det

der och/eller grupper.
Denna "nolltolerans” gil-
ler saval vid barns krank-
ningar av varandra som
vuxnas krankningar av
barn. Aven barns krank-
ningar mot vuxna ses som
oacceptabelt.

Vi har skyldighet att in-
gripa och vidtala lamplig
personal (rektor, forskole-
personal) vid misstanke
om nagon form av krank-
ning. Alla krankningar ska
dokumenteras i Draftit,
dven om det bara ar en
misstanke.

Vi hjélps at sa att den
som uppmadarksammat
hindelsen kan fylla i
Draft-it pa en gang.

Viktigt att det 4r den som
uppmdarksammat hdndel-
sen som gor det s3 att alla
far en trygghet i hur verk-
tyget fungerar.

Uppféljning:

Vi lyfter var likabehand-
lingsplan vid behov och
haller den ddarmed le-
vande.

spekterar varandra.
Detta gor vi vuxna ge-
nom att foregd som
goda exempel.

Vi jobbar med detta del-
vis genom att anvinda
oss av Kompis materi-
alet.

Utveckla riktlinjer till-
sammans med barnen
som underlittar samva-
ron i barngruppen.
Detta gor vi genom att
samtala med barnen om
vad de tycker ar viktigt,
vad man far/inte far
gora.

Observationer av bar-
nens lek, ger oss inblick
ivad som hinderiden
fria leken och vigleder
oss i vart fortsatta ar-
bete. Vi agerar lekstod.

f)mradet som berors av | Mal och uppféljning Beskrivning av insats | Ansvarig ska vara klart
insatsen
Framjande arbete mot Mal: Vi tolererar inga for- | Stindigt pdgdende ar- | Samtlig Arbetet pagar un-
krinkande behandling | mer av krankande be- bete i barngrupperna | personal | der hela ldsdret.
handling, eller diskrimi- | med att visa barnen pa forsko-
nering av/mellan indivi- | hur man umgds ochre- | |35
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Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
kriankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Hur barnen Hur personalen
. Omrade som be- involverats i .p . Resultat och ana-
Kartlaggningsmetod i .. har involverats i
rorts kartlagg- .. . lys
. kartldggningen
ningen
Trygghetsvandring Krdankande behand- | Viidentifierar | Nar det giller de Utomhus: Barnen
ling hur barnen yngsta barnen ar upplever sig trygga
upplever den | det pedagogernas | iforskolan. Nagra

fysiska och so-
ciala miljon pa
férskolan via
en trygghets-
vand-ring.

Vi har aven
anvant oss av
bilder pa
vissa miljoer i
bade dagsljus
och skym-
ning.

ansvar att noga
tdnka igenom plat-
ser och situationer
som kan innebéra
otrygghet. Vi har
sammanstéllt det
som framkommit i
trygghetsvand-
ringen.

av barnen upplever
en viss rddsla for
de morkare parti-
erna.

Inomhus: Det fore-
kommer att barn
tittar under basen
och kompisen pa
toan upplever da
en viss radsla.

Viktigt med vuxen-
ndrvaro vid toalett-
besok och att alla
avdelningars peda-
goger samtalar
med barnen om
behovet av integri-
tet. Bocker finns
ocksa att tillga.

Vi ser att detta har
hjalpt pa de avdel-
ningar som tidi-
gare upplevde
samma dilemma.

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Genomgang av barnens
behov utifran funktions-
nedséattningar och till-
ganglighetsperspektivet

Funktionsnedsatt-
ning, tillgdnglighet

Alla barn har
med pedago-
gers hjalp fatt
tillgang till
teckenstdd och
bildstod sa att
alla har mojlig-
het att kommu-
nicera pa ett
satt som passar
deras behov.

Lokalerna har an-
passats till all-
manna och sir-
skilda behov for
barnens bista med
bland annat bild-
stod och tecken.
Samt dven upp-
markt material i for-
rad.

Genom enhetens
gemensamma ut-
vecklingsomrdden
och prioriterade
mal har materialet
bidragit till ett 6kat
fokus och tillgdng-
lighet for alla barn
och vuxna.

Vi kan se att det ar

lattare for barnen
att kommunicera
och aterkoppla till
de tecken och bild-
stod vi har satt

upp.

Alla pedagoger an-
svarar for att an-
vanda bildstéd och
stodtecken.

Hur barnen in-

Kartliggnings- | Omrade som be- volverats i kart- | Hur personalen har involve- | Resultat och
metod rorts liggningen rats i kartliggningen analys
Likabehand- Krdnkande behand- Varje ar i oktober | Pedagogerna har analyserat [ fordldra-
lingsenkiit ling genomfor vi barnens svar pa enkéten och enkdten
trygghetsvand- kompletterat med observat- uppger
Diskriminering/tra- ringar och barn- | ioner/synpunkter/reflekt- 76,2%  av
kasserier (samtliga enkat tillsam- ioner utifran vad de uppleveri | fordldrarna

grunder)

Sexuella trakasserier
Trygghet i forskolan
Foradldraenkat

Draft it

mans med bar-
nen.

I samband med
utvecklingssam-
tal s& ombeds
fordldrarna att
svara pa en for-
dldraenkat

Utvecklingssam-
tal en gang per
ar

Inskolningssam- anser att det

tal stimmer
ganska bra.
De krankande
behandlingar

verksamheten

Vi analyserar den samman-
stéllda enkaten.

Avdelningsvis gar vi tillsam-
mans igenom utvecklingssam-
tal samt inskolningssamtal och
tar upp saddant som kommit

upp.

Kontinuerlig dialog med for-
dldrar och personal mellan av-
delningarna.

att  deras
barn Kéan-
ner sig
trygga  pd
forskolan.

85,7% anser
att deras barn
blir accepte-
rade och vil
bemott pa
forskolan,
helt och hil-
let. Ovriga %

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Overinskolnings-
samtal mellan en-
heter pa férsko-
lan.

Vi dokumenterar
i Draft it sa fort
det intraffar na-
got, olyckor/till-
bud samt kran-

som har skett
finns doku-
menterade i
Draft it.

tryck

samtal och dialo-
ger med barnen
om allas lika
varde och lyfter

kande behand-

lingar
Genomgang av Kén Vi har arbetat Pedagogerna har diskuterat Eftersom det
undervisningens med Kompis- vad de har genomfort i sin ar ett langsik-
innehall gillande Sexuell ldggning materialet 6ver undervisning och vad de pla- tigt mal ar
kon, sexuell ligg- hela huset pa nerar att genomfora i sin det svart att
ning och kéns- Konsoverskridande olika sétt, bok- undervisning under ldsaret i se ett resultat
sverskridande identitet eller -uttryck | samtal bl.a. relation till ndmnda diskrimi- | nu.
identitet eller ut- neringsgrunderna

Vi for dagliga

Vi lyfter &mnet vid avdelnings-
moten, forskollarartraffar, fors-
kolldrarnas gemensamma pla-
neringstid och husméten.

olikheter.

Hur barnen in-

barn omgdende,
vi beréittar dven
for
vardnadshavare
om att vi
dokumenterat i
Draft-it

formerar sina kollegor
inom avdelningen om
hdndelsen.

Vi lyfter det som ar av
vikt for alla att veta pa
vara veckomoten.

- . Omrade . Hur personalen har

Kartldggnings- volverats i . :
som be- N involverats i kart- Resultat och analys

metod .. kartlagg- N .
rorts . ldggningen

ningen

Draft-it Kriankande | Visamtalar Personalen rapporte- | Viser att vi beh6ver arbeta med

behandling | med berdrda rar i Draft-it samt in- att all personal ska bli trygga i att

anvénda sig av Draftit. Vi hjalps at
sa att den pedagog som uppmark-
sammat hindelsen far ga undan

och skriva in i Draft-it pa en gang.

Vi upplever att det kan vara av
varde att lyfta vissa dokumentat-
ioner for 6vriga pa huset da vi ar-
betar sd nira varandra. Sa att alla
dr medvetna om eventuella for-
hallningssétt och handlingsplaner,
sa att alla gor lika. Vi gor detta pa
vara veckomadten.

Vi ser fortsatt att manga pedago-
ger behover fa stod i att anvinda
sig av Draft-it.

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Vi har tittat pa statistik fran
Draftit for att fa en bild av var
krankningarna sker.
Dér ser vi att det ar viktigt att i an-
malan skriva in avdelningsnamn
sa att det blir tydligt vilket rum
som avses.
Barnenkat Kriankande | Svaratpden Personalen har till- Uteslutningar
behandling | barnenkati sammans gatt igenom
samband med | enkiterna for att fi en | En del av barnen upplever att de
Fortsatt De- | trygghetsvand- | forstielse for barnens | inte fdr vara med och bestimma
mokrati ringen (inte perspektiv gillande
med de yngsta delaktighet, inflytande, Viupplever att barnenkéten kan
barnen). kompisar och perso- vara missvisande da bl.a. dags-
nal. form och hindelser, miljé m.m.
kan paverka svaren. Vi upplever
att vi kan behova se dver fragorna
i enkdten, de kidnns inte anpas-
sade for barn.
Samtal med Etnisk tillh6- | Samtal med Diskussioneriarbets- | Viupplever att de flesta barn vet
barnen om in- righet barnen om de- | laget samt 6ver huset. | hur vi ska vara mot varandra och
kludering ras upplevelse | pedagoger ar nirva- att alla ska fa vara med. Det upp-
Religionel- | avhurinklude- | rande i barngruppen | stir sklart konflikter indé och d&
ler trosupp- | ringen fungerar | cp observerar leken. | ar de viktigt att vi pedagoger hjil-
fattning pé forskolan Vi har en viktig roll i per till att 16sa konflikten samt ar-

Boksamtal kan
lyfta intressanta
diskussioner
kring dmnet.

Jobba med
kompismateri-
alet

detta sammanhang.

betar forebyggande. Det dr viktigt
att pedagoger har en samsyn och
att vi agerar darefter.

Lekstod

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00 storuman.se
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Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartldggningar som beskrivits ovan har férskolan Regnbdgen formulerat konkreta atgiarder for
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs ne-

LIKABEHANDLINGSPLAN

Forskolan Regnbagen

2024-01-01

dan.
Omra- Da-
det som tum
berors nir
N i Mal och folj- Beskrivni at-
. amnpa 4y at R, R Motivera atgird | Ansvarig | det
atgirden - ning gard
garden ska
vara
klart
Kontinuer- | Etnisktill- | Mal: Uppmaéarksamma Framja mangfald, | Arbetsla- | Termi-
ligt arbete | horighet nationaldagar och dven fastviinte | get nens
med kultur Mdletdr att skapa | hogtider, bocker pd | har temaarbete slut
och linder | Religion respekt och forsta- | glika sprak, moders- | om ldnder och
eller an- else for alla manni- | ) kultur méste vi
nan tros- skors l"ika V‘?irde" jobba med det
uppfatt- och ménskliga rat- kontinuerligt i
: tigheter
ning verksamheten.
Uppféljning:
Arbetslaget
SKA-utvirdering
Uteslut- Krinkande | Mal: Férebygga Vi anvinder oss av Det har forekom- | Samtlig Konti-
ningar behand- krankande behand- | Kompismaterialet, | mitdokumentat- | personal | nuer-
ling lingar och uteslut- | prata om hur vi ar ioner i Draftit om | pé for- ligt
ningar. en bra kompis, niar- | detta skolan hela
varande pedagoger. lasaret
Uppféljning:
Arbetslaget
Veckométen samt
att vi tar brads-
kande hdndelser
direkt.

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Omradet Datum nar
Namn pa | som be- Mal och upp- | Beskrivning av | Motivera at- . det ska
e .. R o N Ansvarig
atgirden | réors av foljning atgard gard vara klart
atgirden
Belysning | Utegdrden - | Mal: Tryggare | Rikta om stral- Vintertid ar Rektor gor en
Kiosken, barn kastare det mycket verksamhets-
forraden mérkt dar. bestallning for
Mlmg_ Narvarande pe- Finns ingen aEt se OIT.I det
dagoger strilkastare | 84r att riktaom
Kontakta vakt- riktad mot belysningen.
madstare och platsen.
efter tgard Umluspen
samtala med (vaktmadstare)
barnen om hur pedagogerna
de upplever
platsen.
Mindre Miljo Mal: Gora barnen del- | Vi anpassar All personal Kontinuer-
lekrum aktiga och ge miljon utifran ligt hela
Skapa lugnare, | dem inflytandei | barnens in- ldsret
tryggare lek- att skapa ny lek- | tressen och
miljéer miljé. behov. Peda-
ogerna spri-
Uppfolining: Sor tsiat
er ut sigi
Arbetslaget ?lla ,I,.um och
dr ndrvarande
Utvardering lekstod.
med barnen
Matsalen | Miljo Mal: Vi har tva matlag | | matsalen All personal Kontinuer-
vilket innebar upplever na- ligt hela
Fd enlugnare | att detblir firre | got enstaka lasaret.
miljo. i matsalen &t barn att det
o gangen. ar for hog
Uppféljning: ljudniva.
Utvardera till-
sammans med
barnen om hur
de upplever
miljon i matsa-
len.
Bl& vdgen 242, SE- 923 81 Storuman 17
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Omradet Datum
Namn pa atgar- s?m be- Mal och uppfolj- Besokrlvnmg e S A.nsva- nir det
den rors av | ning av atgard rig ska vara
atgirden Kklart
Hallen Miljo Mal: Vi dr nirva- | Barn och peda- | All per- | Kontinu-
) . rande och | goger upplever | sonal | erligthela
Att gora av/pa- aktiva pe- | att det 4r trangt lasaret.
klddning mindre . . .
stressande. dagoger i och rorigt vid
hallen, vi pa/avkladning.
Uppféljning: forbereder
paklad-
Utvardera tillsam- ningen och
mans med barnen | _. N
om hur de upple- Vlokan ki
ver miljén i hal- ndgra barn
len. pa respek-
tive avdel-
ning.
Vi flyttar
nagra hyllor
i hallen for
att skapa
mer ut-
rymme.
Toaletter Krinkande | Mal: Vi stravar ef- | Barn upplever att | Samtlig | Kontinu-
behandling ter att det de inte far vara perso- | erligt hela
Tryggare  barn | alltid drper- | ifred pa toalet- nalpd | laséret
samt ritten till | sonal ndrva- | terna och att barn | férsko-
personlig integri- | rande inne tittar under bisen | lan
tet ggttg?ré:f; 0..Ch upplever en
Uppféljning: dar. radsla.
Vi samtalar med | Viktigt med
barnen om de vuxennar-
upplever att det | varo vid toa-
skett en forand- | lettbesok och
ring. att aua av-
delningars
pedagoger
samtalar
med barnen
om behovet
av integritet.
Bdcker finns
ocksa att
tillga.
Vi ser att
detta har
hjalpt pa den
Bl& vigen 242, SE- 923 81 Storuman 18
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avdelning
som tidigare
upplevde
samma di-
lemma.

Att gora all per-
sonal medveten
om var likabe-
handlingsplan.

Likabe-
handling

Mil:

Upplysa ny perso-
nal om var likabe-
handlingsplan

Uppféljning:

Vi har likabe-
handling som en
dterkommande
punkt pa varje
veckomote.

Vi lyfter likabe-
handlingsplanen
en gang i mana-
den pa vara veck-

omoten samt vid
behov.

Infoér hosttermi-
nen i samband
med stdngnings-
dagen gar vi ige-
nom planen s3 att
vi har den farskt i
minnet.

All personal laser
igenom deni ja-
nuari nir den ar
godkénd i ndmn-
den, fragar upp
om nagot ar
oklart och skriver
sedan under.

Vi hjalper ny
personal att
gd igenom li-
kabehand-

lings-planen.

Vi maste delge
varandra kontinu-
erligt angdende
metoder och for-
hallningssitt.

Allas skyldighet
att ha last igenom
och vet hur vi ska
arbeta utifran li-
kabehandlings-
planen under
aret.

Rektor
och all
perso-
nal

Kontinu-
erligt hela
lasdret

Bla vdgen 242, SE- 923 81 Storuman
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Rutiner for akuta situationer

Forskolan Regnbagens policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kran-
kande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn och deras vardnadshavare ska gora for att anmaéla diskrimi-
nering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmalningsskyl-
dighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska utredas,
atgardas och dokumenteras. Det dtgiardande arbetet paborjas genast nir det kommit signaler om att ett
barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krdankt. Det dtgdrdande arbetet innebér att verksam-
heten vidtar dtgarder som dokumenteras och utvirderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Forskolan Regnbagens rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och/eller krinkande behandling ar att

jobba nira barnen med nirvarande pedagoger.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskolldrare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att féra informationen vidare till huvudmannen.

En forskolldrare, liarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.
Rektor ska i sin tur anmadla detta till huvudmannen. Krdnkningar anmals till rektor och huvudman genom
Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pd kommunens webbplats
(http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/).

Barn och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa forskolan, avdelning Molnet telefonnummer 072-530 93 74, avdelning Droppen
telefonnummer 072-530 47 61 och avdelning Flingan telefonnummer 072-530 78 02. Barnet har dock
moijlighet att vinda sig till den anstélld som de kdnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad
ansvarar for att atgiarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

* Vid misstanke om krdnkande behandling eller trakasserier tillimpas rutiner for atgardande ar-
bete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn (bilaga 1).

* Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat ett barn tillimpas rutiner fér nar
vuxen i verksamheten kranker barn (bilaga 2).

* Mall for samtal vid misstdankt krdnkande behandling/trakasserier (bilaga 3).
* Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

Dokumentationen sker i Draft-it.

Bl& vigen 242, SE- 923 81 Storuman 20
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Bilaga 1 - Atgirdande arbete vid krinkande behandling/trakasserier mel-

lan barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvind mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som
moijligt.

1. Forskolans/avdelningens personal:

* Samtalar med barnet. Samtalet ska dokumenteras.
* Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med barnet

* Denvuxne som har samtalat med barnet ska skyndsamt informera 6vrig personal som berors pa
avdelningen/férskolan.

2. Mentor/handledare:

+ Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarlagga och hitta
16sning pa problemet.

* Informerar vardnadshavare.

«  Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, socialtjinst, polis etc.

* Enutredning som belyser situationen ska goras. De som ska samarbeta i drendet soker hitta at-
garder som dr passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras/utredas i
Draftit ddr dterkoppling till rektor och huvudman sker.

Uppf6ljning/utvirdering

* Arbetslaget foljer upp problemet tillsammans, ev. tillsammans med rektor och/eller annan som
utgora ett stod. Uppféljningen ska dokumenteras.

* Om situationen ej forbattrats bérjar man om pa punkt ett.
* Rektor ska hdllas informerad om drendets gang.

Rektor mdste anmala krdnkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskriminerings-
lagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Bl& vdgen 242, SE- 923 81 Storuman 21
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Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten Kkranker barn
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Héndelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsétta barn for krankningar
giller inte tillrdttavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljd, &ven om barnet kan
uppleva tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med be-
rorda parter for att fa handelsen klarlagd och ddrmed utagerad. I andra fall kan det bli n6dvandigt med
en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskriminerings-
lagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsging i drendet:

1. Personal pa forskolan (annan dn den som utsatt barnet for krankning) samtalar med krankt
barn.

2. Rektor, eller dess stallforetrddare samtalar med den vuxne som barnet menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har mdéjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Utgangen av samtalen samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet ger rektor skél
att besluta om hdndelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer omfattande ut-
redning ar nédvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

» Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hdndelsen (savél barn som vuxna).
» Efter att ha gjort en allsidig utredning skall bedémning géras om det ar nddvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsdkra sig om att det barn som kédnner sig kriankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstinkt krankande behandling/ trakasse-
rier

Hall enskilda samtal med den som kénner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var sd konkret som mdjligt i samtalen och fér noggranna anteckningar éver fra-

gor - svar. Mdl fér samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella
krdnkningar/trakasserier som fé6rekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana barnet/vuxen att beratta vad som hant.

e Frdga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hér dven dessa (enligt bilaga 4).

o Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskrivden policy som forskolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barnet/den vuxna menar utsatt honom eller henne. Férklara att
personal kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt andra for krankningar/trakasserier (enskilda sam-
tal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot barnet.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att sldppas forran en godtagbar 16sning
natts.

e Forklara att skdrpt uppmarksamhet rader fran personalens sida kring dem som finns med i hdn-
delsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning/utvirdering:

e Inom tva veckor ska en uppféljning ske. Utgdngen av uppfoljningen avgoér om fortsittning ar
nddvandig. Uppfoljning dokumenteras i Draftit; KIA och ev. uppréttas en handlingsplan om be-
hov finns.

Om problemet kvarstar:

e Uppfoljning av handlingsplan med berérda (inkl. vardnadshavare). Vid behov kopplas annan
kompetens in som ex. logoped som kan bistd med stod for att hitta en 16sning pa problemet.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen
* Uppmana vittnet att beritta vad som héant.
* Fragavem eller vilka som deltagit i krdnkningen/incidenten.
* Tareda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nar bérjade det, hur ofta o.s.v.

* Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som barn som ir inblandade. Forklara att personal kommer att hélla
speciell uppsikt runt de som finns med i hdndelsen.

* Uppmana barnet att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp
Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allminna raden* och ar bland

annat hdmtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskrimi-
nering (prop. 2007 /08:95):

En person dr skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning och dlder.

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn av skil som har samband med en
viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behand-
las lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons viardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet. Sexuella tra-
kasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlétta l13s-
ningen inryms i den har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska kdnstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande foérhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begriansningar av en
persons funktionsformdga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgianglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska

" Arbetet mot diskriminering och kréankande behandling. Skolverkets allmanna rad (2012) 4
Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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komma i en jamforbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning”. Begreppet tillgéanglig-
het innefattar stdd eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*
Med sexuell Iiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med ndgon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt fér krankande behandling av personal
eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara
synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande
ord, ryktesspridning, férlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven
bestd av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel pa soci-
ala medier.

Beddmningen av vad som dr krdnkande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter. I diskrimineringslagen anviands begreppet utbild-
ningsanordnare men i den hér skriften anvinds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.
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Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum
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