FORENINGSKOLLEN

FORENINGAR AR FANTASTISKA. De forindrar livet till det béttre for
manga utsatta barn och unga. Men det som ska vara en trygghet kan bli till
otrygghet om foreningen inte hanterar alkoholfrdgan.

Ar din férening en risk- eller skyddsfaktor for medlemmarna?

Foreningskollen,www.iogt.se/foreningskollen, ir ett verktyg for att kolla
hur ni hanterar alkoholfragan. Har kan du testa hur din forening ligger till
och fa tips pa hur du tar fram och férankrar en alkoholpolicy i din forening.
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Underlag till en traff for att ta fram en
alkohol- och drogpolicy med handlingsplan

Tidsatgang: ca 3 timmar
1:a uppgiften — skapa motiv for en policy

PRATA OM

Har foreningen tydliga regler nar det giller alkohol och tobaksfragor? Varfor ar det viktigt for
mig och var férening att vi har en alkohol- och drogpolicy med en handlingsplan? Lista argu-
ment och enas kring de som kinns viktiga for er.

Hur ser det ut i var forening?

Inled gidrna med en kort beskrivning hur féreningen ser ut i dag: antal medlemmar, antal barn/
ungdomar som ar aktiva, verksamhet, deltagande i serier, lager, aktiviteter, cuper, arsfester,
utbildningar etc. Detta si att alla far en helhetssyn 6ver foreningens verksamhet. Vid flera av
foreningens aktiviteter forekommer det kanske alkohol. Fragan ar vilka konsekvenser detta far
— och inte minst hur ni i foreningen hanterar det. Lista eventuella alkoholrelaterade handelser
och be deltagarna ange hur troligt det ar att det skulle hdnda oss er (exempel: trinare/ledare har
kommit bakfull till foreningsaktivitet, flera ungdomar gor sin alkoholdebut i foreningen, med-
foljande foraldrar har med sig alkohol pa lager eller cuper for ungdomar). Listan kan goras lang
men det viktiga ar att ni diskuterar handelser och situationer som angar er och er verksamhet.
Lyft sedan fragorna i gruppen utan att fastna i vad som ska goras och hur. Syftet ar att synlig-
gora ert eventuella behov att géra ndgot. Om det inte finns nagra bekymmer, notera det och ge
berom. G4 vidare med: Detta ska vi vara ridda om — darfor ska vi planera hur vi bibehaller det.

2:a uppgiften — skapa policyn, riktlinjer

Nu ar det dags att skapa policyn, riktlinjer for hur var forening eller vart lag vill ha det. Det ar
vikigt att deltagarna far prata om detta s att de kianner att de riktlinjer som de kommer fram till
ar just deras.

Forslag till arbetsgang
1. Arbeta i par eller i grupper. Ta stillning till ett pastdende i taget och ge lite tid at att prata
om vilka riktlinjer foreningen ska ha.
2. Gé laget runt eller hor vad grupperna har kommit fram till.
3. Lista gruppernas riktlinjer pa bladderblock eller skrivtavla.

4. Nasta steg blir att enas kring en/flera riktlinjer och darefter eventuellt prioritera sa att
ni har farre antal riktlinjer att g& vidare med. Forsok att fokusera riktlinjerna till att vara
realistiska.

5. Darefter tar ni nasta pastdende. Hall koll pa tiden, fastna inte for lange pa nigon fraga.



Exempel pa diskussionsfragor:
Tobak

Ar det ok om vara ungdomar roker/snusar vid foreningens olika verksamheter?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha nar det giller ungdomar och cigaretter/snus?
Ar det ok om véra ledare roker/snusar i samband med foreningsverksamhet?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha nar det géller cigaretter/snus for véara ledare?

Alkohol

Ar det ok om vara ungdomar dricker alkohol i foreningens olika verksamheter?

PRATA OM

Vilka riktlinjer ska vi ha nir det géller ungdomar och alkohol?

Ar det ok om vara ledare dricker alkohol i samband med verksamheter sGsom

traning, tavling, lager, resor m m?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha for detta?

Ar det ok om ledare kan komma bakfulla till triffar, traningar, matcher eller
tavlingar?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha for detta?

Ar det ok om vuxna dricker alkohol pa foreningsanknutna fester dir ungdomar
ar med?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha for detta?

Ar det ok om medfoljande fordildrar dricker alkohol i samband med forenings-
verksamheter sasom traning, tavling, lager, resor m m?

PRATA OM
Vilka riktlinjer ska vi ha for detta?



3:e uppgiften — skapa handlingsplanen

Ta en riktlinje i taget och prata om f6ljande fragestillningar:
Vad gor vi om riktlinjer inte f6ljs?
Vems ar ansvaret for att riktlinjer foljs?

Vilka atgarder/insatser behovs for att riktlinjerna ska kunna f6ljas? For vem — trianare, aktiva,
ledare, fordldrar, styrelse? Vem har ansvaret att se till att insatsen blir av och nar?

Enas i storgrupp kring konsekvenser, ansvar och atgiarder. Dokumentera under rubrikerna:
riktlinjer, konsekvenser, ansvar och atgard.

Var realistiska. Titta lite extra pa atgirdslistan — hér finns det antagligen behov att prioritera.

Anta och forankra policyn

Ett fardigt dokument — betyder det att vi 4r i mal nu? Nej, det 4r nu det viktiga arbetet med att
forankra och implementera policyn i verksamheten pabdrjas. Hur gor vi s att vara medlemmar,
aktiva och foraldrar kanner till var policy? Forslag pa olika satt att f4 s& manga som mojligt att
kénna till var policy ar foreningsmoten, foraldraméten, brev, mejlutskick och hemsidan. Tank
aven pa att nya deltagare/medlemmar far kinnedom om policyn nar de kommer in i verksamhe-
ten.



