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Hej företagare!
Dess var:

19/8 2020 bjöd näringslivskontoret i Storuman in till ett frukostmöte under temat ”attraktiv arbetsgivare”. Kicki Krane från Skellefteå höll då i en workshop i syfte att hitta möjliga konkreta åtgärder för att kunna attrahera och rekrytera personer utifrån. Följande vill man jobba vidare med:
· Företagscentrum
· Marknadsföring av arbetsorten
· Kunskap om varandra, nätverk förtroend
Tätare samverkan och bättre kunskap om varandra visade sig vara viktigt och vi bygger vidare på det på ett frukostmöte i slutet av September. Var och får då berättar mer och det egna företagets verksamhet, rekryteringscykel samt kopplade behov. 
[bookmark: _GoBack]För att lyckas i denna gemensamma insats krävs att alla tänker igenom sitt företags situation och kan berätta om detta för övriga så att vi kan hjälpas åt att hitta kompetenta personer och locka dessa till området. Nedan har vi satt samman några hjälpande rubriker så att ni kan förbereda er. Detta skall INTE skickas in, utan är bara som hjälp till dig.
Om företaget:
Lite om företagets verksamhet. (Utgå ifrån att övriga vet väldigt lite om både din branch och din verksamhet. Förklara och gör det enkelt. 
Här kan du skriva ner några nyckelord: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Rekryteringsbehov: 
Hur många heltidsanställda på helår har ditt företag __________________________________________________________________________________
Normala säsongsvariationer på i företaget. (varierar de i mängd och karaktär. Behövs olika kompetenser?)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Hur brukar man lösa säsongsvariationer eller kortare arbetstoppar?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Troligt behov av ny personal närmaste halvåret och året.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Troligt behov av bostad till anställda det närmaste halvåret och året
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Överskott i personal de närmaste halvåren och året.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Företagscentrum eller kanske ett s.k ”Co-working space”. 
Ett förslag handlade om att dela arbetsytor genom att upprätta en typ av företagscentrum på orten. Exempelvis ett typ Co-working space eller företagscentrum där både lokala företag och gästande personer som arbetar på distans kan nyttja gemensamm arbetsplatser, en kontorsplats eller kanske hyra ett helt kontor. Det beslutades på mötet att se om vi kan gå vidare med iden och vi behöver därför inventera behov och funktioner som du som företagare tycker är viktiga. 
Gå gärna in och titta på andra liknande lösningar, exempelvis The great Northern, House Be, Leia företaghotell eller Spaceworks. 
Några länkar:
https://www.thegreatnorthern.org/
https://www.housebe.com/coworking-norrland/
https://xn--fretagshotellet-8sb.se/
https://www.spacesworks.com/sv/produkter-och-tjanster/

Inventering av behov :
Tänk dig ett gemensamt företagshus där det finns möjlighet att träffa andra företagare, jobba, hålla möten, fika, äta eller annat som du själv kommer på där gemensamma ytor behövs. Här följer några exempel på vad detta skulle kunna vara. Vi vill nu att du kryssar i det du tror du skulle nyttja samt anger i vilken grad du tror du skulle göra detta. 
· Ett bra internet med trådlös uppkoppling 
· Tillgång till skrivare, kopiator, skanner 
· Mötesrum 
· Eget låsbart skåp
· Tillgång till öppen plats med trevliga sittplatser 
· Hur mycke skulle du använda detta per månad tror du_________________________
· Arbetsplats i kontorslandskap, coworking space 
· Hur mycke skulle du använda detta per månad tror du_________________________
· Eget kontor – (storlek_______) 
· Fler ideer ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ett väl fungerande Co-working space kan också ge olika merväden i form av ex. 
· Företagsnätverk
· Fullt utrustat kök med kaffeautomat **
· Obegränsad användning av köket som arbetsplats
· Exponering på företagshotellet
· Företagshotellet/kontorshotellet har hög tillgänglighet
· Måndagsfika – varje måndag kl 9,30 har vi gofika alla är välkomna
· Möbler
· Städning av allmänna ytor samt hantering av kontorssopor
· Möjlighet att vid ett tillfälle boka en timme coachning, innovationsrådgivning, affärsrådgivning, rådgivning inför projektansökan eller upphandlingsanbud
· Inbjudan till företagshotellets frukost- och lunchmöten
· Rabatterade erbjudanden från företagshotellets övriga hyresgäster
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