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Pé. agendan
= Kort presentation

= Workshop fokus kompetensforsorjning
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Ideutveckling till verksamhetsplan! )

Skelleftea

Airport

Metod ; Metaplan- visualiserad dialog- leder direkt till dokumentation
Spelregler; Vi skriver det vi sager pa lappar - en idé pa varje lapp, tank fritt och hdgt utan
begransningar - prioriteringar kommer sen

Malet ar att konkretisera en plan for fortsatt arbete!




Deltagare

Robert Dohr
Joakim Rudolfsson
Thure Stabbfors
Eva Lidestav

Lena Forsgren
Toni Franz

Agenta af Ekenstam
Katti Lundstrom
Thomas Ringbrant
Anders Persson
Mona Olovsson

Tina Kerru

Elservice Norr AB
Tarnaby Ror AB
Elteamet | Storuman AB
Contractor Hemavan
Contractor

Hemavan Alpint

HT Naringsférening
Naringslivskontoret /HT Naringsforning
Hemavan Alpint AB
Soderlund & Persson AB
Naringslivskontoret
Naringslivskontoret

\\

Skelleftea

Airport

dohr22@hotmail.com

joakim@tarnabyrar.com

thure@elteamet.nu

eva.lidestav@contractor.se
lena.forsgren@-contractor.se
toni.franz@hemavantarnaby.com
agentaafekenstam@gmail.com

katti.lundstrom@storuman.se

thomas.ringbrant@hemavantarnaby.com
anders@soderlundpersson.com
mona.olovsson@storuman.se

Tina.kerro@storuman.se
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Vart utgangslage! -

Skelleftea

Alirport

Utmaningar

Hemavan vaxer, kompetensbrist svart att rekrytera personal
Rekrytering-vidare perspektiv

Medflyttarjobb

Halla igang verksamhet aret om-vintern stark, sommaren haltande
Kompetens vissa delar av aret, sen svarare

Fa kontinuitet

Attraktiv arbetsgivare

Boende




Mojligheter !

Offentlig sektor-samarbete )\
e o | Skelleftea
Gemensam marknadsforing for orten-synliggéra HEMAVANS attraktionskraft Airport

Manga smaforetagare

Dra till sig arbetskraft- synliggdra attraktionen som arbetsgivare
Intern rorlighet- kaririarplanering

Karriarstrategier- locka talanger

Fantastiska mojligheter | besdksnéaring

Konsultarbeten-distans

Aktivitetsbaserade arbetsytor/foretag med gemensamma ytor

Utbyte mellan varandra, sommar och vinter

Stugagare- majlig arbetskraft
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ldéer for att utveckla vara gemensamma och egna moéjligheter i Hemavan?
En ide pa varje lapp
Nagra korta ord eller mening

Gruppera och prioritera
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Utvecklingsomraden <)

Skelleftea
) ) 3} Airport
MARKNADSFORING @@ ® (3) FORETAGSYTOR/FYSISK PLATS/BOSTADER @ 000000 O
000 (1))
-marknadsforing mot stugagare -foretagscentrum
-gemensamma erbjudanden -bankgaranti fran kommunen for byggeav forsta boende/arbetarbostad
-gemensamt arshjul -dela pa administrativa tjanster 50%-50%

-gemensam marknadsforing

REKRYTERNC @ @@ ®® ® (6

-gemensam arbetssokarmassa ||II
EH =

-natverksrekrytering

-fortroende

-kunskap om varandra



Prioriteringar —vad ar viktigast att starta med utifran S

E

utmaningar och mojligheter? Skellefted

Airport

1. FORETAGSYTOR/FYSISK PLATS/BOSTADER® 0000000000 (1)

Grupp, Anders, Joakim, Robert, Agneta

2. REKRYTERNG O O 00O ® ©

Grupp, Sofia,Lena,Thure
3. MARKNADSFORING @@ ® 3

Grupp, Eva, Toni, Thomas




Konkretisera aktiviteten/insatsen >
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Arbeta i ditt intresseomrade-valj

Formulera sa konkreta insatser att de gar att ta pa

FOor upp pa verksamhetsplanen

LYCKA TILL!
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Verksamhetsplanen Hemavan 2020-2021 >

Utse koordinator-
sammankallande

Fysiskt mote dar alla
foretag far presentera sin
verksamhet och behov av
rekryteringar, bostader,
foretagsytor.

Skapa ett arshjul utifran
foretagspresentationer

Utveckla digital plattform
med all aktuell info enligt
ovan for foretagen

Bidra till att det
gemensamma arbete
haller over tid

|dentifiera det totala
behovet.

Lara kanna varandra for
effektivt utbyte och
samarbete.

Skapa synergieffekter.

Lattillgangligt och enkelt
att hitta samarbeten

Vid nasta mote med
foretagen

Helst fore 30/9
v. 39 eller v. 40

Oktober 2020

Ht 2020

Katti kallar till forsta
motet med information till
foretagen och denna
dokumentation.

Beslut pa motet?

Beslut pa motet?
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Inbjudan gar ut i god tid ,
motet sker v. 39 eller 40
Spridning genom
Naringslivsforeningen
och kommunens
fOoretagsregister.

Arshjulet skickas ut



Tillsammans bidrar vi till Norra Norrlandsy>
utveckling! Skellefted

Fragor/support

Kicki Krane, Jobbsupporten Krane AB
jobbsupporten@krane.nu

+46 70 612 35 53



