Likabehandlingsplan

2023

Storumans
kommun
LUSPIE

Parkskolan inkl. fritidshemmet




Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan inkl. fritidshemmet

LUSPIE 2023
Innehall
Grunduppgifter 0M VETKSAIMNELEIN ......ccuuieereeereeereseesseceseesssesse s sssssssss s sesssss s s s ssss s e ss s ssass s ssssssssssssens 3
POJICY wttrttrieseiisssssssi s s sssss s s s R A RS AR AR AR 3
753 T ) o 3
D Z=] U e o =] PPN 3
Utvardering av fOreZAENAE PIAN. ... et seeesses et sesesseessess s ssssss s s sssess s ss st sess e ss s s sanas 4
FIAMJANAE AIDEELE c..vuieurircrsesssisses s s ss s sss st s s S s R R e e bR aens 6
12T a 10 Y (o) PP 6
Tabell 2 - FOrSKOIEKIASS .c.uuiruiruisrsisisisisssssssssssssss s s ssssssssssss s s s s s s ss s s sss b s s 9
Tabell 3 - FTItIdSNEM ... s bbb 12
LGN o 0 VDY PP 16
FOTEDYZEANAE AIDELE ....coueeereeceeiee ettt ees st bbb s s s es bR RS seEER e R R 18
RULINET fOr aKULA STTUAIONET ...oucvereeeeeersreesreeeeesees s eesessse e s s s sssees s s s s s s s 19
F R 2 S (0o T 11 1 o PN 19
Bilaga 1 - Atgirdande arbete vid krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever............o.... 20
Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten Kranker €lev ... sesssesssssssssssesenees 21
Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ trakasserier ... eeeneeneens 22
Bilaga 4 - SamtalSmall fOr VITENEN.....ccu e reeeeeereeseeseeeseesseessesssess s ssessseessesssseesssessssssssssssssssssssesssesssessssesssesssssssssssssesans 23
Bilaga 5 - Definitioner 0Ch DEGIEPD ...oeieereeerteresse et ss s ssse s ss st et s s s s sasssanes 24
Bilaga 6 - UNdersKIift PEISONAL. ..o eeeeeeeeseesseemseesseessesssesssessssesssesssessssesssessssssssssssessssssssssssessssssssesssessssssssessssesans 26
Bilaga 7 — OTANINGSTEGLET ....veieerieceeeeeseeeeree et ss s s s s s s s bR s s R bR 28

Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00 storuman.se Sida 2 av 28



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan inkl. fritidshemmet

LUSPIE 2023

Grunduppgifter om verksamheten

Parkskolans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdankande behandling enligt skrivelserna
i skollagen! samt en plan for aktiva atgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den ar ocksa
upprattad i enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krdnkande behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna forskoleklass, grundskola och fritidshem. Alla tillampliga
skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala som fysiska varlden.

Det framjande arbetet beskrivs separat for de olika verksamhetsformerna, medan kartladggningar, det
forebyggande arbetet och elevernas delaktighet beskrivs gemensamt i denna plan. Rutiner for akuta
situationer galler ocksa for samtliga verksamhetsformer.

Policy

Pa Parkskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kidnna sig
trygga i var verksamhet. I denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och forebyggande
atgarder samt rutiner for akuta situationer. Parkskolan ska forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, konsidentitet eller konsut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.

Vision

Parkskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kinna trygghet, gemenskap och glddje, och far
mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och mojligheter. Var vision ar
ocksd att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Barnen/eleverna ska
kdnna att all personal pa Parkskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och kriankande be-
handling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2023-01-01 till 2023-12-31. Pa Parkskolan ansvarar rektor i
samarbete med den lokala styrgruppen, for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare
planen utvarderas. [ denna plan finns dven verksamhetens ordningsregler som bilaga.

Delaktighet

Pa Parkskolan har eleverna medverkat i det framjande och forebyggande arbetet och varit delaktiga i
arbetet med att uppratta, félja upp och se éver likabehandlingsplan genom att medverka i trygghets-
vandring, likabehandlingsenkit, utvecklingssamtal samt delta i klass- och fritidsrad samt elevrad dar de
kan berédtta om den upplevda graden av trygghet och trivsel i skola och pa fritidshem.

Pa Parkskolan har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att
svara pa den kommunoévergripande fordldraenkiten, ta del av och komma med synpunkter géllande de
ordningsregler som beslutats i klassrad och elevrad. Likabehandlingsplanen finns tillganglig for forald-
rar att ta del av via kommunens hemsida.

Pa Parkskolan har personalen medverkat i det fraimjande och forebyggande arbetet och varit delaktiga
i arbetet med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att i larar- och fritidskonfe-
renser diskutera resultat av de kartlaggningar som genomforts och uppratta atgardsforslag. Personalen
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har kontinuerligt under lasaret foljt upp hur det gar efter att forst ha fort diskussioner med elever i
klass- och fritidsrad samt elevrad.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos elever genom att den kontinuerligt lyfts i klass-
, fritids- och elevrad. Planen gors kdnd och forankras hos personalen genom att den delges vid konfe-
renser samt att all personal i skolan skriver under bilaga 7 som bekraftar att samtliga i personalen tagit

del av planen och dess innehall.

Utvardering av foregaende plan

Da-
Omra- tum
. | detsom o - nar
l:lal.l.m P2 perors M_al och uppfolj- Beskrivning av atgard Motivera atgard Ansvarig det
atgirden - ning
av at- ska
garden vara
klart
Mal: Eleverna
i{all l;a;lénra di%/is- Vuxna ska finnas i korri-
ta)s,g;gkorri do- dorerna nér eleverna gar | I trygghetsvand-
rerna och obe- ut pa och kommer in fran | ringen anger flertalet
. o raster. Vuxna ser till att elever att de ibland
Att mot- " hindrat ta sig in . o 1 - . . Arbe-
Kran- ingen haller for dérrarna | kdnner sig otrygga i .
verka och ut. . tet pa-
otrygghet kande och pratar med eleverna korridorerna p.g.a. gir
{ korrido- behand- Uppfolining: Ut- | °™ detiklasserna. Ele- spring, knuffar och All pedagogisk under
ling ~PpIoAnIng: verna ska ga ut pa rast nar | brak. Det har ocksa personal i sko-
rer samt vardering sker hela
1 . A de Klatt pa sig och inte framkommit att vissa | lan. N
vid in - via klassrad och ) ) o 1 lasa-
och ut- Trygghet arbetslagstraff i vara kvar i korridorerna, | elever héller for dor- ret
an i skolan. mars och iuni dér det minskar trangsel, rarna vid in och ut-
gang vitaru ]fré or knuffar och brédk. Fort- géng, vilket forsvarar
- plile tei ; satta med att slappa ut for andra elever att
Y88 och ta in eleverna med 5 komma in eller ga ut
korridorerna. min mellanrum
Samt vid LBE ht- '
22.
UTVARDERING:

I dagslaget ar det mycket lugnare i korridorerna samt vid in- och utgingar. Dessa omraden namns knappt vid arets trygg-
hetsvandring. Vilket foranleder att vi anser malet uppfyllt.

Att mot-
verka fo-
rekoms-
ten av
krank-
ningar

Kran-
kande
behand-
ling
Trygghet
i skolan

MaALl: Ingen elev
skall utsattas for
verbal eller fysisk
krankning.

Uppf6ljning:
Uppfodljning sker
i klassrad, fritids-
rad, arbetslags-
traffar, Parkgrup-
pen och EHT,
samt vid
Trygghetsvand-
ring-22 och

LBE ht-22

Analysera Draftit-rappor-
ter och uppmarksamma
vilken typ av krankningar
som forekommer och uti-
fran detta anpassa verk-
samheten.

Paborja hostterminen-22
med temaveckor vanskap
med extra fokus pa van-
skap, vardegrund, trivsel
och trygghet.

Arbeta med materialet
Hugo och Josefin under vt-
22, det tar upp mobbing,
krankningar m.m.

Kontinuerligt under lasa-
ret trana alla elever pa att

Utifran Draftit-rap-
porterna sker en hel
del krankningar,
mestadels pa raster.
Fysiska krankningar
ar det mest vanliga

Analysera

Draftitrappor-
ter: Rektor samt

ovriga deltagare
i EHT

Tema vanskaps-
veckor: Klass-

mentorer, for-
skoleklasslarare,
och fritidsperso-
nal.

Trana eleverna

pa att anvinda

3-stegsmetoden
och andra stra-

tegier: Klass-

Arbe-
tet pa-
gar
under
hela
l4sa-
ret
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anvanda 3-stegsmetoden
for att ge uttryck for det
som hant, hur det kindes
och vilken handling man
onskar i stallet, samt
andra strategier som stot-
tar eleverna att ta stall-
ning mot krankande be-
handling.

All personal ska reagera
personal och agera nir de
ser eller hor verbala eller
fysiska kréankningar. Ev.
starka upp med ytterli-
gare under rasterna.

mentorer, for-
skoleklasslarare
och fritidsperso-
nal

UTVARDERING:
Krankningarna har minskat fran féregaende ar vilket kan ses i antalet anmélningar i Draftit. Dock har ndgra enstaka anmal-
ningar gjorts och de giller fysiska krankningar, dar framst ett par elever ar inblandade. Arbete med dessa elever pagar.
Detta mél fortsatter vi att jobba med da vi i arets LBE och trygghetsvandringar ser att det finns elever som ar radda for
andra elever pa skolan. Vi behover ocksa bli battre pa att gora anmalningar. Ett fatal barn har vi jobbat med pa annat satt
an genom anmalningar i Draftit.

Da-
Omra- tum
. | detsom 2 - nar
lo\]al.l.m P2 perors M_al och uppfolj- Beskrivning av atgard Motivera atgard Ansvarig det
atgarden av At- ning ska
giarden vara
klart
Mal: Ingen elev
skall kdnna
otrygghet i om-
kladningsrum. Personal ska befinna sig i
e . or.r.lkléi.dnir?gsrum“v id om- I trygghetsvand- Arbe;
Att mot- Otryge- Qpp.f_ol]@g: klﬁldmng for att saker- ringen framkommer . teat pa-
verka het i sko- Utvardering sker | stilla elevernas trygghet, att eleverna ibland Personal i om- gar
otrygghet i samtal med ele- | att se till att ljudnivin " . .| kladningsrum: under
yEs lan kanner sig otrygga i
i omklad- ver i berérda sanks och att dldre elever omklidninesrume Klassmentorer hela
ningsrum klasser/klassrdd | inte kommer in innan men & lasa-
samt skolgemen- | vara elever ar klara. ret
sam uppfoljning
vid trygghets-
vandring ht-22.
UTVARDERING:

Ibland har brist pa personal paverkat att det inte alltid varit en vuxen i omkladningsrummet, men det har blivit battre. Vi

har nu fatt till att badpersonalen stéller upp och finns tillganglig i omkladningsrum. Vid trygghetsvandring 2023 framkom
att det i nagon klass fortfarande forekommer krankande handlingar i omkladningsrum.
Vi fortsatter att jobba med detta mal under 2023.

Delaktiga i utviarderingen har varit elever och personal pa skolan. Arets plan ska utvirderas senast

2023-10-31. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna fér likabehandling
i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varde-
ringar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att féorankra respekten for alla
manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kédnner sig trygga och ut-
vecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan
att det foranleds av nagot sarskilt problem. Det frimjande arbetet ar en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. I det foljande redovi-
sas det arbete som vi pa Parkskolan kommer att genomféra for att framja barns och elevers lika rattig-
heter och det redovisas separat for varje skolform.

Tabell 1 - Skola
Namn pa insat- An- Datum
e e O Mal och uppféljnin Beskrivning av insats sva- L A
det som berors pplofjning g i ska vara
av insatsen g Klart
MaL: Alla larare samarbetar kring en te-
Elevlerna ska ha kinnedom om de .madag/ttima\./ecka gallande funk-
samhalleliga villkor som har fun- Pnsnedsattmng. Temgt kor.n.r'r'ler o
nits och finns for manniskor med aven att belysa hur olika miljoer pd- Arbetet
Framja likabe- olika funktionsnedsattninear verkar beroende pa funktionsned- 80ar
handling oavsett gar. sdttning. Men- | P ‘3
funktionsned- eve s torer under
e Uppféljning: . . hela
sattning e . Parkskolans ldrare tar vidare upp .
Uppfoéljning sker vid konferenser detta med sina klasser i olika Am- lasaret.
for pedagoger samt i Parkgruppen v o .
och EHT nen under lasaret med hjalp av lit-
) teratur, enkla artiklar, berattelser,
film samt foto.
Mal: R o o1 e .
Eleverna ska ha kinnedom om de Lararna fangar tillfillet i texter och
samhallelica villkor som har fun- i situationer som vi moter i olika
. 18 VITIKOT Son amnen, att diskutera med eleverna
nits och finns for manniskor med e o . Arbetet
. . < utifran styrdokumentens varde- -
Framja olika kon. rund Men. | Pagar
likabehandling g ' — under
CETREEE Uppfoljning: Lararna undervisar eleverna om il
Uppf6dljning sker vid konferenser mén. kvinnors och barns levnads- lasaret
for pedagoger samt i Parkgruppen | . ..~ . . .
och EHT villkor under olika perioder och i
’ olika lander.
Mal: Lararna undervisar eleverna om
Elevlerna ska ha kinnedom om de hur det ar att flytta inom ett land
samhallelica villkor som har fun- och mellan lander. Vad detta kan ha
1 . . § . .. for orsaker och fa for konsekven- Arbetet
Framja likabe- nits och finns for manniskor med ser 80ar
handling oavsett | olika etnisk tillhorighet. ’ Men- En%er
etnisk . torer
tillhérighet Uppféljning: I samband med samernas national- hela
Uonfslinin s'ker vid konferenser dag arbetar vi extra kring samerna lasaret
f(')I;ppe d]agoier samt i Parkgruppen och Sapmi. Livsvillkor historiskt
och EHT och i nutid.
Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
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Namn pa insat- Datum
o An- .
SO Mal och uppféljnin Beskrivning av insats sva- LELE L
det som berors pplofjning g i ska vara
av insatsen 8 Kklart
Finns elever med annan etnisk till-
horighet i klassen far barnet chans
att delge sin historia.
Mal: Lararna undervisar eleverna om
Eleverna ska ha kinnedom om re- | likheter och skillnader i judendom,
Framja likabe- ligionsfrihet och vad detta innebar | kristendom och islam samt kristen- Arbetet
handling oavsett | samt kdnna till olika religioner. domens roll i skolan och pa hemor- Men- pagar
religion eller ten forri tiden. under
e torer
annan trosupp- | Uppfdljning: hela
fattning Uppfoljning sker vid konferenser | Vi uppméarksammar hogtider och lasaret
for pedagoger samt i Parkgruppen | traditioner fran dessa tre relig-
och EHT. ioner.
Mal:
Eleverna ska ha kunskap om att
man ka n dlska vem m'fm vill Qav- Lararna fangar tillfallet i texter, bil- Arbetet
a1 sett kon samt att det finns olika .. . . . o o
Framja likabe- tvoer av familiekonstellationer der och i situationer som vi moter i Men- | Pa8ar
handling oavsett yp J ’ olika dmnen, att diskutera med ele- under
. . oo torer
sexuell ldggning T verna utifran styrdokumentens hela
Uppfoljning; vardegrund lasaret
Uppfoljning sker vid konferenser & '
for pedagoger samt i Parkgruppen
och EHT.
Mal:
Eleverna ska ha kinnedom om att | All personal har lyssnat pa forelas-
det finns manniskor med ning gillande trans-, kdn- och iden-
T konsoverskridande identitet titet.
Framja likabe- Arbetet
handline oavsett eller uttryck och att det 80Ar
ANCing . ar okej att utforska och préva sig | Samtal genomfors i klasser utifrdn | Men- bag
konsoverskri- . . ) under
. . fram. litteratur, bilder, film och foto. torer
dande identitet hela
CllEPTER7ES Uppféljning: Skolbiblioteket pa Parkskolan har EERITES
Uppfoljning sker vid konferenser | utdkat antalet bocker gillande
for pedagoger samt i Parkgruppen | konsoverskridande identitet.
och EHT.
Mal: Lararna undervisar eleverna om
Eleverna ska ha kinnedom om de | hur mianniskor i olika &ldrar levde
samhalleliga villkor som har fun- | férr och nu. Med hjalp av litteratur,
. . . .. . . . .. o Arbetet
. nits och finns for manniskor i bilder och film fors samtal sa att e o
Framja likabe- e N o pagar
. olika aldrar. eleverna far trana pa att jamfora Men-
handling oavsett - under
o och kritiskt granska. torer
alder e e hela
Uppfoljning: lisAret
Uppfoljning sker vid konferenser | Nar mojlighet finns sa intervjuar
for pedagoger samt i Parkgruppen | eleverna nagon aldre sliakting eller
och EHT. van.
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Namn pa insat- An- Datum
CONQEN T Mal och uppféljnin Beskrivning av insats sva- nar det
det som berors pplofjning g i ska vara
av insatsen g Klart
Alla larare samarbetar kring en te-
Mal: madag/temavecka géllande funkt-
) . ionsnedsattning. Temat kommer
Eleverna ska ha kinnedom om « . -
. . aven att belysa hur olika miljoer
hur manniskor med funktionsned- | n ;

. s . : : paverkar beroende pa funktions- Arbetet
Framjande ar- sattning kan missgynnas vid bris- nedsittnin 80Ar
bete mot bris- tande tillganglighet. & Men- En{(gier
tande tillgang- , . torer

. e Parkskolans larare tar vidare upp hela
lighet Uppfoljning: . . . Ao
i . detta kontinuerligt med sina klas- lasaret
Uppféljning sker vid konferenser A a0
for pedasoser samt i Parkerunpen | S€F 1 olika &mnen under lasaret
ochpEHTg & srupp med hjalp av litteratur, enkla artik-
' lar och berattelser, reklamblad,
film samt foto.
All personal har tillgang till och
jobbar utifran materialet Alla rtt.
Alla pedagoger arbetar med 2 van-
skapsveckor i borjan av hosttermi-
Mal: nen. Fokus ligger pa vianskap, var-
Eleverna ska ha kinnedom om degrund, trivsel och trygghet.
vad kriankande behandling ar Arbetet
Framjande ar- samt ha strategier for att mot- Under aret jobbar vi vidare med 808
bete mot kran- | verka kriankande behandling Stopp min kropp, 3-stegmetoden Men- En%ier
kande behand- samt andra strategier som stottar | torer hela
ling Uppfoljning: eleverna att ta stallning mot kran- lisret
Uppfoljning sker vid konferenser | kande behandling.
for pedagoger samt i Parkgruppen
och EHT. Efter  trygghetsvandring, likabe-
handlingsenkat och "alla ratt”-en-
kat, gdr mentorerna igenom vad
som framkommit och i samtal med
eleverna fa syn pa och hitta satt att
hindra krankningar.
Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
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Tabell 2 - Forskoleklass
Datum
Namn pa insatsen och .. nar det
. .. Q R Beskrivning .
omradet som berors Mal och uppféljning . Ansvarig [ska
. av insats
av insatsen vara
Klart
Varje hostter-
i avater
Eleverna ska ha vetskap om de samhalleliga | ..
. . . . . forskoleklass-
villkor som finns for manniskor med olika tid for att in-
Framja likabehandling funktionsnedsattningar. Mentorer ijUnder
formera ele- . .
oavsett verna om de forskole- |hostter-
funktionsnedsattning Uppféljning: olika funkt- klassen |minen.
Personalen samlas en gang per termin for . ..
N ionsnedsatt-
erfarenhetsutbyte och gemensam utvarde- .
. ningar som
ring. . .
finns i sam-
hallet.
Under host-
terminen job-
bar vi med
barnkonvent-
ionen for att
belysa skill-
nader mellan
kon i olika
Mal: lander.
Alla elever oavsett kon ska ha samma forut-
sattningar. Se over vilket Persons
Framjalikabehandling oav- material som s Hela
.. 1 . . o i forsko: . o
sett kdn Uppf6ljning: erbjuds i var lasdret.
o e e leklass
Personalen samlas en gang per termin for skolmiljo.
erfarenhetsutbyte och gemensam utvarde-
ring. Reflektera
over vart eget
forhallnings-
satt och be-
motande, t.ex.
talutrymme,
hur vi pratar
med killar
och tjejer.
I samband
med FN da-
Mal: gen lyfter vi
Eleverna ska kdnna tillhorighet oavsett et- | olika etnicite-
Framja likabehandling nisk harkomst, terigruppen. Persona Hela
oavsett etnisk e i fore- o
s Uppfdljning: Reflektera dret
tillhorighet o o . . skolklas
Personalen samlas en gang per termin for Over vart eget
erfarenhetsutbyte och gemensam utvirde- | foérhallnings-
ring. satt och be-
motande.
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Namn pa insatsen och
omradet som berors
av insatsen

Mal och uppféljning

Beskrivning
av insats

Ansvarig

Datum
nar det
ska
vara
klart

Jobba med
barnkonvent-
ionen under
hela dret for
att belysa
skillnaden i
olika lander.

Framja likabehandling
oavsett religion eller an-
nan trosuppfattning

Mal:
Eleverna ska kanna till olika religioner som
finns i vart narsamhalle.

Uppfoljning:

Personalen samlas en gang per termin for
erfarenhetsutbyte och gemensam utvarde-
ring.

Jobba med
barnkonvent-
ionen under
hela aret for
att belysa al-
las ratt till
egen tro.

Uppmark-
samma olika
fester och
traditioner
inom de relig-
ioner som
finns i var
barngrupp.

Konsulterar
ev. foraldrar
som praktise-
rar en relig-
ion om rad,
fester och
traditioner
som ar lamp-
liga att upp-
marksamma.

Mentore
i forsko-
leklass

Hela
ret

Framja likabehandling
oavsett sexuell
ldggning

Mal:

Eleverna ska ha kinnedom om att man kan
dlska vem man vill oavsett kon samt att det
finns olika typer av familjekonstellationer.

Uppfoljning:

Personalen samlas en gang per termin for
erfarenhetsutbyte och gemensam utvarde-
ring.

Pedagogerna
fangar till-
fallet i texter,
bilder och i si-
tuationer som
vi moter, att
diskutera
med eleverna
utifrén
styrdoku-
mentens var-
degrund

Personal
och mento
rer i
forskole-
klass

Hela
aret.

Framja likabehandling
oavsett konsoéverskri-
dande identitet eller - ut-
tryck

Mal:

Eleverna ska fordjupa sin forstaelse for
olika satt att tinka och vara samt ha mojlig-
het att utveckla och prova identiteter och

All personal
har lyssnat pa
forelasning
gallande

Mentorer

ifor
skoleklas-
sen

Pa-
gaende
under
dret nar
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Datum
Namn pa insatsen och .. nar det
. .. Q R Beskrivning .
omradet som berors Mal och uppféljning . Ansvarig [ska
; av insats
av insatsen vara
klart
uppfattningar i mote och samspel med trans-, kon- det blir
andra. och identitet aktuellt
for att for-
Uppfdljning: djupa sina
Personalen samlas en gang per termin for kunskaper.
erfarenhetsutbyte och gemensam utvarde-
ring. I lek och este-
tisk verksam-
het ges bar-
nen mojlighet
att prova
identiteter.
Nér det blir
aktuellt eller
kommer pa
tal samtalar,
reflekterar,
ser film, utfor
gruppstar-
kande lekar
eller sam-
arbetsov-
ningar till-
sammans i
smagrupper
eller helgrupp
Jobba paral-
lellt med res-
ten av skolan
EL: Under
Alla, oavsett alder, ska kianna att de lyckas, | Jobba och N
. : . hostter-
ar trygga och klarar av olika uppgifter. sam- Mentorern| .
Framja likabehandling tala  kring i for I;ﬁlflen
oavsett dlder Uppfoljning: Personalen samlas en gang likabehand- skoleklas- | , d
per termin for erfarenhetsutbyte och ge- lingsplanen. sen gaende
mensam utvardering. tmder
aret.
Mal: Tahjilpa av Nar det
Eleverna ska ha kinnedom om hur manni- | >P¢¢ peda-" Mentorer ipblir ak-
skor med funktionsnedséttning kan miss- gog, skolsko- forskole- tuellt
o gynnas vid bristande tillgédnglighet. terska, relftor, klassen,
Framjande arbete mot kollegor for o
bristande tillganglighet T o att pa basta Spec.peda-PDa-
Uppfdljning: Personalen samlas en gang sitt jobba gog, skol- |gdende
per termin for erfarenhetsutbyte och ge- med fram- skoterska, under
mensam utvardering. . rektor hela
jande arbete. s et
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‘ | kommun Parkskolan
w LUSPIE 2022
Datum
Namn pa insatsen och A nar det
. .. Q R Beskrivning .
omradet som berors Mal och uppféljning . Ansvarig [ska
. av insats
av insatsen vara
klart
Samtala och
reflektera i
barngruppen.
Standigt
jobba mot
krankande
behandling,
ingripa, fin-
nas tillganglig
som vuxen,
jobba med
Mal: gruppstar-
Alla elever ska kdnna trygghet och att de dr | kande 6v- Eﬁerrsslforiil_erPé’l-
lika mycket varda ningar. Klassen gaende
Framjande arbete mot under
krinkande behandling Uppfoljning: Personalen samlas en gang Samtala i 5L hela
o Ovrig pers(,
per termin for erfarenhetsutbyte och ge- grupp och en- 2 aret
- . X nal pa sko-
mensam utvardering. skilt. Arbets- lan
ovningar som
3 stegs meto-
den, stopp
min kropp.
Arbeta och
upplysa om li-
kabehand-
lingsplanen.
Tabell 3 - Fritidshem
Da-
Namn pa insatsen tl{m
och omradet som nar
. . Mal och uppfé6ljning Beskrivning av insats Ansvarig det
berors av insat- ska
sen
vara
klart
Framja likabe- o I dialog med féraldrarna ska vi Arbe-
. Mal: o (e o
handling oavsett . anpassa verksamheten utifran | Fritidspersonal tet pa-
. Eleverna ska ha kdnnedom o
funktionsned- . elevernas behov. och rektorn gar
e s om olika
sittning under
Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
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Da-
Namn pa insatsen tl{m
och omradet som nar
. . Mal och uppfé6ljning Beskrivning av insats Ansvarig det
berors av insat- ska
sen
vara
klart
funktionsnedsattningar Lasa bocker, information och hela
och hur de kan paverka kunskap ger forstaelse for lasa-
vardagen. varandras olikheter. ret.
Uppfdljning: Lararna sam- | Dagliga samtal med eleverna
las nagra ganger pa fritids- | och samverkan mellan perso-
moten, arbetslaget men nal, foraldrar och elev.
aven elevhalsoteamet
pa skolan for erfarenhets- | EQ- lekar.
utbyte och gemensam ut-
vardering. Anpassa moblering/lokaler
Lararna kan samarbeta kring
ett tema om funktionsnedsatt-
ning dar de var och en i sina
klasser bland annat tar upp re-
formerna fér manskliga rattig-
heter som sarskilt paverkat
personer med funktionsned-
sattning.
Ge eleverna forstéelse for
varandras olikheter.
Ha tema t.ex. vanskap forsta
veckorna genom hela huset.
Barnkonventionen - ratt till
fullstandigt och anstandigt liv
samt hjalp till att aktivt delta i
samhallet.
Barnkonventionen, skillnaden
2 mellan kon i olika lander.
Mal:
Eleverna Ska.l. ha kann.edom Pedagogerna fangar tillfallet i
om de samhalleliga villkor : AR .
. . texter, bilder och i situationer
som har funnits och finns Lo .
. .. . som vi moter, att diskutera
féor manniskor med olika g Arbe-
. med eleverna utifran styrdo- .
. kon. - tet pa-
Framja likabe- kumentens vardegrund. . 2
. Fritidspersonal gar
En g CRTREE: Uppfoljning: och rektorn under
kon pplofjning: . Erbjuda aktiviteter till alla
Lararna samlas nagra N hela
2 2 (s > oavsett kon. -
ganger pa fritidsmoten, ar- lasaret
b?tslaget men aven elev.-. Se over vilket material som er-
halsoteamet pa skolan for biuds
erfarenhetsutbyte och ge- juds.
e Reflektera 6ver vart forhall-
ningssatt och bemotande.
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Da-
Namn pa insatsen tl{m
och omradet som nar
. . Mal och uppfé6ljning Beskrivning av insats Ansvarig det
berors av insat- ska
sen
vara
klart
Inventera de olika sprak som
Mal: talas pa skolan och etnisk till-
Alla elever, oavsett etnisk horighet.
tillhorighet, ska kdnna till-
hl?ljlgheerf och trygghet i Temadagar Arbe-
Framja likabe- gruppen. . tet pa-
. Barnkonventionen. . o
handling oavsett Ubbfélining: Lirarna sam- Fritidspersona- | gar
etnisk tillhorig- ~PRIDNINE: o s .. i . len och rektorn | under
het las nagra ganger pa fritids- | Lasa bocker for eleverna, sam- hela
moten, arbetslaget men tala. . o
] N lasdret
dven elevhalsoteamet
pa skolan for erfarenhets- | Eventuellt uppmarksamma
utbyte och gemensam ut- barnens
vardering. olika hogtider, kultur, fester,
mat och traditioner.
Barnkonventionen, belysa al-
las ratt till egen tro.
Mal: . . Uppmarksamma olika fester
Eleverna ska kdnna till o : .
. L och traditioner inom de relig-
olika religioner och tros- . ; -
; . . ioner som finns i var barn-
uppfattningar som finns i u Arbe-
Framja likabe- vart narsamhille. srupp- o
handling tet pa-
. e Konsulterar ev. fordldrar som | Fritidspersona- | gar
oavsett religion el- | Uppféljning: : . a
« . praktiserar en religion om rad, | len och rektorn under
ler annan trosupp- | Lararna samlas nagra o .
. 2 A i > fester och traditioner som ar hela
fattning ganger pa fritidsmoten, ar- | .~ . N A
) lampliga att uppmarksamma. lasaret
betslaget men aven elev-
LSRRI Clenls Lasa bocker for eleverna, sam-
erfarenhetsutbyte och ge-
- : tala.
mensam utvardering.
Adventskalendern, att ge till
barn i andra lander.
Mal:
Eleverna ska ha kunskap
om att man kan dlska vem
man vill oavsett kon samt | Pedagogerna fangar tillfallet i
att det finns olika typer av | texter, bilder och i situationer Arbe-
. familjekonstellationer. som vi moter, att diskutera tet pa-
Framja likabe- o o o
. med eleverna utifran styrdo- Fritidspersona- | gar
handling oavsett I -
N - Uppfdljning: kumentens vardegrund. len och rektorn under
sexuell ldggning « o
Lararna samlas nagra hela
ganger pa fritidsmoten, ar- | STOPP MIN KROPP, 3 stegs lasaret
betslaget men dven elev- metoden
hélsoteamet pa skolan for
erfarenhetsutbyte och ge-
mensam utvardering.
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Da-
Namn pa insatsen ;‘::
gzl;b.o::;?,(}its:zm Mal och uppfé6ljning Beskrivning av insats Ansvarig det
sen L]
vara
klart
Mal: .
Eleverna ska fordjupa sin EELLL G
ig;skt:il:}? ‘f;;l;;)l;:;i?f; att All personal har lyssnat pa fo6-
mojlighet att utveckla och reléi§ning.géill§.nde tréns?, kon-
Framja likabe- prova identiteter och upp- :i?algﬁgzll::t 2(;1‘ gl inng Arbe-
handling oavsett fattningar i mote och sam- per: tet pa-
konsoverskri- spel med andra. I1ek och estetisk verksamhet Fritidspersona- | gar
dande e N len och rektorn under
. . _ P ges barnen mojlighet att prova
identitet eller Uppfoljning: S — hela
uttryck Lararna samlas nagra : lasaret
tg)iilsglz;é)? riréggir:r?zrel;fr_ Lasa bocker for eleverna, sam-
hilsoteamet pa skolan for L2
f;girszr;r}:?;?; fgg:iﬁgh 8¢ Anpassa lokaler utifran behov.
Alla ska kanna sig lika mycket
varda oavsett dlder, ha steg-
rande aktiviteter.
Mal: Att fa langta och vanta pa vissa
Alla' oavsett Alder ska aktiviteter sa att de kan be-
kédnna att de lyckas, ar hdrska dem.
trygga och klarar av olika . .
Ubpeifter GOra anpassningar som gynnar Arbe-
Frémia likabe- ppPg ' hela gruppen. Det ska ske med tet pa-
handling oavsett Uppfoljning: progression. Fritidspersona- gar
alder Lararna samlas nagra - len och rektorn under
ginger pa fritidsméten, ar- Anpasosa samtal och aktiviteter h“el?
betslaget men dven elev- efter dlder. ldsdret
}el?fl::;elir;zafl?ystl;oolsg g); Lekboden med olika material
mensam utvardering. och redskap.
Anvanda oss av materialet EQ.
Vi uppmarksammar arbetet
med barnkonventionen.
Mal: Barnkonventionen.
Eleverna ska ha kinnedom . i .
. Lasa bocker for eleverna, sam-
om hur manniskor med 1k Arbe-
. funktionsnedsattning kan ' tet pa-
e Tl by missgynnas vid bristande Fritidspersona- ar
mot bristande till- | Too8YN! Aktiviteter som okar forstael- p §
. . tillganglighet. SR . - len och rektorn | under
ganglighet sen for olika funktionsnedsatt- hela
Uppfoljning: nngar. lasaret
Lgll;arer;a Séiafr;li{c?(sis?igin ar- Anpassa lokaler/moblering ut-
gangerp ’ ifran funktionsnedsattning.
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Da-
Namn pa insatsen f:::
och"omrad_et SO | M3l och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig det
berors av insat- ska
sen
vara
klart
betslaget men dven elev-
hilsoteamet pa skolan for | Ta hjalp av spec. pedagog,
erfarenhetsutbyte och ge- | skolskoterska, rektor, kollegor
mensam utvardering. for att pa basta satt jobba med
framjande arbete.
All personal har tillgang till
och jobbar utifran materialet
Alla ritt.
Alla pedagoger arbetar med 2
Mal: vanskapsveckor i borjan av
Eleverna ska ha kinnedom | hostterminen. Fokus ligger pa
om vad kriankande behand- | vinskap, virdegrund, trivsel
ling ar samt ha strategier och trygghet.
for att motverka kran- Arbe-
Framjande arbete | kande behandling Vara i ndrheten dar barnen tet pa-
mot finns. Fritidspersona- | gar
krinkande be- Uppféljning: Lararna sam- len och rektorn under
handling las ndgra ganger pa fritids- | Under aret jobbar vi vidare hela
moten, arbetslaget men med Stopp min kropp, 3-steg- lasaret
aven elevhalsoteamet pa metoden samt andra strategier
skolan for erfarenhetsut- som stottar eleverna att ta
byte och gemensam utvar- | stdllning mot krankande be-
dering. handling.
Ta del av de resultat som har
framkommit i de olika enka-
terna och samtalen som gors
for att hindra krankningar.

Kartlaggning

Syftet med en kartldggning ar att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomrdaden som vi har identifierat ligger till
grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskrimine-
ring, trakasserier, repressalier och krankande behandling.

Den kartlaggning som gors pa skolan galler alla tre verksamheter och redovisas darfor gemensamt.

Kartldggningen genomfors och foljs upp av elever, fritidspersonal, klasslarare, forskoleklasslarare samt
EHT och Parkgruppen.
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I"(art- Omrade . Hur personalen har in-
lagg- be- Hur eleverna involve- volverats 1 Kkartlidgg- | Resultat och analys
nings- som rats i kartliggningen . g8 y
rorts ningen
metod
UTOMHUS
Eleverna upplever i det stora
hela att utomhusmiljon ar trygg.
Vi har nagra elever pa skolan
som uttrycker radsla for annan
elev pa skolan p.g.a. verbala el-
Personal har tagit del av | ler fysiska krankningar.
I ar har alla klasser haft | sammanstéillning av trygg-
Trygg- Krinkande | trygghetsvandringen i| hetsvandring, bade klass-| INOMHUS
hets- behandling | klass/i mindre grupper. | vis och for hela skolan. Eleverna kdnner i det stora hela
vand- Trygghet 1| Vi utgick fran ett frage- trygghet.
ring skolan dokument som elevra- | Resultaten diskuteras i
det skickat ut. konferenser, EHT och
Parkgruppen. Négra elever har kommenterat
omkladningsrum och duschar
bade vid idrott och i simhallen.
Det som framkommer ar att
vissa sldss med handdukar, det
kdnns inte bra att visa sig naken
o.d
De flesta elever kdnner sig trygga
i skolan men det framkommer att
nagra elever dr radda for andra
elever pa skolan.
Krénkande De flesta elever upplever att de ar
behandling accepterade for den de &r och blir
Dickeimi. Lirarna har analyserat \éal bemototadpa s(i(olan]i)avsett \}llad
Likabe- . Eleverna i ak 1-3 har | elevernas svar pa enkiten e tror pa, den de tyco er om, iur
hand- nermg/tra- svarat pa en kommuno- | och kompletterat med de ser ut eller varifran de kom-
. kasserier . N . mer.
ll-r-lgsen- (samtliga errgrlpar?.de kartlagg- sypp:mkter/ reﬂektlonerl‘
kat grunder) ningsenkat. utifran vad de upplever i De flesta elever upplever att de
verksamheten. har nagon vuxen att vinda sig till
Trygghet i pa skolan och attlararna reagerar
skolan om de far reda pa om nagon elev
varit elak mot annan elev.
Majoriteten av eleverna upplever
att vuxna lyssnar pd vad de sager
och tar hansyn till deras dsikter
Trygghetsteamet och rektor | Draftitanméalningarna har minskat
Kréan- har tittat 6ver incidentrappor- | betydligt. Ett fatal anmalningar har
Draftit-rapporter kande ter fran 2022. Nagra rapporter | gjorts, dar ffa 2 elever ar inblandade
behand- | har sarskilt lyfts med berérd
ling personal samt EHT och Park-
gruppen
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Parkskolan formulerat konkreta atgarder for att fore-
bygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa atgarder galler sko-
lan, forskoleklass och fritidshemmen och vi redovisar dem tillsammans.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten
av vara kartlaggningar som beskrivits ovan har Parkskolan formulerat konkreta atgéarder for att fore-

bygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Omra- ol
det tl?.m
Namn pa som be- | Mal och uppfolj- Beskrivning av at- Motivera at- Ansvari 32:
atgirden rors av | ning gard gard g ska
atgar-
den vara
Kklart
Mal: Eleverna skall
kdnna sig trygga
med alla elever, Gruppstarkande 6v-
oavsett alder, nar ningar.
de vistas ute pa Fadderverksamhet I trveshets-
Fram- skolgarden. Ingen fskl-ak2, ak 1-ak 3. yEg
. N > .. vandringen Arbe-
jande skall utsattas for Rastvardar ancer elever i tot
Att mot- arbete | verbala eller fysiska | Aldersoverskrivande allg aldrar att e
verka fére- | mot krankningar. aktiviteter de ibland Kin- E?fa
komsten av | kran- Jobba med strategier i ner sie otrvesa All personal i der
krank- kande | Uppféljning: Ut- hur man bygger goda och érgréi dzgg skolan. hela
ningar be- vardering sker via relationer. for andra ele- Jiis4-
hand- klassrad och arbets- | Byta arbetskompis i . .
. i ver nar de ar ret
ling lagstraffi mars och | klassrummet ofta. ute pa skolear-
juni dar vi tar upp Skapa positiva ge- denp &
fragor om trygg- mensamma upplevel-
heten utomhus. ser.
Samt vid Trygghets-
vandring ht-23
samt LBE ht-23.
Personal ska befinna
. Mal: Ingen elev sig i omkladningsrum
Fram- . . .y ..
nde skall kdnna otrygg- | vid omkladning for att
]a rbete het i omklddnings- sdkerstilla elevernas | I trygghets- Arbe-
Att mot- mot rum. trygghet, att se till att | vandringen Personal i tet
e ljudnivan sanks och framkommer i pagar
verka Kkran- omkKklad-
. Uppféljning: att aldre elever inte att eleverna . un-
otryggheti | kande " . . o o . - ningsrum,
omklad- be- Utvardering sker i kommer in innan vara | ibland kdnner Klassmento- der
. samtal med eleveri | elever ar Kklara. sig otrygga i hela
ningsrum hand- rer
lin berorda klas- omkladnings- lasé-
g ser/klassrad samt Forbereda och avdra- | rummen ret
skolgemensam upp- | matisera att vi alla ser
foljning vid trygg- olika ut t.ex. med fil-
hetsvandring ht-23. | mer och bocker.
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Rutiner for akuta situationer

Parkskolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kriankande be-
handling i var verksamhet/vara verksamheter.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmaéla
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive rektorns anmal-
ningsskyldighet ska fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
ska utredas, atgdrdas och dokumenteras. Det atgiardande arbetet pabodrjas genast nar det kommit sig-
naler om att ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande
arbetet innebdr att verksamheten vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Parkskolans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar rastvards-
schema under lektionsfri tid, pedagogiska luncher fér samtal med eleverna, analys av inkomna incident-
rapporter och analys av trygghetsvandring.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar forskolldrare, larare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att
anmala detta till rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektor. Rektor ska i sin tur anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit:

Kommunens klagomadlshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats

( )

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmailer diskriminering, trakasserier eller krankande be-
handling till ndgon i personalen pa skolan. Elever har dock mojlighet att vianda sig till den anstalld som
de kianner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet
med nedanstdende mallar.

¢ Vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier foljs rutinerna for Atgardande arbete vid
krankande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten kriankt/trakasserat elev anvands de fér &ndamalet upp-
rattade rutinerna i bilaga 2.

e Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e Mall for samtal med vittnen till handelser (bilaga 4).

Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00 storuman.se Sida 19 av 28


https://inloggad.draftit.se/
https://inloggad.draftit.se/
https://lystkom.sharepoint.com/sites/Skolledargruppen/Delade%20dokument/Likabehandlingsplaner/LBP%202022/(
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/
http://www.storuman.se/Utbildning--barnomsorg/Synpunkter-och-klagomal/

Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan

LUSPIE 2022

Bilaga 1 - Atgardande arbete vid krdnkande behandling/trakasserier
mellan barn/elever

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstinkt krdnkande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som mojligt.

1. Barnets/elevens mentor/handledare, forskollarare, undervisande larare eller annan inblandad skol-
personal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.

e Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven

e Den vuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor
2. Mentor/handledare:

e Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta
16sning pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktir avgor vilka
som ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjdnst, polis etc.

e Polisanmalan?

¢ Enutredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet s6-
ker hitta atgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppfoljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhalsoteamet eller arbetslag. Uppf6ljningen
ska dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om drendets gang.

Rektor maste anmiila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10
§, 1 st.).

Rektor maste dven anmaila trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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g Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 2 - Rutiner nar vuxen i verksamheten kranker elev
Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta elever for krank-
ningar galler inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthélla ordning och god milj6, &ven om
eleven kan uppleva tillrdttavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for sam-
tal med berdrda parter for att fa hdndelsen klarlagd och darmed utagerad. I andra fall kan det bli n6d-
vandigt med en mer omfattande utredning.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10
§, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgirdsgang i arendet:

1. Rektor, eller dess stillféretradare samtalar med krankt elev. Eleven har mdjlighet att ha stod-
person med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt ho-
nom/henne. Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgdngen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt
arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller
om mer omfattande utredning ar nodvandig.

Nar mer omfattande utredning dr nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till hindelsen (savél elever som vuxna).

e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall beddémning géras om det dr nédvandigt att anmala
héndelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsakra sig om att den elev som kédnner sig krankt inte drabbas av repressalier
under och efter utredning.
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Bilaga 3 - Mall for samtal vid misstankt krankande behandling/ tra-
kasserier

Hall enskilda samtal med den som kdnner sig krinkt/trakasserad och de som anklagas for att
kranka/trakassera. Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som mojligt
i samtalen och for noggranna anteckningar éver fragor - svar. Mdl fér samtalen bor vara att klarldgga
situationen (ansvarsbilden) och fd slut pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som forekommer.

Samtalsmall for personal med den som blivit utsatt:

Uppmana eleven att beradtta vad som hant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor d&ven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt hindelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som eleven menar krankt honom eller henne. Forklara att en ny traff
kommer att ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att hélla speciell upp-
sikt runt de som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i métet informerar dvrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndgon for en krankning (enskilda samtal):

e Beritta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att berdtta vad han/hon vet.

e Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar losning
natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skiarpt uppméarksamhet rader
fran personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Den som haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

o Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppf6ljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppféljningen ska dokumenteras.
Da mots samma parter ater - antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traf-
fen. Det dr nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogdra for om och
i sa fall hur situationen forandrats samt att de atgirder som satts in utviarderas. Utgangen av
uppfoljningen avgor om fortsattning ar ndédvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhilsoteam och mentorer. I de fall dar det
beddms lampligt ska en polisanmaélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisan-
malan maste dock avgoras i varje enskilt arende.
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Bilaga 4 - Samtalsmall for vittnen

o Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Frdaga vem eller vilka som deltagit i krankningen/incidenten.

o Tareda patidsperspektivet runt handelserna; nir borjade det, hur ofta osv.

e Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal
kommer att hallas med de som elever som ar inblandade. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de

som finns med i handelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beritta och han/hon far reda pa eller ser nagot
mer.
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Bilaga 5 - Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allmanna raden och ar bland
annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskri-
minering (prop. 2007,/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskriminerings-
grunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av diskrimineringsgrun-
derna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillaimpning av en bestammelse eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skil som har sam-
band med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, Kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebdr ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta las-
ningen inryms i den hér skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forviantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att "skiliga atgirder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska

Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00 storuman.se Sida 24 av 28



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan

LUSPIE 2022

komma i en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglig-
het innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.!

Med sexuell ldiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Med krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimine-
ringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och dven riktas mot en
eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av perso-
nal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. De kan
vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Kradnkande behandling kan till exempel vara nedsat-
tande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men
kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa forekomma digitalt, till exempel
pa sociala medier.

Bedomningen av vad som ar krankande behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det
enskilda fallet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning adn férskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristiende verksamheter. I diskrimineringslagen anvinds begreppet utbild-
ningsanordnare men i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.

!Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.

Bld vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00 storuman.se Sida 25 av 28



Storumans LIKABEHANDLINGSPLAN
kommun Parkskolan
LUSPIE 2022

Bilaga 6 - Underskrift personal

Med min underskrift nedan bekriftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att
arbeta i enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbenamning Datum
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Bilaga 7 — Ordningsregler

Vi dr snalla och vinliga mot varandra i korridoren, i klassrummen, pa fritids, pa skol-

2 garden och i matsalen.

Vi ar tysta och ger varandra arbetsro i klassrummet, pa fritids och i matsalen.

De vuxna ar hér for barnens skull, alla barn lyssnar pa alla vuxna och alla vuxna lyssnar

pa barnen.
AN
Vi anvander ett trevligt sprak.
-

i Pa skolan och fritids anvander vi skolans saker, egna saker lamnar vi hemma.
=

é Alla far vara med och vi hjalper varandra.

Vi ar radda om skolan och skolans saker.

I\
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