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STORUMANS KOMMUN SKRIVELSE
Kommunrevisionen

For kdnnedom: Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige Namnderna

Granskning av kompetensforsorjning

Kommunens revisorer har med hansyn till risk och vasentlighet bedomt det angelédget att ge-
nomfora en granskning av hur kommunen arbetar med kompetensforsorjning. Granskningen
har inriktats mot foljande omréden:

- Analys av risker och behov kopplad till kompetensforsorjning

- Mal, strategi och planer

- Uppfoljning och utvirdering av resultat och effekter

- Maluppfyllelse

Revisionsobjekt i granskningen dr kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och utbildningsndmnden,
omsorgsnamnden samt miljo- och samhallsbyggnadsnamnden.

Utifran genomford granskning gors en sammantagen revisionell bedomning att kommunens
kompetensforsorjning bedrivs delvis pa ett andamalsenligt satt. Den interna kontrollen inom
granskade omraden ar inte tillracklig. Resultat och underlag for gjorda bedomningar redovisas i
bifogad rapport.

For att utveckla granskningsomradet lamnas f6ljande rekommendationer:
o  Kommunstyrelsen sakerstéller att det gors en heltdckande analys av framtida behov nér det
galler kompetensforsorjning inom vasentliga yrkeskategorier.

e  Kommunstyrelsen utvecklar den mall for delérsrapport respektive bok-
slut/verksamhetsberittelse med avseende pa uppfoljning och utvirdering inom omrédet
kompetensforsorjning.

¢  Kommunstyrelsen provar i kommande mélarbete om det ska formuleras ett resultatmal
inom omradet kompetensforsorjning.

¢  Kommunstyrelse och granskade namnder dels klargor strategier och sarskilda fullméaktige-
uppdrag i sina verksamhetsplaner, dels sakerstiller att valda strategier for kompetensfor-
sorjning ar kdnda inom verksamhetsorganisationen.

Revisorerna onskar svar frin kommunstyrelsen, senast 31 december 2020, gillande vilka dtgir-
der som ska vidtas utifrén redovisat granskningsresultat.
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