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Inledning

Bakgrund

Av lagstiftning och god revisionssed féljer att kommunens revisorer arligen ska granska alla verkstallande organ som
bedriver kommunal verksamhet.

Kommunstyrelse och namnder ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och
foreskrifter. For att fullgdéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Kommunrevisionen har beslutat att - inom ramen for grundlaggande granskning - genomféra en riktad granskning mot
omradet beslutsorganisation.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med granskningen ar att ge revisionen ett underlag till uttalande i revisionsberattelse. Foljande évergripande
revisionsfraga ska besvaras:

Hanterar kommunstyrelse och ndmnder sin beslutsorganisation pa ett &ndamalsenligt sétt samt med tillrdcklig intern
kontroll?

Granskningen sker utifran ett standardiserat granskningsprogram som bestar av 7 kontrollomraden.

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 samt 6:37-40.

Metod och avgransning

Den dversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2022. |
ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.

Respektive kontrollomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrackligt), gult (delvis) och rod (otillrackligt).
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1. Kommunstyrelsen

Revisionsfragor

1. Delegations- a) Har styrelsen delegerat arenden till
ordning annan beslutsfattare?

b) Ar delegationsordning aktuell, dvs.
har den reviderats under
granskningsperioden?

c) Ar utsedda delegater behériga att
fatta beslut pa styrelsens uppdrag?

2. Rapportering a) Har styrelsen preciserat formerna
av delegations- for ateranmalan av fattade
beslut delegationsbeslut?

b) Har styrelsen under
granskningsperioden fatt redovisning
av fattade delegationsbeslut?

c) For beslut som ej ska anmalas till
styrelse, har styrelsen under perioden
prévat om rutin for att tillkédnnage
dessa beslut ar tillforlitlig?

3. Utvardering a) Tillampar styrelsen en rutin att
av besluts- arligen utvardera sin
organisation beslutsorganisation?

Bedémning

Gul

Noteringar

Ja.

Ja, senast reviderad 2021-12-12 § 195.
Finns aven en ny delegationsordning fér mandatperiod
2023-2026 (§26/23).

Ja.

En skriftig sammanstalining (delegationsprotokoll alt.
delegationslista) dver delegationsbeslut ska lamnas till
kommunsekreteraren manadsvis.

Aterrapportering sker genom att skriftlig sammanstallning finns
fysiskt tillgangliga pad sammantradet. Planer finns pa att framgent
publicera dessa digitalt som med évriga méteshandlingar.

Delegationsbeslut &r en stdende punkt under respektive
sammantrade. Dar redovisas inom vilket omrade
delegationsbeslutet avser samt beslutsdatum.

E/T.
Av styrelsens delegationsordning framgar att samtliga
delegationsbeslut ska anmalas till styrelsen.

Arlig uppfélining inom omradet sker genom att ett av
riskomradena/kontrollmomenten inom internkontrollplanen
omfattar delegation och att delegationsordningen féljs. Daremot
sker ingen utvardering av befintlig beslutsorganisation.
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2, Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden

Revisionsfragor

1. Delegationsordning

a) Har namnden delegerat arenden till
annan beslutsfattare?

b) Ar delegationsordning aktuell, dvs. har
den reviderats under granskningsperioden?

c) Ar utsedda delegater behériga att fatta
beslut pa namndens uppdrag?

2. Rapportering av
delegationsbeslut

a) Har namnden preciserat formerna for
ateranmalan av fattade delegationsbeslut?

b) Har namnden under
granskningsperioden fatt redovisning av
fattade delegationsbeslut?

c) For beslut som ej ska anmalas till
namnd, har namnden under perioden
provat om rutin for att tillkdnnage dessa
beslut ar tillférlitlig?

3. Utvardering av
beslutsorganisation

a) Tillampar namnden en rutin att arligen
utvardera sin beslutsorganisation?

Bedomning

Gul

Noteringar

Ja.

Nej, senast reviderad 2019-03-18 § 33.
Finns en ny delegationsordning for mandatperiod
2023-2026 (§11/23).

Ja.

Ja, sker genom 6verlamnande av protokoll eller
anmalan till nAmndens nasta sammantrade.

Delegationsbeslut ar en stdende punkt under
respektive sammantrade. Dar redovisas inom vilket
omrade delegationsbeslutet avser samt
beslutsdatum.

Av del.ordning 2019-2022 framgar att beslut som
inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet
far dverklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.
d.v.s. laglighetsprévning enligt kommunallagen. Vi
har inte tagit del av underlag som visar pa att
namnden under perioden provat rutin for beslut som
ej ska anmalas till namnd.

Arlig uppfélining inom omradet sker genom att ett
av riskomradena/kontrollmomenten inom
internkontrollplanen omfattar delegation och att
delegationsordningen foljs. Daremot sker ingen
utvardering av befintlig beslutsorganisation.
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3. Omsorgsnamnden

Revisionsfragor Bedomning | Noteringar

1. Delegationsordning a) Har namnden delegerat arenden till Ja.

annan beslutsfattare?

Delegationsordning faststalls arligen av namnden,
senast 2021-12-08 samt 2022-12-07.

b) Ar delegationsordning aktuell, dvs. har
den reviderats under granskningsperioden?

c) Ar utsedda delegater behériga att fatta Ja.

beslut pa namndens uppdrag?

Delegationsordningen beskriver att samtliga beslut
som fattas med stdd av delegering skall enligt 7 kap
8 § i kommunallagen anmalas till nAmnden.

2. Rapportering av a) Har namnden preciserat formerna for
delegationsbeslut ateranmalan av fattade delegationsbeslut?

Delegationsbeslut ar en stdende punkt under
respektive sammantrade. Vi noterar att endast
beslutsdelegat redovisas, inte vad sjalva beslutet
omfattade, nar det togs etc.

b) Har namnden under granskningsperioden
fatt redovisning av fattade
delegationsbeslut?

E/T.
Av delegationsordning framgar att samtliga
delegationsbeslut ska anmalas till nAmnden.

c) For beslut som ej ska anmalas till nAmnd,
har namnden under perioden prévat om
rutin for att tillkdnnage dessa beslut ar

tillforlitlig?
3. Utvardering av a) Tillampar namnden en rutin att arligen Gul Arlig uppféljning inom omradet sker genom att ett
beslutsorganisation utvardera sin beslutsorganisation? av riskomradena/kontrollmomenten inom
internkontrollplanen omfattar delegation och att
delegationsordningen féljs. Daremot sker ingen
utvardering av befintlig beslutsorganisation.
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4. Miljo-

och samhallsbyggnadsnamnden

Revisionsfragor Beddmning

1

Noteringar

a) Har namnden delegerat arenden

Ja.

Ja, senast antagen 2021-12-15 § 163.

Delegations- till annan beslutsfattare?

ordning
b) Ar delegationsordning aktuell, dvs.
har den reviderats under
granskningsperioden?
c) Ar utsedda delegater behériga att Gul
fatta beslut pa namndens uppdrag?

2. a) Har namnden preciserat formerna

Rapportering for ateranmalan av fattade

av delegationsbeslut?

delegations-

beslut

Dock framgar tva delegater (forvaltningschef samt
miljdinspektér/namndsekreterare) for flertalet delegations-

beslut. Detta menar vi bor ses dver och revideras utifran att det inte
kan finnas tva delegater for ett beslut, forutsatt att det inte syftas pa
ett utskott dar flera fortroendevalda aterfinns, vilket inte ar fallet.
Om det avses ordinarie delegat och ersattare bor sa tydliggoras.

Enligt delegationsordningen ska beslut som fattas med st6d av
delegering fran namnden alltid anmalas pa namndens nasta
sammantrade.

b) Har namnden under gransknings-
perioden fatt redovisning av fattade
delegationsbeslut?

Delegationsbeslut ar en staende punkt under respektive
sammantrade. Lista 6ver delegationsbeslut ur férvaltningens
arendehanteringssystem redovisas for aktuell period.

c) For beslut som ej ska anmalas till
namnd, har namnden under perioden
provat om rutin for att tillkannage
dessa beslut ar tillforlitlig?

3. Utvardering
av besluts-
organisation

E/T.
Av delegationsordning framgar att samtliga delegationsbeslut ska
anmalas till ndmnden.

a) Tillampar ndmnden en rutin att Gul
arligen utvardera sin
beslutsorganisation?

Arlig uppféljning inom omradet sker genom att ett av
riskomradena/kontrollmomenten inom internkontrollplanen omfattar
delegation och att delegationsordningen foljs. Daremot sker ingen
utvardering av befintlig beslutsorganisation.

Av foretradare fran namnden framhalls att forslag pa atgarder
ldmnas om behov av sadana noterats.
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Sammanfattande revisionell bedomning

Revisionsobjekt

Kommunstyrelsen

Fritids-, kultur- och
utbildningsnamnden

Omsorgsnamnden

Milj6- och
samhallsbyggnadsnamnden

Rekommendationer

Bedomning
Andamals- Intern kontroll
enlighet Baseras pa
Baseras pé& revisionsfraga 1a-b,
2b-c, 3a

revisionsfraga 1c, 2a

Kommentar

Kommunstyrelsen hanterar sin beslutsorganisation
pa ett dndamalsenligt sétt. Den interna kontrollen
inom granskat omrade bedéms vara tillrécklig.

Némnden hanterar sin beslutsorganisation pa ett
dndamalsenligt sétt. Den interna kontrollen inom
granskat omréde bedéms vara delvis tillrdcklig.

Namnden hanterar sin beslutsorganisation pa ett
dndamalsenligt sétt. Den interna kontrollen inom
granskat omréde bedéms vara delvis tillrdcklig.

Némnden hanterar sin beslutsorganisation pa ett
dndamalsenligt sétt. Den interna kontrollen inom
granskat omréde bedéms vara tillrdcklig.

For att utveckla granskningsomradet Iamnas foljande rekommendationer:

° Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden bor se éver och ajourhalla sin delegationsordning I6pande under mandatperioden.

° Omsorgsnamnden bor sakerstalla att det vid redovisning av delegationsbeslut som minst aven framgar vad delegationsbeslutet
avsag samt nar beslutet togs.

° Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden bor se éver sin delegationsordning och revidera denna utifran att det inte kan finnas tva
delegater for ett beslut (forutsatt att det inte syftas pa ett utskott dar flera fortroendevalda aterfinns, vilket dock inte ar fallet i

namndens delegationsordning). Om syftet med att ha tva delegater pa ett beslut ar att en ska vara ordinarie delegat och den andra

ersattare, sa bor detta fortydligas.
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