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GRUNDUPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Robroskolans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krankande behandling enligt skrivelserna i

skollagen® samt en plan for aktiva dtgarder enligt skrivelserna i diskrimineringslagen?. Den &r ocksa upprattad i

enlighet med férordning (2006:1083) barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kriinkande
behandling.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna Alla tillampliga skrivningar i denna plan omfattar bade den digitala
som fysiska varlden.

POLICY

P3a Robroskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna sig trygga i
var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogérs for vara framjande och férebyggande atgarder samt
rutiner for akuta situationer. Robroskolan ska forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder: kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

VISION

Robroskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kanna trygghet, gemenskap och gladje, och dér alla far
mojlighet att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna forutsattningar och méjligheter. Var vision &r ocksa
att motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling. Eleverna ska kanna att all personal pa
Rébroskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krénkande behandling.

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2021-02-01 till 2022-01-31 for Idséret 2021. P& Rébroskolan ansvarar
skolkurator for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas. | denna plan finns
aven verksamhetens trivselregler som bilaga nr7.

DELAKTIGHET

P3 Rébroskolan har eleverna medverkat i det fraimjande och férebyggande arbetet och varit delaktiga i arbetet
med att uppratta, folja upp och se 6ver likabehandlingsplan genom att

e  Elevrdd och klassrad har sett 6ver och reviderat skolans trivselregler
e Eleverna har under ht-20 besvarat likabehandlingsenkaten
e Elevrdd har sett 6ver och reviderat forslag till utvecklingsomraden for likabehandlingsplan 2021

Personalen har medverkat i det framjande och forebyggande arbetet, varit delaktiga i att uppratta, folja upp
och se dver likabehandlingsplanen, lyfta det som kommit fram i verksamheten, enkater, klassrad, elevrad samt
utvecklingssamtal. Representanter fran Robroskolan finns dven representerade i skolans Trygghetsteam déar
likabehandlingsplanens utvecklingsomraden framarbetats.

Denna likabehandlingsplan gors kdnd och férankras hos elever genom att tas upp i klass/mentorsgrupp samt
att atgarder i planen lyfts och arbetas med kontinuerligt under aret. Planen gors kand och forankras hos
personalen genom att all personal tar del av planen och skriver under i bilaga 6 . Planen gérs kand och férankras

1 6 kap. 8§ Skollagen (2010:800)

2 3 kap. 2§ Diskrimineringslagen (2008:567)
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hos vardnadshavare genom lyftas pa kommande foraldraméten. Planen delges aven till elever, vardnadshavare
och personal genom att publiceras pa Schoolsoft samt pa kommunens hemsida.

UTVARDERING AV FOREGAENDE PLAN

Foregdende ars plan har utvarderats i trygghetsteamet, dar Rébroskolans representeras, samt i mentorslagen.

Resultatet av foregdende ars likabehandlingsenkat jamfors med resultatet av arets likabehandlingsenkat i
trygghetsteam samt i mentorslagen.

Aktiviteter i foregdende ars plan har genomforts enligt foljande:

e Elevernasupplevelse av otrygghetikorridor har under aret dtgardats med 6kad vuxennarvaro i korridor
samt att eleverna har bytt skap.

e Skolans elevcafé ses som ett inslag for okad trivsel.

e Eleverisamma klass har numera inte skap intill varandra for att minska trangsel som latt uppstod.

o Dardet ar mojligt har larare infort fasta platser for eleverna i lektionssalarna.

e Atgardat &r dven att larare delar in eleverna i grupper i samband med grupparbeten.

e Alla elever pa Rébroskolan har nu egna datorer.

e Nardetgaller otrygghetiomkladningsrum har det delvis dtgardats med omkladningsbas. Pa Bollhallen
saknas detta.

e Vikten av att duscha efter idrott har lyfts av idrottslarare, dven bland de yngre eleverna.

e Rutinfoérvad som galler mobiltelefon i omkladningsrum har setts 6ver och rektor/elevhalsa har I6pande
delgett eleverna information om hygien- och halsobesok.

¢ Information om kontaktvdgar vid psykisk ohalsa finns uppsatt pa skolans anslagstavlor men inte i form
avinplastade kort vilket var en punkt i féregdende plan.

o Nardet galler krankningar har det i klass/mentorsgrupp informerats om och forts samtal med eleverna
kring sprakbruk. | 3arskurs 8 har harskarteknik och civilkurage lyfts och arbetats med under ht-20, dar
inryms dven sprakbruk.

e Arskurs 8 genomfér &rligen YAM for att framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohélsa.

e Vartelever ska vanda sig om de utsatts for krdnkning har det informerats om i klass/mentorsgrupp, pa
Schoolsoft samt av skolans elevhdlsoteam. Lépande reagerar och agerar personal da de ser eller hor
en krdnkning.

e | klass/mentorsgrupp har det informerats om och forts diskussion med elever om vad som &r tillatet
och inte pa sociala medier.

e |Imatsalen har antalet elever som vistas dar samtidigt minskats. Lunchrasternas langd har inte utokats
da behov uppstod om att glesa ut antalet elever som vistas i matsalen samtidig.

e Puls ligger fortsatt kvar som aktivitet i schema och arrangerade aktiviteter varvas med att eleverna
valjer fritt, anmarkning for elev som inte &r obytt pa Puls Iaggs inte in pa Schoolsoft.

e Under den senare delen av hostterminen -19 har fritidsledare erbjudit eleverna uteaktiviteter under
raster.

e DA det galler forekomsten av alkohol/snus/droger har skolan samverkan med socialtjanst, polis, och
FRIDA-gruppen. Under aret har eleverna fatt information av socialtjanst, polis och AA.

e Skolans trivselregler har reviderats och tydliggjorts, informerats om via Schoolsoft och lyfts i
klass/mentorsgrupper.

e Skolans elevhalsoteam och rektor har varit delaktiga i de aktiviteter dar det funnits behov.

Utvdrderingen av planen togs upp i trygghetsteam, mentorslag, elevrad, klassrad.
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Delaktiga i utvarderingen av foregdende ars plan har varit Trygghetsteamet, mentorslag, elevhalsoteam,
elevrad och klassrad.

| drets enkat framkom att eleverna upplever otydlighet angdende var de kan vanda sig vid krénkning varfor det
kvarstar som en punkt i nasta ars plan. Sarskilt lyfts att elever i arskurs 7 har behov av information av skolans
elevhdlsoteam.

FRAMJANDE ARBETE

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och ska genomforas utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet &r en av verksamhetens fortgadende uppgifter och
ska bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. | det féljande redovisas det arbete som vi pa
Robroskolan kommer att genomféra for att framja barns och elevers lika rattigheter.

o Datum
Namn pa insatsen och .

2 .. a S _— . . nar det
omradet som berorsav | Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
Insatsen Klart

Mal: Eleverna ska ha kunskap om | Lé&rare belyseriundervisningen utifran
de samhalleliga villkor som har | allas  lika varde hur olika
funnits och finns for ménniskor | funktionsvariationer kan ta sig uttryck
med olika funktionsvariationer. bdde som styrka och behov som kan
behdva tillgodoses. Detta galler bade Arbetet
Framja likabehandling Lararna ser till att elever med | funktionsvariationer som syns och inte Samtli pagar
oavsett funktionsvariationer far den hjalp | syns. erson%l under
funktionsnedsattning och det stod som eleven har ratt P hela
till i skolverksamheten Skolan anpassar verksamheten, ldsaret.
aktiviteter och matsituationen for
Uppfdljning: Lopande under aret | elever med funktionsvariationer och
samt i likabehandlingsenk&t HT- med hansyn till barns olika
22 forutsattningar
Mal: Eleverna ska utifrén
mognadsgrad fa en inblick i hur - .
. . - | undervisningen ingar inslag av hur
konsménster kan begransa egna N A o .
livsval och livsvillkor kénsmonster paverkat manniskors
' livsvillkor bade forr och nu. Arbetet
agar
Framja likabehandling Eleverna interagerar med . Samtlig page
. Samtlig  personal planerar och under
oavsett kon varandra oberoende av . - o personal
e genomfoér undervisningen sd att hela
konstillhorighet. i ue
eleverna mots och arbetar lasdret.
L . . tillsammans oberoende av
Uppféljning: Lopande under &ret kénstillhérighet
samt i likabehandlingsenkat HT- ghet.
22
Mal: Eleverna ska moéta nya . «
) . Y | det vardagliga arbetet ar all personal
kulturer och nationaliteter med s . Arbetet
o . . . goda forebilder i kontakten med o o
Framyja likabehandling stor nyfikenhet och intresse. . . . pagar
. maénniskor med annan etnisk Samtlig
oavsett etnisk tillhorighet. Vi har en 6ppen dialo ersonal under
tillhdrighet Uppfslining: Lopande under aret | = 0" '9n€t- Viharen opp 9 P hela
P ) - nar eleverna visar intresse och -
samt i likabehandlingsenkat HT- ) . N lsaret.
2 nyfikenhet kring mangfald.
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Mal: Vi pd Rébroskolan &r
neutrala och oppna vad galler
religioner och trosuppfattningar.
| samband med traditioner/hégtider
Alla foréldrar ska med samma | ska fokus ligga pd tradition och inte
o . fortroende kunna skicka sina barn | religion. Arbetet
Framja likabehandling . o e . ) P
.. till skolan, forvissade om att | Pedagoger forhaller sig neutral i ) pagar
oavsett religion eller : . - - Samtlig
annan trosuppfattning barnen inte  blir ensidigt | religion och trossamtal med eleverna personal under
paverkade till forman for den ena | och utgar fran deras kunskaper och hela
eller andra religidsa askadningen. | verklighet. lasaret.
I undervisningen uppmarksammas
Uppfdljning: Lépande under aret | hogtider fran alla varldsreligioner.
samt i likabehandlingsenkat HT-
22
Mal: Ingen ska i skolan utséttas
Framja likabehandli for diskrimineri Il « TS
ramja likabehandling or dl.s riminering p.g.a. sexue Skolans personal ar normkritisk i Arbetet
oavsett sexuell laggning och kénsoverskridande . . 2 2
.. . . samtal och diskussioner om sexuella . pagar
laggning eller identitet. P ) ) s re Samtlig
22 . laggningar. Vi ska inte utga ifran att under
konsoverskridande o S personal
. . L .. . heterosexualitet &rnormen. Viskainte hela
identitet eller - Uppféljning: Lopande under aret anta att vi kan se personers sexualitet lasaret
uttryck samt i likabehandlingsenkat HT- P ’ '
22
Mal: Alla elever ska fa kanna
nyfikenhet, utvecklas och mogna Arbetet
Framja likabehandling i sin egen takt oavsett lder. Naér vi planerar ver‘ksamheten ska den Samtlig pagar
oavsett alder anpassas efter varje elevs behov och personal under
Uppfdljning: Lépande under dret | férutsattningar. hela
samt i likabehandlingsenkat HT- |asaret.
22
?:I',:Ia:ujkdan ska vara tillganglig Arbetet
Framjande arbete mot ' Lokaler och verksamhet anpassas . pagar
- R P P Samtlig
bristande L . o |6pande utifran de behov individen under
tillginglighet Uppfdljning: Lépande under &ret har personal hela
samt i likabehandlingsenkat HT- ' i« e
lasaret
22
Fortsatt arbete arbeta mot
kréankningar Uppmarksamma och
utoka elevernas kunskaper kring
sprakbruk.
Arbeta med harskarteknik och
civilkurage i arskurs 8.
Arbete/aktiviteter for att uppna
trygghet i korridor
Arbete aktivitet for att uppna
trygghet i omkladningsrum
Mal: Alla ska vara trygga och | Kontaktvagar vid krankning
trivas i skolan. tydliggors for eleverna. . Arbetet
Elevhdlsoteamets uppgift tydliggors samtlig personal pagar
Framjande arbete mot L .. . . Mentorslag
n . Uppf6ljning: Lopande under dret | foreleverna. under
krankande behandling P ) N S « Trygghetsteamet
samt i likabehandlingsenkat HT- | Vi prioriterar vuxenndrvaro under - hela
X . g Elevhalsoteamet s
22. Arenden i Draftit foljs upp 2 | raster. lasaret
ggrftermin av Trygghetsteamet
Skolans trivselregler implementeras
bland eleverna.
Eleverna genomfor
likabehandlingsenkat arligen.
Elevrad I6pande under laséret.
All krankande behandling
dokumenteras i Draft-it. Den ur
personalen som for fatt kannedom
om att krénkning uppstatt ansvarar
for att anmala det till rektor.
Bla vigen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
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KARTLAGGNING

Syftet med en kartldaggning &r att undersoka risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och krdnkande

behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till grund for

planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,

repressalier och krdnkande behandling.

Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur  personalen  har
involverats i
kartlaggningen

Resultat och

analys

Likabehandlingsenkat

Krénkande behandling

Eleverna har svarat
pa en
kartlaggningsenkat

Trygghetsteamet och
mentorslagen har
analyserat elevernas svar
pa enkaten och
kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifran vad de upplever i
verksamheten. Elevradet
har informerats om
resultatet av
likabehandlingsenkat

Cirka en fjardedel
aveleverna hari
enkéten uppgett
att ndgon annan
sagt ndgot
krankande.

De allra flesta
elever upplever att
skolan arbetar
med att forhindra
krankningar och
vet vem de ska
vanda sig till om

Genomgang av elevers
behov utifran funktions-
nedsattningar och
tillganglighetsperspektivet

Funktionsnedsattning,
tillgénglighet

Skolans personal
anpassar och
utvérderar insatser
utifran uppkomna
behov for
elev/elever

det hander.
Personalen har utifran Generellt har
kanda utredningar skolan goda

och/eller diagnoser sett
over lokaler (organisation i
klassrum, ljus, ljud,
tillganglighet etc.) for att
se att eleverinte
diskrimineras p.g.a.
funktionsnedsattning

forutsattningar att
skapa en larmiljo
som inkluderar alla
utifran
gruppstorlekar,
lokaler och
personal.

Likabehandlingsenkat

Krankande behandling
Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)
Sexuella trakasserier
Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
paen
kartlaggningsenkat

Trygghetsteamet och
mentorslagen har
analyserat elevernas svar
pa enkaten och
kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifran vad de uppleveri
verksamheten. Elevradet
har informerats om
resultatet av
likabehandlingsenkéaten

De allra flesta
elever kdnner sig
trygga i skolan
men inte alla.

Otrygghet upplevs
framst i korridor
och i Bollhallens
omkladningsrum,

De flesta elever
upplever att de har
nagon vuxen att
vanda sig till pa
skolan, men inte
alla

Likabehandlingsenkat

Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
paen
kartlaggningsenkat

Trygghetsteamet och
mentorslagen har
analyserat elevernas svar
pa enkaten och
kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifrdn vad de uppleveri
verksamheten. Elevradet
har informerats om
resultatet av
likabehandlingsenkaten

Den flesta elever
har vetskap om
elevhalsoteamet
och dess uppgift,
men inte alla.
Nara pa alla elever
pa skolan uppger i
enkédten att de
trivs pa skolan, bra
eller ganska bra.
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| samband med utvecklingssamtal, 1ggr Varje enskild elevs
Utvecklingssamtal Trygghet Eleven Qeltar pa per_termln,_ fragar mentorerna upp kring Upple\_/_else _
i skolan utvecklingssamtal varje, enskild elevs upplevelse av trygghet | uppmérksammas och vid
och trivsel. behov, dtgardas.

Trygghetsteamet och mentorslagen har

. z | enkaten framkom
analyserat elevernas svar pa enkaten och

6nskemal om att matrad

T het Eleverna har svarat kompletterat med synpunkter/reflektioner Sterupptas samt att en
Likabehandlingsenkat | . 799 paen utifran vad de upplever i verksamheten. arerupptas
i skolan N . . . Oversyn gors om
kartlaggningsenkat Elevradet har informerats om resultatet av P I
) . w . méjlighet till langre
likabehandlingsenkéaten och kommit med
lunchrast.
synpunkter

FOREBYGGANDE ARBETE

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara
kartlaggningar som beskrivits ovan har Robroskolan formulerat konkreta atgarder for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Dessa beskrivs dven nedan i tabellen.

Av de 3tgarder som genomforts enligt foregdende ars plan dras slutsatsen att elevernas otrygghet i korridor
kvarstar och att det finns behov av en 6versyn av om och i vilken omfattning vuxennéarvaro i korridor har utokats.
Det finns dven ett fortsatt behov av att arbeta med krankningar och att fortsatt lyfta, uppmarksamma och utoka
elevernas kunskaper kring sprakbruk. Dar inryms &ven sociala medier och sprékbruk kopplat till samtliga
omraden som ryms i det framjande arbetet for likabehandling oavsett funktionsnedsattning, kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller kdnséverskridande identitet-uttryck eller
alder. Detta paborjas i arskurs 7. Samtal om harskarteknik och civilkurage i arskurs 8 fors dver till nasta ars plan
liksom information om kontaktvagar vid krdnkning. Ny punkt ar att skolans elevhdlsoteam tydliggor
information till arskurs 7 om teamets uppgift och hur de kan nas. Likasa kvarstar punkten angdende trygghet i
omklddningsrum kvar i ndsta ars plan samt fragan om méjlighet till duschbas i Bollhallen. Nar det géller matrad
lyfts fragan till eleverna via elevradet, om det &r ndgot eleverna fortfarande ser som aktuellt. Skolans
forebyggande arbete mot alkohol/snus/droger fortsatter med stod av och i samverkan med socialtjanst, polis,
och FRIDA-gruppen.

Den nya planen utvdrderas fortldpande under dret genom de aktiviteter som genomférs bade i mentorslag och
vid elevrad. Under oktober 2021 utvdrderas planen i sin helhet i trygghetsteamet.

Arets likabehandlingsplan ska utvirderas senast 211031. Ansvarig for att planen utvarderas &r skolkurator.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
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Namn 3 Omradet som Mal och Datum nar
stasrden P berors av | oofslinin Beskrivning av atgard Motivera atgard Ansvarig det ska
9 atgarden pprojning vara klart

Samtal férs I6pande kring krénkningar pa iksbehandii citen framk Arbetei mentorsgrupp med att utdka elevernas
mentorstid med eleverna. | mentorsgrupp tlt aSi/an :ngs—en a eln rjm t(t)m kunskap om krénkning: Mentorslag
fors samtal med eleverna om konsekvenser | o5 20 7° 8V €leverna upplevae a bete i d 5ka el
! - Sleverna nagon sagt nigot krinkande till dem | Arbete i mentorsgrupp med att utdka elevernas
av sprakbruk, paborjas i arskurs 7. under héstterminen. kunskap om sprakbruk: Mentorslag
Samtal kring hérskarteknik och civilkurage 6% av eleverna har upplevt fysisk Arbete i mentorsgrupp med att utoka elevernas
fors av larare/mentorer med eleveridrskurs | krinkning. kunskap om harskarteknik och civilkurage:
Mal: Inga 8 Mentorslag for arskurs 8
krankningar i “ . . . I
férekomr?wer i Oversyn av  mojlighet till  6kad | Ienkdtenframkom att eleverna Oversyn av 6kad personalnrvaro i korridor:
verksamheten, personalndrvaro under raster upplever otrygghet i korridor Rektor
verbala eller fysiska | enkaten framkom att eleverna siliahet till duschbs b3 Bollhall
ppféljning: . | heti Mojlighet till duschbas pa Bollhallen:
Uppfdljning: Méjlighet till duschbas pa Bollhallen utreds ZPP ive‘:rtotr)égg eif: |“samt:ja“nd med
Eleverna svarar pa usch efter idrott, framst dar Vice rektor/lokalansvarig
- : duschbas saknas.
Att motverka och likabehandlings-
forebygga Krankande enkat 1ggrperar. Information (muntligt, pa SS och anslag) om | | enkéaten framkom att alla eleverinte | |nformation om elevhilsoteamet, &k 7 prioriteras:
forekomsten av behandling HT-21 elevhalsoteamet, vilka de &r och deras | harkannedom om elevhalsoteamet, 2022-01-31

krankningar

Avstamning och
uppfdljning av
krénknings-arenden
2 ggr per termin.

Lopande
utvardering under
lsaret i klass,
klassrad, elevrad,
mentorslag och
trygghetsteam

uppdrag

framst ak 7.

Elevhalsoteam

Information om var elev vénder sig vid
krankning

| enkaten framkom att alla elever inte
harkannedom om var de vénder sig
vid krénkning, framst ak 7.

Information om var eleverna vander sig vid
krankning. Ak 7 prioriteras:

Elevhdlsoteam, samtlig personal

Avstamning och uppf6ljning av kréanknings-
arenden 2 ggr per termin..

Uttag samt analys av statistik fran
Draftit for underlag till fortsatt arbete
for att motverka krankningar.

Avstdamning och uppféljning av krénkningsarenden:

Trygghetsteam och rektor

Genomforande av likabehandlings-enkat,
arligen, varje hosttermin

Likabehandlings-enkéten ligger till
grund for att identifiera riskomraden,
atgarda och férebygga vad galler
krankande behandling, trakasserier
diskriminering.

Genomforande av likabehandlings-enkat:

Trygghetsteam

Likabehandlings-plan for 2021 férankras
hos personalen genom att samtliga laser
igenom och skriver under.

Samtlig personal ska ha kannedom
om planen och dess innehall

Férankring av likabehandlingsplan:

Samtlig personal
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Robroskolan policy ar att det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur barn, elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala
diskriminering, trakasserier eller kréankande behandling, hur personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet ska fullgoras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
utredas, atgardas och dokumenteras. Det atgardande arbetet pabdrjas genast nar det kommit signaler om att
ett barn eller en elev kadnner sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt, Det dtgardande arbetet innebér att
verksamheten vidtar atgdrder som dokumenteras och utvarderas for att férhindra att krdnkningarna upprepas.

Robroskolans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling innefattar att det finns
vuxenndrvaro/ rastvakter da eleverna har rast, personal narvarande i samband med lunch, att aterkommande
lyfta skolans trivselregler med eleverna samt att da en situation uppstar, agera och hantera den utifran rutin om
krénkning.

ANSVARSFORHALLANDE

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar férskollarare, larare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig har blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling skyldiga att anmala detta till
rektor. Rektor &r i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En forskollarare, larare eller annan personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ska
i sin tur anmala detta till huvudmannen. Detta sker via Draftit:

Kommunens klagomalshantering finns ocksd beskriven pa kommunens webbplats

( )-

Barn/elever och/eller vardnadshavare anmaler diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till
nagon i personalen pa skolan, i férsta hand mentor, i andra hand annan till larare eller annan vuxen pa skolan.
Elever har dock alltid méjlighet att vanda sig till den anstalld som de kdnner mest fértroende for. Den som har
blivit kontaktad ansvarar for att dtgarder gors i enlighet med nedanstdende mallar.

e Vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier foljs rutinerna fér Atgardande arbete vid
krdnkande behandling/trakasserier mellan barn/elever (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvands de for andamalet
upprattade rutinerna i bilaga 2.

e  Mall fér samtal vid misstankt krdnkande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e  Mall fér samtal med vittnen till handelser (bilaga z).
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BILAGA 1 - ATGARDANDE ARBETE VID KRANKANDE BEHANDLING/TRAKASSERIER

MELLAN BARN/ELEVER

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit: https://inloggad.draftit.se/

Anvand mall for samtal kring misstankt krankande behandling/trakasserier, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling eller diskriminering ska utredas sa snabbt som majligt.
1. Barnets/elevens mentor/handledare, undervisande larare eller annan inblandad skolpersonal:

e Samtalar med barnet/eleven. Samtalet ska dokumenteras.
e  Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
e Denvuxne som har samtalat med barnet/eleven ska skyndsamt informera elevens mentor

2. Mentor/handledare:

e Skaalltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldagga och hitta l6sning
pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjélpliga. Arendets karaktar avgér vilka som
ska informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmalan?

e Enutredning som belyser situationen ska goras av mentor. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt.

Uppféljning/utvardering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhélsoteamet eller arbetslag. Uppféljningen ska
dokumenteras.

e Om situationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om &rendets gang.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10§, 2 st.).
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BILAGA 2 - RUTINER NAR VUXEN | VERKSAMHETEN KRANKER ELEV

Krankningar anmals till rektor och huvudman genom Draftit:

Handelsens art avgor hur drendet behandlas. Forbudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar galler
inte tillrdttavisning som &ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven om eleven kan uppleva
tillrdttavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrackligt om rektor for samtal med berérda parter for
att fa handelsen klarlagd och darmed utagerad. | andra fall kan det bli nédvandigt med en mer omfattande
utredning.

Rektor maste anmala krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10§, 1 st.).

Rektor maste aven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa siatt som avses i
diskrimineringslagen till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgardsgang i drendet:

1. Rektor, eller dess stallforetrddare samtalar med krankt elev. Eleven har méjlighet att ha stodperson
med sig.

2. Rektor, eller dess stallforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt honom/henne.
Den vuxne har méjlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhamtade informationen runt
arendet ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer
omfattande utredning &r nédvandig.

Nar mer omfattande utredning ar nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).
e Efter att ha gjort en allsidig utredning skall beddmning géras om det ar nddvandigt att anmala
handelsen till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att forsékra sig om att den elev som kanner sig krénkt inte drabbas av repressalier under och
efter utredning.
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BILAGA 3 - MALL FOR SAMTAL VID MISSTANKT KRANKANDE BEHANDLING/
TRAKASSERIER

Hall enskilda samtal med den som kanner sig krdnkt/trakasserad och de som anklagas for att kranka/trakassera.
Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som méjligt i samtalen och fér noggranna
anteckningar over fragor - svar. Mal for samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut
pa de eventuella krinkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall fér personal med den som blivit utsatt:

e Uppmana eleven att beratta vad som hant.

e  Fragavem eller vilka som deltagit i krankningarna/trakasserierna.

e Frdga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

e Tareda pa tidsperspektivet runt hdndelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

e  Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal kommer
att hallas med de som eleven menar kréankt honom eller henne. Forklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns
med i hdndelsen.

e Densom halleri métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. utsatt ndagon for en krénkning (enskilda samtal):

e Beratta om de anklagelser som riktas mot eleven.

e Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

e  Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forran en godtagbar I6sning natts.

e Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppmarksamhet rader fran
personalens sida kring dem som finns med i handelsen.

e Densom haller i motet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvardering:

e Inom tva veckor ska en uppfdljning av den forsta traffen ske. Uppfdljningen ska dokumenteras. D3
mots samma parter dter — antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traffen. Det &r
nu speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit krankt far redogéra for om och i sa fall hur
situationen forandrats samt att de dtgarder som satts in utvarderas. Utgangen av uppféljningen avgor
om fortsattning &r nddvandig. Vardnadshavare halls informerade.

Om problemet kvarstar:

e  Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhdlsoteam och mentorer. | de fall dar det bedoms
[ampligt ska en polisanmélan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisanmélan maste
dock avgoras i varje enskilt drende.

Bla vagen 242, SE- 923 81 Storuman
+46 (0)951-140 00
storuman.se Sida 13 av 21



Storumans kommun

BILAGA 4 - SAMTALSMALL FOR VITTNEN

Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

Frdga vem eller vilka som deltagit i krédnkningen/incidenten.

Ta reda pa tidsperspektivet runt handelserna; nér borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal kommer
att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att ordnas inom tva
veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i
handelsen.

Uppmana eleven att komma till en vuxen och berdtta och han/hon far reda pa eller ser ndgot mer.
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BILAGA 5 - DEFINITIONER OCH BEGREPP

Foljande definitioner och begrepp anvands i denna plan och utgar fran de allménna raden3 och &r bland annat
hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.
2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De
sju diskrimineringsgrunderna &ar kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder.

Direkt diskriminering innebdar att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan. For att det ska
rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta
menas att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestdammelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som krénker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet. Sexuella trakasserier
behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta lasningen inryms i den
har skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att “skaliga dtgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet tillgédnglighet innefattar
stod eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.*

Med sexuell liiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

3 Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets allméanna rad (2012)
4 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med ndgon diskrimineringsgrund
krdnker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n férskola som regleras i skollagen. Med barn
menas den som deltar i eller scker till forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala néamnden
eller styrelsen for fristdende verksamheter. | diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare
men i den har skriften anvdnds begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror sig om.
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BILAGA 6 - UNDERSKRIFT PERSONAL

Med min underskrift nedan bekréaftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att arbeta i
enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendamning Datum

A Reinholdsson Maria

Eklund Lisa

Garms Cray Grietje

Gimvall Mattias

Grubbstrom Greger

Hedenstrom Sylvia

Holmberg Ewa

Ivebo Katarina

Johansson Anna

Kerro Anja

Larsson Monica

Lindqvist Malin

Norberg Patrik

Rune Hakan

Rydberg Malin

Stenvall Tor

Ulander Christian

Westman Daniel
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BILAGA 7 — TRIVSELREGLER

Central- och Réobroskolan 2020 - 2021

Jag ar har for att lira och lata andra lira.
Genom att:

e Jag gar att lita pa som arbetskamrat

e Jag visar hansyn mot mig sjalv och andra (for att alla ska
ké&nna storre trygghet)

e Jag ger mig sjalv och andra bra forutséttningar (for att
alla ska kunna gora sitt basta)

e Jag ar arlig mot mig sjalv och andra

e Jag ar radd om mina och andras saker samt arbetsmiljon pa skolan

e Jag foljer de regler som finns pa min skola.

I skolan géller samma lagar som i Sverige for dvrigt.

Nagra exempel &r: skollagen, knivlagen, vapenlagen, tobakslagen, lag om att anvanda
cykelhjalm, sakerhetsbalte vid resa med skolskjuts samt olika kommunala policydokument.

I skolférordningen anges ocksa hur larare ska agera om nagon bryter mot gallande
bestammelser.

Forutom dessa lagar och regler maste skolan aven ha ordningsregler som bestams lokalt. Vi
har valt att kalla dessa for trivselregler.

Lita 4

HANSYN  jiRLie

[FORUTSATTNINGAR

ridd om arbetsmiljo
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Detta hinder om nagon bryter mot vara trivselregler:

Det ar viktigt att skolans personal markerar gréanser och ingriper om regler bryts samt att
atgarderna trappas upp, beroende dels pa hur allvarlig forseelsen ar och om den
upprepas.

Atgérdstrappa:

1. Tillrattavisning av undervisande larare, annan inblandad personal; (om
utvisning fran lektion eller omhandertagande av foremal skett
kontaktas vardnadshavare)

2. Allvarssamtal

a) Samtal elev, mentor eller annan personal

b) Samtal elev, mentor. Kontakt med vardnadshavare

c¢) Traff med elev, mentor och vardnadshavare

d) Traff med elev, mentor, vardnadshavare, rektor/representant fran trygghetsteamet.
Utredning genomfors.

3. Uppfoljningstraff med elev, mentor, vardnadshavare. Vid behov deltar
rektor/representant fran trygghetsteamet.

4. Disciplinar atgard exempelvis kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig
omplacering/undervisning i annan lokal.

Atgérdstrappan kan justeras beroende pa incident, alder och mognad.
Elever forlorar dock aldrig ratten till undervisning oavsett vilken atgard som ar aktuell.

0,

< All skadegorelse utreds och dokumenteras. Vid medveten skadegdrelse eller uppsat
och vid slarv/ovarsamhet dar man varit medveten om risker eller att férbud finns
uppmanas vardnadshavare av de/den som orsakat skadan/skadorna att ta del av
kostnaden.

Jag intygar att min mentorsgrupp/klass har tagit del av och arbetat med vara trivselregler

Mentor/datum
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