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VISION 
 
Storumans kommun – bäst på hållbar tillväxt i glesbygd. 
 
Storumans kommun har en stabil ekonomi under en lång tid tillbaka tack vare långsiktig 
planering. Framtidens utmaningar ställer krav på samma långsiktighet för strategiska 
prioriteringar av mindre ekonomisk karaktär. Under den närmsta fyraårsperioden behöver 
Storumans kommun bidra till att lösa utmaningen med kompetensförsörjning i offentlig och 
privat sektor och arbeta för att fortsätta vara en tillväxtkommun.   
 
 
STRATEGISKA PRIORITERINGAR 
 
 
Livslångt lärande från förskola till högre utbildning.  
 

• Vi stärker och utvecklar samarbetet mellan skola och högskola, civilsamhälle och 
näringsliv. 

 
• Vi arbetar aktivt för att möta arbetsmarknadens behov av utbildning.  

 
• Vi arbetar tillsammans med barn, elever och studenter för bättre arbetsmiljö. 

 
 
Attraktivt att bo i Storumans kommun. 
 

• År 2027 har Storumans kommun 6 000 invånare och har vänt befolkningstrenden. 
 

• Vi tar fram fler och mer attraktiva bostäder: hyreslägenheter, tomtmark för 
egnahem och trygghetsboenden. 

 
• Vi samverkar med andra aktörer för ett rikt föreningsliv.  

 
• Vi bedriver aktiva insatser för att få människor som vistas stadigvarande i 

kommunen att också skriva sig i kommunen.  
 

• Vi arbetar aktivt med strategisk marknadsföring av Storumans kommun som plats 
att etablera sig på. 

 
• Vi samverkar med näringsliv och offentlig verksamhet vid rekryteringar.  

 
• När kommunen utvecklas tar vi hänsyn till byars och tätorters unika egenskaper. 
 
• Vi tillhör förvaltningsområdet för samiska och det är en naturlig del av 

kommunernas verksamhet och vår vardag. 
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Förbättrat näringslivsklimat 
 

• År 2027 är Storumans kommun bland topp 100 i svenskt näringslivs årliga ranking. 
 

• Vi arbetar medvetet med inköp på alla nivåer och ökar andelen lokalproducerat i 
kommunala verksamheter för att främja det lokala näringslivet och kommunens 
självförsörjningsgrad.  

 
• Vi har ett samordnat helhetsarbete mellan kommun, näringsliv och föreningsliv. 

 
 
Storuman – en transportnod för norra Sverige 
 

• Vi tar tillvara och utvecklar transportinfrastrukturen i kommunen med två 
järnvägar och två europavägar som möts med en omlastningsterminal strategiskt 
placerad där allt möts.  

 
• Vi är en självklar del i den gröna omställningen. 

 
 
Storumans kommun är en attraktiv arbetsgivare 
 

• Hela kommunkoncernen arbetar med tillitsbaserat ledarskap och stöttar våra 
chefer och ledare i ledarskapsutveckling.  

 
• Vi arbetar tillsammans med våra medarbetare för bättre arbetsmiljö. 

 
 
Folkhälsa och hållbarhet för framtiden 
 

• Vi samverkar med andra i offentlig sektor, med näringsliv och civilsamhälle för att 
stärka kommunens verksamheter. 

 
• Tillsammans med medborgarna skapar vi förutsättningar till goda levnadsvanor och 

social gemenskap där medborgarna känner meningsfullhet. 
 
 
 


