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KSAU § 49 KS/2016:457 - 291

Motion - andamalsenliga lokaler och utbildningsplan for
Storumans Larcentrum

Peter Aberg (S), Ann-Christine Jonsson (S), Christian Andersson (S),
Gunilla Pettersson (S), Rickard Frohm (S), Maria Gardfall (S), Sven-Ake
Pennling (S), Eira Henriksson (S), Gunnar Andersson (S), Bengt Dalemalm
(S), Lennart Cohen (S) och Nils-Erik Dahlberg (S) har 2016-09-27 lamnat
in en motion om dndamalsenliga lokaler och utvecklingsplan for Storumans
Larcentrum.

| motionen redogors for den verksamhet som bedrivs vid Storumans
Larcentrum med olika typer av utbildningar och de brister som finns nar det
galler lokalerna, t.ex. for fa och for sma rum, buller samt dalig ventilation.
Sammanfattningsvis konstateras att det ar trangt och ont om utrymmen och
att saknas mojlighet till utveckling av verksamheten. Det finns risk att farre
vill anvanda Lércentrum som studiecentrum om man inte kan tillhandahalla
den service man haft tidigare. Fragan ar om det 6verhuvudtaget ar mojligt
att ta emot tenterande om man inte uppfyller universitetets féreskrifter. Om
Storumans kommun vill ha ett l&rcentrum som kan vara en motor i utveckl-
ingen av samhallet &r det hog tid att vidta atgarder.

Motionarerna foreslar darfor

att en utredning gors for att hitta nya, mer andamalsenliga lokaler for
Storumans Larcentrum

att en utvecklingsplan for Storumans Larcentrum tas fram.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-09-27, § 91 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
fritids-, kultur- och utbildningsnd@mnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2017-05-12, § 41
Nér det galler anvéndning av lokaler &r 6versyn av lokalutnyttjande i alla
skolformer ett av de uppdrag kommunfullmaktige gett till fritids-, kultur-
och utbildningsnamnden. Det finns planer pa att tillsammans med Fastig-
hets AB Umluspen se dver lokalutnyttjandet i hela férvaltningen och dar
finns l&arcentrum med som en av de enheter som kommer att genomlysas.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 49 — forts.

Ett ndrmare samarbete mellan alla kommunalt frivilliga skolformer har ini-
tierats och kommer att ge mojligheter att anvénda lokaler &n mer flexibelt i
framtiden.

Kostnader for lokaler &r en av de storsta posterna i namndens budget och en
effektiv anvandning av lokaler kan medféra att man far arbeta mer flexibelt
och det kan ocksa handa att det ibland kan behdva hyras externa lokaler vil-
ket bedoms vara fullt genomforbart. Férvaltningschefen foreslar att motion-
en avslas.

Efter begard och genomférd omrostning foreslar namnden att motionen bi-
falls.

Aterremiss

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling av arendet 2017-08-22

§ 77 beslutades att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildnings-
namnden for ytterligare beredning vad avser andra att-satsen i motionen om
att ta fram en utvecklingsplan for Storumans larcentrum.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2019-06-24 § 67
efter fornyad beredning

Larcentrum har, av Skolverket, tillsammans med nio andra kommuner inom
regionen tilldelats 3 960 000 kronor for ett utvecklingsarbete. Medlen ska i
huvudsak anvéandas for att utveckla larcentrum i de kommuner som ingar
men dven for vissa inkop av inventarier och teknik. Parallellt med detta ar-
bete kommer en utvecklingsplan att tas fram for Storumans larcentrum. En
plan bor kunna redovisas under hosten 2019.

Fritids-, kultur- och utbildningsndamnden foreslar att motionen darmed anses
besvarad.

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2017-05-12, § 41 och
2019-06-24 § 67.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-08-22 8§ 77.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 50 KS/2017:126 - 022

Motion - barnskotartjanster

Karin Malmfjord (S) och Sven-Ake Pennling (S) har 2017-02-27 har lamnat
in en motion angaende barnskétartjanster dar de bl. a. skriver foljande:

Ofta konverteras barnskotartjanster till forskollarartjanster och inte séallan
hanvisas till férandring i skollagen och laroplan. I nu gallande skollag &r
forskolan en egen skolform dér ansvarsfordelningen mellan férskolechef,
forskolléarare och barnskotare tydliggérs. Huvudmannen &r skyldiga att for
undervisningen anvanda forskollarare som har en utbildning avsedd for den
undervisning de i huvudsak ska bedriva. | forskolan ska det finnas personal
med sadan utbildning och erfarenhet att barnens behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan bedrivas. Foérskollararen blir ansvarig for
att forskolans verksamhet foljer forordning/laroplan och ska se till att for-
skolans arbetslag har de resurser som krévs i sitt pedagogiska uppdrag.

Barnskotaren i forskolans arbetslag ar den som genom sina kunskaper ger
det enskilda barnet omvardnad, omsorg, fostran och lust att lara.

2008 sades manga barnskoétare upp for att bli anstéllda pa vikariat for en
forskollarare. | snart 10 ar har de haft en anstéllning terminsvis. Detta ar
inte en bra personalpolitik och att undervérdera en hel yrkeskar.

Barnskotare utbildas i omvardnad, omsorg, fostran och lust att lara. Vad
h&nder med forskolan nar personer med rétt utbildning for barn forsvinner?
Gar man barn- och fritidsprogrammet ska man erbjudas arbete som
barnskdétare da man inte utbildar sig till vikarie for forskollarare. Barnsko-
tare behdvs i forskolan och inte bara pedagoger.

Motionarerna foreslar

att barnskotare som gar pa forskollararvikariat ar efter ar anstalls som
barnskotare

att barnskotare erbjuds arbete som barnskotare.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-02-28, § 4 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till fri-
tids-, kultur- och utbildningsnamnden for yttrande/forslag om motionen ska
bifallas eller avslas.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 50 — forts.

Fritids-, kultur- och utbildningsndamndens yttrande 2017-10-11 8§ 72
| motionen (2017:36) anges att barnskotartjanster ofta konverteras till fors-
kollarartjanster vilket inte stimmer i Storuman.

For att anpassa verksamheten till den skollag som bdérjade gélla 2010 ge-
nomfordes uppsagningar av ett antal barnskotare under forsta halvaret 2008
och under 2009 anstalldes fler forskollarare pa forskolorna. Alla forskolla-
rarutrymmen kunde inte tdckas av behdriga forskollarare och darfor anstéll-
des andra kompetenser an forskollarare pa tidsbegransade anstallningar.

Enligt skollagen (2010:800) bildar forskolan en egen skolform och ska ha
samma 6vergripande mal som andra skolformer. Férskolans specifika upp-
drag uttrycks i forskolans laroplan. Uppdraget innebér att ge barn saval en
god omsorg som pedagogisk verksamhet och bidra till goda uppvaxtvillkor.

| laroplanen for forskolan ar just forskolldrarens ansvar framskrivet men
aven arbetslagets ansvar. | laroplanen anges bl.a. mal for barnens sprakliga
och kommunikativa utveckling, matematisk utveckling samt naturvetenskap
och teknik. I skollagen 2 kap. 13 § anges att endast den som ar legitimerad
forskollarare far bedriva undervisning i forskolan. | 14 § samma kapitel
anges ocksa att i forskolan far aven finnas annan personal med sadan ut-
bildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas. Annan
personal i forekommande fall kan som exempel vara barnskoétare, bild-, mu-
sik- och dramapedagoger. Ett utméarkande drag for forskolan &r arbetslaget
som samarbetsform for personalen. Alla i arbetslaget ska stimulera barnens
utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Det viktiga blir da att
arbetslaget har en optimal sammanséttning, vilket forstas kan variera bero-
ende pa de inskrivna barnen.

| kommunen finns for narvarande nio barnskétare som har en tills-
vidareanstallning och ar placerade pa kommunens forskolor.

Motionarerna yrkar pa att barnskotare, som vikarierar pa forskollararut-
rymmen, far en anstallning som barnskotare och att barnskotare erbjuds an-
stéllning.

Pa grund av svarigheter med att anstélla legitimerade forskollarare har
kommunen varit tvungen att anstélla olegitimerade personer pa anstéllning-
ar, dock inte pa vikariat utan den anstéllningsform som anvinds dr “tidsbe-
gransad enligt skollagen”. Att vara anstélld pé tidsbegrénsad enligt

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 50 — forts.

skollagen” ger ingen rétt att konvertera in pé en tillsvidareanstillning da
man inte kan fa en anstallning som man inte ar behérig for.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden foreslar att motionen avslas.

Aterremiss

Vid kommunfullmé&ktiges behandling av drendet 2017-11-28 § 84 besluta-
des att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for
ytterligare beredning genom att se 6ver arbetslagens sammansattning av
olika yrkeskompetenser inom forskolorna.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens yttrande 2019-06-24 § 68
efter fornyad beredning

Arbetslagens sammanséttning i Storumans kommun varierar mellan kom-
munens forskolor, personalen bestar bade av forskollarare, barnskétare och
annan personal. Vad som ar en god sammanséttning ar upp till huvudman
och forskolechef att avgora, dven om tillgang till vissa yrkeskategorier &r en
faktor i fragan. Viktigt att kanna till &r att begreppet undervisning har forts
in i forskolans reviderade laroplan, Lpfo 18. Forskollararna har saledes an-
svar for det pedagogiska innehallet i undervisningen och ansvarar for att
leda undervisningen pa ett sadant satt att malen och intentionerna i laropla-
nen uppfylls. Barnskotarna och 6vrig personal i arbetslaget genomfor
undervisningen tillsammans med forskoll&rarna. Att undervisning i forsko-
lan sérskilt har skrivits fram i den nya laroplanen for forskolan visar annu
tydligare forskolans pedagogiska uppdrag. Att ha utbildade och legitime-
rade forskollarare som tillsammans med férskolechefen planerar den dag-
liga verksamheten i relation till malen i laroplanen, &r en grundsten for att
kunna bedriva en verksamhet som ger barnen den stimulans och de utma-
ningar de behover for att utvecklas och l&ra.

Det finns inga nyckeltal eller statliga riktlinjer att forhalla sig till da det gal-
ler fordelningen mellan de olika yrkeskategorierna, utan det ar upp till varje
huvudman och forskolechef att bedéma vad som &r en god sammanséttning.

Nedanstaende tabell ger en 6versiktlig bild av arbetslagens sammanséttning
avseende forskollarare, barnskétare och 6vrig personal i kommunens for-
skolor. I gruppen ”6vriga” kan t.ex. personer utan pedagogisk utbildning
inga men &ven personer som just nu genomgar t.ex. forskollararutbildning.
Skollagens huvudregel &r att bara forskollarare med legitimation kan fa en
tillsvidareanstéllning, men andra med annan utbildning och erfarenhet som

Justering (sign)

Expediering
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ar till nytta for barnens utveckling och larande, far arbeta i forskolan.

Férskola Ort Antz:;éeriﬁg %-andel leg. | Antal utbildade Antal Totalt
farskollarare forskolldrare barnskotare | ovriga
Bjorken Hemavan 5 83% 0 1 6
Bldklockan | Gunnarn 2 33% 1 3 6
Granen Tarnaby 4 71% 1,6 0 5,6
Gungan Storuman 4,25 29% 4 6,5 14,75
Holken Slussfors 0,68 27% 1,8 0 2,48
Regnbagen | Storuman 1,8 17% 3 6 10,8
Solbacken Stensele 4 57% 1 2 7
Villavillekulla | Storuman 0,7 20% 2,75 0 3,45

Utdver ovan angiven personal har dven forskolorna tillgang till specialpe-
dagogisk kompetens och logoped fran det centrala specialresursteamet i
kommunen

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2017-10-11, 8 72 och

2019-06-24 § 68.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 20 25017-10-31 § 105.
Kommunstyrelsens protokoll 2017-10-31 8§ 105.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens forslag

att motionen darmed anses besvarad.

Yrkande

Karin Malmfjord (S) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa fritids-, kultur- och utbildningsnamndens
forslag och Karin Malmfjords yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar
enligt fritids-, kultur- och utbildningsnamndens forslag.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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Reservation
Karin Malmfjord (S) reserverar sig 6ver beslutet till forman for eget
yrkande.

Justering (sign) Expediering
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Motion - rastplats
Karin Malmfjord (S) har 2019-02-07 lamnat in féljande motion:

Transportkorridoren E12 &r en viktig lank nér det galler transport av gods
och manniskor. Pa strackan Holmsund — Riksgransen finns det endast tre
rastplatser; Tallbacken, Blaviksjon och Buktes. Vid Bocksliden bygger Tra-
fikverket en fjarde rastplats och de har &ven sett att det finns behov av ytter-
ligare raststallen norr om Buktes. Fran Buktes till Riksgransen ar det 22
mil. En rastplats narmare gréansen 6kar méjligheten att fordonsforaren tar
rast.

Karin Malmfjord foreslar

att uppdrag ges till miljo- och samhallsbyggnadsnamnden att tillsammans
med Trafikverket ta fram forslag pa plats/-er.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-02-26 § 8 dverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden for yttrande.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamndens yttrande

Trafikverket ar beslutande myndighet och &r sedan en tid tillbaka medveten
om patalad brist pa rastplats norr om Buktes. Trafikverket har gjort en rast-
platsinventering dar man konstaterat att det saknas en rastmdjlighet i omra-
det kring Tarnaby. Trafikverket avser utreda fragan vidare vad galler viloti-
der, trafiksdkerhet m.m. och kommer att kontakta kommunen nér det finns

ett forslag.

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden foreslar foljande olika placeringsal-
ternativ:

o Strax norr om Yttervik, Anders-Jansviken
o Tarnaby, Udden

o Vaéstansjo, korsningen E12/vag 1116

o Slussfors

Beredande organs forslag
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2019-04-24 § 59.

Justering (sign)

Expediering
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Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 52 KS/2019:670 - 280

Motion - forvarv av Hotell Luspen for ombyggnation till
trygghetsboende

Erold Westman (KL) har 2019-04-24 1amnat in en motion med forslag om
att undersdka om det ar mojligt att kdpa in Hotell Luspen och bygga om det
till ett trygghetsboende.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-06-11 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till kon-
cernchefen for tjansteutlatande.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-04-23 att bygga 11 lagenheter i form
av bistandsbeddmt trygghetsboende i bottenplanet pa D-huset i Tranan. Ett
bistandsbedomt trygghetsboende &r en behovsprovad boendeform for aldre
méanniskor som kanner att det inte &r tryggt att bo kvar i sina egna hem men
som inte har behov av vard dygnet runt. | ett bistandsbedomt trygghetsbo-
ende ska aldre exempelvis kunna fa hemtjanst och eventuellt hemsjukvard.

Trygghetsboende ar i sak véldigt lika ett bistandsbeddmt trygghetsboende
med den skillnaden att det inte kravs ett bistandsbeslut for att fa hyra eller
kopa en lagenhet i ett sadant boende. Trygghetsboende kan dgas och drivas
av offentliga eller privata fastighetségare.

Fore forslaget och sedermera beslutet om att bygga om D-huset pa Tranan
till trygghetsboende undersoktes mojligheterna att nyproducera lagenheter i
Storuman i delar riktade till samma malgrupp av manniskor. Detta lades vi-
lande med anledning av att omsorgsnamnden oberoende av detta bedémde
att man inte hade behov av hela Tranan som sarskilt boende. Om det skulle
finnas behov av fler trygghetsboenden bor det undersdkas mojligheten att
anvanda befintliga byggnader eller alternativt nyproducera.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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Medborgarforslag - alternativ fastighet for trygghetsboende
samt aterstallande av aldreboendeplatser pa Tranan

Madeleine Sundin har 2018-08-29 lamnat in ett medborgarforslag med an-
ledning av omsorgsnamndens beslut att stanga en avdelning pa aldreboen-
det Tranan for att bygga om till ett trygghetsboende. | medborgarforslaget
ifragasatts om omsorgsnamnden gjort den grundlaggande undersokningen
och utvérderingen som kravs for att ha kunnat ta detta beslut. Som underlag
redovisas i medborgarforslaget vissa sakuppgifter kring ekonomi, demo-
grafi, personalfragor och belaggning vid kommunens sérskilda boenden.

Mot bakgrund av detta foreslar Madeleine Sundin sammanfattningsvis
en alternativ fastighet for trygghetsboende och att de aldreboendeplatser
som tomts pa Tranan aterstéalls.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-09-25 § 63 att Gverlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlam-
nas till omsorgsnamnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande

| underlaget for beslut om att avveckla boendeplatser pa Tranan har namn-
den tagit hansyn till befolkningsutvecklingen och den arliga befolknings-
framskrivningen som gors. Befolkningsframskrivningen visar att det for-
vantade antalet individer som kommer att bo i sérskilt boende inte Okar.

Omsorgsnamnden bedomer att tillskapande av trygghetsboende i bottenpla-
net pa D-huset i Tranan &r ett bra sétt att skapa ytterligare en form av ordi-
nart boende i Storuman. Omsorgsndmnden ser ingen anledning att utreda
annan placering av trygghetsbostaderna. Omsorgsndmnden har med nuva-
rande ekonomiska ramar ingen mojlighet att ater tillskapa sarskilda boende-
platser i h&ndelse av att kommunen valjer att inte bygga trygghetsbostader
enligt forslag.

Omsorgsnamnden foreslar att medborgarforslaget darmed ar besvarat.

Efter att omsorgsndmnden lamnat sitt yttrande har kommunfullméktige
2019-04-23 beslutat avsatta investeringsmedel for att bygga 11 l1&genheter i
form av bistandsbedomt trygghetsboende i bottenplanet i D-huset pa aldre-
boendet Tranan.

Justering (sign)

Expediering
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Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2018-12-12 § 101.

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign)

Expediering
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Medborgarforslag - fler sarskilda boenden

Soren Israelsson har 2019-02-10 lamnat in rubricerade medborgarférslag.

| medborgarforslaget redovisas antalet personer som under 2018 fatt avslag
pa ansokan om sarskilt boende respektive inte fatt nagot beslut pa sin anso-
kan. Da detta visar pa ett storre behov av sarskilt boende och att det dess-
utom torde finnas ett morkertal av behévande foreslar Séren Israelsson att
kommunen snarast bygger/anskaffar fler sérskilda boenden.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-02-26 § 13 att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter remitte-
rats till omsorgsnamnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande 2019-05-29

Att bygga ytterligare sarskilda boendeplatser &r inte aktuellt i dagslaget.
Kommunfullmaktige har daremot beslutat att bygga 11 lagenheter i form av
bistandsbedomt trygghetsboende. Detta berdknas medfora att trycket pa sar-
skilda boendeplatser minskar. Omsorgsnamnden foreslar att medborgarfor-
slaget anses besvarat.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2019-05-29 § 30.
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-04.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 55 KS/2019:886 - 623

Skolskjutsorganisation

Kommunfullmaktige beslutade 2016-09-27 8 94 i samband med behand-
lingen av en motion om upphandling av skolskjutsar att en utredning och
utvardering ska goras om vilken ndmnd eller styrelse som ska ansvara for
skolskjuts.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

Tidigare fram till mitten av 2000-talet organiserades kollektivtrafiken i
kommunstyrelsen, fardtjansten i motsvarande omsorgsnamnden och skol-
skjutsar i motsvarande fritid-, kultur- och utbildningsnamnden. Respektive
styrelse och ndmnd hade egen personal for att hantera sina respektive delar.
Uppdelningen ansags inte vara optimal bland annat ur samordnings- och
kompetensperspektiv.

Samordningsperspektivet beror bland annat skolskjutsar som kan ordnas
bade som linjetrafik eller separat upphandlad skolskjuts. Om det &r i form
av linjetrafik kan dven allménheten aka med.

Om ansvaret for skolskjutsar skulle aterga till fritid-, kultur- och utbild-
ningsndmnden skulle den operativa resursen delas mellan kommunstyrelsen
och namnden. Foérdelen med att ansvaret for skolskjutsar skulle aterga till
namnden &r att man far ett samlat politiskt ansvar nar det galler bade skol-
gang och transport till och fran skolan. Fordelen med att ansvaret for skol-
skjutsar ligger kvar hos kommunstyrelsen ar man far samlade politiska av-
vagningar mellan separat upphandlad skolskjuts och linjetrafik.

Bedomningen ér att fordelarna med att ansvaret for skolskjutsar ar kvar hos
kommunstyrelsen dvervager fordelarna med att ansvaret for skolskjutsar
overgar till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-07-05.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen &ven fortsattningsvis ansvarar for skolskjutsar.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 16 (31)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-08-20

KSAU § 56 KS/2019:876 - 880

Biblioteksplan for Storumans kommun 2019
Forslag till biblioteksplan for Storumans kommun 2019 har uppréttats.

Biblioteken inom det allmédnna biblioteksvésendet, vilket omfattar all
offentligt finansierad biblioteksverksamhet, styrs av bibliotekslagen (SFS
2013:801). Skolbiblioteken regleras i skollagen. Varje kommun ska ha
folkbibliotek som ska vara tillgangligt for alla och anpassade till anvandar-
nas behov.

Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grund-
sérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan ha tillgang till skolbibliotek.

Utdver dessa regelverk kan kommunerna sjalva séatta mal for hur de vill att
biblioteksverksamheten ska bedrivas. Enligt Bibliotekslagen ska varje
kommun och landsting anta planer for sin biblioteksverksamhet.

Storumans kommuns biblioteksplan for 2016-2018 antogs av kommunfull-
maktige 2016-02-23, 8 17. Forslag till ny biblioteksplan omfattar inneva-
rande ar 2019.

Region Vasterbotten arbetar just nu med att ta fram en regional kulturplan
och en regional biblioteksplan for aren 2020-2023. Det ar lampligt att pa-
borja ett arbete med att ta fram lokala planer for Storumans kommun under
hosten 2019 i syfte att komma i fas med regionens planer, som ska ligga
som underlag. Det kan ocksa vara till férdel for verksamheterna att da ta
fram en gemensam plan for bibliotek och kultur for Storumans kommun.

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2019-06-24 § 72.

Arbetsutskottet foreslar

att uppréttat forslag till biblioteksplan fér 2019 antas.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 57 KS/2019:893 - 400

Overlatelse av tillsynsbefogenheter enligt miljobalken fran
lansstyrelsen till miljé- och samhallsbyggnadsnamnden

Léansstyrelsen har 2007-11-26 med stdd av 26 kap. 4 § miljobalken
(998:808) aterkallat det kommunala tillsynsansvaret for miljofarliga verk-
samheter med beteckningen B i forordningen om miljofarlig verksamhet
och halsoskydd (1998:899) dar kommunen Gverlatits tillsynen.

I miljo- och samhallsbyggnadsnamndens verksamhetsplan for 2019 anges
att man ska verka for ett Overtagande av B-tillsynsobjekt fran lansstyrelsen.
Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden beddmer det lampligt att delar av
tillsynen tillfaller Storumans kommun. Det géller tékter, fiskodlingar, vind-
kraft och mellanlagring av farligt avfall. Milj6- och samhéllsbyggnads-
ndmnden beddmer att det inom forvaltningen finns kompetens att utféra den
tillsynen och att det darfor & mer lampligt att den utfors lokalt.

For att lansstyrelsen ska delegera tillsynsbefogenheterna maste Storumans
kommun kunna visa att det finns resurser for tillsynen. En ny tillsynsplan ar
under framarbetande dar ovanstaende tillsynsobjekt ar inkluderade. Darefter
kan forvaltningen gora bedomningen vilka resurser som kravs och hur dessa
ska ordnas. Ett eventuellt 6vertagande av B-tillsynsobjekt kommer att ske i
samverkan med lansstyrelsen.

Beredande organs forslag
Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2019-06-26 § 93.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunfullmaktige, med stéd av 2 kap. 18 19 8§ miljétillsynsforord-
ningen (2011:13), ansoker om att lansstyrelsen overlater tillsynsbefogen-
heter fran och med ar 2020 at miljo- och samhallsbyggnadsnamnden avse-
ende miljofarliga verksamheter som omfattas av tillstandsplikt enligt bila-
gan till férordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och halso-
skydd, utom den tillsyn som ror gruvor, reningsanlaggning och flygplatser

att kommunfullmaktige ger miljo- och samhallsbyggnadsndmnden i upp-
drag att verkstalla ansdkan.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 58 KS/2019:887 - 106

Vanortssamarbete med Zywiec i Polen och Viitasaari i
Finland

Storumans kommun har under en l&ngre tid haft omfattande utbyte med
Zywiec i Polen inom skola och utbildning samt demokrati och jamstélldhet.
Kommunen har tidigare haft ett utbyte med Viitasaari i Finland. Det utbytet
har aterupptagits nar kommunledningen och ungdomar fran Viitasaari be-
sokte Storumans kommun varen 2019.

Vanortssamarbetet med dessa tva kommuner har inte foregatts av ett kom-
munalt beslut om att utse dessa kommuner som vanorter.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-08-11.

Arbetsutskottet foreslar

att Zywiec i Polen och Viitasaari i Finland utses till vanorter till Storumans
kommun.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 59 KS/2019:1022 - 003

Arbetsordning for Folkhalsoradet och rutiner for folkhéalso-
arbetet i Storumans kommun

Folkhalsoradet har tagit fram forslag till arbetsordning for radet och rutiner
for folkhalsoarbetet i Storumans kommun. Dokumentet innehaller folkhal-
soradets sammansattning och arbetsformer samt ansvarsnivaer for folkhal-
soarbetet i Storumans kommun.

Syftet med dokumentet &r att utveckla, samverka, driva och initiera det
lokala folkhélsoarbetet i Storumans kommun i enlighet med den faststéllda
strategiska planen 2020-2023 och andra folkhalsodokument som t.ex.
Agenda 2030, Health 2020 samt de nationella faststallda folkhalsomalen.

Beredande organs forslag
Folkhélsosamordnare Daniel Burmans tjansteutlatande 2019-08-13.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattat forslag till arbetsordning for Folkhalsoradet och rutiner for
folkhalsoarbetet i Storumans kommun faststalls.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 60 KS/2018:1875 - 049

Granskning av kommunens hantering av riktade statsbidrag

Kommunrevisorerna har 2019-04-15 lamnat in en skrivelse med tillhdrande
revisionsrapport vad géller granskning av kommunens hantering av riktade
statshidrag.

Kommunrevisorerna har med hénsyn till risk och vésentlighet bedémt det
angeldget att genomfora en granskning av kommunens hantering av riktade
statsbidrag. Granskningen tar utgangspunkt fran kommunallagens revisions-
kapitel och har riktats mot féljande delomraden:

1. Strategisk styrning och mal

2. Finansiering. Fokus pa sokta bidrag i relationer till antal beréattigade.
3. Rutiner for ansdkan respektive rekvirering av bidrag.

4. Erhallna bidrag inkluderas i ansvarigt politiskt organs internbudget
5. Redovisning av riktade statsbidrag.

Revisionsobjekt i granskningen & kommunstyrelsen, fritids-, kultur- och
utbildningsndmnden samt omsorgsnamnden. Granskningen avgransas till
riktade statsbidrag inom forskola, grundskola och daldreomsorg.

Granskningen visar foljande:

o Ré&kenskaperna hénforliga till riktade statsbidrag ar i allt véasentligt
rattvisande.

o Omradet hanteras i allt vasentligt pa ett fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstallande sétt.

o Den interna kontrollen inom granskade omraden é&r till 6vervagande
del tillracklig.

o Erhdllna bidrag inkluderas i ansvarigt politiskt organs internbudget
o Redovisning av riktade statsbidrag.

o Riktade statshidrag hanteras inom granskat omrade inte pa andamals-
enligt satt.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 60 — forts.

Revisionen lamnar féljande rekommendationer for att utveckla gransk-
ningsomradet:

o att kommunstyrelsen och granskade nédmnder prévar hur den politiska
styrningen kan utvecklas nar det galler kommunens syn pa riktade
statsbidrag. Styrningen kan exempelvis starkas genom att utforma mal
och strategier for omradet.

o att ndmnder och dess verksamheter prévar om tillampade rutiner vid
bevakning, anstkan och rekvirering av riktade statsbidrag i hégre grad
ska dokumenteras. Syftet med atgarden &r att sakerstélla att rutinerna
uppratthalls vid langre tids sjukfranvaro eller i samband med att per-
sonal slutar.

Administrativ chefs tjansteutlatande

Kommunen tillampar sedan manga ar malstyrning. Dessa principer har ut-
vecklats dver tid och kommer idag, grovt sett, till uttryck genom dokument-
hierarkin, lag, reglemente, strategisk plan och verksamhetsplan.

Revisionen papekar bristen pa mal- och strategistyrning gallande de riktade
statsbidragen. Revisionen hittar ocksa en del av svaren i varfor dessa brister
finns, dels i form av att de &r just riktade mot ett visst omrade och dels dér-
for att ansokningstiden for bidragen ofta ar relativt kort. Att under dessa
forutsattningar arbeta med mal och strategier ar inte alldeles enkelt.

De generella statshidragen ger stérre mojligheter till lokal styrning fran be-
rorda namnder vilket ocksa kommer till uttryck i kommunens styrdoku-
ment.

Oavsett det, ar det rimligt att kommunstyrelsen och 6vriga granskade
namnder i samband med framtida arbete med styrdokument beaktar den re-
visionella synpunkterna och utvecklar mal och strategistyrning dven av de
riktade statsbidragen.

Vad géller behovet av dokumenterade rutiner for att sdkerstélla kontinuitet
av bevakning, ans6kan och rekvirering av riktade statsbidrag finns anled-
ning till utveckling.

| en relativt liten organisation dar det bara finns ett fatal eller enstaka hand-
laggare for dessa uppgifter finns en inbyggd kanslighet mot bortfall eller
omséttning av personal.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 60 — forts.

Ett satt att minimera denna sarbarhet ar att bygga upp dokumenterade ruti-
ner for samtliga processteg vilket blir en viktig uppgift for berdrda forvalt-
ningar framgent.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-09.

Arbetsutskottet foreslar

att revisorernas rekommendationer beaktas och inarbetas i styrdokument
och rutiner.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 61 KS/2019:779 - 026

Granskning av arbetsmiljoarbetet i Storumans kommun

Kommunrevisorerna har 2019-06-13 lamnat in en skrivelse med tillhérande
revisionsrapport vad géller granskning av kommunens arbetsmiljoarbete.

Kommunrevisorerna har med hé&nsyn till risk och vésentlighet bedomt det
angeldget att genomfoéra en granskning av hur arbetsmiljéarbetet bedrivs i
kommunen. Granskningen tar utgangspunkt fran kommunallagens revisions-
kapitel och fokus har riktats mot foljande omraden:

1. Policy och mal

2. Riskbedémningar och handlingsplaner

3. Resurser och maluppfyllelse

4. Uppfoljning, analys och utvérdering av resultat och effekter
5. Politisk styrning och kontroll.

Granskningen visar féljande:
o Arbetsmiljoarbetet bedrivs delvis pa ett andamalsenligt satt.

o Arbetsmiljéarbetet bedrivs inte pa ett fran ekonomisk synpunkt till-
fredsstéllande sétt.

o Arbetsmiljoarbetet bedrivs inte med tillracklig intern kontroll.

Revisionen lamnar foljande rekommendationer for att utveckla gransk-
ningsomradet:

o Att kommunstyrelsen sakerstéller att arbetsmiljopolicyn tillampas, i
synnerhet avseende malnedbrytning och att uppféljning/utvérdering av
arbetsmiljoarbetet tillampas inom samtliga verksamheter i kommunen.

o Att kommunstyrelsen utvarderar vilka resurser som behdvs inom
organisationen for att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete samt
sékerstéaller att tillrackliga resurser finns.

o Att kommunstyrelsen foljer upp och analyserar orsakerna till sjuktalen
i kommunen samt utvarderar vilka effekter arbetsmiljoarbetet far for
sjukfranvaron.

Justering (sign) Expediering
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o Att kommunstyrelsens styrning och kontroll 6ver arbetsmiljoarbetet
vidareutvecklas genom att faststalla malséttningar i en 6vergripande
handlingsplan samt begéra en arlig redovisning av maluppfyllelse i
arbetsmiljoarbetet.

Kommunrevisorerna 6nskar svar fran kommunstyrelsen senast den 31 okto-
ber 2019 gallande vilka atgarder som ska vidtas utifran redovisat gransk-
ningsresultat.

Administrativ chefs tjansteutlatande

| sin granskning anmarker revisionen pa ett antal omraden géllande kom-
munens arbetsmiljoarbete. Anméarkningarna pekar pa ett antal utvecklings-
omraden.

Revisionen beddmer att kommunen har strukturer i form av policydoku-
ment, rutiner och riktlinjer. Bristerna aterfinns nar det galler tillampning,
uppfoljning, styrning och kontroll av de befintliga rutinerna.

Revisionen bedémer vidare att kommunen i viss man saknar, eller i vart fall
inte bedomt behovet av, resurser for sitt arbetsmiljoarbete.

Slutligen papekas brister nar det géller styrning och kontroll fran kommun-
styrelsens sida.

Arbetsmiljon utgors av alla omstandigheter som paverkar oss dar vi utfor
vart arbete. Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Detta ansvar &r en
komplex fraga som kan hanteras pa manga olika satt. Storumans kommun
har valt att forlagga de flesta arbetsmiljouppgifterna direkt hos ansvarig
chef, vilket ar en vanlig ordning i kommuner i landet. Det som i viss man
skiljer fran andra ar vilket stod cheferna far for utforandet av sina arbetsmil-
jouppgifter. Grannkommunerna har ofta specialiserade centrala funktioner
for arbetsmiljoutveckling och/eller rehabiliteringsstod som Storumans
kommun inte prioriterat.

Atgérder

En vag att rikta atgarder mot revisionsanmarkningarna kan vara att tillskapa
mer resurser som ska starka verkstéllandet av de formella strukturer som
finns pa plats. En inbyggd problematik &r det begransade ekonomiska ut-
rymmet for utdkade tjanster.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 61 — forts.

Inom ramen f6r den administrativa enheten har, genom arbete med digitali-
sering, skapats en mojlighet att omfordela cirka en halvtid fran annat hand-
laggararbete for att i stallet fokusera pa att starka det systematiska arbets-
miljoarbetet och bidra till en 6kad atergang i arbetet bland redan sjuk-
skrivna. Denna foréndring ar férankrad inom férvaltningsledningen
(koncernledningsgruppen) samt den administrativa enheten. Den centrala
resursen paborjar sitt arbete fran den 1 september 2019.

Tillsammans med de stodresurser som redan finns inom omsorgsnamnden
och fritids-, kultur- och utbildningsndmnden bor detta tillskott stdrka kom-
munens stodfunktion pa arbetsmiljéomradet.

Den centrala stodfunktionen inom administrativa enheten ska, forutom
ovanstaende sarskilt arbeta med:

o Revidera av arbetsmiljopolicyn vilket innebar att foresla mal och Gver-
gripande handlingsplan for arbetsmiljoarbetet infor arlig beslutsuppdate-
ring.

o FoOlja upp och analysera orsaker till sjuktalen samt utvardera effekter av
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljning och analys ska redovisas i delarsrapport
och arsredovisning. Utifran redovisningen kan kommunstyrelsen be-
doma om tillrackliga resurser finns for arbetsmiljoarbetet.

o Utifran den strategiska planen utveckla ett kommundévergripande och
enhetligt arbetssatt for malnedbrytning och uppféljning i befintliga ar-
betssatt for verksamhets- och enhetsplanering.

o Utveckla tillampning av beslutade styrdokument och arbetsrutiner.

o Stddja chefer i sitt systematiska arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-05.

Arbetsutskottet foreslar

att revisorernas rekommendationer beaktas enligt redovisade atgarder i ad-
ministrative chefens tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 62 KS/2019:884 - 020

Medarbetarenkaten 2019

Medarbetarenkaten samt enkaten hallbart medarbetarengagemang ar ge-
nomford under varen 2019. Svarsfrekvensen inom kommunstyrelsens verk-
samhetsomrade ar pa 73,3 procent. Av 101 medarbetare har 74 svarat.

Vad galler medarbetarenkéaten har 57 fragor stéllts till medarbetarna som re-
sultatméassigt sammanstéllts till ett medarbetarindex inom kommunstyrel-
sens verksamhetsomrade. 13 ytterligare fragor har stéllts till medarbetarna
vad galler krankande sarbehandling, sexuella trakasserier samt hot och vald.
Enkaten ar utformad med en skala fran 6 till 1, dar 1 &r samst och 6 ar bast.
Vérdena uttrycker en ndjd medarbetar index (NMI). Vad géller enkéten
hallbart medarbetarengageman har 9 fragor stallts till medarbetarna anga-
ende motivation, ledarskap och styrning. Enké&ten ar utformad med en skala
fran 0 till 100, dar 0 &r séamst och 100 ar bast. Vérdena utrycker ett hallbart
medarbetarengagemang index (HME)

Sammanfattande beddmning av kommunstyrelsens NMI 2019
Utvardering mot antaget mal 2018

NMI Utfall 2019 Mal 2019 +/-
Kommunstyrelsen 5,0 <=5,0 +-0,0

Utveckling 2010 - 2019

NMI | Utfall| Utfall| Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2019| 2018| 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
KS* | 50| 50| 47 | 48 | 49 | 47 | 47 | 44 | 45 | 42
K** 47 | 48 | 48 | 48 | 47 | 48 | 47

*) KS = kommunstyrelsen **) K = all kommunal verksamhet

Sammanfattande bedémning av kommunstyrelsens HME 2019
Utvardering mot antaget mal 2019

HME Utfall 2019 Mal 2019 +/-
Kommunstyrelsen | 81 <=82,0 -1,0
Utveckling 2013 - 2019
HME Utfall | Utfall | Utfall Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2019 | 2018 2017 2016 2015 2014 2013
KS* 81,0 | 81,8 77,6 79,8 81,7 78,0 78,0
K** 80,0 | 81,3 80,7 80,4 81,1 80,6 78,6

*)KS = kommunstyrelsen  **) K = all kommunal verksamhet

Justering (sign)

Expediering
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Krankande sarbehandling, sexuella trakasserier, hot och vald
Kommunens arbetsmiljomal i arbetsmiljopolicyn for kommunen som helhet
ar att andelen som anger att de upplevt vald, hot eller krankande sérbehand-
ling fran chefer eller arbetskamrater ska vara noll uppfylls inte. Malsatt-
ningen beddms vara orealistisk utifran en utvardering hur val kommunen
lyckas med sitt arbetsmiljoarbete. Malsattningen bor snarare ses som ett
framtida tillstand som kommunen vill uppna utan att behéva uppfylla for-
mella krav pa realism, tidsbundenhet eller méatbarhet.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-08-08.

Arbetsutskottet foreslar

att informationen och uppféljningen noteras.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 63 KS/2016:514 - 820

Bidrag ar 2019 - Luspens ryttarforening

Luspens ryttarforening har tidigare ansokt om stod for aren 2017-2021 en-
ligt foljande:

Luspens ryttarforenings ansokan for aren 2017-2020

Stod 2017 2018 2019 2020 2021
Anléggnings- 150000 | 150000| 150000| 150000| 150000
bidrag

Anstalld 1101000 | 1143000 | 1188000 | 1234000 | 1282000
personal 3,5

tjanst

Summa 1251000 | 1293000 | 1338000 | 1384000 | 1432000

Kommunstyrelsen beslutade 2018-12-18 § 149 att bevilja Luspens ryttar-
forening ett stod pa 599 500 kronor for ar 2019 omfattande hela anlagg-
ningsbidraget samt halva det prelimindra stodet for anstalld personal. Stodet
villkorades med att foreningen utfor insatser inom foljande omraden:

o Integrationsaktiviteter i samverkan med integrationsenheten.

o Aktiviteter for funktionshindrade i samverkan med omsorgsforvalt-
ningen och radet for pensionars och funktionshinderfragor.

o Aktiviteter for barn i forskolan, grundskolan och gymnasieskolan i sam-
verkan med fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen.

Preliminart stdd till Luspens ryttarférening 2019-2021

Stod 2019 2020 2021
Anlaggningsbidrag 150 000 150 000 150 000
Anstélld personal 2,75 tjanst 899 000 936 000 975 000
Summa 1049 000 1 086 000 1125000

Kommunstyrelsen beslutade vidare

att stallningstagande om utbetalning av resterande del gors efter aterrappor-
tering som ska ske senast den 31 maj 2019, dar Luspens ryttarforening ska
redovisa och rapportera hur verksamheten bedrivits i féreningen under
forsta delen av 2019. | rapporten ska genomforda aktiviteter utifran det vill-
korade stodet inga. | rapporten ska dven framga vilken annan extern finan-
siering av verksamheten som féreningen arbetat fram samt féreningens
ekonomiska stéllning och framtidsplanering,
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att uppdra till arbetsmarknadsenheten att se 6ver mojligheten till samarbete
med Luspens ryttarforening som utgar fran saval foreningens som arbets-
marknadsenhetens behov. Oversynen ska vara utford senast i samband med
foreningens aterrapport den 31 maj 2019.

Sammanfattning av Luspens ryttarforenings aterrapport maj 2019
Luspens ryttarforening har 2019-05-22 inkommit med en skriftlig aterrap-
port och i samband med kommunstyrelsens sammantréde i maj rapporterat
den verksamhet som bedrivits under forsta halvaret 2019

Efter ett turbulent 2018 har foreningen hittat en stabilitet i saval styrelse
som daglig verksamhet. | dagslaget bedriver féreningen 11 timmar per
vecka med daglig verksamhet och ridskola fyra kvéllar per vecka for ca 25
elever.

Den dagliga verksamheten har skett tillsammans med:
o Sarvux

o Aldreomsorg
o Skola

o Integration

For att klara 2019 med samma verksamhetsomfattning behover féreningen
fa del av resterande del av bidraget — 449 500 kronor.

De foljande aren avser foreningen anpassa bemanningen fran 1,75 tjanster
till 1,5 samt hantera fastighetsskotsel pa annat stt, bland annat genom sam-
arbete med den kommunala verksamheten AFA samt ideellt arbete.

Vidare avser foreningen sdka annan finansiering for anldggningen som ett
komplement till det kommunala stodet.

Foreningen ser darfér en mojlighet att justera ner det kommunala stddet un-
der aren 2020 och 2021 enligt tabellen nedan.

Stod 2020 2021

Reducerat kommunalt bidrag 986 961 | 1008 469

Tidigare preliminért bidrag 1086 000 | 1125000

Minskat bidrag 99 039 116 531

Minskat bidrag % 9,1 % 10,3 %
Justering (sign) Expediering
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Beddmning

Foreningen &r fortsatt beroende av ett kommunalt stdd for att bedriva nuva-
rande daglig verksamhet med aktiviteter for funktionshindrade, dldre, barn
och i integrationssyfte.

Foreningen ser 6ver och ar beredda att vidta atgarder for att minska behovet
av det kommunala stodet.

Mot bakgrund av att foreningen byggt sin verksamhet utifran foresatsen av
ett fortsatt kommunalt stod beddms det rimligt att det utbetalas i sin helhet
under 2019.

Framgent bor det stallas krav pa foreningen att leverera ett minimum av 11
timmar per vecka for dagliga aktiviteter och att féreningen, rérande varje
malgrupp, redovisar antalet aktiva deltagare per aktivitetstimme.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2019-08-09.

Arbetsutskottet foreslar

att Luspens ryttarforening beviljas ett stod pa ytterligare 449 500 kronor ar
2019

att foreningen ska redovisa antalet timmar dagliga aktiviteter per vecka
samt for de olika malgrupperna Sarvux, Aldreomsorg, Skola och Integration
antalet aktiva deltagare per aktivitetstimme. Redovisningen ska vara skrift-
lig och inkommen till kommunstyrelsen senast den 30 november 2019

att eventuellt stod till foreningen de kommande aren bedéms utifran
ovanstaende redovisning samt 6vriga kommunala prioriteringar i samband
med antagande av kommunstyrelsens detaljbudget for 2020

att finansieringen — 449 500 kronor — sker ur verksamheten 3409 Anlagg-
ningsbidrag foreningar inom kommunstyrelsens nettoram 20109.
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Verksamhetsbidrag ar 2019, 2020 och 2021 - PR-féreningen
Vildmannen

PR-foreningen Vildmannen har ansokt om ett verksamhetsbidrag pa 50 000
kronor per ar for aren 2019, 2020 och 2021. Féreningen anger att vildman-
nastatyn har blivit en symbol som visas i TV varje gang ett inslag om Sto-
ruman sands. Foreningen har i sin ansokan angett ett flertal pagaende och
kommande aktiviteter som har en del material som maste forvaras i bade
kall- och varmforrad.

Koncernchefens tjansteutlatande och bedémning

For foreningar finns majligheter att séka bland annat nedanstaende bidrag
och stod fran kommunen:

o Lokalt aktivitetsstod

Arrangemang och utrustning

Anléggningsbidrag

Bygdeavgiftsmedel (projekt och investeringar)

o O O

Lokalt aktivitetsstod, arrangemang och utrustning samt anlaggningsbidrag
hanteras i huvudsak av fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningen. An-
laggningsbidragen till Storumans IK, Tarna IK Fjéallvinden och Luspens
Ryttarforening samt bygdeavgiftsmedel hanteras av kommunstyrelsefor-
valtningen.

PR-foreningen Vildmannen har totalt beviljats bygdeavgiftsmedel for aren
2018 till 2021 med 375 750 kronor i fyra olika ansokningar varav en avser
marknadsforing, tva swampsoccer och en social samvaro med anknytning
till Aktiviteten i Storuman.

Kommunstyrelsen har inte avsatt medel 2019 for generella verksamhetsbi-
drag till foreningar. Beddmningen ér att det inte kommer att finnas budget-
utrymme framdover heller for den typen av bidrag.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2019-08-07.

Arbetsutskottet beslutar

att avsla ansokan om verksamhetsbidrag till PR Foreningen Vildmannen
aren 2019, 2020 och 2021.
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