STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1(23)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16
Plats och tid Kommunhuset, Storuman 2018-01-16, kl. 09.00-10.35
Beslutande Tomas Mortsell (C) ordférande

Therese Granstrom (C)

Ulf Vidman (M)

Karin Malmfjord (S)
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Alexander Jonsson utredare 8§ 15
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Kristina Fredriksson
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Kristina Fredriksson
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Maria Mickelsson

Utdragsbestyrkande



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 2 (23)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU §1 KS/2017:390 - 020

Motion - atgarder for ett attraktivare arbete inom vard och omsorg

Helena Israelsson (V) har 2017-06-13 lamnat in en motion dar hon bland
annat beskriver arbetssituationen for personal inom vard och omsorg med
nuvarande schemal&ggningsstruktur, underskéterskans roll och behovet av
en forandrad I6nepolitik i kommunen.

Israelsson foreslar sammanfattningsvis

att Storumans kommun ser 6ver mojligheterna for att, tillsammans med
fackliga representanter och anstallda, utreda och genomféra foljande:

o Séga upp avtal avseende schemalédggnings- och tidplaneringsverktyget
Time Care

o Anstéllda far ha sina arbetsplatser som de kan vara trygga pa och kanna
ansvar for

o Ny schemastruktur for skapande av lugn och arbetsro

o Forandrad I6nepolitik

o Skapa forum for starkande av underskoterskornas yrkesroll

Kommunfullmaktige beslutade 2017-06-13, § 54 att dverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
omsorgsndmnden for yttrande.

Omsorgsnamndens yttrande 2017-12-13 § 147

Helena Israelsson belyser ett viktigt omrade, namligen hur man genom at-
garder kan gora arbetet inom vard och omsorg mer attraktivt. Detta ar en
nyckelfraga nar det galler kommunernas méjligheter att langsiktigt klara det
offentliga valfardsuppdraget.

o Det &r i dagslaget inte aktuellt att avskaffa schemaldggnings- och tid-
planeringsverktyget Time Care. Omsorgsndmnden och dess forvaltning
ser i dagslaget 6ver sin verksamhet, vilket pa sikt kan innebéra andra satt
att bemanna verksamheten. Nagon form av digitalt system for planering
kommer sannolikt att behdvas dven i framtiden.

o Att fa arbeta pa samma arbetsplats ar ett 6nskemal fran vissa medarbe-
tare, men inte fran alla. Fragan om rotation mellan olika arbetsplatser
diskuteras just nu ute i arbetslagen kopplat till det pagaende arbetet med
att ta fram en plan for att gora det mojligt med heltidstjanster for alla
som Onskar det - den s.k. ”Heltidsresan”. Att forsoka mojliggora rétt till

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 1 —forts.

heltid ar nagot som arbetsmarknadens parter kommit 6verens om och en
lokal handlingsplan kring detta ska vara Klar till arsskiftet 2017/2018.
Bedomningen i dags-laget ar att mojligheten till ratt till heltid kommer
att krdva nagon form av arbetsrotation. Om det blir sa och hur det i sa
fall ska ga till ar for tidigt att séga idag.

o Nar det galler 16nepolitiken sa ar arbetsmarknadens parter 6verens om att
I6nen ska vara individuell och differentierad. Storumans kommun har en
modell foér resultat- och utvecklingssamtal som mdojliggor en individuell
och differentierad 16neséttning. Det krévs dock att arbetsgivare och fack-
liga organisationer lokalt ar 6verens om individuell l6nesattning och sa
har inte alltid varit fallet. Arbetsgivarens ambition &r dock att 16nen fort-
sattningsvis ska vara individuell och differentierad.

o Att arbeta med yrkesroller ar viktigt. Det handlar bade om att medarbe-
tare individuellt ska fa véxa och utvecklas i sitt arbete och aven om hur
arbetslagen ges mojlighet att arbeta. For att yrket som underskoterska ska
vara attraktivt bade idag och for morgondagens medarbetare behéver
namnden arbeta mer med denna fraga som ocksa kommer att finnas med
I den Overgripande verksamhetsdversyn som nu gors.

Omsorgsnamnden foreslar att motionen darmed anses besvarad.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2017-12-13, § 147.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 2 KS/2017:1032 - 761

Drogpolitiskt program for Storumans kommun 2018-2020

Under 2016 aktualiserade Folkhalsoradet en revidering av drogpolitiska
programmet for Storumans kommun, faststallt av kommunfullméktige
2011-09-27. Revideringsarbetet har genomforts av en arbetsgrupp be-
staende av folkhélsosamordnaren, folkhalsoradet och kommunkansliets ut-
redare. Berorda forvaltningar har getts mojlighet att lamna synpunkter infor
framtagandet av forslag till reviderat program.

Folkhalsosamordnaren har 2017-12-06 6versant forslag till drogpolitiskt
program samt mal och handlingsplan att galla t.o.m. 2020.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattat forslag till drogpolitiskt program for Storumans kommun med
tillhorande mal och handlingsplan antas att galla for perioden 2018-2020.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 3 KS/2017:1001 - 860

Kulturplan for Storumans kommun 2018-2019

2015 paborjades ett arbete med revidering av styrdokument inom fritids-,
kultur- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade, bland annat kultur-
planen.

Forslag till kulturplan fér perioden 2018-2019 har darefter uppréttats.

Beredande organs forslag
Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2017-12-15, § 105.

Arbetsutskottet beslutar

att aterremittera arendet till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for
ytterligare beredning avseende komplettering av kulturplanen enligt fol-
jande:

o Avsnittet Nulagesbeskrivning: Fortydligande att Storumans kommun &r
den enda kommunen i Vasterbottens 1an som bidrar med medel till sa-
misk teater.

o Auvsnittet Utvecklingsomrade under 2018-2019: Information om pro-
jektet "Saemien Jarnge Dearnesne - etablering av Samiskt centrum i Tér-
naby" (som bedrivs parallellt med projektet ”Aktene - Tillsammans for
utveckling av samiskt kulturarv och sprék™).

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 4 KS/2017:921 - 312

Medborgarforslag - sandfri del pa cykel- och gangvag langs E12 i
Storuman for sparkakning

Stina Evertsson har 2017-11-17 l[amnat in ett medborgarforslag dar hon
foreslar att ena sidan av gang- och cykelvagen utmed E12 i Storuman gors
farbar for spark vintertid, dvs. halls osandad.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-11-28, § 91 att dverlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Arendet har
darefter dverlamnats till projektledare Erika Arklof for tjansteutlatande.

Beddmning

Medborgarforslaget innebér att ena sidan av vagen lamnas osandad och att
skyltar satts upp som visar att det &r en sparkvég. Detta skulle dven inne-
béra klimat- och folkhalsovinster.

E12 Bla véagen &r en statlig vag, vilket innebér att det ar en fraga for Trafik-
verket. Tanken med forslaget &r dock mycket god och bor iakttas i kommu-
nens planerade projekt om utveckling av gang- och cykelvagnétet i Storu-
mans tatort.

Beredande organs forslag
Projektledare Erika Arklofs tjansteutlatande 2017-12-18.

Arbetsutskottet foreslar
att medborgarforslaget avslas

att fragan om “’sparkvagar” inarbetas i det planerade projektet for gdng- och
cykelvagnatet i Storumans tétort.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU §5 KS/2018:6 - 022

Handlingsplan for heltid i Storumans kommun 2018-2021

Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har kommit
dverens om att heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid.

Vélfardens behov av kompetens behover tryggas. Samtidigt behdver val-
fardssektorn erbjuda attraktiva anstéllningar. Heltid som norm kan i for-
langningen dessutom minska behovet av visstidsanstallningar och leda till
Okad jamstalldhet.

Malet ar att tillsvidareanstéllning pa heltid ar det normala vid nyanstéallning
och att redan anstéllda medarbetare ska arbeta heltid i hdgre utstrackning an
I dag. Heltidsarbete tkar det ekonomiska oberoendet och gor att fler klarar
sin egen forsorjning. Nar fler arbetar heltid uppstar dessutom positiva effek-
ter fOr yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jamstalld-
het.

En plan for arbetet ska uppréttas senast den 31 december 2017. Planen ska
utga fran verksamhetens behov och resurser. Den ska stimmas av arligen
fram till den 31 maj 2021 och pa sa satt fungera som utgangspunkt for det
fortsatta arbetet.

Forslag till handlingsplan har tagits fram. Omsorgsnamnden, vars verksam-
heter berors i storst utstrackning, har yttrat sig i &rendet 2017-12-13, § 148.
Omsorgsndmnden godkanner forslaget till handlingsplan men vill under-
stryka vikten av att arbetet med att skapa fler heltider sker pa sadant satt att
det inte blir kostnadsdrivande. Om kostnaderna visar sig ka pa grund av att
fler heltider tillskapas maste detta synliggoras och planen ses dver.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-01-03.

Arbetsutskottet foreslar

att handlingsplanen for heltid i Storumans kommun fér perioden 2018-2021
godkanns

att personalkostnadsutvecklingen f6ljs I6pande och vid behov aktualiseras
revidering av heltidsplanen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 6 KS/2018:4 - 100

Handlingsplan for 6vergang till EU:s nya dataskyddsforordning
(GDPR)

Den 25 maj 2018 kommer den nya dataskyddsférordningen (GDPR) bdrja
gélla som lag i Sverige och ersatta den nuvarande personuppgiftslagen.
Syftet ar att skapa enhetliga dataskyddsregler inom hela EU vilket underlé&t-
tar for foretag att verka pa hela unionens inre marknad. Mycket av det som
finns i den nya forordningen aterfinns i personuppgiftslagen, men det finns
ocksa en del nya och forandrade bestammelser som innebér stora férand-
ringar i hanteringen av personuppgifter.

For att hinna anpassa verksamheten &r det viktigt att redan nu borja fun-
dera och arbeta med de konsekvenser férordningen kommer fa for
Storumans kommun.

Handlingsplan har upprattats som innehaller forslag till de atgarder som
kommunen behdver gora for att sakerstélla att den nya lagen foljs nar den
trader i kraft maj 2018.

Handlingsplanen &r uppbyggd efter Datainspektionens Vagledning till per-
sonuppgiftsansvariga. Fragorna skapar en uppfattning om vilket arbete som
behover goras inom kommunen, innan férordningen trader i kraft samt hur
den paverkar kommunens lopande arbete. De handlar bland annat om vilka
personuppgifter som kommunen hanterar, hur information ges till de regi-
strerade och hur kommunens rutiner for hanteringen av personuppgifterna
ser ut.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-01-04.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattad handlingsplan for anpassning till nya dataskyddsforordningen
godkéanns.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 9 (23)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 7 KS/2017:923 - 024

Granskning av l6nehanteringen i Storumans kommun

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PwC genomfort en
granskning avseende I6nerutiner.

Sammanfattningsvis bedoms att

o verksamheten till dvervagande del bedrivs pa ett andamalsenligt satt,

o verksamheten inom granskade omraden till 6vervagande del bedrivs pa
ett ekonomiskt tillfredstéllande sétt,

o den interna kontrollen inom omradet till 6vervagande del ar tillracklig.

Revisionen lamnar foljande rekommendationer:

o att rutiner for systematiska kontroller och stickprover utvecklas ytterli-
gare,

att dokumentation av kontrollrutiner och kontroller kan forbattras,

att ansvarsfordelningen géllande olika kontroller behdver fortydligas,
att rutinbeskrivningar for den centrala I6neenheten bor kompletteras,
att krav och former for utbildningar kan fortydligas,

att mal/ambition for 16neenheten bor faststéllas.

0O O O O O

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-01-05.

Arbetsutskottet foreslar
att kommunstyrelsen noterar revisionens rekommendationer

att rekommendationerna successivt inarbetas i verksamheten.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 8 KS/2018:5 - 009

Uppfoljningsplan 2018 for kommunstyrelsen

Forslag till uppféljningsplan 2018 for kommunstyrelsens egna verksam-
heter har uppréttats.

Arbetsutskottet foreslar

att uppfoljningsplan 2018 for kommunstyrelsen faststélls enligt féljande:

Datum Nivd | Verksamhet Inriktning
20 mars KSAU | All verksamhet Verksamhetsberéttelse
11 april KS All verksamhet Verksamhetsberattelse
Projektverksamhet | Uppfoljning
15 maj KSAU | All verksamhet Tertialuppfoljning
29 maj KS All verksamhet Tertialuppféljning
Réaddningstjanst Drift och ekonomi
Investeringsprojekt | Uppfdljning
11 september | KS Kansli Drift och ekonomi
2 oktober KSAU | All verksamhet Delarsrapport
16 oktober KS All verksamhet Delarsrapport
Teknisk verksamhet | Drift och ekonomi
6 november | KS Sumnet Drift och ekonomi
4 december KSAU | All verksamhet Verksamhetsplan
All verksamhet Detaljbudget
All verksamhet Taxor och avgifter
18 december | KS All verksamhet Verksamhetsplan
All verksamhet Detaljbudget
All verksamhet Taxor och avgifter
Integration Drift och ekonomi
Justering (sign) Expediering
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KSAU §9

KS/2017:2 - 009

Uppfoljning av plan for internkontroll 2017

Kommunstyrelsen har 2017-02-07 faststéllt plan for internkontroll 2017.

Enligt planen for internkontroll gors en avrapportering om utfallet av ut-
forda kontroller till forvaltningschef. Enskilda avvikelser rapporteras ocksa
till forvaltningschef som utifran om observationen anses vara av storre ka-
raktar rapporterar den till kommunstyrelsen.

Den 6évergripande bedémningen gors enligt nedanstaende bedémningsskala:

o Otillfredsstéllande — allvarliga och/eller omfattande avvikelser har iden-

tifierats

O

rats

(@)

Storre utvecklingsbehov — ett flertal vasentliga avvikelser har observe-

Utvecklingsbehov — mindre och medelstora avvikelser har identifierats
Tillfredsstallande — endast mindre avvikelser har identifierats

O
Process Kontrollmoment Beddmning
Upphandling Att upphandlingspolicy och | Tillfredsstéllande

LOU féljs

Attestreglemente

Att reglementet med tillho-
rande anvisningar f6ljs

Tillfredsstallande

Syfte och relevans

Kontroll att kostnadsposterna
har syfte och relevans som
overensstéammer med verk-
samhetens andamal

Tillfredsstallande

Systematiskt ar-
betsmiljoarbete

Revision av det systematiska
arbetsmiljoarbetet utifran
beslutade riktlinjer

Tillfredsstallande

Delegationsordning

Att delegationsordningen
foljs och att beslut anmals till
styrelsen

Utvecklingsbehov

Representation

Kontroll att representation
hanteras enligt faststallda
riktlinjer

Tillfredsstallande

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-01-05.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 9 - forts.
Arbetsutskottet foreslar

att uppfoljningen av internkontroll 2017 godkénns.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 10 KS/2018:15 - 009

Plan for internkontroll 2018

Enligt gallande reglemente for internkontroll ska kommunstyrelsen upprétta
en sarskild plan for den interna kontrollen.

Forslag till plan for internkontroll 2018 har upprattats.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-01-05.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattat forslag till plan for internkontroll inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade 2018 antas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 11 KS/2017:973 - 253

Markforsaljning - del av Grands 1:21

Kommunen &ger ett markomrade beléget vid Grenvagen i Tarnaby, soder
om Industrivagen som omfattar ca 6 000 m2. Pa markomradet finns idag en
byggnad som &gs av Tarna Hembygdsforening.

Sune Grundstrom och Erika Ornfjéll har inkommit med forfragan om mark-
forvarv av namnda fastighet. Planerna for omradet ar att i forsta hand bygga
ett garage och forrad i sydvastra delen och sedan uppfora fyra flerbostads-
hus med mindre lagenheter. Tva byggnader med placering norr om Gren-
vagen och en byggnad i syddstra delen av markomradet samt ombyggnad
av befintlig byggnad. Den befintliga byggnaden har inte besiktats varfor det
i dagslaget ar oklart om det gar att bygga om till flerbostadshus eller om det
maste rivas och byggas ett nytt hus pa platsen.

Gallande detaljplan medger byggnation for bostad och smaindustri och maj-
liggor byggnation enligt deras énskemal.

Den befintliga byggnaden dr en sé kallad ”AMS-barack” som inrymmer 17
vavstolar och nyttjas frekvent av Tarna hembygdsférening. Avtal om uppla-
telse av kommunens mark ar uppréattat 1996-10-15 och innefattar skrivning-
en “ddrest kommunen skulle fa behov av mark dir byggnaden idag stdr dar
parterna 6verens om att kommunen aktivt medverkar till en 16sning for
Hembygdsforeningens verksamhet och behov samt medverkar till att finna
ekonomisk l6sning som ej menligt drabbar féreningen”.

Sune Grundstrom och Erika Ornfjall godkanner att Tarna Hembygdsfor-
ening far fortsatta med sin verksamhet tills det blir aktuellt med ombygg-
nad/byggnation. Kommunen ska tillsammans med Sune Grundstrém och
Erika Ornfjall verka for att ordna ersattningslokaler om ca 200 m2 for Tarna
Hembygdsfdrening innan bygglov beviljas for om-/nybyggnation eller riv-
ning av denna byggnad.

Beredande organs forslag
Handlaggare Mari Salomonssons tjansteutlatande 2018-01-03.

Arbetsutskottet foreslar

att Storumans kommun saljer ett markomrade om ca 6 000 m2 fran Granas
1:21 enligt gallande taxa till Sune Grundstrom och Erika Ornfjall.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 12 KS/2018:2 - 214

Revidering av detaljplan for fastigheterna Bjorkfors 1:8, 1:125 i
Hemavan

Med anledning av den trafik- och parkeringssituation som finns kring
BayHill Center i Hemavan, behdver kommunen se over trafikflodet i omra-
det.

Boende efter Avavagen samt forskolans personal och foréldrar med for-
skolebarn har idag utfart mot vag E12 via Berglunds vég i direkt anslutning
till BayHill Center.

Vid kontakt med Trafikverket har méjligheten att anordna en ny utfart mot
E12 fran norra delen av Avavégen diskuterats. Detta innebar dock att
gallande detaljplan maste revideras da laget for ny utfart regleras som park
eller plantering.

En planandring beddms kosta 40-50 tkr.

Beredande organs forslag
Ingenjor Debora Jonssons tjansteutlatande 2018-01-04.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till miljo- och samhallsbyggnadsnamnden att paborja arbetet
med revidering av géllande detaljplan

att finansiering sker ur budgeterade medel for detaljplaner och utredningar
(verksamhet 21546).

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 13 KS/2016:156 - 009

Forlangning av projekt Utveckling av fisket och fisketurismen i
Storuman

Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen har 2017-12-19 inkommit med
anstkan om forlangning av rubricerat projekt.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-05-31 § 64 att medfinansiera projektet
”Utveckling av fisket och fisketurismen i Storuman” och att milj6- och
samhéllsbyggnadsndmnden skulle vara projektagare och styrgrupp. Projekt-
perioden beslutades till aren 2016 och 2017. Kommunens medfinansiering
togs ur bygdeavgiftsmedel avsatta for medfinansiering av projekt med

147 250 kronor for ar 2016 och 40 000 kronor for ar 2017.

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden anstker nu om forlangning av pro-
jektet till och med 2018-12-31 eftersom davarande fiskesamordnare slutade
sin tjanst under 2016 och tjansten inte aterbesattes forran i maj 2017. Ett an-
tal av projektets atgarder har hunnit utforas hittills (framst de biotopvar-
dande insatserna), medan de projektaktiviteter som avsag utveckling av
fisketurismen annu inte genomforts. Projektet planeras darfor att slutforas
under 2018 med oftérandrade summor i kostnads- och finansieringsbudget.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-12-19.

Arbetsutskottet beslutar

att bevilja forlangning av projektet till och med 2018-12-31, med of6rand-
rad totalbudget.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 14 KS/2017:986 - 009

Medfinansiering - projekt Testverksamhet inflyttarservice

Storumans kommunfdretag AB har i skrivelse daterad 2017-12-06 inkom-
mit med projektbeskrivning och ans6kan om medfinansiering till ett projekt
for testverksamhet for inflyttarservice i Storumans kommun.

Projektbeskrivning

Projektets dvergripande syfte ar att pa sikt underlatta arbetskraftsforsorj-
ningen i bade privat och offentlig sektor inom Storumans kommun. Arbets-
givare ska ges battre mojligheter att fa tag pa réatt kompetens genom 6kad
inflyttning till kommunen samt béttre trivsel for nyinflyttade som darige-
nom vaéljer att stanna kvar i kommunen. Detta leder ocksa pa sikt till mins-
kade kostnader for arbetsgivarna da den kan anstélla personal istéllet for att
kopa in dyr tillfallig personal, och att kommunen kan vara en konkurrens-
kraftig arbetsgivare genom andra faktorer an endast l6neléget. Positiva ef-
fekter uppstar ocksa for kommunens befintliga invanare, skatteunderlaget
och omvarldsbilden for kommunen bade som geografisk plats och som ar-
betsgivare.

Malgruppen ar personer som vill flytta till Storuman, de som nyligen flyttat
hit samt de utflyttade som kan ténka sig att flytta tillbaka.

Overgripande aktivitetsplan

o Skapa en plattform for att hantera rutiner och mallar vid nyanstallning

och avslut av anstallning.

Skapa webbplatsen “flytta till Storuman” pa kommunens hemsida.

Kontakta utflyttade kommunbor som kan ténka sig att flytta tillbaka.

Tréffa foretag i olika forum for att kartlagga deras rekryteringsbehov.

Personlig service till inflyttare med olika kontakter, exempelvis barnom-

sorg, boende, fritidsaktiviteter.

Aktivt formedla kontakt mellan potentiella inflyttare och l&mpliga ar-

betsgivare.

o Inflyttarbrev/valkomstbrev.

o Skapa motesplatser for nya kommunbor att tréffa befintliga kommunbor
(introduktionstraffar, aktiviteter, bygga natverk).

o Nar nagon flyttar ut: valkommen tillbaka-brev, enkéat om hur man uppfat-
tat kommunen for fortsatt utvardering av arbetet.

0 O O O

O
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Utvardering och uppféljning

Utvérdering ska goras tva ganger, en ging 1 halvtid” och en gang i pro-
jektets slutfas. Malsattningen &r att minst 80 % av malgruppen och arbets-
givarna ska uttrycka nojdhet, och att minst 8 personer ska ha fatt jobb med
hjélp via projektet.

Projektorganisation

Projektégare ar Storumans kommunfdretag AB via néringslivskontoret.
Styrgrupp ar styrelsen i Storumans kommunféretag AB. Vid projektstart
kommer en arbetsgrupp att tillsattas bestaende av samverkansaktorerna
kommunstyrelseforvaltningen och andra kommunala férvaltningar och
bolag, landstinget via Glesbygdsmedicinskt centrum (GMC), Region 8
(inflyttarnatverk, projekt och “moveupnorth.se”), féreningslivet i kommu-
nen, FOretagarna, Visit Hemavan Tarnaby AB, Hemavan T&rnaby nérings-
forening, m.fl.

Projektperiod
2018-01-01-2019-12-31.

Kosthadsbudget
Totalt 675 000 kronor, varav

Personal 50 % tjanst & 27 000 kr/manad 245 000 kr/ar

Kontorslokal 50 % 17 500 kr/ar
Aktiviteter 50 000 kr/ar
Resor 25 000 kr/ar
Summa 337 500 kr/ar
Finansieringsbudget

Bygdeavgiftsmedel 337 500 kr/ar
Bedémning

Projektet har bearbetats i kommunens projektutvecklingsgrupp under hosten
2017 samt i koncernledningsgruppen vid tva tillfallen.

Vid koncernledningsgruppens sammantrade 2017-11-27 tillstyrktes pro-
jektet under forutsattning att budgeten reviderades till 675 000 kronor totalt
(vilket nu atgardats).

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-12-19.

Justering (sign) Expediering
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Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till Storumans kommunforetag AB att genomfora projektet

att kommunens medfinansiering tas ur bygdeavgiftsmedel avsatta for med-

finansiering av projekt och naringslivsframjande atgarder med 337 500 kro-
nor per ar for ar 2018 och 2019.

Justering (sign) Expediering
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Remiss - mellankommunala plattformar och natverk infor beredning
av forslag

Region Vasterbotten har i remiss daterad 2017-11-29 inbjudit lanets kom-
muner att inkomma med synpunkter pa mellankommunala plattformar och
natverk infér beredning av forslag, infor det planerade inférandet av den
”Beredning for regional utveckling” som frdn och med 2019 ska ansvara
for samrad mellan regionkommunen och Vasterbottens lans kommuner.

Bildandet av den nya regionkommunen innebar att direktval sker till
regionen, som i klartext ar det gamla landstinget som far utdkade befogen-
heter, bland annat det vergripande ansvaret for regionala utvecklingsfra-
gor.

Remissen staller tre huvudsakliga fragor:

1. Hur ser kommunen pa de plattformar och natverk for mellankommu-
nal samverkan som finns idag — 6nskemal om forandringar, forslag
till utveckling?

2. Finns 6nskemal om andra plattformar eller natverk for mellankom-
munal samverkan utover de befintliga?

3. Ovriga synpunkter som kommunen vill framhalla.

Yttrande ska lamnas till Region Vasterbotten senast den 29 januari.
Ett forslag till gemensam struktur for yttrande for kommunerna inom
Region 8 har arbetats fram. Utifran denna struktur har ett forslag till ytt-

rande fran Storumans kommun formulerats.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2018-01-05.

Arbetsutskottet beslutar

att uppdra till presidiet att lamna slutligt yttrande till Region Vésterbotten.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 21 (23)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16

KSAU § 16 KS/2017:988 - 000

Remiss - departementspromemorian "Ett enhetligt regionalt utveck-
lingsansvar' (Ds 2017:61)

Storumans kommun har i remiss daterad 2017-11-30 inbjudits att [amna
synpunkter pa rubricerad promemoria fran Finansdepartementet senast den
19 januari.

Sammanfattning

Forslagen innebdr i korthet att vissa lagandringar gors for att anpassa lag-
stiftningen till det arbete som pagar med ombildning av regionkommuner
ibland annat VVé&sterbottens lan.

Detta innebar att lagstiftningen blir likformig pa det viset att samtliga lands-
ting i riket fran och med 2019-01-01 i sina lan kommer att ansvara for arbe-
tet med hallbar regional tillvaxt och utveckling samt faststallande av lans-
planer for regional transportinfrastruktur. Landstingen far, i samband med
detta, ratt att besluta att landstingsfullméktige och landstingsstyrelse ska be-
tecknas regionfullmaktige respektive regionstyrelse. Vid val ska dock be-
teckningen landstingsfullmaktige anvéndas dven fortséttningsvis.

Beddémning
Forslag till yttrande har uppréttats som i korthet sager féljande:

Storumans kommun har inga invandningar mot de lagéndringsforslag som

promemorian behandlar eftersom kommunen i tidigare yttrande till Vaster-
bottens lans landsting (Kommunfullmaktiges beslut 2017-04-25 § 36) stallt
sig positiv till processen som helhet.

Storumans kommun vill dock framhalla att det finns en risk att sma kom-
muners insyn och inflytande i de regionala utvecklingsfragorna kommer att
minska da ledamdéterna i det nya regionfullmaktige valjs fran hela lanet, och
det darfor ar langt ifran garanterat att alla kommuner far en representation i
regionfullmaktige och/eller regionstyrelsen.

For att bidra till att sdkra de mindre kommunernas delaktighet i det regio-
nala utvecklingsarbetet planeras inom Region Vasterbotten en primarkom-
munal beredning for regional utveckling. Detta blir sannolikt ocksa ett vik-
tigt verktyg for att skapa en balans mellan de landstingskommunala respek-
tive primarkommunala fragorna i den nya strukturen.

Justering (sign)

Expediering
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Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2017-12-19.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till Finansdepartementet enligt upprattat forslag.

Justering (sign) Expediering
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Remiss - promemorian **Verkstéllbarhet av beslut om bygglov,
rivningslov och marklov"

Né&ringsdepartementet har i remiss daterad 2017-12-01 gett Storumans
kommun mojlighet att lamna synpunkter pa rubricerad promemoria senast
den 2 februari.

Arendet har dverlamnats till miljé- och samhallsbyggnadsnamnden, som
upprattat forslag till yttrande.

Arbetsutskottet beslutar

att lamna yttrande till Néaringsdepartementet utifran miljo- och samhalls-
byggnadsndmndens férslag.

Justering (sign)

Expediering



