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KSAU § 102 KS/2017:253 — 029

Motion — arbetsklader inom vard, skola och omsorg

Karin Malmfjord (S) har 2017-04-23 lamnat in en motion om arbets-
klader till personal inom vard, skola och omsorg dar hon skriver fol-
jande:

Fria arbetsklader har inte varit en sjalvklarhet inom barnomsorgen och
aldreomsorgen, dar man ofta saknar arbetsklader. For mansdominerande
grupper ar arbetsklader mer en sjalvklarhet.

Arbetsklader ar i allra hogsta grad att betrakta som en jamstélldhetsfraga
da en majoritet av kommunala verksamheter inom mansdominerade yr-
ken, vilka ofta staller krav pa skyddsklader, tillhandahaller dessa utan
kostnad for personalen.

Arbetsklader ar en viktig fraga for manga anstallda inom vard, skola och
omsorg.

Malmfjord foreslar

att det i samband med budgetberedning avsatts medel for arbetsklader till
personal inom vard, skola och omsorg.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-04-25, § 28 att dverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedémning
Arbetsgivaren har under en tid tillhandahallit arbetsklader for samtlig
personal inom vard- och omsorgsarbete.

Under 2018 har arbetsklader inforskaffats aven for kommunens forsko-
leverksamhet.

Mot bakgrund av ovanstaende konstateras att foreslagna atgarder i mot-
ionen ar genomforda.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-11-09.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 102 — forts.
Arbetsutskottet foreslar

att motionen anses besvarad eftersom foreslagna atgarder i motionen re-
dan ar genomférda.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 103 KS/2017:832 - 294

Motion - bostader i Hemavan

Christian Andersson (S) och Gunnar Andersson (S) har 2017-10-24 lam-
nat in en motion om bostader i Hemavan.

Motionarerna anfor att foretagen i Hemavan ofta har svart att uppratt-
halla aretruntverksamhet pa grund av svarigheter att rekrytera personal.
Bostadsbristen i Hemavan har medfort att vinterpersonalen ofta far
lamna sina tillfalliga bostader i skiftet var/sommar och darmed dven or-
ten. Det omvénda sker aven pa hosten. Detta medfor att manga ungdo-
mar inte far nagon chans att rota sig i omradet och att kommunen darmed
gar miste om fastboende ungdomar.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-11-28 § 86 att Gverlimna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverlamnats till
kommunkansliets utredare for tjansteutlatande.

Kommunstyrelsen behandlade arendet 2018-04-11 och féreslog
att motionen avslas

att fragan om personalbostader for turismnaringen i Hemavan-
Tarnabyomradet kontinuerligt diskuteras och bearbetas av kommunled-
ningen, FABU och naringslivskontoret i samrad med naringsidkarna i
omradet, och

att motionens innehall tillvaratas och vidareutvecklas i revideringsarbetet
med kommunens odversiktsplan och bostadsforsorjningsplan.

Kommunfullméktige beslutade 2018-04-24 § 28 att aterremittera arendet
till kommunstyrelsen for fornyad beredning med sarskilt fokus pa beho-
vet av nyproduktion av flerbostadshus for permanentboende i Hemavan
och hur behovet bér motas.

Utredare Alexander Jonsson tjansteutlatande och bedémning efter
fornyad beredning

Fragan om nyproduktion av bostader i Hemavan har under aterremissens
beredning aktualiserats pa nytt via ett medborgarforslag om byggande av
hyreslagenheter och seniorboende i Hemavan (KS/2018:711).
Koncernchefen har handlagt medborgarforslaget infor kommunfullmék-
tiges beslut. Av koncernchefens tjansteutlatande framgar foljande:

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 103 — forts.

Arendet har dverlamnats till Fastighets AB Umluspen for yttrande. Av
Umluspens yttrande framgar att bolagets uppgift som allmannyttigt fas-
tighetsbolag ar enligt agardirektiv och bolagsordning att framja bostads-
forsorjningen och tillgangen till verksamhetslokaler som gynnar kom-
munens utveckling. Umluspen forsoker i forsta hand effektivisera befint-
liga byggnader och lokaler om behov uppstar. For att nyproduktion av
hyreslagenheter ska bli aktuellt behéver Umluspen svar pa foljande pa-
rametrar:

o Hur ser behovet ut? (ko)

o Har fastighetsbolaget rad att bygga?

o Kan marknaden acceptera hyresnivaerna gallande nyproduktion?
o Finns entreprentrer som kan/vill bygga?

| dagslaget star 14 personer i ko till lagenhet i Hemavan, vilket inte kan
betraktas som onormalt eller inte kan hanteras inom befintligt bestand i
omradet. | dagslaget ligger produktionskostnaden for bostader pa ca 30
000 kronor kvadratmeter BOA (boarea) vid kusten. Bedomningen &r att
produktionskostnaderna ar nagot hogre i vastra delen av Vasterbottens
inland, dels pa grund av fraktkostnader, bristfallig konkurrens och att
man bygger ett mindre antal lagenheter vid samma tillfalle. Aven med
statligt bidrag far en normal 2:a pa 60 m2 en faktisk hyra pa ca 7 000
kronor per manad.

Om man via det nya kosystemet ser att behovet av bostader finns, att
presumtiva hyresgaster kan acceptera hyresnivaerna, att skélig ekonomi
for fastigheten kan uppnas samt att konkurrenskraftiga priser vid nypro-
duktion erhalls bedomer Umluspen att det finns goda mojligheter for ny-
produktion av bostéder i Hemavan.

Fastighets AB Umluspen anser med detta att medborgarforslaget ar be-
svarat.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-11-20 vid slutbehandlingen av
medborgarforslaget att det darmed ansags besvarat.

Med anledning av detta anses fragorna i aterremissen angaende behovet
och forutsattningarna for nyproduktion av flerbostadshus for permanent-
boende i Hemavan vara besvarade.

Justering (sign)

Expediering
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Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatanden 2018-01-23 och
2018-11-21.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-03-20, § 109.
Kommunstyrelsens protokoll 2018-04-11, § 27.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 104 KS/2017:842 — 133

Motion - anvandning av tillfalligt statsbidrag avseende asylsokande
ensamkommande flyktingbarn éver 18 ar

Linda Glasin och Daniel Johansson, bada (V) har inkommit med en mot-
ion gallande anvéndningen av det extra riktade statsbidrag som utbetalats
till kommunerna for att méjliggéra for ensamkommande flyktingbarn
som fyllt 18 ar och fortfarande befinner sig i asylprocess att kvarstanna i
kommunen. Detta under forutséttning att de deltar i gymnasiestudier.

De foreslar

att Storumans kommun skyndsamt satter upp en plan fér att kunna er-
bjuda asylsdkande unga/unga vuxna som bott i kommunen fortsatt bo-
ende

att kommunfullméktige skyndsamt ger direktiv till sociala och integrat-
ionsenheten att de inte ska avhysa de som fyllt 18 eller fatt sin alder upp-
skriven

att fortsattningsvis erbjuda dessa manniskor stéd och radgivning, mot
bakgrund av att nar de fyllt 18, eller fatt sin alder uppskriven, inte har ratt
till vardnadshavare eller gode man som kan hjalpa dem i det svenska
samhéllet.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-11-28, § 88 att dverlamna motionen
till kommunstyrelsen beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till in-
tegrationschefen for tjansteutlatande.

Integrationschefens tjansteutlatande och bedémning

Det statsbidrag som motionarerna asyftar har i sin helhet anvénts till att
mojliggora for den avsedda malgruppen att fa stanna kvar i kommunen.
Ingen asylsokande ungdom/ung vuxen har avvisats fran kommunen for
att de fyllt 18 ar eller fatt sin alder uppskriven. Samtliga har erbjudits bo-
stad och st0d via integrationsenhetens stddboende Dungen.

Beredande organs forslag
Integrationschef Kerstin Olla Grahns tjansteutlatande 2018-11-16.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen darmed anses besvarad.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 105 KS/2018:218 - 021

Motion - restid kontra arbetstid

Karin Malmfjord (S) har 2018-02-06 lamnat in féljande motion:

| kommunens resepolicy uppmanas anstallda att aka kollektivt. Samtidigt
finns det kollektivavtal som reglerar resor i tjénst. | avtalen réknas endast
de resor i tjanst som sker inom ordinarie arbetstid som arbetad tid. Resor
utanfor ordinarie arbetstid raknas som restid, vilket far till foljd att
manga anstallda valjer bort att resa kollektivt. EU:s arbetsdirektiv har en
vidare definition om vad som dr arbetstid. Ur detta perspektiv skulle res-
tid kunna vara arbetstid.

Utifran kommunens strategiska plan ar det viktigt att politiken skapar
forutsattningar sa att anstallda kan anvanda sig av kollektiva fardmedel.

Karin Malmfjord foreslar

att mojligheten att tjansteresor som ligger utanfor ordinarie arbetstid rék-
nas som arbetstid utreds

att lokalt avtal upprattas som reglerar arbetstid utanfor ordinarie arbets-
tid.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-02-27, § 6 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter Overlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedémning

Genom medlemskapet i Sveriges kommuner och landsting & kommunen
bunden av de centrala kollektivavtal parterna sluter. Avtalen ger en
sammanhallen tillampning 6ver hela sektorn och bidrar till en kontinuitet
och forutségbarhet. Storumans kommun forséker minimera antalet lokala
avvikelser fran dessa avtal.

Kommunen sysselsatter manga olika yrkeskategorier, flertalet av dem
har ett begransat resande i sitt arbete. Vidare finns stora yrkeskategorier
som inte pa ett naturligt satt har arbetsuppgifter som kan utforas under
restid, till exempel omvardnadsarbete.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 105 — forts.

Det finns en uppenbar risk att en lokal avvikelse géllande arbetstid under
restid gynnar fatalet. Vidare ar det inte oproblematiskt att f6lja upp om
restiden som ska erséttas tillbringats pa ett kollektivt fardmedel samt om
nagot faktiskt arbete utforts under tiden.

Mojligen kan kostnader for en sadan lokal avvikelse finansieras genom
ett okat kollektivt resande men en enklare atgard for att uppna syftet med
motionen vore att skérpa tillampningen av beslutad resepolicy.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att motionen avslas.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-11-09.

Arbetsutskottet foreslar

att motionen avslas.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 10 (37)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-12-04

KSAU § 106 KS/2015:361 - 430

Medborgarférslag - policy samt utbildning for bevarande av bio-
logisk mangfald inom tattbebyggt omrade

UIf Andersson, Storuman har 2015-08-27 lamnat in ett medborgarforslag
om policy for bevarande av biologisk mangfald i stadsplanerat och ttt-
bebyggt omrade.

Andersson och andra naturintresserade har genom aren flera ganger rakat
i ibland heta diskussioner om hur kommunens mark och rekreationsom-
raden ska skotas. Det har mest handlat om rdjning och hur véxtligheten
och naturen ska se ut for att det ska vara ett rikt fagel- och insektsliv,
kort sagt att dven forsoka bevara en biologisk mangfald inom stadsplane-
rat och tattbebyggt omrade.

Ett policydokument for att bevara den biologiska mangfalden skulle vara
ett stod for den personal som leder arbetet att skota kommunens mark
och rekreationsomraden men aven nar det galler andra arbeten som t.ex.
gréavningar av dagvattendiken, rordragningar, cykelbanor, promenad-
strak, skidspar m.m. Erfarenheten genom aren &r tyvarr att de som &r
satta att snygga till” och rdja trdd och buskar stéllt till stor skada for f-
gel- och insektsliv ndr man rojer bort allt utom bjérk och tall. Andersson
poangterar dock att detta inte skett av illvilja utan av okunskap och otyd-
liga instruktioner.

Andersson foreslar darfor

att ett policydokument tas fram i syfte att som framsta mal bevara biolo-
gisk mangfald sa langt som majligt inom och i narheten av tatorten och
stadsplanerat omrade

att kommunens medarbetare som arbetar med mark- och anlaggningsar-
beten far en grundlaggande uthildning om innebdrden av policydoku-
mentet.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22 § 118 att verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut.

Utredare Jimmy Lindbergs tjansteutlatande och bedémning

Hela tatorten Storuman omges av skog och inom promenadavstand finns
exempelvis Luspens naturreservat. Forslagsstallaren varnar om fagel-
och insektslivet och tycker att kommunen borde ha en plan som

Justering (sign)

Expediering
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mojliggor fler trivsamma omraden for biologisk mangfald med bland an-
nat fjarilar och humlor. Det ar ocksa ett problem att réjningsinsatser som
koordineras via Storumans kommun inte tar hansyn till nar fagellivet
héckar.

De i 6versiktsplanen “Natur”-markta omradena anvands for frivaxande
gron- och skogsomraden som skéts mer enligt skotselplan eller genom
viss stadning. Tekniska avdelningens skétselplan redovisar gronytor som
klipps och skogsytor som rdjs fran undervegetation. Mindre gronstrak
finns mellan kvartersomraden déar ingen rojning utfors och dessa tjanar
som skydd mot storningar fran buller eller ljus men dven som en viktig
recipient for dagvatten utdver dagvattensystemet.

Storuman-Luspnaset utgor riksintresse for naturvard men har utfors inga
strukturerade naturvardsatgarder. Som en del i att tillgangliggora omra-
det finns Karleksstigen som I6per rakt igenom.

Boende i Storumans tatort forvantas ha dverseende med rojningsatgérder
som bedrivs i linje med kommunens skotselplan. De flesta medborgare
vill att det rgjs och att det ar snyggt och prydligt inne i samhallet.

Efter samrad med forslagsstallaren och med tekniska avdelningen har
fyra omriden ("blomsterdngar”) utpekats, som framgar av bilaga till
tjdnsteutlatandet. Eftersom skotselplanerna ar férknippade med kostnader
innebar det ingen extrakostnad for kommunen att utpeka dessa omraden.
Omradena ska slas varje ar i augusti och gréaset ska tas om hand for att
inte ge naring till marken. Vid varje omrade ska en liten forklarande
skylt finnas for att forklara atgarden.

Beredande organs forslag
Utredare Jimmy Lindbergs tjansteutlatande 2018-11-02.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen avsétter foreslagna omraden for bevarande av bio-
logisk mangfald

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 107 KS/2016:176 - 822

Medborgarforslag - uppfraschning av Badsjon i Storuman

Elin Larsson, Storuman har 2016-04-26 lamnat in ett medborgarforslag
om Badsjon i Storuman. Elin Larsson skriver i medborgarforslaget att det
forekommer vattenloppor i Badsjén och att sjobotten ar ofrasch. For att
skapa en trevligare miljo att bada i foreslar hon att Badsjons botten ska
rengoras ordentligt samt att vattencirkulationen forbéttras.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-06-13, § 65 att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen fér handlaggning och beslut.
Arendet har darefter 6verlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

T.f. teknisk chefs tjansteutlatande och beddmning

Storumans kommun och kraftintresset foretratt av Vattenfall eller
Umedlvens Vattenregleringsforetag (UVF) eller badadera traffade under
aren 1953 till 1962 ett flertal avtal angaende forutsattningarna for bildan-
det och utformningen av Badsjéomradet.

Av avtalen framgar att kommunen efter 6vertagande av anlaggningarna
har att svara for deras framtida underhall och skétsel med undantag som
sjdlva dammen och dess anordningar samt pumpanlaggningar mm.
Aganderétten till omradet tillkommer UVF som ocksa svarar for under-
hall och drift av sjalva invallningsanordningarna inkluderande damm och
vattenomséattningen i Badsjon. Dispositionsratten av och ansvaret i ovrigt
for omradets bestand och underhall &r kommunens.

Under sommaren 2018 har det vid tva tillfallen (12 juli och 24 juli) gjorts
provtagning och analys av vattnet i Badsjon. Resultatet av analyserna vid
bada tillfallena var att vattnet var tjanligt for bad. Férekomsten av vatten-
loppor kan uppsta i Badsjon vid varmare vattentemperatur. En atgérd for
att undvika forekomsten av vattenloppor &r att 6ka vattenomséattningen i
Badsjon. En negativ effekt med dkad vattenomséttning ar att vattentem-
peraturen sanks och goér Badsjon mindre badvénlig av den orsaken.

Beredande organs forslag
Koncernchef/t.f. teknisk chef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-11-02.

Justering (sign)

Expediering
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Arbetsutskottet foreslar

att kommunen kontaktar Umeélvens vattenregleringsforetag angaende
ett optimerande av vattenomséttningen med fortsatt badvanlig vatten-

temperatur

att kommunen kontaktar Umeélvens vattenregleringsforetag angaende
atgarder for att gora Badsjons botten mera badvanlig

att medborgarforslaget darmed anses besvarat.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 108 KS/2017:351 - 459

Medborgarforslag - kompostering av matavfall fran kommunens
kok

Magnus Rasmark har lamnat in ett medborgarforslag angaende kompo-
stering av matavfall fran kommunens kok. Férdelar som ses med detta
forslag ar lagre kostnad genom minskat avfall som maste transporteras,
jorden fran komposten kan anvandas av parkférvaltningen samt inte
minst miljovinster.

Magnus Rasmark foreslar darfor att kommunen

o utreder om forslaget ar en ekonomisk forsvarbar idé

o undersoOker vilka verksamheter som vore lampliga som forsoksobjekt,
framst Skytteanska skolan

o startar med en eller tva kompostmaskiner.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-06-13, § 59 att éverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedémning

Magnus Rasmark har i medborgarférslag foreslagit att kommunen utre-
der om skolkoken ska gora egen kompostering av matavfall i syfte att
minska vara sopor samt oka egen produktion av jord.

Som forslagsstéallaren konstaterat kréver inforande av kompostering en
del investeringar. Syftet med investeringarna ska vara att minska mang-
den sopor och pa sikt dka tillgangen till egenproducerad jord.

Kommunen har i dagsléget valt en annan vag for att minska sitt matsvinn
genom att ha tagit bort mojlighet att kasta mat pa kommunens skolor.
Detta har lett till en dramatisk minskning av matsvinn och darmed ocksa
sopor vilket &ven uppmarksammats i riksmedia under oktober 2018.

Kostenheten avser fortsétta sitt arbete med minska matsvinn enligt den
inslagna végen. Vidare saknas idag bra forutsattningar att arbeta med
kompostering inom ramen for kostenheten, framforallt gallande skotsel
av komposteringen samt omhéndertagande av jorden som produceras.
Grundregeln géllande den jord som produceras &r att den ska anvéandas
vid den fastighet dar den produceras. Det finns i dagslaget begransat be-
hov av jord vid de producerande fastigheterna.

Justering (sign)

Expediering
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Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-11-02.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget avslas.

Justering (sign) Expediering
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KSAU § 109 KS/2018:1137 - 090

Medborgarforslag - minskning av matsvinn

Robert Andersson har 2018-09-13 Iamnat in ett medborgarférslag om att
minska matsvinnet. Han foreslar att restauranger, skolkok och kok for
aldreboenden ges mojlighet att frysa ner mat som bli Gver varje dag att
séljas till &ldre och studenter till ett reducerat pris.

Kommunfullmaktige beslutade 2018-09-25, § 64 att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Arendet
har darefter overlamnats till administrativ chef for tjansteutlatande.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedémning

Kommunens kostenhet serverar mat till kdnda mottagare. Vid eventuell
forséljning av mat ar mottagaren okand. Det staller krav pa att varje port-
ion &r innehallsfortecknad och markt. Kostenheten saknar idag forutsatt-
ningar att marka portionerna pa det viset.

Vidare saknas fryskapacitet for egen forséljningsverksamhet samt den
arbetskraft som krévs for att forpacka och marka portionerna.

Medborgarforslaget i sig bedoms bra och kommer att beaktas i kosten-
hetens kommande arbete med att minska matsvinnet men det saknas i
dagslaget forutsattningar att genomfora forslaget.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-11-02.

Arbetsutskottet foreslar

att medborgarforslaget avslas.

Justering (sign)

Expediering
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Antagande av bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Sveriges kommuner och landstings styrelse har antagit forslag till be-
stammelser om omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda (OPF-
KL18) for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2018-11-01.

Arbetsutskottet foreslar

att bestimmelser om omstallningsstéd och pension till fortroendevalda
OPF-KL18 med tillhérande bilaga antas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens detaljbudget 2019

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag till detaljbudget for
kommunstyrelsens verksamhet 2019. Kommunstyrelsens budgetram har
uppréaknats med 1,5 procent och uppgar till 62 523 000 kronor 2019.
Budgetramen har minskats med 1 850 000 kronor beroende pa effekter
av inforandet av komponentavskrivning.

Vésentliga forandringar mot detaljbudget 2018:

o Kostnaderna for kommunfullmaktige och kommunstyrelsen har dkat
med 669 000 kronor.

o Kostnaderna for gatu- och véagbelysningen har 6kat med 458 000
kronor beroende pa okade elkostnader.

o Driftkostnaderna for kommunens fastigheter har 6kat med 1 946 000
kronor.

o Medel till kommunstyrelsens férfogande har minskats med 500 000
kronor.

o Anléggningsbidragen har minskats med 500 000 kronor
o Fastighetsunderhallet har minskats med 1 500 000 kronor

Den foreslagna detaljbudgeten &r inom kommunstyrelsens tilldelade
budgetram 2019.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-11-26.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsens detaljbudget 2019 faststalls.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2019

Forslag till verksamhetsplan 2019 for kommunstyrelsen har uppréttats.

Kommunstyrelsen budgetram uppgar till 62 523 000 kronor exklusive
kapitaltjanstkostnader 2019 och &r uppraknad med 1,5 procent jamfort
med 2018. Budgetramen har minskats med 1 850 000 kronor beroende
pa effekter av inférandet av komponentavskrivningar. Komponentav-
skrivningens ekonomiska effekter ar att underhallskostnaderna minskar
och avskrivningar 6kar. Kommunstyrelsens budgetram beddms vara till-
racklig om verksamheten bedrivs i huvudsak med nuvarande omfattning
och malséttning.

| analysdelen finns beskrivet att sysselséttningen bedéms ¢ka kommande
ar utifran genomforda och planerade investeringar i kommunen. Avgo-
rande for hur framgangsrik investeringarna i omradet blir for kommunen
ar beroende pa hur manga som viljer att bosétta sig i kommunen. En
framgangsfaktor for att fa fler att bosétta sig i kommunen é&r att ytterli-
gare forbattra kommunens attraktionskraft.

En val fungerande integration av nyanlanda far ytterligare fler att bosatta
sig i kommunen. Det framtida behovet av kompetensforsorjning i bade
offentlig och privatsektor kan delvis atgardas med ett fortsatt framgangs-
rikt integrationsarbete.

Det rader brist pa bade bostader och industrilokaler i kommunen. Pro-
blemet maste l6sas pa bade kort och lang sikt. | det korta perspektivet
maste l6sningar goras redan det narmaste aren for att bristen pa bostader
och industrilokaler inte ska bli tillvdxth&mmande.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-11-21.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2019 faststélls.

Justering (sign)

Expediering
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KSAU § 113 KS/2018:1836 - 040

Kommunstyrelsens taxor och avgifter 2019

Forslag till taxor och avgifter 2019 foér kommunstyrelsen har upprattats.

Justeringar bestar framst av fortydliganden samt smarre upprakning av
kostnader for att ligga jamforbart med marknadspriser.

Vidare har vissa nya objekt tillkommit, exempelvis scanning och kopie-
ring av storre pappersformat.

Beredande organs forslag
Projektledare Erika Arklofs tjansteutlatande 2018-11-22.

Arbetsutskottet foreslar

att upprattat forslag till taxor och avgifter for kommunstyrelsen antas att
galla fran och med 2019-01-01.

Justering (sign)
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Investeringsprojekt inom kommunstyrelsens investeringsram 2018 -
omledning av va-ledningar vid omlastningsterminalomradet

Nuvarande va-ledningar mellan Storuman och Stensele &r dragna genom
omrade for omlastningsterminalen. De &r lagda under ytor dar virke for-
varas vid omlastning. Ett eventuellt problem med ledningarna i det om-
radet skapar stora storningar pa terminalen och riskerar dven att fordroja
mojligheten att atgarda felen pa ledningarna.

Kommunstyrelsen har 2017-05-30 beslutat att avsétta 3 500 000 kronor
som motsvarar fornyelse av va-ledningarna. Denna investering kommer
att belasta va-verksamheten.

Aterstdende kostnad for forlaggning av de nya ledningarna ska bekostas
av Industri- och logistikcentrum i Storuman AB (ILC). Detta ar ténkt att
ske genom att kommunen finansierar den investering som blir och ILC
betalar genom en arlig hyra.

Beredande organs forslag
Va-ingenjor Debora Jonssons tjansteutlatande 2018-11-19.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen avsatter 5 000 000 kronor for arbeten med omlagg-
ning av de nya va-ledningarna.

Justering (sign)
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KSAU § 115 KS/2018:1699 — 736

Fardtjanst i liggande transport

Omsorgsnamnden har uppmarksammat behovet av att ratt till fardtjanst
med liggande transport infors i kommunens lokala riktlinjer for fard-
tjanst. Idag beviljar inte Storumans kommun fardtjanst med liggande
transport vilket innebér att den som har behov av detta antingen far be-
kosta det sjalv eller anséka om bistand hos socialtjansten.

Under sommaren 2018 har det vid ett par tillfallen varit aktuellt att per-
soner, som uppfyller kraven for rétt till fardtjanst, behovt liggande trans-
port for att kunna forflytta sig. Det har da inte handlat om sjukresa eller
en resa som nagon annan myndighet betalat. Av FN:s konvention om rét-
tigheter for personer med funktionsnedsattning framgar bland annat att
likhet infr lagen ska gélla. Det framstar darigenom som orimligt att bara
bevilja fardtjanst till personer som kan sitta och inte till dem som enbart
kan ligga.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar omsorgsnamnden i skrivelse
2018-10-23 att kommunstyrelsen beslutar att ratt till fardtjanst med lig-
gande transport infors i kommunens riktlinjer for fardtjanst fran och med
2019-01-01.

Trafikplanerarens tjansteutlatande och bedémning
Fardtjansten ar for tillfallet under kommunstyrelsens regi. Storumans
kommun erbjuder fardtjanst med ledsagare och specialfordon.

Kammarratten i Sundsvall har faststallt en dom (mal nr 213-18) i oktober
2018 om kommunens skyldighet att erbjuda fardtjanst med liggande
transport. | den domen konstaterar kammarratten att det finns ingen skyl-
dighet enligt lagen om fardtjanst for kommuner att erbjuda fardtjanst
med liggande transport. Fardtjansten kan individualiseras, men nagon
skyldighet att gora en sa langtgaende individuell anpassning som lig-
gande transport finns inte enligt gallande lag och praxis. Enligt kammar-
rattens dom géller detta &ven om det i vissa fall leder till att en tillstands-
berattigad person i praktiken inte kan anvénda fardtjansten.

Storumans kommun har avtal med Reseservice som har ansvar for avta-
len och bokningarna i fardtjanst- och riksfardtjanstarenden. Kostnaderna
for fardtjanstresendrer med specialfordon ar i jamforelse med liggande
transport ungefar likadana. En resenér i liggande transport kan behdva
béras, vilket betyder extra kostnader vid varje resa. Aven det faktum att

Justering (sign)
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priserna som géller endast till 2018-12-31 ska tas i beaktande. Fardtjanst
med liggande transport kan i framtiden bli ett dyrare fardmedel &n férd-
tjanst med specialfordon. Reseservice har idag inte vetskap om nya priser
fran och med 2019-01-01.

Beredande organs forslag
Trafikplanerare Talvikki Rundgvists tjansteutlatande 2018-11-09.

Arbetsutskottet foreslar

att omsorgsnamndens begaran avslas, eftersom kommuner enligt gél-
lande lag och praxis inte har nagon skyldighet att erbjuda fardtjanst med
liggande transport.

Justering (sign)
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Kommunrevisorernas granskning av flygplatsverksamheten i
Storumans kommun

Kommunrevisionen har granskat flygplatsverksamheten i Storumans
kommun. Skrivelse och rapport har lamnats till berdrda, dvs. kommun-
styrelsen samt styrelserna i Storumans kommunféretag AB, Hemavan
Tarnaby Airport AB och Industri- och logistikcentrum i Storuman AB.
Respektive styrelse ska besvara uppréttad skrivelse senast 2018-12-31.
Revisorernas granskning visar att flygplatsverksamheten i begransad ut-
strackning bedrivs pa ett andamalsenligt och fran ekonomiskt synpunkt
tillfredsstallande sétt.

Revisorerna lamnar foljande rekommendationer:

o Att kommunstyrelsen i samrad med styrelsen i Storumans kommun-
foretag AB utfardar reviderade direktiv for utredning av kommunens
framtida flygorganisation.

o Att kommunstyrelsen och styrelsen i Storumans kommunféretag AB
utvecklar styrningen av kommunens flygplatsverksamhet. Fokus in-
riktas mot omradena malstyrning, agardirektiv samt binda berérda
aktiebolag till kommunréttsliga principer/befogenheter

o Att kommunstyrelsen och styrelsen i berorda aktiebolag vidtar aktiva
atgarder for att forbattra flygplatsverksamhetens maluppfyllelse
(verksamhet och ekonomi) under ar 2018.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2018-11-21.

Arbetsutskottet foreslar

att kommunstyrelsen i samrad med styrelsen i Storumans kommunfore-
tag AB utfardar reviderade direktiv for utredning av kommunens fram-
tida flygorganisation

att kommunstyrelsen tillser att Hemavan Tarnaby Airport AB:s bolags-
ordning beslutas av kommunfullméktige

att kommunstyrelsen tillser att driften av Storumans flygplats tydliggors
I Industri- och logistikcentrum i Storuman AB:s bolagsordning.

Justering (sign)
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Ansokan om minoritetssprakmedel - spraksamling i Hattfjelldal

Ansokan om bidrag ur minioritetssprakmedel har 2018-11-19 inkommit
fran malsman till elev i arskurs 8 vid Skytteanska skolan for deltagande i
spréaksamling i Hattfjelldal. Spréksamlingarna anordnas av Aarjelsae-
mien Vierhtiesaafoe — Sérsamisk kunnskapspark (tidigare Sameskolen
for Midt-Norge).

| Térnaby finns ingen bra arena for samiska ungdomar att motas for att
starka sitt sprak och sin kultur, och darfor ar det viktigt att fa delta i akti-
viteter som starker den samiska identiteten, skapar en kansla av samho-
righet och upplevelsen av att inte vara i minoritet.

Deltagandet i spraksamlingarna kommer att ske under resterande del av
lasaret 2018-20109.

Kostnaden per spraksamling &r 2 500 NOK per vecka och for tva till-
fallen blir da kostnaden 5 000 NOK, motsvarande 5 200 SEK.

Beddmning
Ansokan har behandlats vid sammantrade i samradsgruppen for samiskt
forvaltningsomrade 2018-11-19. Samradsgruppen tillstyrker ansokan.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2018-11-22.

Arbetsutskottet beslutar

att bevilja ansdkan med 5 200 kronor ur statsbidraget for samiskt for-
valtningsomrade (verksamhet 9509, projekt 5064).

Justering (sign)
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Ansokan om minoritetssprakmedel - sprakbad med tema monster-
konstruktion

Foreningen Dearna har 2018-11-15 inkommit med ansékan om minori-
tetssprakmedel for att genomfora sprakbad med tema monsterkonstruk-
tion. Foreningen har tidigare fatt avslag pa en ansokan for kurs i mons-
terkonstruktion, och vill darfor géra denna nya ansokan for sprakbad dar
monsterkonstruktion ska inga.

Malgruppen ar foreningens medlemmar. Foreningen ar 6ppen och ideell
och darmed har alla intresserade mojlighet att delta. Aktiviteterna skapar
en motesplats dar det samiska spraket blir en naturlig utgangspunkt bade
eftersom slojdterminologin &r pa samiska och att spraket anvands natur-
ligt i dessa sammanhang och konkreta situationer.

Kursen genomfors genom sprakbad vid tva veckoslut & 20 timmar samt
med plats for 10 deltagare. Kursen leds av en huvudl&rare samt en sa-
misktalande sprakresurs. Infor sprakbaden ska en kvéllsaktivitet genom-
foras dar slojdterminologi och fraser tas upp. Efter genomfort sprakbad
ska en sjalvutvardering genomforas i enkétform.

Kostnadsbudget

Huvudlarare 12 000 kronor x 2 tillfallen 24 000 kronor
Sprakresurs 6 000 kronor x 2 tillfallen 12 000 kronor
Reseersattning 18,50 kronor x 4 x 54 mil 4 000 kronor
Administration 1 000 kronor
Summa 41 000 kronor
Bedémning

Ansokan har behandlats vid sammantrade i samradsgruppen for samiskt
forvaltningsomrade 2018-11-19. Samradsgruppen tillstyrker anstékan.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2018-11-22.

Arbetsutskottet beslutar

att bevilja ansdkan med 41 000 kronor ur statshidraget for samiskt for-
valtningsomrade (verksamhet 9509, projekt 5064).
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Ansokan om medfinansiering - projekt KulturAkademin 20 ar

Foreningen KulturAkademin har 2018-10-22 inkommit med ansékan om
medfinansiering av rubricerat projekt.

Projektbeskrivning

Ar 2019 fyller KulturAkademin i Storuman 20 ar. Samtidigt pagar en
process for att Storuman ska bli 1&nets kulturkommun 2019. Syftet med
projektet ar darfor att fira foreningens 20:e verksamhetsar, att visa sam-
héllet vardet av kulturen, samt att starka foreningen infor framtidens ut-
maningar.

For att uppna detta syfte ska projektet genomfora ett omfattande program
med aktiviteter och evenemang samt producera material och musik. En
del av aktiviteterna ska utgora starten for aterkommande verksamhet.

Genom att 6ka antalet olika typer av verksamhet ska féreningen bli
mindre av "musikakademin” och mer av “kulturakademin”. P4 sa sétt
blir féreningen mindre sarbar nar det galler tillgang till ledare och nar ut
till nya grupper i samhallet. Projektet ska skapa samverkan med andra
kommuner i lanet dar det & mdojligt samt 6ppna upp for deltagande i mer
rikstdckande och internationella projekt.

Projektet ska systematiskt jobba med korta studiecirklar pa kvallstid un-
der terminen, workshops under helger och lov. Dessa cirklar och works-
hops forbereder for evenemang samt fardiga produkter/material. Dessa
aktiviteter och workshops ska ha olika teman (film, musik, dans, sang,
berattande med mera).

Vid varje aktivitet ska projektet arbeta med integrering av nyanldnda och
jamstalld tillgang for tjejer och killar. Andra genomgripande perspektiv
ar starkande av ungdomars psykiska halsa genom kultur, att moéjliggora
vagar till borjan pa en professionell karriar inom kulturbranschen, samt
forskning om kulturens roll i samhéllet och dess vikt for psykisk och
social hélsa.

Projektet ska till de stdrre evenemangen ta in professionella akttrer av
hog kvalitet, gdrna med lokal forankring. De evenemang som planeras ar
bland annat: hemvéndarkonserter under Storumandagarna och Granshan-
delsmarknaden, jubileumskonsert i vecka 46 2019, regional kulturkonfe-
rens sasom kulturkommun (bekostas ej av projektet utan av Region
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Vésterbotten och andra medel), ett antal konserter med olika teman
(filmmusik, Polen — Luspengymnasiet, integreringskonsert, julkonsert,
berattarkonsert m.m.)

Projektet ska uppratta en tredrig strategi dar de stora evenemang anvands
inte bara som ett firande for det som har hént utan &ven for en ny sats-
ning framat.

Samverkan och operativt samarbete ska ske med grund- och gymnasie-
skolan, landstinget via GMC, projektet VIDD som arbetar for att 6ka
tillgangligheten till kulturell verksamhet for personer med funktionsned-
séttningar, professionella artister som konstnaren Tomas Colbengtsson,
forfattaren Mikael Niemi, operapedagogen Ulla Blom och manga fler.

Projektperiod
2018-10-22 — 2021-10-31

Total projektbudget
3804 700 kronor

Sokt belopp fran Storumans kommun

653 000 kronor totalt fordelat enligt foljande:
423 900 kronor for ar 1

122 000 kronor for ar 2

107 100 kronor for ar 3

Styrgrupp
Styrgrupp formeras vid projektstart.

Beddmning

Projektet har 16pande bearbetats via kommunikation med kommunens
projektutvecklingsgrupp. Projektutvecklingsgruppen beddémer att pro-
jektet ar angelaget och bor kunna skapa stora positiva resultat bade direkt
under projektperioden och bestaende vérden dar kulturens positiva var-
den for individer och samhéllet sprids och véxer.

Kommunen boér ha en ordinarie medlem i styrgruppen. Medlemmen boér
utses av fritids-, kultur- och utbildningsndmnden.

Koncernledningsgruppen har behandlat projektanstkan 2018-10-29.
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Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-06 § 125 att uppdra till koncern-
ledningsgruppen att bereda arendet ytterligare ur ett forvaltningsovergri-
pande perspektiv.

Ytterligare beredning

Arendet har behandlats vid koncernledningsgruppens sammantrade
2018-11-12 dar foretradare for KulturAkademin deltagit och foredragit
projektplanen, inklusive pagaende projekt och planerade projekt.

Det pagar en process for att Storuman ska bli lanets kulturkommun 2019.
Syftet med projektet ar darfor att fira féreningens 20:e verksamhetsar, att
visa samhallet vérdet av kulturen, samt att starka foreningen infor fram-
tidens utmaningar. Manga av de pagaende projekten ska samordnas och
inforlivas under ett ’paraply” som dr gemensamt for KulturAkademins
20-arsjubileum och Storuman som lanets kulturkommun.

Mot bakgrund av denna foredragning och information &r koncernled-
ningsgruppen positiv till skt medfinansiering.

Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatanden 2018-10-25 och
2018-11-22.

Koncernledningsgruppens forslag 2018-10-29.

Arbetsutskottet beslutar
att delta i projektet

att medfinansiering sker ur bygdeavgiftsmedel avsatta for medfinansie-
ring av projekt och naringslivsframjande atgarder med totalt 653 000
kronor fordelat enligt foljande:

2019 — 423 900 kronor
2020 — 122 000 kronor
2021 — 107 100 kronor
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Anstkan om medfinansiering — pilotprojekt Handledning i omsorgen

Omsorgsforvaltningen har 2018-10-22 inkommit med ansékan om med-
finansiering av rubricerat projekt.

Projektbeskrivning

Personalen inom kommunens omsorgsverksamheter stélls fortlopande in-
for etiska dilemman bade vad galler omvardnadsarbetet, relationen till
brukarna och relationen till varandra, men de har inget forum att till-
sammans diskutera eller bearbeta det som intraffat. Den ordinarie om-
vardnadspersonalen i Tarnaby inklusive nattpersonal omfattar cirka 58
personer, och &r projektets huvudsakliga malgrupp.

Det har konstaterats att om personalen inte far mojlighet att prata med
varandra i strukturerad form, med samtalsverktyg och handledning, sa
lamnas man att prata med varandra pa raster eller under 6vrig arbetstid/
fritid. Istallet for att prata konstruktivt och Idsningsfokuserat, kan konse-
kvensen bli att problemet vaxer och blir storre. Detta kan paverka sam-
talskulturen pa ett negativt satt, vilket i sin tur paverkar arbetsgladjen ne-
gativt och ger en hogre korttidsfranvaro.

Projektets syfte dr dirfor att arbetsgrupperna ska bli ”"mogna” grupper
som kannetecknas av samhorighet, arbetsgladje och ett problemldsnings-
orienterat forhallningssatt. Diskussionerna ska vara 6ppna, och olikheter
i personlighet eller asikter ses som resurser i att driva utvecklingen
framat, snarare &n att vara hinder och problem i arbetet.

Projektet ska anstélla en professionell samtalspedagog pa heltid under
tva ar som kan leda och halla i pilotprojektet. Hen far borja med att ut-
bilda ca 11 omvardnadspersonal till samtalsledare, och sedan éverga till
att vara bollplank och ge samtalsledarna stod i den fortsatta processen.
Samtalspedagogen far dven i uppgift att fora vidare de idéer som kom-
mer fram i diskussionsgrupperna till hela arbetsgruppen, t.ex. pa en APT.
Utbildningen bor innefatta samtalsmetodik och verktyg for att styra upp
samtal, med t.ex. ramar, syfte och mal. Efter utbildning far samtalsledar-
na leda varsin grupp om ca 5-6 personer. Grupperna ska traffas pa arbets-
tid, 2 timmar 2 ggr per manad. Matbara mal ar att (utifran halvarsvis ge-
nomford enkat): 1. Tva ar efter start ska 50 % fler an vid start, uppleva
en trygghet i att hantera etiska dilemman med varandra. 2. Tva ar efter
start ska 50 % fler &n vid start, k&nna arbetsgladje.
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Nar enkaterna besvaras, gors ocksa en matning av sjuktalen for att se om
det finns nagot samband med den upplevda tryggheten i gruppen, arbets-
gladjen och sjukfranvaron. Efter ett ar far alla deltagarna férutom att be-
svara enkaten dven gora en skriftlig, anonym utvardering sa det fram-
kommer om nagot i projektet behdver justeras.

Fungerar projektet bra i Tarnaby efter ett ar, kanske den personalen kan
fortsatta med minskat stod fran samtalspedagogen. | sa fall kan den pro-
fessionella samtalspedagogen paborija ett liknande projekt i Storuman
med intresserade omvardnadsenheter.

Projektperiod
2019-09-01-2021-08-31

Projektbudget
545 760 kronor per ar (533 760 kronor i personalkostnad, 12 000 kronor
I omkostnader).

Sokt medfinansiering
545 760 kronor per ar i tva ar.

Styrgrupp
Projektledaren ska vara understélld enhetschefen for &ldreomsorgen i
Tarnaby.

Beddmning

Projektet har I6pande bearbetats i projektutvecklingsgruppen och i sam-
rad med omsorgsforvaltningen. Gruppen bedémer att projektet ar mycket
angelaget och kan skapa stora vinster for kommunen, bade individuellt,
verksamhetsmassigt och ekonomiskt genom att forbattra och utveckla
den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Kostnaderna for korttids-
franvaro bor kunna minska markbart. Med personal som ar mer bekvam i
rollen och bittre stimning” i arbetsgrupperna bor dven kvaliteten {for
brukarna i omsorgen bli béttre.

Vad galler styrgrupp bér en enhetsdvergripande grupp (enhetschefer och
ev. socialchef) bildas under projektets gang for kontinuerlig forankring
och spridning till andra boenden och enheter, sarskilt om verksamheten
breddas till Storumanomradet under det andra projektaret.

Koncernledningsgruppen har behandlat projektanstkan 2018-10-29.
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Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-06 § 127 att uppdra till koncern-
ledningsgruppen att bereda arendet ytterligare ur ett forvaltningsovergri-
pande perspektiv.

Ytterligare beredning

Koncernledningsgruppen har behandlat darendet vid sammantréde
2018-11-12. Gruppen ar positiv till projektet och socialchefen fick i upp-
drag att vidare bearbeta projektansokan utifran ett forvaltningsévergri-
pande perspektiv och breddning till att galla hela omsorgsférvaltningen.

Socialchefens bearbetade projektansokan
Socialchefens bearbetade projektansdkan innebéar féljande forandringar
och till&gg:

Projektet ska ha mojlighet att anstélla en utbildad HR-konsult alternativt
kopa den kompetensen externt under tva ar for att leda och halla i pilot-
projektet.

Projektet borjar med att utbilda ca 12 omvardnadspersonal i Tarnaby till
samtalsledare. Darefter 6vergar HR-konsulten till att vara bollplank och
ge samtalsledarna stod i den fortsatta processen.

HR-konsulten far dven i uppgift att fora vidare de idéer som kommer
fram i diskussionsgrupperna till hela arbetsgruppen, t.ex. pa en APT.
Utbildningen utgar lampligen fran en problembaserad grund och bor in-
nefatta samtalsmetodik och verktyg for att styra upp samtal, med t.ex.
ramar, syfte och mal. Efter utbildning far samtalsledarna leda varsin
grupp om ca 6 personer. Méatbara mal ar att (utifran halvarsvis genom-
ford enkat):

1. Tva ar efter start ska 50 % fler &n vid start, uppleva en trygghet i
att hantera etiska dilemman med varandra.
2. Tva ar efter start ska 50 % fler &n vid start, kdnna arbetsgladie.

Projektet startar i Tarnaby eftersom initiativet till projektet kommit déri-
fran. Néar arbetet ar i gang och bedoms fungera i Tarnaby gar arbetet vi-
dare till arbetsgrupper i Storuman. Da forvaltningen ar stor kommer detta
under projekttiden inte att kunna genomforas pa alla arbetsplatser utan
det far bli pa arbetsplatser som visar intresse for detta och dar det be-
doms som mojligt. Nagra extra medel for motestid for personalgrupper
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ingar inte i projektansokan utan detta forvantas tackas inom ordinarie
ram.

Projektperiod
2019-09-01-2021-08-31 — om mojligt kan projektet starta tidigare och far
da aven ett tidigare slutdatum.

Styrgrupp
Projektledaren ska vara understélld forvaltningschefen. Omsorgsforvalt-
ningens ledningsgrupp utgor styrgrupp for projektet som helhet.

Projektgrupp Tarnaby
Enhetschefen for dldreomsorgen i Tarnaby ansvarar for att satta samman
en projektgrupp.

Projektgrupp Storuman
Rehabkoordinatorn ansvarar for att en projektgrupp bildas nér projektet
startar i Storuman.

Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatanden 2018-10-25 och
2018-11-22.

Koncernledningsgruppens forslag 2018-10-29.

Arbetsutskottet beslutar
att delta i projektet
att medfinansiering sker ur avsatta bygdeavgiftsmedel fér medfinansie-

ring av projekt och naringslivsframjande atgarder med 545 760 kronor ar
2019 och 545 760 kronor ar 2020.
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Ansokan om medfinansiering - projekt Forstudie Samiskt museum i
Tarnaby

Projektledare Oskar Ostergren har 2018-11-20 inkommit med ans6kan
om medfinansiering och genomférande av en forstudie for att etablera ett
samiskt museum i Tarnaby.

Bakgrund

Storumans kommun driver en etableringsprocess for att skapa ett samiskt
centrum i Térnaby, AEJLIES - Saemien jarnge Dearnesne, vars enskilt
viktigaste bestandsdel &r ett nytt museum.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-06 § 121

att anta inriktningsbeslutet att kommunen startar Aejlies under hésten
2019 med en anstalld verksamhetsledare pa deltid, som en del av sin or-
dinarie verksamhet,

att uppdra till kommunstyrelseforvaltningen, fritids-, kultur- och utbild-
ningsforvaltningen och naringslivskontoret att ta fram forslag pa finan-
siering, och

att inriktningsbeslutet géller under forutséttning att finansiering kan ord-
nas.

Eftersom det ar en omfattande uppgift att skapa ett museum behover
detta arbete en fordjupad process som inleds med denna forstudie. Hit-
tills pagar ett gott samarbete mellan Storumans kommun, Véasterbottens
museum (VBM) och Region Vasterbotten.

Projektbeskrivning

Behoven av ett samiskt museum i Tarna & manga men omfattar framst
att den samiska historien i omradet maste lyftas fram, att Vasterbotten
behover fler genuina samiska besdéksmal och att lanets samiska befolk-
ning behdver och fortjanar ett museum i sitt karnomrade i fjallmiljo.

Behovet av att starka det samiska lokalsamhallet i nutid ar ocksa stort.
Det kan ett museum gdra genom att belysa traditionsbérare av kultur,
naring och sprak, lyfta lokala fragestallningar och initiativ, starka sam-
arbeten, delta som part i arrangemang, visa och producera nutida
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utstallningar, med mera. Museet ska inte bara fokusera pa att producera
historiska utstallningar och skrifter utan aven belysa nutiden.

| forstudien till projekten Aktene och Etablering av samiskt centrum i
Tarnaby konstaterades att: ”ett museum &r oerhort viktigt. Dels for att
skapa stolthet och samhdrighet for det lokala samiska samhallet, men
ocksa eftersom det kan bli en av de viktigaste besdksanledningarna for
turister och andra besokare. Att projektera ett museum blir ett av etable-
ringsprojektets viktigaste arbeten. Viktigt har ar att sga att ett nytt mu-
seum som projekteras med de tekniska mojligheter som finns idag och
med ett urfolksfokus, helt klart har potentialen att bli nagot vi aldrig sett
forut.”

Syfte

Det 6vergripande syftet med den nu aktuella férstudien &r att det snart
ska finnas ett samiskt museum i Tarnaby som uppfyller den samiska be-
folkningens, kommunens och regionens behov som beskrivits ovan. For-
studien ska utreda hur skapandet och etableringen av ett samiskt museum
ska genomfdras, dess omfattning, verksamhet, organisation och finansie-
ring. Den ska skapa forutsattningar for att starta etableringsprocessen for
museet och resultera i en projektbeskrivning till ett genomfdrandepro-
jekt.

Genomférande
Arbetet genomfdras i samarbete mellan VBM och Storumans kommun
och med hog transparens mellan partnerna.

Forstudien ska ha tva projektledare som delar pa en 100 % heltidstjanst
under 6 manader, en fran vardera projektpartnern. Viss flexibilitet be-
hovs da t.ex. anstallda pa VBM redan har ataganden inplanerade. Avsik-
ten ar att starta forstudien sa snart som mojligt, sa att resultat kan nas in-
nan sommaren 2019.

Forstudien ska genomfora en helhetsbeddmning av mojligheterna och
utmaningarna sa att etableringen blir realistisk. Forstudiens projektledare
ska samarbeta med Storumans kommuns pagaende projekt Etablering av
Samiskt centrum i Tarnaby.

Forstudien ska besvara féljande huvudfragestallningar: Hur ska museet
organiseras och dgas? Vilken verksamhet ska museet bedriva? Hur ge-
nomfors etableringen?
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Kostnadsbudget

Projektpersonal

Administration VBM (10 %)

Externa arvoden

Resor/boende moten

Hyra kontor

Kommunikation/trycksaker

Ekonomisk administration Storumans kommun
Ovrigt

Summa

Finansieringsbudget

Storumans kommun

Ekonomisk administration eget arbete
Storumans kommun

Vésterbottens museum

Region Vasterbotten

Summa

Projektperiod
2018-12-15 — 2019-06-15

Forslag till styrgrupp

VD, VBM

Chef for kulturmiljéavdelningen, VBM
Koncernchef, Storumans kommun
Projektledare, Aejlies

288 000 kronor
30 000 kronor
10 000 kronor
10 000 kronor
36 000 kronor
10 000 kronor
30 000 kronor

4 000 kronor
418 000 kronor

165 000 kronor

30 000 kronor
30 000 kronor
193 000 kronor
418 000 kronor

Samordnare Storuman samiska forvaltningskommun
Representant for samiska samradsgruppen i Storumans kommun

Representant fran kommunstyrelsen i Storuman
Representant for Region Vasterbotten

Beddmning

AnsoOkan har behandlats i projektutvecklingsgruppen och i I6pande kor-
respondens med projektledaren for samiskt centrum. Gruppen &r positiv
till ans6kan men ser en utmaning i att hitta finansiering for drift och
eventuell nybyggnation for ett nytt museum/samiskt centrum.

Forstudien ligger i linje med kommunstyrelsens inriktningsbeslut
2018-11-06 § 121. AnsOkan har behandlats pa koncernledningsgruppens

sammantrade 2018-11-26.
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Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2018-11-22.

Arbetsutskottet beslutar
att genomfdra en forstudie for att etablera ett samiskt museum i Tarnaby
att medfinansiering sker ur avsatta bygdeavgiftsmedel for medfinansie-

ring av projekt och naringslivsframjande atgarder med totalt 165 000
kronor ar 2019.
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