STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 1(59)

Kommunfullmaktige

Plats och tid

Beslutande

Ovriga

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Underskrift Sekreterare

2016-04-19

Luspengymnasiets aula, Storuman 2016-04-19, kl. 13.30-15.15
Ajournering for allmanhetens fragestund § 27 kl. 13.35-13.50

Se narvarolista sid. 2-4

Maria Mickelsson sekreterare

Annika Mortsell och Maria Gardfall

Kommunhuset, Storuman 2016-04-29, kl. 11.00

............................................. Paragrafer §§ 27-55

O] 001 (0] 1110 [T
Patrik Persson Gunnar Andersson
8§ 27-29, 31-55 8§30
JUSTEETANAE oo
Annika Mortsell Maria Gardfall
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Organ Kommunfullméktige
Sammantradesdatum 2016-04-19
Datum for anslags uppséttande ~ 2016-04-29 Datum for anslags nedtagande 2016-05-21

Forvaringsplats for protokollet ~ Kommunkontoret, Storuman

Underskrift

Maria Mickelsson

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

Narvaro- och omrostningslista
Omrdstningar

§129 8136

Ledamoter Narvaro Ja Nej | Avstar| Ja Nej | Avstar
Nb §§ 27-29,

C | Patrik Persson 31-55 1 1
Nb §§ 27-28,

S | Gunnar Andersson 30-55 1 1
Nb §§ 27-28,

M | Veronika Hakansson 30-55 1 1
Nb 88 27-28,

M | UIf Vidman 30, 32-55 1 1

M | Olle Warnick -
Nb 88 27-28,

C | Jessica Bergfors 30-31, 33-55 1 1
Nb 88 27-28,

C | Tomas Mortsell 30-35 1 1

C | Therese Granstrém -
Nb §8§ 27-28,

C | Peder Wiklund 30-31, 33-55 1 1

C | Sandra Holmner -

C | Jarl Folkesson Nb 1 1
Nb §8§ 27-30,

C | Eva-Sofie Jansson 32-55 1 1
Nb 88§ 27-28,

C | Anders Persson 30-55 1 1
Nb 88 27-28,

C | Klara Olofsson 31-55 1 1
Nb 88 27-28,

C | Jan-Elof Bergstrom 31-55 1 1
Nb 88 27-30,

C | Lina Wiklund 32-35 1 1
Nb §8§ 27-30,

C | Mikael Fredriksson 33-35 1 1
Nb §8§ 27-28,

L | Tina Kerro 30, 32-55 1 1

L | Johnny Holmgren -
Nb §8§ 27-28,

KD| Roland Gustafsson 30-55 1 1
Nb §8§ 27-30,

KD| Ingela Forsman 32-55 1 1

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

Narvaro- och omrostningslista — forts.
Omrdstningar

§129 8136
Ledamoter Narvaro Ja | Nej |Avstar | Ja | Nej | Avstar
Nb 88 27-28,
S | Karin Malmfjord 30-55 1 1
Nb 88 27-28,
S | Peter Aberg 30, 32-55 1 1
Nb 88§ 27-28,
S | Ann-Christine Jonsson 30-55 1 1
Nb 88 27-28,
S | Christian Andersson 30-55 1 1
Nb 8§ 27-31,
S | Gunilla Pettersson 33-55 1 1
Nb 88§ 27-28,
S | Rickard Frohm 30-55 1 1
S | Maria Gardfall Nb 1 1
Nb 88§ 27-30,
S | Sven-Ake Pennling 33-55 1 1
S | Eira Henriksson Nb 1 1
Nb 8§ 27-29,
S | Kurt Forsherg 31-55 1 1
S | Ove Wollgarth Nb 1 1
S | Elisabeth Olofsson -
Nb 88 27-28,
V | Daniel Johansson 30-55 1 1
V | Marianne R Johansson Nb 1 1
Nb 88 27-29,
V | Mats Eliasson 31-55 1 1
Nb 88 27-28,
V | Irene Walfridsson 30-55 1 1
V | Helena Israelsson -
V | Johan Karlberg -
SD| Karl Sundstréom Nb 1 1
KL| Erold Westman Nb 1 1
Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

Narvaro- och omrostningslista — forts.
Omrdstningar

8129 8136
Tjanstgdrande ersattare Narvaro Ja Nej | Avstar |Ja | Nej | Avstar
Nb 88§ 27-29,
M | Christer Bergfors 31-55 1 1
C | Annika Mortsell Nb 1 1
C | Sven-Ola Lénnback Nb 1 1
Nb 88 27-28,
L | Per-Erik Sahlman 30-55 1 1
S | Bengt Dalemalm Nb 1 1
Nb 88§ 27-28,
V | Linda Glasin 31-55 1 1
Nb 88 27-31,
V_| Bengt-Gdran Burman 33-55 1 1
41 25 14 2 32 |9

Nb = Narvarande beslutande

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 27

Allméanhetens fragestund

Enligt gallande arbetsordning ska allméanhetens fragestund &dga rum i sam-
band med att kommunfullméktige behandlar arsredovisningen.

Av kungorelsen till dagens sammantrade framgar att allmanheten har moj-
lighet att stalla fragor om arsredovisningen.

Sammantradet ajourneras kl. 13.35-13.50 for information om kommunens
arsredovisning 2015 som f6ljs av allmanhetens fragestund.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 28 KS/2016:146 — 007

Revisionsberéttelse 2015

Kommunrevisorerna har 2016-04-07 uppréttat revisionsberéttelse for ar
2015.

Av revisionsberdttelsen framgar sammanfattningsvis att revisorerna bedo-
mer att styrelsen och namnderna huvudsakligen bedrivit verksamheten pa
ett andamalsenligt och sett ur ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.
Rakenskaperna ar i allt vasentligt rattvisande. Utfallen ar forenliga med de
finansiella malen men inte med verksamhetsmalet.

Revisorerna tillstyrker att kommunfullmaktige beviljar ansvarsfrihet for
kommunstyrelsen och ndmnderna samt de enskilda ledaméterna i dessa
organ.

Revisorerna tillstyrker ocksa att kommunens arsredovisning for 2015 god-
kanns.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att notera revisionsberéattelsen for ar 2015.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 29 KS/2016:146 — 007

Ansvarsfrihet for kommunstyrelsen 2015

Kommunrevisorerna har 2016-04-07 upprattat revisionsberattelse for 2015.
Av denna framgar att ansvarsfrihet tillstyrks for kommunstyrelsen avseende
2015 ars forvaltning.

Kommunfullméktige beslutar

att bevilja kommunstyrelsen och dess enskilda fortroendevalda ansvarsfri-
het avseende 2015 ars forvaltning.

Jav

Tomas Mortsell (C), Anders Persson (C), UIf Vidman (M), Veronika
Hakansson (M), Tina Kerro (L), Roland Gustafsson (KD), Karin Malmfjord
(S), Peter Aberg (S), Ann-Christine Jonsson (S), Rickard Frohm (S), Daniel
Johansson (V), Irene Walfridsson (V), Jessica Bergfors (C), Klara Olofsson
(C), Peder Wiklund (C), Jan-Elof Bergstrém (C), Per-Erik Sahlman (L),
Christian Andersson (S), Gunnar Andersson (S) och Linda Glasin (V) deltar
inte i beslutet pa grund av jav.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 30 KS/2016:146 — 007

Ansvarsfrihet for omsorgsnamnden 2015

Kommunrevisorerna har 2016-04-07 upprattat revisionsberattelse for 2015.
Av denna framgar att ansvarsfrihet tillstyrks fér omsorgsnamnden avseende
2015 ars forvaltning.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att bevilja omsorgsndmnden och dess enskilda fortroendevalda ansvarsfri-
het avseende 2015 ars forvaltning.

Jav

Patrik Persson (C), Christer Bergfors (M), Kurt Forsberg (S), Mats Eliasson
(V), Klara Olofsson (C), Jan-Elof Bergstrom (C) och Linda Glasin (V) del-
tar inte i beslutet pa grund av jav.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 31 KS/2016:146 — 007

Ansvarsfrihet for fritids-, kultur- och utbildningsndmnden 2015

Kommunrevisorerna har 2016-04-07 upprattat revisionsberattelse for 2015.
Av denna framgar att ansvarsfrihet tillstyrks for fritids-, kultur- och utbild-
ningsnamnden avseende 2015 ars forvaltning.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att bevilja fritids-, kultur- och utbildningsnd@mnden och dess enskilda for-
troendevalda ansvarsfrihet avseende 2015 ars forvaltning.

Jav

Lina Wiklund (C), Tina Kerro (L), Peter Aberg (S), Eva-Sofie Jansson (C),
Mikael Fredriksson (C), UIf Vidman (M), Ingela Forsman (KD) och
Sven-Ake Pennling (S) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 32 KS/2016:146 — 007

Ansvarsfrihet for miljo- och samhallsbyggnadsnamnden 2015

Kommunrevisorerna har 2016-04-07 upprattat revisionsberattelse for
2015. Av denna framgar att ansvarsfrihet tillstyrks for miljé- och
samhallsbyggnadsnamnden avseende 2015 ars forvaltning.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att bevilja milj6- och samhéallsbyggnadsndmnden och dess enskilda
fortroendevalda ansvarsfrihet avseende 2015 ars forvaltning.

Jav

Peder Wiklund (C), Gunilla Pettersson (S), Bengt-Géran Burman (V),
Mikael Fredriksson (C), Jessica Bergfors (C) och Sven-Ake Pennling
(S) deltar inte i beslutet pa grund av jav.

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 33 KS/2016:103 — 042

Arsredovisning 2015 for Storumans kommun

Arsredovisningen ska enligt lag om kommunal redovisning innehalla for-
valtningsberattelse, resultat- och balansrakning, finansieringsanalys och
sammanstalld redovisning. Den ska uppréttas av kommunstyrelsen. For-
valtningsberattelsen ska bl.a. innehalla en 6versikt 6ver utvecklingen av
verksamheten och om sadana forhallanden som inte redovisats i resultat-
och balansrakning och som intraffat under rakenskapsaret eller efter dess
slut.

Kommunens resultat 2015 uppgar till ca 8,1 mnkr och ar ca 0,1 mnkr béttre
an det budgeterade. Resultatoverskottet beror bl.a. pa béattre generella stats-
bidrag an forvéntat.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-03-11.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-22, § 30.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 29.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-05, § 29 att faststalla arsredovisning
2015 for Storumans kommun och éverldmna den till kommunfullmaktige
for godkannande.

| revisionsberéattelsen for ar 2015 tillstyrker kommunrevisorerna att kom-
munens arsredovisning godkanns.

Yrkande
Tomas Mortsell (C) bitradd av Karin Malmfjord (S) yrkar att arsredovis-
ning 2015 for Storumans kommun godkéanns.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa Mértsells yrkande och finner att kom-
munfullmaktige beslutar enligt detta.

Kommunfullméaktige beslutar

att godkanna arsredovisning 2015 for Storumans kommun.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 34 KS/2016:66 — 042

Verksamhetsberattelser 2015

Respektive ndmnd och styrelse ska uppratta verksamhetsberattelser for
2015 for sina verksamhetsomraden. Verksamhetsberattelserna ar namnder-
nas egen redovisning till kommunfullméaktige och innehaller kommentarer
kring resultatet, redovisning av viktiga hdndelser samt uppféljningar av
faststallda mal i verksamhetsplanerna.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 30.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-05, § 30 att 6verlamna styrelsens och
ndmndernas verksamhetsberattelser for 2015 till kommunfullméktige fér god-
ké&nnande.

Kommunfullméaktige beslutar

att godkanna styrelsens och ndamndernas verksamhetsberdattelser for 2015.

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 35 KS/2013:339 — 810

Motion - tillgangligt fiske

Karin Malmfjord (S) 2013-09-10 l&mnat in en motion om tillgangligt fiske.
Malmfjord skriver foljande i motionen:

Fiske ar en aktivitet som engagerar manga manniskor men om personen ar
aldre eller har en funktionsnedséattning har vederbtrande inte samma moj-
ligheter som en fysiskt aktiv person. Enligt artikel 26 i FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska alla med funktions-
nedsattning ha samma ratt som andra till en tillgénglig fritid. Om kommu-
nen ska vara ”en kommun for alla” ar det viktigt att gora fisket tillgdngligt
for alla. Tillgangliga fiskebryggor i anslutning till kommunens vattendrag
kommer att 6ka bade den enskildes majligheter till ett riktigt friluftsliv och
ha positiva effekter pa turismen.

Malmfjord foreslar

att det gors en utredning om att bygga tillgangliga fiskebryggor i kommu-
nen

att det soks externa medel for att bygga tillgangliga fiskebryggor i kommu-
nen.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-09-24, § 87 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning 2015-02-12

Sedan ovanndmnda FN-konvention tradde i kraft i Sverige den 14 januari
2009 har vissa kommuner valt att gora riktade satsningar for att erbjuda till-
gingligt fiske samt att erbjuda naturupplevelser till alla”.

Under kapitlet Leva, bo och vistas i Storumans kommuns strategiska plan
star aven skrivet:

“For vara medborgare och besékare ska det finnas mojligheter till upple-
velser, kultur och en meningsfull fritid genom livets alla skeden .

Trots svensk allemansratt kan manniskor med funktionshinder, tvart emot
syftet, uppleva att naturen kan k&nnas otillganglig. Det forekommer mang-
der av snariga backar, vattendrag, skog och gropiga stigar i kommunen

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 35 — forts.

samtidigt som det finns flera platser som redan idag ar att beteckna som
extra tillgangliga for fiske. Sommartid kan fiske ske fran strand med exem-
pelvis haspel-, flug- eller metspd. En betongramp finns vid nya bathamnen i
Storuman som kan anvandas for att kliva i och ur en bat, naturligtvis bero-
ende pa graden av funktionsnedsattning. Kommunens turistinformation
anger att Tarnaan erbjuder tillgangligt fiske langs en grusad stig dar sly
rojts bort fran strandkanterna. Vintertid kan man med hjélp av en sndskoter
ta sig ut till de mest avlagsna sjoar. Om man inte klarar av att kora sjélv kan
man exempelvis aka skoterpulka langs flera mil preparerade skoterspar.

For en fastboende eller tillrest fiskeentusiast som har nagon form av funk-
tionsnedséattning bedéms det darfor redan idag finnas olika alternativ varfor
en riktad satsning pa detta inte bor prioriteras.

Projektledarens forslag 2015-02-12
att motionen avslas

att turistinformationen far i uppdrag att sammanstélla en lista med for
andamalet lampliga fiskestéllen i hela kommunen och upplysa om detta via
hemsidan.

Vid arbetsutskottets behandling av &rendet 2015-03-25, § 42 beslutades att
aterremittera det till projektledaren for ytterligare beredning.

Beddmning 2015-08-06

For att stdrka mojligheterna for en fastboende eller tillrest fiskeentusiast
med nagon form av funktionsnedséattning kan handikappanpassade bryggor
anléggas.

Efter dialog med fiskeklubbar i kommunen har en rad fiskevatten bedémts
vara mindre lampliga. | reglerade vatten ar det exempelvis stor differens i
vattenstandet sett Gver sasongen och i andra storre sjoar tenderar isen att
“riva” pa varen istéllet for att smélta bort, vilket medfor kortare nyttjandetid
och risk for skador pa anlaggningen. Lampliga omraden kan istéllet vara
sma insjoar och tjarnar som ligger nara bilvag, ar fiskeliga och med lagt
sluttande terrang. Boverkets byggregler stipulerar namligen att en anslut-
ningsramp hogst far luta 1:12.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 35 — forts.
Nagra exempel pa lampliga vattendrag:

o Fabodtjarn (Bortingklubben)

o Stor-Tattartjarnen och Lill-Tattartjarnen (Umanflugan)
o Rackosjon, Avasund

o V Rackokalven

o Juktan, Bredseleforsarna

Foreningarna har stéllt sig positiva till tillkomsten av en sadan anléaggning
pa deras arrenden. Pa de andra platserna behdver ytterligare undersokning
goras. En dylik brygga blir allmén och kan betjana dven andra grupper i
samhallet som tecknar fiskeratt for vattendraget och kan darmed komma att
utgora en turistisk tillgang. Bryggorna kréaver bygglov och i de flesta fall
aven strandskyddsdispens.

En konkurrensutsattning hos tre leverantorer visar pa att en sadan tillgang-
lig brygganordning med bred uppkérningsramp och racke i jamférbara ut-
foranden, kostar mellan 70 000-100 000 kronor. Da tillkommer kostnader
for markarbete, frakt och bygglov.

Forslag till finansiering
120 000 kronor ur 2016 ars bygdeavgiftsmedel.

Alternativt kan kommunen ansoka om medel ur den Lokala naturvardssats-
ningen (LONA). Detta krdver att man dels registrerar sig som initiativtagare
och darefter registrerar sitt projektforslag i Naturvardsverkets LONA-
register. Ansokan ska ocksa skickas in till Lansstyrelsen undertecknad sen-
ast sista ansokningsdagen. Néasta ansokningstillfalle &r 1 december 2015 for
2016 ars projekt. 50 % medfinansiering kravs.

Kommunstyrelsens forslag 2015-09-01, § 113
att motionen bifalls

att tekniska avdelningen far i uppdrag att soka medel och verkstalla att en
flytbrygga sarskilt anpassad for tillgangligt fiske anlaggs

att tekniska avdelningen far i uppdrag att uppratta en periodisk skotsel- och
tillsynsplan dér sarskilda medel budgeteras for merkostnaderna som foljer
pa investeringen

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 35 — forts.

att turistinformationen far i uppdrag att sammanstalla en lista med tillgang-
liga fiskestéllen i kommunen och upplysa om detta via sin hemsida.

Kommunfullméktige beslutade 2015-09-22, § 105 att aterremittera arendet
till kommunstyrelsen for ytterligare utredning vad galler huvudmannaskap
for flytbryggor sarskilt anpassade for tillgangligt fiske.

Beddmning 2016-02-21

Storumans kommun har erfarit att denna typ av allménna anlédggningar, som
uppforts av foreningar, kommit att sta utan ansvarig nar en forening upp-
I6sts och vill darfor tillgodose att huvudmannaskapet kan séakras pa lang
sikt. Detta av flera skal, men det viktigaste ar forstas att anlaggningen ska
hallas i skick for att undvika att allméanheten skadar sig.

Det ar darfor viktigt att den férening som vill uppfora en tillganglig fiske-
brygga utser en ny huvudman eller destruerar bryggorna och aterstéller
marken i det fall féreningen upploses, alternativt accepterar att kommunen
gor detta pa foreningens bekostnad.

Anlaggningen ska tillkomma pa ett riktigt satt genom kontakt med miljo-
och samhallsbyggnadsférvaltningen och huvudmannen ska forsakra sig mot
risker som foljer med en allmén brygga.

Beredande organs forslag

Projektledare Jimmy Lindbergs tjansteutlatanden 2015-02-12,
2015-08-06 och 2016-02-21.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-03-25, § 42,
2015-08-18, § 80 och 2016-03-01, § 12.

Kommunstyrelsens protokoll 2015-09-01, § 113 och 2016-04-05, § 109.

Kommunfullméaktige beslutar

att bifalla motionen

att uppdra till turistinformationen att sammanstalla en lista med for anda-
malet lampliga fiskestéllen i hela kommunen och upplysa om detta via

hemsidan

att antingen tekniska avdelningen inom Storumans kommun eller en fore-
ning ska ha maojlighet att soka medel for att uppfora tillgangliga bryggor

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 35 — forts.

forutsatt att anlaggningen tillkommer pa ett riktigt satt och att villkor for
huvudmannaskap kan tillgodoses.

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 36 KS/2015:70 — 026
KS/2016:181 — 026

Motion - ""Attraktiv arbetsqgivare - forebyggande halsoarbete™

Karin Malmfjord (S) har 2015-02-23 lamnat in rubricerade motion.
Malmfjord skriver foljande i motionen:

En arbetsplats som har halsan i fokus leder till en arbetsmiljo som gynnar
alla. Ett aktivt folkhalsoarbete 6kar ocksa arbetsplatsens attraktivitet.

Storumans kommun har tidigare erbjudit anstéllda en friskvardspeng och
detta &r ndgot som inte langre erbjuds. Forebyggande folkhélsoarbete ar inte
bara friskvardspeng utan sa mycket mer.

| dag har kommunen fyra anstallda som har gatt halsoinspiratérsutbildning.
Dessa personer &r en tillgang i det forebyggande hélsoarbetet.

Malmfjord foreslar

att kommunen avsatter arbetstid sa att halsoinspiratdrerna kan inspirera
anstallda och planera aktiviteter

att medel avsatts for forebyggande halsoarbete bland anstallda.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15 att 6verlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning 2015-06-25

Det ar vésentligt att kommunen arbetar for ett arbetsliv dar den arbetsrelate-
rade halsan inte paverkas negativt. Malet maste vara att alla ska kunna
arbeta hela arbetslivet utan att drabbas av arbetsrelaterad ohélsa.

Den viktigaste komponenten i detta ar att arbeta med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Kommunen satsar sérskilt pa detta omrade genom att
verksamhetsutvecklare Erik Salg arbetar med fragan. Vidare kommer
kommunen under hdsten att genomfora aktiviteten Arbetsplatsklassikern i
samverkan med Korpen, dér alla anstallda ges mojlighet att delta och kom-
munen star for deltagaravgiften. Férhoppningen ar att darigenom stimulera
till ett eget halsoarbete.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 36 — forts.
Kommunstyrelsens férslag 2015-09-01, § 116
att motionen avslas

att forvaltnings- och enhetscheferna uppmanas att i hogre utstrackning prio-
ritera de forebyggande arbetsmiljofragorna.

Vid kommunfullméktiges behandling av &rendet 2015-09-22, § 108 beslu-
tades att aterremittera arendet till kommunstyrelsen for ytterligare utredning
av mojligheterna till finansiering av de foreslagna atgarderna i motionen.

Kompletterande utredning 2016-02-02

Inférande av friskvardstraning pa arbetstid

Nivan pa sjukfranvaron okar i riket och i likasa i Storumans kommun. Det
medfor kostnader i form av sjuklon, utokat personalbehov genom vikarier
samt i vissa fall behov av rehabilitering och arbetsanpassning. Vidare pa-
verkas verksamheten da ordinarie medarbetare inte kan vara pa plats, ersét-
tare kan inte alltid leverera samma resultat som erfarna medarbetare.

Det kan konstateras att manga i kommunens verksamheter antingen har stil-
lasittande arbete eller mer fysiskt krdvande arbetsmoment. Oavsett vilken
kategori var och en tillhor kravs ofta mer fysisk traning for att langsiktigt
klara hela arbetslivet utan arbetsrelaterade sjukskrivningar.

Som ett sétt att motivera och ge en extra skjuts for alla medarbetare och i
synnerhet de som kanske behover traning allra mest kan friskvardstraning
pa arbetstid vara ett alternativ.

Efter en genomgang av forskningslaget pa omradet kan foljande slutsatser
dras:

o Slentrianmassigt inférande av traning pa arbetstid utan organisatoriskt
stod ger séllan onskade effekter i form av lagre sjukfranvaro och béttre
effektivitet.
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 36 — forts.

o | de fall ett organisatoriskt stod medfoljer friskvardstraning pa arbetstid
ges tydligare effekter. Stodet bor utgoras av:

> Utvarderingsbara malsattningar. T.ex. att en viss procent av de an-
stallda ska utnyttja mojligheten och att sjukfranvaron ska minska med
malsatt procent.

> En tydlig och stark rekommendation fran alla ledningsnivaer att moj-
ligheten till friskvard pa arbetstid bor utnyttjas.

» Att enkla och tydliga uppfoljningsrutiner genomfors systematiskt.
T.ex. som en punkt i medarbetarsamtalet.

o Traning pa arbetstid har gjort att personalen utfor sina arbetsuppgifter pa
kortare tid. Dvs. produktionsminskningen blir istéllet en produktionsok-
ning. Produktionsokningen i trdningsgrupper 0kar med tiden.

o Sjukfranvarokostnaden i traningsgrupper minskade avsevart mycket mer
an i grupper med lika mycket arbetstidsforkortning men utan traning.

Kommunens foretagshalsovard har raknat pa nuvarande sjukfranvaro och
de kostnads- och produktivitetseffekter den har idag. Slutsatsen &r att kom-
munen maste sanka sin sjukfranvaro med 1 % jamfort med nuvarande niva
for att inforande av friskvardstraning pa arbetstid ska betraktas som lénsam.
Utifran att forskning visar att en produktivitetsékning ofta ges da traningen
pa arbetstid maojliggors, bedoms inforandet kunna ske inom beslutad bud-
getram.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2015-06-25 och
2016-02-02.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-08-18, § 83 och
2016-03-01, § 13.

Kommunstyrelsens protokoll 2015-09-01, § 116 och 2016-04-05, § 20.

Kommunstyrelsens forslag

att mojlighet till friskvardstraning pa arbetstid en (1) timme per vecka in-
fors fran och med den 1 september 2016

att mojligheten till traning pa arbetstid omfattar alla anstallda oavsett an-
stallningsform, forutsatt att anstallningen ar av en sddan omfattning och
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 36 — forts.

langd att det ar mojligt att strukturerat planera in traning pa arbetstid som en
ordinarie del av verksamheten

att friskvardstraning pa arbetstid ska finansieras inom beslutade budget-
ramar

att friskvardstraning pa arbetstid ska leda till en sénkt sjukfranvaro om
minst 1 % jamfort med den genomsnittliga sjukfranvaron de senaste 12
manaderna per den 31 augusti 2016. Senast den 31 augusti 2018 ska den
genomsnittliga sjukfranvaron de senaste 12 manaderna ha sjunkit med 1 %.
Om malbilden inte ar uppnadd aktualiseras beslut om att avskaffa frisk-
vardstraning pa arbetstid fran och med den 1 september 2018

att samtliga ledningsnivaer ska rekommendera att mojligheten till frisk-
vardstraning pa arbetstid bor utnyttjas. Varje chef ska involveras i plane-
ringen av friskvardstraning och betrakta traningen som en del i ordinarie
arbetet. Inplanering av friskvardstraning i samband med arbetsdagens bor-
jan eller slut bor undvikas

att enkla och tydliga uppfoljningsrutiner genomfors systematiskt pa alla
ledningsnivaer

att medarbetare som arbetar under sadana omstandigheter att friskvardstra-
ning inte kan genomforas pa arbetstid istallet kan erhalla ett friskvardsbi-
drag uppgaende till 1 500 kronor/ar. For att friskvardsbidrag ska kunna bli
aktuellt maste alla mojligheter till friskvardstraning pa arbetstid vara ut-
tomda. Utvérdering av bidraget ska ske pa samma strukturerade satt som
vid friskvardstraning pa arbetstid. Friskvardsbidraget finansieras inom
ramen for central budget for foretagshalsovard

att friskvardstraning vid sidan av arbetstid inte ersatts

att motionen darmed anses besvarad.

Yrkanden

Mats Eliasson (V) yrkar att 4:e att-satsen i kommunstyrelsens forslag utgar

och ersatts med foljande att-sats:

att friskvardstraning om 1 timme/vecka och individ schemaldggs for att ge
anstallda mojlighet att nyttja friskvardssatsningen.
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

Kf § 36 — forts.
Rickard Frohm (S) yrkar att kommunstyrelsens forslag bifalls.

Propositionsordning

Ordforanden staller forst proposition pa fjarde att-satsen i kommunstyrel-
sens forslag och Eliassons andringsyrkande och finner att kommunfullmak-
tige beslutar enligt fjarde att-satsen i kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden staller darefter proposition pa kommunstyrelsens forslag i
ovrigt och finner att kommunfullméktige &ven beslutar enligt detta.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att infora mojlighet till friskvardstraning pa arbetstid en (1) timme per
vecka fran och med den 1 september 2016

att maojligheten till traning pa arbetstid omfattar alla anstéllda oavsett an-
stallningsform, forutsatt att anstallningen ar av en sadan omfattning och
langd att det ar mojligt att strukturerat planera in traning pa arbetstid som en
ordinarie del av verksamheten

att friskvardstraning pa arbetstid ska finansieras inom beslutade budget-
ramar

att friskvardstraning pa arbetstid ska leda till en sankt sjukfranvaro om
minst 1 % jamfoért med den genomsnittliga sjukfranvaron de senaste 12
manaderna per den 31 augusti 2016. Senast den 31 augusti 2018 ska den
genomsnittliga sjukfranvaron de senaste 12 manaderna ha sjunkit med 1 %.
Om malbilden inte &r uppnadd aktualiseras beslut om att avskaffa frisk-
vardstraning pa arbetstid fran och med den 1 september 2018

att samtliga ledningsnivaer ska rekommendera att méjligheten till frisk-
vardstraning pa arbetstid bor utnyttjas. Varje chef ska involveras i plane-
ringen av friskvardstraning och betrakta traningen som en del i ordinarie
arbetet. Inplanering av friskvardstraning i samband med arbetsdagens bor-
jan eller slut bor undvikas

att enkla och tydliga uppfoljningsrutiner ska genomforas systematiskt pa
alla ledningsnivaer
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att medarbetare som arbetar under sadana omstandigheter att friskvardstra-
ning inte kan genomforas pa arbetstid istéllet kan erhalla ett friskvardsbi-
drag uppgaende till 1 500 kronor/ar. For att friskvardsbidrag ska kunna bli
aktuellt maste alla mojligheter till friskvardstraning pa arbetstid vara ut-
tomda. Utvérdering av bidraget ska ske pa samma strukturerade satt som
vid friskvardstraning pa arbetstid. Friskvardsbidraget finansieras inom
ramen for central budget for foretagshalsovard

att inte ersatta for friskvardstraning vid sidan av arbetstid
att motionen darmed anses besvarad.

Reservation

Mats Eliasson (V), Daniel Johansson (V), Marianne Ronnhed Johansson
(V), Irene Walfridsson (V), Linda Glasin (V) och Bengt-Goéran Burman (V)
reserverar sig over fjarde att-satsen i beslutet till forman for Eliassons and-
ringsyrkande.
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Motion - inférande av 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n for
vardpersonal

Daniel Johansson (V) har 2015-03-16 Iamnat in en motion om inférande av
6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n for vardpersonal.

Johansson skriver foljande i motionen:

En av vara storsta utmaningar ar att utveckla varden och omsorgen i
Storumans kommun.

Ett satt att utveckla varden ar att minska de anstélldas arbetstid till 6 tim-
mar. Detta skulle bidra till att gora vardyrken mer attraktiva samtidigt som
vara medarbetare skulle gora ett mer produktivt och kvalitativt arbete.

| den kvinnodominerande &ldreomsorgen i Storuman har manga anstallda
deltidstjanster. Detta innebdr att vara medarbetare finansierar sin egen
arbetstidsforkortning med deltidslon och laga framtida pensioner varfor
detta &r en mycket viktigt feministisk reform for att forbattra arbetsmiljo
och villkor for vara manga kvinnliga medarbetare.

Manga av vara medarbetare har svart att klara detta kravande arbete fram
till pensionen och sjukskrivningar &r vanliga. Medarbetarenkéaten ar ett tyd-
ligt méatinstrument pa detta.

Idag blir det allt svarare att rekrytera och behalla medarbetare inom aldre-
omsorgen och detta ar ett viktigt steg i att gora vardyrkena mer attraktiva.

Johansson foreslar
att Storumans kommun genomfoér en forsoksverksamhet med 6 timmars
arbetsdag inom en eller ett par arbetsplatser inom kommunens dldreomsorg

med start under ar 2016

att urvalet bor goras i samrad mellan omsorgsnamnd och de fackliga orga-
nisationerna.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27, § 50 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.
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Kommunfullmaktige
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Administrativ chefs bedémning 2015-06-25

Arbetsmarknaden i stort befinner sig i en generationsvaxling dar de all-
maéanna slutsatserna sedan lange tillbaka &r att offentlig sektor har en stor
utmaning att kunna tillhandahalla sina valfardstjanster till en vaxande ald-
rande del av befolkningen. Den allméanna tesen ar att sa manga som mojligt
maste arbeta sa mycket och sa lange som mojligt.

Redan idag finns en arbetstidsforkortning for vard- och omsorgspersonal
om 1,25 timmar per arbetsvecka. En ytterligare forkortning om 7 timmar
per vecka skulle innebéra att kommunen maste fa tillgang till mer arbets-
kraft eftersom vissa personalkategorier skulle arbeta mindre. Den ekono-
miska effekten skulle ocksa bli pataglig eftersom forslaget anger att arbets-
tidsforkortningen skulle ske med bibehallen 16n.

Storumans kommun har ett hundratal tillsvidareanstélida som arbetar heltid
inom vard och omsorg. Merkostnaden for att ersatta det arbetstidsbortfall
som skulle uppsta vid en arbetstidsforkortning uppgar till ca 7 mkr forutsatt
att samma niva som pa nuvarande bemanning skulle bibehallas.

Berakning har skett enligt foljande:

Antal Tidsbortfall | Tidsbortfall | Timkostnad Total mer-
med hel- | per person/ | per ar totalt | inkl. PO vid kostnad
tid ar I6n om 23 000
kronor/méanad
100 7x52=364 |364x100= 193 kronor 193 x 36 400
36 400 =7 mnkr

Aven om forslaget tar sikte pa inforande i en begransad del av verksamhet-
en, kommer merkostnad att uppsta och bidra till att skapa forvantningar om
utvidgning i 6vrig likartad verksamhet.

Da motionen saknar forslag till finansiering och beslutade budgetramar inte
klarar att hantera en sadan forandring ar atgarden inte genomférbar.

Beredning av arendet har skett i samrad med omsorgsforvaltningen. Om-
sorgsnamndens presidium har tagit del av beslutsunderlaget och forslag till
motionssvar och har inget att tilldgga utan delar férvaltningens bedémning.
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Kommunfullmaktige

2016-04-19
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Kommunstyrelsens férslag 2015-10-20, § 135

att motionen avslas.

Vid kommunfullméktiges behandling 2015-11-24, § 129 beslutades

att aterremittera arendet till kommunstyrelsen for ytterligare beredning
genom framtagande av faktiska kostnader/vinster for en eller ett par arbets-
platser

att detta ska goras i samrad mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
utifran vilken/vilka arbetsplatser som har hogst belastning/sjukskrivningstal
och lagst kvalitet utifran KKiK (Kommunernas Kvalitet i Korthet).

Kompletterande utredning 2016-01-29
Administrativ chef har gjort en kompletterande utredning som i sin helhet
framgar av tjansteutlatande daterat 2016-01-29.

Vid genomgang av sjukfranvaro under 2015 samt resultat av KKiK konsta-
teras att sarskilda boendet Sibyllagarden hade en relativt hog sjukfranvaro
samt ett av de sdmre utfallen i senaste KKiK-matningen. Tillsammans med
fackforbundet Kommunals lokala ordférande bestamdes Sibyllagarden som
den arbetsplats som far utgéra exempel i utredningen.

| den kompletterande utredningen har foljande delar setts Over:

o Nulage avseende bemanning samt sjuklon och vikariekostnader

o Bemanning vid inférande av 6-timmars arbetsdag

o Pagaende forsok med arbetstidsforkortning (Umea kommun samt
Goteborgs stad) samt forskningsléaget.

Kostnaden for att bibehalla nuvarande antal timmar pa Sibyllagarden raknat
pa en genomsnittslon om 23 000 kronor/manad blir ca 1 mnkr/ar. Berdkning
enligt nedan:

Tidsbortfall Timkostnad inkl. arbets- Total merkostnad
per ar totalt givaravgift med 16n -
23 000 kronor/méanad
5 900,44 timmar | 193 kronor 193 x 5 900,77 ~
1,1 mnkr
Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige
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Slutsatser

Vid ett scenario dar sjukfranvaron helt elimineras fran Sibyllagarden genom
att sanka arbetstiden med bibehallen I6n, kvarstar anda en merkostnad med
ca 540 tkr. Saledes ar det inte mojligt att i ett ekonomiskt perspektiv hitta en
I6nsam 16sning med ovanstaende arbetstidsforkortning.

Inga tidigare forsok visar pa sakra bestaende effekter for sankt sjukfranvaro
kopplat till sankt arbetstid. Pagaende projekt i Umea och Goteborg kan med
fordel foljas I6pande och anvandas som grund for framtida stallningstagan-
den.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatanden 2015-06-25 och
2016-01-29.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-10-06, 8§ 104 och
2016-03-01, § 14.

Kommunstyrelsens protokoll 2015-10-20, § 135 och 2016-04-05, § 21.

Kommunstyrelsens forslag
att motionen avslas.

Yrkande
Daniel Johansson (V) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och
Johanssons yrkande och finner att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméaktige beslutar
att avsla motionen.

Reservation

Daniel Johansson (V), Marianne Ronnhed Johansson (V), Mats Eliasson
(V), Irene Walfridsson (V), Linda Glasin (V) och Bengt-Goran Burman (V)
reserverar sig éver beslutet till forman for yrkandet om att motionen ska
bifallas.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 28 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 38 KS/2015:270 — 020

Motion - arbetsmiljoén inom Storumans kKommun

Erold Westman (KL) har 2015-06-10 lamnat in en motion angaende
arbetsmiljosituationen for anstéllda hos Storumans kommun.

Westman skriver bl.a. féljande i motionen:

Efter att ha larmat om arbetssituationen i mer an fem ar till olika chefer,
konsulter och kommunfullmaktige hur anstallda mar, gors ett sista forsok
att andra situationen. Det finns en djup oro 6ver hur de anstéllda inom bl.a.
omsorgen behandlas. Driftiga och ansvarstagande medarbetare med fast
arbete tvingas saga upp sig och komma ifran en arbetsplats pga. dalig
arbetsmiljo och daligt ledarskap dar anstéllda pressas med olika krav pa
effektivitet och underbemanningar och dessutom laga I6ner. De fackliga
organisationerna framhalls dessutom som passiva.

Den psykosociala arbetsmiljon ar pa vissa av kommunens arbetsplatser
under all kritik.

Att i den strategiska planen skriva in att kommunen ar 2020 &r en attraktiv
arbetsgivare som tar tillvara medarbetarnas kunskap och engagemang &r
nddvandigt men som oftast &r det bara en vision.

Westman foreslar

att nddvandliga arbetsmiljoatgarder vidtas for att forandra radande
situation for anstéllda i Storumans kommun.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15, § 81 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Administrativ chefs bedémning
Administrativ chef har utrett drendet vilket i sin helhet framgar av tjansteut-
latande daterat 2016-02-02.

| tjansteutlatandet gors en beskrivning av arbetsmiljon i Storumans kom-
mun, sjukfranvaron samt resultatet av medarbetarenkaten. Vidare redogors
for en ny foreskrift fran Arbetsmiljéverket vad avser den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon som tréder i kraft den 1 mars 2016.
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Slutsatser

Storumans kommun har i allt véasentligt en positiv utveckling géllande hur
medarbetarna ser pa omstandigheterna kommunen bjuder pa som arbets-
givare. Det &r en viktig faktor for kommunens attraktivitet, talar inte redan
anstallda val om kommunen, hur ska da andra tycka att det ar intressant att
komma hit?

Det finns emellertid alltid saker att skarpa till och forbattra. Det langsiktiga
systematiska arbetet for att minimera arbetsrelaterade faktorer som kan pa-
verka halsan negativt maste alltid paga. De som blir sjuka ska ocksa ha en
relevant rehabilitering som syftar till en hallbar atergang i ordinarie

arbete.

Avvégningen mellan personaltathet, I6nekonkurrens, kvalitet, arbetsmiljo
och tillgénglig resurs &r alltid viktig i en tid dar man konkurrerar om en be-
gransad tillgang pa arbetskraft. | det perspektivet ar det sarskilt viktigt att
lyckas med allt fran integration till arbetsgivarattraktivitet.

Storumans kommun &r i dagslaget rétt sa framgangsrika i dessa delar, desto
storre anledning att inte sla sig till ro utan fortsatta ofortrutet.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-02.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-01, § 15.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 22.

Kommunstyrelsens forslag

att motionen anses besvarad med hé&nvisning till administrativ chefs utred-
ning/tjansteutlatande.

Yrkande
Mats Eliasson (V) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Eliassons
yrkande och finner att kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrel-
sens forslag.
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Omrostning begérs och foljande propositionsordning godkanns:

o Ja-rost for bifall till kommunstyrelsens forslag
o Nej-rost for bifall till Eliassons yrkande om att motionen ska bifallas.

Omrostningsresultat

Med 25 ja-roster, 14-nej-roster och tva som avstar beslutar kommunfull-
maktige enligt kommunstyrelsens forslag. Omrostningsresultatet framgar av
omrostningslista (sid. 2-4).

Kommunfullmé&ktige beslutar

att motionen anses besvarad med hanvisning till administrativ chefs utred-
ning/tjansteutlatande.

Reservation

Mats Eliasson (V), Daniel Johansson (V), Marianne Ronnhed Johansson
(V), Irene Walfridsson (V), Linda Glasin (V), Bengt-Goéran Burman (V)
och Erold Westman (KL) reserverar sig dver beslutet till forman for yrkan-
det om att motionen ska bifallas.
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Motion - policy for praktikplatser i Storumans kommun

Bakgrund
Tina Kerro (FP) har 2015-04-16 lamnat in en motion angaende policy for
praktikplatser i kommunen.

Kerro skriver foljande i motionen:

Storumans kommun har idag ett stort behov av vikarier och tillsvidarean-
stalld personal inom flera stora verksamheter som skola och omsorg. Vi har
idag berikats med manga nya medborgare fran olika lander som vill komma
in pa arbetsmarknaden. Som ett led i detta skulle val fungerande praktik-
platser leda till fler och battre rekryteringar. Det krévs bra handledning och
trygghet for den som ska ut i praktik. Detta skulle kunna vara mojligt ge-
nom att utarbeta en policy som alla arbetsplatser kan anvdnda sig av. Man
har provat liknande arbete i andra kommuner och sett att det &r valdigt
lyckat for en vél fungerande integration.

Kerro foreslar
att en policy for praktikplatser i Storumans kommun uppréttas
att alla handledare far en utbildningsdag i bra handledning

att samarbete med Arbetsférmedlingen och naringslivet angaende praktik-
platser ses dver

att Storumans kommun har minst 10 praktikplatser per ar.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27, § 55 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Beddmning

Under 2015 tog Storumans kommun emot 77 personer som fick praktikplat-
ser eller anstéllningar. Arbetsformedlingen anvisade 71 personer, vissa till
praktikplatser och vissa med anstallningsstod. Systemet med praktikplatser
inom Storumans kommun ar val tillgodosett.

For att fa en battre struktur och introduktion av de personer som far prak-
tikplats har arbetsmarknadsenheten uppréttat ett forslag till riktlinjer for den
som far praktik och for den som ska vara handledare under praktikperioden.
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| forslaget till riktlinjer beskrivs ansvarsfordelning, tillvagagangssatt vid
anskaffande av praktikplatser inom kommunen samt en checklista for hand-
ledare.

Handledarutbildning foreslas genomforas regelbundet (en till tva) ganger
per ar via Larcentrum.

Kommunens samarbete med Arbetsformedlingen och naringslivet angaende
praktikplatser sker via naringslivskontoret. Det ar viktigt i det I6pande sam-
arbetet mellan parterna att fragan om praktikplatser aktualiseras regelbun-
det.

Beredande organs forslag

Arbetsmarknadssekreterare Ingrid Elebrinks tjansteutlatande 2016-02-04.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-01, § 16.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 23.

Kommunfullméktige beslutar

att faststalla de foreslagna riktlinjerna for praktikplatser i Storumans
kommun

att handledarutbildning ska genomforas en till tva ganger per ar via
Larcentrum

att naringslivskontoret kontinuerligt ska stamma av tillgang och efterfragan
av praktikplatser gentemot Arbetsférmedlingen och naringslivet

att kommunens bolag och forvaltningar malmedvetet ska arbeta for att
anordna praktikplatser for att tillgodose behovet av saddana

att darmed bifalla motionen.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 33 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 40 KS/2016:163 — 022

Motion - heltidstjanster i Storumans kommun

Karin Malmfjord (S) har 2016-04-18 lamnat in en motion om heltidstjanster
i Storumans kommun.

Malmfjord skriver foljande i motionen:

Det har under manga ar varit kant att pensionsavgangarna inom vard och
omsorg gor det svart for kommuner att rekrytera nya medarbetare. Det ar
fler som lamnar arbetsmarknaden an de som trader in pa den. Storumans
kommun har de senaste aren haft svart att rekrytera vard- och omsorgsper-
sonal. Det &r viktigt att kommunen tryggar den framtida personalforsorj-
ningen. Ett satt att underlatta rekryteringen ar att erbjuda anstallda heltids-
tjanster. Att erbjuda heltidstjanster bidrar dessutom ett led till att vara
attraktiv arbetsgivare.

Malmfjord foreslar

att utredning gors avseende en heltidsorganisation dar olika parametrar
lankas samman till en helhetslésning

att alla tillsvidaretjanster i Storumans kommun i grunden &r heltid
att antalet visstidstjanster minimeras

att nya tjanster ska vara heltider

att deltid &r en mojlighet.

Kommunfullméktige beslutar

att dverlamna motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 34 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 41 KS/2016:164 — 710

Motion - barnomsorg pa obekvam arbetstid

Karin Malmfjord (S) har 2016-04-18 lamnat in en motion om barnomsorg
pa obekvam arbetstid.

Malmfjord skriver sasmmanfattningsvis féljande i motionen:

Storumans kommun behdver méta upp samhéllsutvecklingen med att er-
bjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Mer an hélften av Sveriges kom-
muner erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid redan idag.

Manga olika yrkeskategorier arbetar pa obekvam tid, exempelvis inom han-
del, hotell och restaurang samt vard och omsorg. Situationen som rader i
dag gor att manniskor far lov att tacka nej till arbete pa grund av att man
inte kan l6sa behovet av barnomsorg. Samtidigt som det &r véldigt svart att
rekrytera arbetskraft exempelvis inom vardsektorn. Detta ar en ekvation
som inte gar ihop. Kommunen maste mojliggora for manniskor att kunna ta
de arbeten som finns tillgangliga. Det far inte stupa pa att man maste tacka
nej for att kommunen inte kan erbjuda barnomsorg de tider som spanner
over dygnets samtliga timmar.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid ar dven en jamstalldhetsfraga, da bristen
av barnomsorg medfor att manniskor far mycket svart att arbeta heltid inom
arbeten som kraver flexibla arbetstider, med scheman som medfor arbete
saval dag, kvall, natt som helg.

Malmfjord foreslar

att Storumans kommun inventerar behovet av barnomsorg pa obekvam
arbetstid

att Storumans kommun erbjuder barnomsorg pa arbetstid.
Kommunfullmé&ktige beslutar

att éverlamna motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 35 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 42 KS/2013:172 — 739
KS/2013:238 - 739

Medborgarforslag - avskaffande av delade turer inom Storumans
kommun

Tva likalydande medborgarforslag om att avskaffa delade turer inom kom-
munen har lamnats in vid tva tillfallen; 2013-04-09 undertecknat av 33
kommunmedborgare respektive 2013-05-27 av 34 kommunmedborgare.

Delade turer inom vard och omsorg ar arbetspass som innebar att persona-
len arbetar en kort tur pa morgonen och en kort tur pa kvéllen med ett par
timmars ledighet mitt pa dagen. Manga anstéllda upplever att dessa turer ar
ett arbetspass mellan kl. 7 och 21.30. Turerna forekommer bade pa helger
och pa vardagar. For personal som har sma barn hemma kan delade turer
resultera i att man inte far traffa sina barn mellan kl. 11 pa fredagen och K.
17 pa séndagen om man arbetar kvall en fredag foljt av en delad tur pa 16r-
dagen (och man véljer eller inte har mojlighet att aka hem mitt pa dagen)
och ett dagspass pa sondagen. Nar man kommer hem sover oftast barnen.

Langt ifran alla bor i narheten av tatorten, manga har flera mil mellan hem
och arbete. Detta ar dyrt med hansyn till radande bensinpriser och dessutom
kan man fraga sig om kommunens miljopolitik egentligen mar bra av detta.
Storumans kommun har antagit de regionala miljémalen i sitt miljoarbete. |
de regionala miljomalen star bland annat att lasa att ”utslappen av koldioxid
i Vasterbotten maste minska, framst fran industri och transporter”. Det star
ocksa att "de flesta luftféroreningar minskar successivt, forutom kvaveoxi-
der och partiklar. Trafikplanering och andra beteende hos trafikanterna ar
exempel pa vad som kravs for att atgarda problemen”.

| framtiden kommer manga kommuner ha problem att rekrytera medarbe-
tare till bland annat dldreomsorgen. | dag & manga pensionsavgangar nara
inpa och det &r ibland svart att bemanna boendena nar nagon &r sjuk. Det
forekommer att pensionérer hoppar in och arbetar nér det krisar. Vikarien
kommer och skolar in sig men sedan &r det manga som slutar pa grund av
delade turer, varannan helgsarbete, dalig I6neutveckling och dalig ob-
ersattning.

Forslagsstallarna foreslar darfor

att Storumans kommun satter upp ett mal dar man inom en trearsperiod har
arbetat bort alla delade turer i kommunen.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN

Kommunfullmaktige

PROTOKOLL 36 (59)

2016-04-19

KF § 42 — forts.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-04-25, 8§ 49 respektive 2013-06-18,
8§ 67 att dverlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

Administrativ chefs tjansteutlatande och bedomning

Med anledning av medborgarforslaget har omsorgsndmnden genomfort en
enkat i syfte att kartlagga omfattningen av delade turer samt asikterna om
dem. De fragor som stélldes var:

o Hur manga delade turer har du under en fem/fyra veckors period?
o Om du har delade turer, vad tycker du om det?

194 enkéter skickades ut, 119 personer svarade.
Resultat av enkaten

Hur manga delade turer har du pa en fem/fyra veckors period?

Antal delade turer Utfall Andel
Inga alls 32 26 %
1 21 18 %
2 44 37 %
3 14 12 %
4 eller fler 8 7%
Summa 119

Om du har delade turer, vad tycker du om det?

Svarsalternativ Utfall Andel
Okej 11 9%
Mindre bra 12 10 %
Vill inte ha delade turer 79 67 %
Inget svar 16 14 %
Summa 119

De allra flesta av de svarande (80 %) har farre &n 3 delade turer under en
4-5 veckors period. Flertalet (67 %) tycker inte om att ha delade turer.

| en verksamhet som bedrivs dygnet runt och dér arbetsbelastningen varie-
rar 6ver dygnets timmar &r det ingen enkel sak att schemaldgga pa ett satt
som alltid stdmmer med medarbetarnas férvéntningar.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 37 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 42 — forts.

Enké&tundersokningen visar emellertid att antalet delade turer i de flesta fall
begransas till ca 2 st. under en 4-5 veckorsperiod. Det vore saklart efterstra-
vansvart att helt undvika delade turer men det skulle & andra sidan riskera
att medfora en utdkad andel obekvam arbetstid.

Planeringen av arbetstiden &r en viktig aspekt for hur kommunen uppfattas
som arbetsgivare. Darfor ar det rimligt att alla kommunala verksamheter
ska ha som utgangspunkt att planera sin verksamhet utifran verksamhetens
uppdrag och behov, ekonomiska forutsattningar men standigt med delaktig-
het fran berérda medarbetare i syfte att finna en sa attraktiv och anpassad
schemaplanering som mojligt.

Det maste vara en fraga for verksamheten att sjalv bestamma over schema-
planering och andra direkta verkstallighetsfragor som &r nodvandiga att
hantera i syfte att leverera kvalitativa valfardstjanster utifran det uppdrag
som ma vara aktuellt.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-10.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-01, § 17.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 24.
Kommunstyrelsens forslag

att medborgarforslaget darmed anses besvarat med hénvisning till administ-
rativ chefs tjansteutlatande och bedémning.

Yrkande
Linda Glasin (V) yrkar

att medborgarforslaget bifalls

att ansvaret faller pa berérd namnd — omsorgsnamnden — att verka for att de
delade turerna avskaffas

att personaltathet och I6nesattning ses dver for att mojliggora detta

att personaltatheten Okas sa att det vid schemaldggning ger tva helger per
fem veckor och individ.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 38 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 42 — forts.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Glasins
yrkande och finner att kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrel-
sens forslag.

Omrostning begars och foljande propositionsordning godkanns:

o Ja-rost for bifall till kommunstyrelsens forslag.
o Nej-rost for bifall till Glasins yrkande.

Omrostningsresultat

Med 32 ja-rOster och 9 nej-roster beslutar kommunfullméktige enligt kom-
munstyrelsens forslag. Omrostningsresultatet framgar av omrostningslista
(sid. 2-4).

Kommunfullméaktige beslutar

att medborgarforslaget anses besvarat med hénvisning till administrativ
chefs tjansteutlatande och bedomning.

Reservation

Linda Glasin (V), Daniel Johansson (V), Marianne Johansson (V), Mats
Eliasson (V), Irene Walfridsson (V), Bengt-Géran Burman (V), Karl
Sundstrom (SD), Erold Westman (KL) och Gunnar Andersson (S) reserve-
rar sig over beslutet till forman for Glasins yrkande.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 39 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 43 KS/2016:153 — 210

Medborgarforslag — mojlighet till centrumnéra bra boende i Tarnaby

Michael Nederberg har 2016-04-12 ldmnat in ett medborgarforslag om moj-
lighet till centrumndra bra boende i Tarnaby.

Tarnabys geografiska lage med en sjo pa ena sidan och bergvaggar pa den
andra medf6r problem att bygga centrumnéra. Det finns ett stort behov av
bostader i Tarnaby som medfor lang bostadsko och att manniskor maste
langt ut fran centrum for att bygga. Svevias garageomrade samt sandladan
pa Granasomradet skulle ge basta méjligheten till centrumnéara bebyggelse.
Dar finns mojlighet att dels bygga flervaningshus i samma plan som redan
befintliga och dels att avsatta markomrade for byggande av permanent-
boende. Sjon Gautan ar grund i omradet varfor en pir skulle kunna knyta
ihop hela centrum till en fyrkant och pa sa satt hoja vattennivan i den in-
nersta delen av sjon. En gang- och cykelbana runt hela omradet skulle gora
att boende i omradet kan rora sig fritt runt viken.

Nederberg foreslar

att berérda markomraden kops upp

att annan plats erbjuds for berérda verksamheter

att kommunen planerar for ett nytt boendeomrade i centrumnara omrade

att en pir anlaggs vid Laxviken i innersta delen av sjon Gautan for att rama
in hela centrum

att gang- och cykelbanor anordnas runt hela omradet for att sedan fa till en
gang- och cykelvag utmed hela sjon

att gangvagar mojliggors runt viken for aldre personer, t.ex. fran Vikbacka,
utan att behdva passera E12.

Kommunfullméaktige beslutar

att overlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning
och beslut

att aterrapportering darefter gors till kommunfullmaktige.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 40 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 44 KS/2016:159 — 810

Medborgarforslag - bastu i ishallen i Storuman

Ted Sehlstrom har 2016-04-14 lamnat in ett medborgarférslag om bastu i
ishallen i Storuman att anvanda efter traning och match for att bli avslapp-
nad i kroppen och lindra smarta. En bastu i ishallen skulle uppskattas och
komma att anvandas mycket.

Sehlstrom foreslar

att det byggs en bastu i ishallen i Storuman.

Kommunfullméaktige beslutar

att 6verlamna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning
och beslut

att aterrapportering darefter gors till kommunfullméktige.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 41 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 45 KS/2013:356 — 041

Justering av investeringsram 2015

Kommunfullmaktige har 2014-11-25 faststallt investeringsramen for 2015
till 25 mnkr.

Under aret uppstod flertalet strategiska investeringsbehov som medfort att
ramen overskridits. Till exempel har kommunen genomfort markkop, inve-
sterat i inflygningsutrustning pa Hemavan Térnaby Airport samt tillampat
komponentavskrivningar fullt ut vilket medfort att den totala investerings-
volymen under 2015 uppgick till 34,7 mnkr, dvs. 9,7 mnkr mer &r beslutad
ram.

Finansiering har klarats utan nyupplaning och dessutom har amorterings-
malet for 2015 dvertraffats. Resultatpaverkan under 2016 utifran en hogre
investeringsniva 2015 beraknas till ca 0,5 mnkr.

| och med tilldmpning av komponentavskrivningar 6kar investeringarna
samtidigt som underhall minskar. Genom att minska underhall inom kom-
munstyrelsen i motsvarande grad som avskrivningarna 6kar kan kommunen
bibehalla det budgeterade resultatet.

Koncernledningsgruppen har faststallt rutiner for tillampning och uppfolj-
ning av investeringsprocessen i syfte att sakerstélla att beslutad ram efter-
foljs framover.

Beredande organs forslag

Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2016-02-17.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-01, § 19.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 27.

Kommunfullméaktige beslutar

att justera investeringsramen for 2015 till 34,7 mnkr.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 42 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 46 KS/2004:21 - G900

Revidering av forvaltningsprogram for Storumans kommun

Kommunfullmaktige har 2004-11-30 § 68 faststallt forvaltningsprogram for
Storumans kommun.

Kommunfullmaktige slutbehandlade 2012-02-28, § 5 en motion om mons-
terarbetsplatser for anstallda i offentlig sektor inlamnad av Isabella Ardlin
(S). Da motionen i sitt innehall i stor omfattning berérde férvaltningspro-
grammet beslutade kommunfullmaktige i samband med detta att kommun-
styrelsen skulle uppdra till koncernledningsgruppen att utarbeta forslag till
revidering av forvaltningsprogrammet.

Koncernledningsgruppen har behandlat fragan om en revidering av forvalt-
ningsprogrammet. Koncernledningsgruppen konstaterar att férvaltningspro-
grammet till stora delar inte langre har kvar sitt syfte som mal- och hand-
lingsdokument. Andra styrdokument som strategisk plan samt verksam-
hetsplaner har utvecklats och dvertagit forvaltningsprogrammets roll som
mal- och handlingsdokument. De politiska visionerna och malsattningarna
for verksamheterna kommer till uttryck i strategisk plan minst vart fjarde ar
och verksamhetsplanerna varje ar.

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2015-12-01.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-01, § 20.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 28.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att upphéva forvaltningsprogrammet.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 43 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 47 KS/2016:100 — 012

Verksamhetsplaner for kommunstyrelse och namnder

Den strategiska planen innehallande vision, finansiella mal, dvergripande
verksamhetsmal, anvisningar, driftbudgetramar, investeringsramar och upp-
laningsramar beslutas av kommunfullmaktige vart fjarde &r. Arsredovis-
ningen med uppfoljning av mal faststélls av kommunfullméktige varje ar.
Detaljbudgeterna faststélls av respektive styrelse och ndmnd. Verksamhets-
planerna daremot fran styrelsen och namnderna faststalls varje ar av kom-
munfullmaktige

Eftersom detaljbudgetarna faststélls av respektive styrelse och ndmnd borde
det vara mer logiskt om verksamhetsplanerna ocksa faststalldes av respek-
tive styrelse och namnd. Ytterligare skél som talar for en sadan hantering &r
att de kommunala bolagsstyrelserna sjalva faststéller sina verksamhets- och
afféarsplaner.

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2016-03-22.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-22, § 33.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 32.

Kommunstyrelsens forslag

att kommunstyrelsen och n&mnderna ska besluta om sina egna verksam-
hetsplaner fére december manads utgang aret innan verksamhetsplanerna
borjar galla

att verksamhetsplanerna ska redovisas till kommunfullméktige.

Yrkanden
Daniel Johansson (V) yrkar att kommunstyrelsens forslag avslas.

Ann-Christine Jonsson (S) yrkar att kommunstyrelsens férslag bifalls.

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och
Johanssons avslagsyrkande och finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 44 (59)

Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 47 —forts.
Kommunfullméktige beslutar

att kommunstyrelsen och ndmnderna ska besluta om sina egna verksam-
hetsplaner fore december manads utgang aret innan verksamhetsplanerna
borjar gélla

att verksamhetsplanerna ska redovisas till kommunfullmaktige.

Reservation

Daniel Johansson (V), Marianne Ronnhed Johansson (V), Mats Eliasson
(V), Irene Walfridsson (V), Linda Glasin (V) och Bengt-Goéran Burman (V)
reserverar sig dver beslutet till forman for Johanssons avslagsyrkande.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 45 (59)

Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 48 KS/2016:84 — 003

Riktlinjer for serveringstillstand, forsaljning av folkol och tobak samt
spel och lotterier

Kommunfullmaktige har 2013-06-18, § 72 faststallt riktlinjer for serve-
ringstillstand, forséljning av folkol och tobak samt spel och lotterier.

Da dessa riktlinjer ar i behov av en uppdatering for att géras mer tydliga
och lattlasta, har miljo- och samhéllsbyggnadsférvaltningen tagit fram for-
slag till nya riktlinjer.

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden har 2016-02-17 § 7 beslutat god-
k&nna de foreslagna riktlinjerna och att éverlamna dessa till kommunfull-
méktige for faststéllande.

Beredande organs forslag

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens protokoll 2016-02-17, § 7.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-22, § 33.
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-05, § 33.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att faststalla upprattat forslag till riktlinjer for serveringstillstand, forsalj-
ning av folkdl och tobak samt spel och lotterier.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 46 (59)

Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 49 KS/2014:376 — 109

Avsagelse av fortroendeuppdrag/fyllnadsval - revisor for kommunens
forvaltning

Kommunfullmaktige har 2014-11-25, § 87 utsett Hjordis Holmlund (S) till
revisor fér kommunens forvaltning innevarande mandatperiod.

| skrivelse 2016-04-07 avséger sig Holmlund uppdraget.
Kommunfullméaktige beslutar
att godkanna avsdgelsen

att genomfora fyllnadsval vid kommunfullméktiges junisammantrade.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 47 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 50 KS/2015:63 — 107

Avsagelse av fortroendeuppdrag/fyllnadsval - lekmannarevisor i
Storumans kommunforetag AB

Kommunfullmaktige har 2015-11-24, § 23 utsett Hjordis Holmlund (S) till
lekmannarevisor i Storumans kommunfdretag AB innevarande mandat-
period.

| skrivelse 2016-04-07 avséger sig Holmlund uppdraget.
Kommunfullmé&ktige beslutar

att godkanna avsagelsen

att genomfora fyllnadsval vid kommunfullméktiges junisammantrade.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 48 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 51 KS/2014:388 — 106

Avsagelse av fortroendeuppdrag/fyllnadsval - revisor i Storumans
Folkets Hus-férening

Kommunfullmaktige har 2014-11-28, § 101 utsett Hjordis Holmlund (S) till
revisor for Storumans Folkets hus-férening innevarande mandatperiod.

| skrivelse 2016-04-07 avséger sig Holmlund uppdraget.
Kommunfullméaktige beslutar
att godkanna avsdgelsen

att genomfora fyllnadsval vid kommunfullméktiges junisammantrade.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 49 (59)

Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 52 KS/2016:165 — 107

Ombud vid bolagsstamma med Storumans kommunféretag AB 2016

Storumans kommunforetag AB haller ordinarie bolagsstimma den 30 maj
2016.

Kommunens ombud vid bolagsstdmman ska utses.

Beredande organs forslag
Kommunfullmaktiges presidiums forslag 2016-04-05.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att uppdra till kommunfullmaktiges presidium att utse kommunens ombud
vid bolagsstdmma med Storumans kommunforetag AB 2016.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 50 (59)

Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 53

Redovisning av motioner

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen vid kom-
munfullmaktiges sammantréden i april och november redovisa de motioner
som annu inte slutforts.

Féljande motioner ar inte slutférda:

KS/2015:188
Elevdatorer
Inldmnad av Karin Malmfjord (S) 2015-04-16.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-04-27, § 54 att éverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverlamnats till
fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for yttrande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:236
Besokscenter i Hemavan
Inldmnad av Gunnar Andersson (S) 2015-05-19.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15, § 77 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till
koncernchefen for tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantréde 2015.
KS/2015:239

Kompenshdojnings- och rekryteringsstrategi for Storumans kommun
Inldmnad av Daniel Johansson (V) 2015-05-28.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-06-15, § 79 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har dérefter overlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantrade 2015.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 53 — forts.

KS/2015:294
Konstgrasplaner
Inldmnad av Daniel Johansson (V) 2015-06-23.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22, § 111 att verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éverlamnats till
fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for yttrande samt teknisk chef for
tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantréde 2015.

KS/2015:398
Liftsystem i Tarnaby
Inldmnad av Tina Kerro (FP) 2015-09-10.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22, § 112 att Overldamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverlamnats till
koncernchefen for tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:408
Infoérande av lagliga allménna skoterleder/betalleder
Inlamnad av Marianne Ronnhed (V) och Daniel Johansson (V) 2015-09-22.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22, § 115 att 6verldamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter overlamnats till
teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullmaktiges novembersammantrade 2015.
KS/2015:409

Utbildning av kommunfullmé&ktigeledamaoter

Inlamnad av Maria Gardfall (S) 2015-09-22.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-09-22, § 114 att verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter overlamnats till
administrativ chef for tjansteutlatande.

Redovisad vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KS § 53 — forts.

KS/2015:486

Inventering, komplettering och installation av horselslingor i offentliga
lokaler

Inl&mnad av Tina Kerro (L) 2015-11-12.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-11-24, § 131 att Overlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter dverlamnats till
teknisk chef for tjansteutlatande.

KS/2015:504
Slamkompostering
Inlamnad av Karin Malmfjord (S) och Maria Gardfall (S) 2015-11-24.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-11-24, § 132 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6verlamnats till
teknisk chef for tjansteutlatande.

KS/2015:505
Kompetensutveckling/arbetskraftsforsorjning inom aldreomsorgen
Inldmnad av Karin Malmfjord (S) m.fl. 2015-11-24.

Kommunfullmaktige beslutade 2015-11-24, § 133 att verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter overlamnats till
kansliets utredare Alexander Jonsson for tjansteutlatande.

Kommunfullmé&ktige beslutar

att notera redovisningen.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 53 (59)

Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 54

Redovisning av medborgarforslag

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning ska kommunstyrelsen vid kom-
munfullmaktiges sammantréden i april och november redovisa de medbor-
garférslag som inte beretts fardigt.

Féljande medborgarforslag har inte beretts fardigt:

KS/2014:373
Atgarder mot miljogifter och farliga kemikalier i forskolan
Inlamnat av Emilia Ronnhed och Sara Martensson 2014-12-09.

Kommunfullmaktige har 2015-02-24, § 15 beslutat att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for beredning. Medborgarforslaget har
darefter dverlamnats till fritids-, kultur- och utbildningsndmnden, handl&g-
garen av upphandlingsfragor och Fastighets AB Umluspen for yttrande.

Redovisat vid kommunfullmaktiges april- och novembersammantraden
2015.

KS/2015:35
Turismsatsningar i Storumans kommun
Inldmnat av UIf Holmlund 2015-01-27.

Kommunfullmaktige har 2015-02-24, § 18 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for beredning. Medborgarforslaget har
darefter 6verlamnats till koncernchefen for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullmaktiges april- och novembersammantraden
2015.

Kommunstyrelsen har 2016-04-05, § 24 beslutat avsla medborgarforslaget
och delge innehallet i forslaget till naringslivskontoret.

Beslut i drendet ar darmed aterrapporterat till kommunfullmaktige.

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 54 — forts.

KS/2015:163
Studentbostader i Tarnaby
Inldmnat av Birgitta Corin och Hans-Peter Carlson 2015-03-27.

Kommunfullmaktige har 2015-04-27, § 56 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for beredning. Medborgarforslaget har
darefter 6verlamnats till projektledaren foér projekt Framtidens studentbo-
stdder i Storumans kommun for yttrande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:243
Gatubelysning vid industriomradet i Tarnaby
Inldmnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, § 83 beslutat att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen fér handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter 6verlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:247
Ventilationskontroll av sporthallen i Tarnaby
Inldmnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, § 84 beslutat att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter 6verlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.
Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantréde 2015.

KS/2015:248
Upprustning av fotbollsplanen i Tarnaby
Inlamnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, 8§ 85 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter dverlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantréde 2015.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 54 — forts.

KS/2015:250
Utomhushinderbana/-gym i Tarnaomradet
Inldmnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, § 87 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter dverlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:251
Attraktiva tomter fér permanentboende i Tarnaby
Inldmnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, § 88 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter verlamnats till handl&dggaren vid tekniska avdelning-
en for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

Kommunstyrelsen har 2016-04-05, § 26 beslutat att fortsatta med det proak-
tiva arbetet i linje med kommunens gemensamma planeringsforutsattningar
och att medborgarférslaget darmed anses besvarat.

Beslut i drendet &r darmed aterrapporterat till kommunfullmaktige.
KS/2015:252

Upprustning av ishockeyplanen i Tarnaby

Inlamnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullmaktige har 2015-06-15, 8§ 89 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter dverlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantréde 2015.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 54 — forts.

KS/2015:253
Trafiksakerhetshojande atgarder langs E 12 i hela Tarnaby
Inldmnat av Michael Nederberg 2015-06-01.

Kommunfullméktige har 2015-06-15, 8§ 90 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter 6verlamnats till trafikplaneraren for tjansteutlatande.

Kommunstyrelsen har 2015-09-01 § 121 beslutat bifalla medborgarforsla-
get.

Beslut i drendet &r darmed aterrapporterat till kommunfullmaktige.

KS/2015:361

Policy samt utbildning for bevarande av biologisk mangfald inom tatt-
bebyggt omrade

Inl&mnat av UIf Andersson 2015-08-27.

Kommunfullmaktige har 2015-09-22, § 118 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter Overlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

Redovisat vid kommunfullméktiges novembersammantrade 2015.

KS/2015:417
Fontan i sjon Gautan i Tarnaby
Inldmnat av Britt-Inger Brodin 2015-09-29.

Kommunfullmaktige har 2015-11-24, § 134 beslutat att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen fér handlaggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter Overlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

KS/2015:517
Drift av loppmarknad i Stensele som socialt foretag
Inldmnat av Carina Grahn Johansson 2015-12-009.

Kommunfullméktige har 2016-02-23, § 8 beslutat att dverlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter dverlamnats till koncernchefen for tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 54 — forts.

KS/2015:518
Belysning till atervinningsstationen i Tarnaby
Inldmnat av Viola Eriksson 2015-12-09.

Kommunfullmaktige har 2016-02-23 § 9 beslutat att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgarfor-
slaget har darefter dverlamnats till teknisk chef for tjansteutlatande.

KS/2016:11
Valborgsmassofirande vid skidstadion i Storuman
Inl&mnat av Mante Hedman 2016-01-07.

Kommunfullmaktige har 2016-02-23 § 10 beslutat att 0verlamna medbor-
garforslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnd&mnden for handlaggning
och beslut.

KS/2016:19
Upprustning av bastur pa badhuset i Storuman
Inldmnat av Soren Israelsson 2016-01-11.

Kommunfullmaktige har 2016-02-23 8§ 11 beslutat att Gverlamna medbor-
garforslaget till fritids-, kultur- och utbildningsndmnden for handlaggning
och beslut.

KS/2016:49
Barnomsorg pa obekvama tider
Inlamnat av Cecilia Henriksson 2016-02-02.

Kommunfullmaktige har 2016-02-23 8§ 12 beslutat att Gverlamna medbor-
garforslaget till fritids-, kultur- och utbildningsnamnden for handlaggning
och beslut.

KS/2016:48
Utokning av elevtransporter till Jovattnets dalgang
Inldmnat av Sara Karlsson 2016-02-02.

Kommunfullmaktige har 2016-02-23 § 13 beslutat att 6verlamna medbor-
garforslaget till kommunstyrelsen for handldggning och beslut. Medborgar-
forslaget har darefter dverlamnats till trafikplaneraren for tjansteutlatande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunfullmaktige 2016-04-19

KF § 54 — forts.
Kommunfullméktige beslutar

att notera redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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Kommunfullmaktige

2016-04-19

KF § 55

Meddelanden

KS/2015:475

Kommunfullmaktiges ordférandes underrattelse 2016-04-11 om andring av
sammantradesdatum i juni 2016. Kommunfullméaktiges sammantréde tisdag
den 14 juni flyttas till mandag den 13 juni.

KS/2014:309

Lansstyrelsens beslut 2016-03-09 att utse Mikael Fredriksson till ny leda-
mot i kommunfullméktige for Centerpartiet resterande del av innevarande
mandatperiod. Fredriksson eftertrader Sofie Oskarsson som avsagt sig upp-
draget. Till ny erséttare efter Fredriksson har Ella-Pia Lonnback utsetts.

KS/2014:309

Lansstyrelsens beslut 2016-03-09 att utse Hjordis Holmlund till ny ersattare
I kommunfullméktige for Arbetarepartiet-Socialdemokraterna resterande
del av innevarande mandatperiod. Holmlund eftertrdder Maritha Nilsson
som avsagt sig uppdraget.

KS/2014:309

Lansstyrelsens beslut 2016-03-09 att utse Lena Horstedt till ny erséttare i
kommunfullmé&ktige for VVansterpartiet resterande del av innevarande man-
datperiod. Horstedt eftertrader Ingrid Nilsson som avsagt sig uppdraget.

KS/2016:138

Omsorgsforvaltningens redovisning av rapport till Inspektionen for vard
och omsorg (IVVO) over beviljade insatser till enskilda personer som inte
verkstallts:

Lagrum och verksamhet Tidsperiod

4 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL) — Kvartal 1 ar 2016
individ- och familjeomsorg

KS/2016:147
Kommunrevisorernas granskning av omsorgsnamndens verksamhet
avseende dvertagande av hemsjukvard.

Justering (sign)

Expediering



