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Kommunstyrelsen
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Veronika Hakansson (M)
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Karin Malmfjord (S)
Kurt Forsberg (S)
Sven-Ake Pennling (S)
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Tomas Mortsell
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Underskrift

Maria Mickelsson
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Kommunstyrelsen 2014-02-04

Omraostningslista
Omroéstningar

2
Ledamoter Nar- J§a Nej| Avst fa Nej| Avst J§a Nej| Avst
varo
C | Tomas Mortsell Nb |1
C | Therese Granstrom Nb |1
M | Lars Levinson Nb 1

M | Veronika Hakansson Nb |1

FP| Tina Kerro Nb |1

KD Roland Gustafsson -

KL| Ronny Nystrom Nb |1

S | Eira Henriksson -

S | Peter Aberg Nb 1
S | Karin Malmfjord Nb 1
S | Kurt Forsberg Nb 1
S | Sven-Ake Pennling Nb 1
V | Bengt-Goran Burman | Nb 1

Tjanstgorande ersattare

C | Patrik Persson Nb 1

S | Nils-Erik Dahlberg Nb 1

Nb = Narvarande beslutande

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§1 KS/2012:355 - 293

Motion - utredning om nybyggnad av aldreboende i 6stra kommun-
delen

Hakan Rombe (FP) har 2012-12-13 lamnat in en motion angaende nybygg-
nad av aldreboende i 6stra kommundelen.

Rombe skriver bland annat féljande i motionen:

Tranan byggdes som servicehus for ganska pigga pensiondrer men har nu
brukare med mycket stor vardtyngd. Byggnaden ar inte lampad for denna
utveckling och ar heller inte kostnadseffektiv nar det géller personal. For att
mota behovet av en avskild del for dementa har ombyggnation utretts och
den skulle kosta motsvarande ca 12 mnkr vilket & samma kostnad som for
att bygga ett nytt boende med samma yta.

Det &r heller inte kostnadseffektivt att ha tva boenden i Storuman-Stensele-
omradet (Tranan och Sibyllagarden).

Personalkostnaden &r den dominerande kostnadsdelen i &ldreomsorgsverk-
samhet och det finns mycket att vinna pa en nodvandig rationalisering av
personalanvandandet. Brukarna som hyr lagenheter i dldreboenden har
oftast bostadsbidrag fran staten varfor endast en liten del av hyreshojning
drabbar den enskilde.

Rombe foreslar

att en allsidig utredning gérs om nybyggnad av aldreboende i Storuman
med plats for minst 75 brukare vilket motsvarar den kapacitet som aldre-
boendena Tranan och Sibyllagarden har i dag

att &ven en utredning gors om hur aldreboendet Tranan kan anvandas som
trygghetsboende.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-__02-26, 8 12 att Overlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6versants till om-
sorgsndmnden for yttrande.

Omsorgsnamnden beslutade 2013-08-21, § 123 att Overlamna motionen
som far uppmarksammas i arbetet med bostadsforsorjningsplanen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§1

Vid beredning infér kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréade
2013-10-08 beddmdes att motionen inte var tillrackligt beredd for att tas
upp till behandling. Arendet 6versandes darfor pa nytt till namnden for
ytterligare beredning med uppmaning att det i ndmndens yttrande klart ska
framga om motionen foreslas bifallas eller avslas utifran motionarens for-
slag.

Omsorgsnamnden har vid sammantrade 2013-12-11 behandlat drendet pa
nytt och beslutat foresla att motionen avslas med hanvisning till att det pa-
gar en boendeutredning dér bostadsforsorjningen i hela kommunen utreds.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2013-08-21, § 123 och 2013-12-11, § 196.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, 8§ 1.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen avslas med hanvisning till att det pagar en boendeutredning
dar bostadsforsérjningen i hela kommunen utreds.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS §2 KS/2013:27 - 609

Motion - skola for hallbar utveckling

Peter Aberg (S) har 2013-01-22 lamnat in en motion om skola fér hallbar
utveckling.

Aberg skriver féljande i motionen:

Utvinning och utnyttjande av jordens naturtillgangar och resurser har histo-
riskt skett utan storre hansyn till paverkan av ekosystem och konsekvenser
for kommande generationer. Detsamma géller for samhallsbyggande och
samhéllsplaneringar.

Under de senaste artiondena har det emellertid vaxt fram en insikt bade nat-
ionellt och globalt om att naturtillgangar och naturresurser maste utnyttjas
pa ett langsiktigt hallbart satt och att samhallsbyggande och samhéllsplane-
ring maste ske i ett langsiktigt hallbart perspektiv.

Ett langsiktigt hallbart samhalle forutsatter att man arbetar med forhall-
ningssatt och hallbarhetstank i bade stort och smatt sa att det blir en naturlig
del i vardagen for den enskilda men &ven en sjalvklar del i allt samhalls-
byggande.

Skolor kan sedan 2004 hos Skolverket ansoka om utmarkelsen Skola for
hallbar utvecklingen. Utmarkelsen riktar sig till alla skolformer inom det
offentliga skolvasendet samt fristaende skolor och riksinternatskolor. Den
skola som tilldelas utmérkelsen far ett diplom och ratt att anvanda utmar-
kelsens logotyp. Utmarkelsen géller i tre ar och kan forlangas om skolan in-
nan periodens slut skickar in en ny ans6kan om hur verksamheten har arbe-
tet med hallbar utveckling. I Skolverkets foreskrifter anges de villkor som
ansokan ska omfatta. Villkoren ar uppdelade i tva huvudgrupper; pedago-
gisk ledning och pedagogiskt arbete.

Det finns idag manga skolor i en stor del av landets kommuner som redan
ansokt och fatt utmarkelsen for sitt arbete med hallbar utveckling.

Da kommunfullmaktige tillsatt en fullmaktigeberedning for hallbar utveckl-
ing ar det ett naturligt led i arbetet med hallbar utveckling att skolorna i
kommunen borjar arbeta med att uppfylla skolverkets kriterier for att senare
kunna ansdka om utmarkelsen Skola for hallbar utveckling.

Justering (sign)

Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 6 (50)

Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS §2

Aberg anser att det ar ett ypperligt satt att borja redan i férskolan och skolan
med att leda in Storuman pa vagen mot en kommun dar hallbarhetstank
genomsyrar utvecklingen pa alla omraden.

Aberg foreslar

att kommunfullméktige beslutar att alla férskolor, grundskolor samt gym-
nasieskolan i kommunen ska arbeta utifran skolverkets kriterier for Skola
for hallbar utveckling for att senare kunna anstka om utmarkelsen hos
Skolverket.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-_92-26, 8 13 att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter éversants till fri-
tids-, kultur- och utbildningsnamnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsforvaltningschefen har pa uppdrag av namn-
den kartlagt hur skolenheterna arbetar med hallbar utveckling. Fritids-,
kultur- och utbildningsndmnden har behandlat &rendet vid sammantréde
2013-12-16 och beslutat att som yttrande foresla att motionen avslas.

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2013-12-16, § 123.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 2.
Arbetsutskottets forslag

att motionen avslas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar att motionen bifalls.

Propositionsordning

Ordfdéranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag att motionen
avslas och Malmfjords yrkande att motionen bifalls och finner att kommun-
styrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omrostning begérs och foljande propositionsordning faststalls:

o Ja-rost for bifall till arbetsutskottets forslag
o Nej-rost for bifall till Malmfjords yrkande.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2014-02-04

KS §2

Omrostningsresultat

Med sex ja-roster, fem nej-réster och tva som avstar beslutar kommunsty-
relsen enligt arbetsutskottets forslag. Omrostningsresultatet framgar av om-
rostningslista som bifogas protokollet.

Kommunstyrelsen féreslar

att motionen avslas.

Justering (sign) Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§3 KS/2013:253 - 809

Motion - mangkulturdag

Karin Malmfjord (S) har 2013-06-10 lamnat in en motion om mangkultur-
dag.

Malmfjord skriver foljande i motionen:

Den 6 juni firas svenska nationaldagen i Sverige. Denna dag hélsas alla nya
svenska medborgare vadlkomna. En av anledningarna till att regeringen in-
stiftade nationaldagen var att manga invandrare undrade varfér man inte fi-
rade nationaldagen i Sverige.

En mangkulturdag i anslutning till nationaldagsfirande skapar forutsattning-
ar till en attraktiv kommun. Mangkultur kan innehalla matkultur, dansupp-
visning, kladparad och foreldsningar.

Malmfjord foreslar

att mangkulturdag infors i anslutning till nationaldagsfirande i Storumans
kommun.

Kommunfullmaktige beslutade 2013-06-18, § 64 att Gverlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning. Arendet har darefter 6versants till fri-
tids-, kultur- och utbildningsndmnden for yttrande.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden behandlade &rendet 2013-08-26,
8 64 och lamnade yttrande enligt foljande:

2013 ars nationaldag hade temat integration och i talen betonades hur vik-
tiga nyanlanda medborgare ar for hela kommunen. Det finns redan en ar-
betsgrupp som arbetar med planering, genomférande och utvardering av
nationaldagsfirandet. Arbetsgruppen har som malsattning att lyfta fram
kultur-, mangfalds- och halsoperspektiv. Kommunens nyanlanda ar inklu-
derade vid planeringen. Da det pagar ett utvecklingsarbete bor det vara
gynnsamt for gruppens arbete, att de ges fortroende att fortsatta enligt
plan. Alla &r intresserade ar naturligtvis valkomna att hjalpa till med arbe-
tet.

Eftersom ett embryo till mangkulturdag redan existerar far arbetsgruppen
fortsatta sitt arbete enligt plan.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§3

Vid beredning infér kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade
2013-10-08 beddmdes att motionen inte var tillrackligt beredd for att tas
upp till behandling. Arendet 6versandes darfor pa nytt till namnden for
ytterligare beredning med uppmaning att det i ndmndens yttrande klart ska
framga om motionen foreslas bifallas eller avslas utifran motionarens for-
slag.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har vid sammantrade 2013-12-16
behandlat arendet pa nytt och foreslar att motionen bifalls.

Beredande organs forslag

Fritids-, kultur- och utbildningsndmndens protokoll 2013-08-26, 8 64 och
2013-12-16, § 121.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 3.

Kommunstyrelsen foreslar

att motionen bifalls.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§4 KS/2013:348 - 101

Antalet ledamoter i kommunfullméktige fr.o.m. 2014

| Storumans kommun har antalet ledamdter i kommunfullméktige alltsedan
kommunsammanslagningen 1971 varit 41 ledamoter.

Kommunfullméktige beslutar om hur manga ledamaéter som ska inga i
kommunfullmaktige enligt minimigranser som anges i kommunallagen
(KL) 5 kap. 1 8.

| gallande lagstiftning dr minsta tillatna antalet ledaméter 31 i kommuner
med maximalt 12 000 rostberattigade invanare. En andring av kommunalla-
gen trader i kraft den 1 februari 2014 som innebadr att Iagsta antalet ledamo-
ter i kommunfullmaktige i en kommun med upp till 8 000 rostberéttigade
ska vara 21. Vid det senaste valet ar 2010 hade Storumans kommun 5 086
rostberattigade.

Fragan om antalet ledaméter i Storumans kommunfullméktige kommande
mandatperiod har aktualiserats av ett flertal politiska foretradare.

| jamforelse med andra kommuner ar Storuman med sina 41 ledamoter ett
relativt stort kommunfullmaktige. Det har under innevarande mandatperiod
dessutom visat sig svart att fylla alla platser pa kommunfullmaktiges sam-
mantréden.

Forandringar i andra kommuner i lanet ar pa gang, vilket pekar pa att Sto-
rumans kommun med oférandrat antal ledamdéter kommer att ha lanets
tredje storsta kommunfullmaktigesamling efter nésta val.

Beslut om forandring av antalet ledamoter maste beslutas senast vid kom-
munfullmaktiges februarisammantréde 2014.

Mot bakgrund av ovanstaende har en remiss sants till de politiska partierna
2013-10-04 med féljande fragestallning:

o Hur manga ledaméter i kommunfullmaktige bor vi vélja under den kom-
mande mandatperioden?

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§4

Vid remisstidens utgang 2013-11-29 har remissvar inkommit fran de poli-
tiska partierna enligt foljande:

Parti Remissvar antal ledamoter
Folkpartiet liberalerna 31
Socialdemokraterna 31
Vénsterpartiet 41
Kristdemokraterna 31
Moderaterna 41
Kommunlistan 31

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 4.

Arbetsutskottets forslag

att antalet ledamoter i kommunfullméaktige minskas fran 41 till 31 ledamo-
ter fran och med valet 2014.

Yrkanden
Tomas Mortsell (C) yrkar foljande tillagg till arbetsutskottets forslag:

att antalet ersattare ska vara halften av det antal platser som varje parti far i
kommunfullmaktige.

Bengt-Géran Burman (V) yrkar

att antalet ledamoter i kommunfullmaktige ska vara oférandrat, dvs. 41
ledamoter.

Propositionsordning

Ordféranden staller forst proposition pa arbetsutskottets forslag och Bur-
mans yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Ordféranden staller darefter proposition pa eget tillaggsyrkande och finner
att kommunstyrelsen bifaller detta.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen 2014-02-04

KS84
Kommunstyrelsen foreslar

att antalet ledamoter i kommunfullméaktige minskas fran 41 till 31 ledamo-
ter fran och med valet 2014

att antalet ersattare ska vara halften av det antal platser som varje parti far i
kommunfullmaktige.

Reservation
Bengt-Goran Burman (V) och Lars Levinson (M) reserverar sig dver beslu-
tet till forman for Burmans yrkande.

Justering (sign) Expediering



STORUMANS KOMMUN PROTOKOLL 13 (50)

Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS §5 KS/2013:424 - 730

Aldreplan Vasterbotten 2013-2020

I slutet av 2010 tog Vasterbottens lans lanstings hélso- och sjukvardsutskott
samt presidierna i lanets socialndmnder initiativ till en regional aldreplan.
En politisk styrgrupp utsags med sex representanter fran kommuner och
landstinget.

Den regionala aldreplanen omfattar manga omraden som vander sig till
lanets befolkning som ar 65 ar och éldre. Den beskriver bade nulage och
framtid. Den &r inte en manual for hur man ska gora utan ett redskap for att
utveckla samarbete pa manga olika plan och utifran de forutséttningar som
finns lokalt. Medborgarna ska kéanna sig trygga att aldras i Vasterbottens
lan. Planens malbild visar pa dessa mojligheter.

AC Konsensus beslutade 2013-06-12 att rekommendera kommun- och
landstingsfullméktige att med den regionala planen som utgangspunkt
besluta om lokala insatser inom dldreomradet.

Omsorgsnamnden har for avsikt att under 2014 anvénda &ldreplanen som
redskap i utvecklingsarbetet inom aldreomsorgen.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2013-12-11, § 195.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 5.

Kommunstyrelsen foreslar

att Aldreplan Vasterbotten 2013-2020 antas.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS §6 KS/2013:423 - 000

Implementering av FN:s barnkonvention i kKommunens organisation

FN:s konvention om barns rattigheter antogs av FN:s generalférsamling den
20 november 1989. Sverige ratificerade konventionen 1990 som ett av de
forsta landerna. Barnkonventionen galler saledes i hela landet och pa alla
samhallsnivaer. Barnkonventionen betonar att barn har ratt att fa sina
grundlédggande behov tillgodosedda, ratt till skydd mot utnyttjande och
overgrepp samt att fa uttrycka sina asikter och fa dem respekterade.

Trots att konventionen funnits i 6ver 20 ar ar det inte alltid som den f6ljs.
Beslutsfattare har ett dvergripande ansvar for att barnens rattigheter far
genomslag inom hela organisationen. Genom att besluta om att aktivt arbeta
med konventionen pa alla nivaer inom kommunen blir det mojligt att starka
barnens rattigheter pa ett medvetet sétt.

2010 gjordes en dverenskommelse mellan regeringen och Sveriges kom-
muner och landsting (SKL) om en strategi for att starka barns rattigheter.
Syftet med dverenskommelsen var att kommuner och landsting skulle in-
tensifiera och utveckla arbetet med tillampning av barnkonventionen. Fram
till och med 2013 har SKL arbetat med dverenskommelsen och som en del
av dverenskommelsen har det ingatt att kommuner och landsting ska ta
politiska beslut om hur man ska driva fragan i den egna kommu-
nen/landstinget.

Viktiga delar i kommunernas och landstingens arbete med implementering
av konventionen ar att:

o Lyssna till barn och unga i fragor som ror dem
o Oka kunskap om barns och ungas levnadsvillkor
o Oka kunskap om barns rattigheter.

De fyra grundprinciperna i konventionen éar:

Artikel 2 — Inget barn far diskrimineras. Artikeln sékerstéller alla barns
lika vérde och réattigheter.

Artikel 3 — Barnets basta galler alltid. Artikeln anger att barnets basta ska
komma i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet. Vad som ar bar-
nets basta maste avgoras i varje enskilt fall och hansyn ska tas till barnets
egen asikt.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS §6

Artikel 6 — Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling. Artikeln
ger barn rétt till liv, en bra fysisk halsa och rétt till utveckling i andlig,
moralisk och social bemarkelse.

Artikel 12 — Alla barn har rétt att komma till tals. Artikeln lyfter fram bar-
nets ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som ror honom/henne. Nar barns asikter beaktas ska hansyn tas till barnets

alder och mognad.

Malet med att ta beslut i kommunfullméaktige om att arbeta med implemen-
tering av barnkonventionen inom kommunens organisation &r att barnper-
spektivet ska genomsyra all kommunal verksamhet och stérka barnets
rattigheter.

Beredande organs forslag
Omsorgsnamndens protokoll 2013-12-11, § 198.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 6.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunstyrelsen och samtliga ndmnder ska se till att medarbetare och
fortroendevalda far grundlaggande utbildning och kunskap i Barnkonvent-
ionen

att kommunstyrelsen och samtliga namnder far ansvar for Barnkonvention-
ens implementering i den egna verksamheten.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§7 KS/2013:311 - 106

Resepolicy och riktlinjer for tjansteresor

Lycksele och Storumans kommun har tidigare antagit resepolicy i respek-
tive kommunfullméktige. Utgangspunkten &r att alla medarbetare ska gora
smarta val vid planering och genomfdérande av méten och resor i tjansten.
Utover resor med kollektivtrafik har respektive kommun idag ett antal lea-
singbilar som kan nyttjas samt majlighet till 1an av hyrbilar. For narvarande
finns ingen total bild 6ver hur de lanade bilarna anvands, vilket resulterar i
hoga kostnader for resor.

Storumans kommun anvénder ett resebokningsprogram som har framtagits i
ett projekt med landstinget vilket har lett till en mer samlad bild och samak-
ning sker i storre utstrackning nu &n tidigare. Lycksele kommun har en liten
enkel 16sning for bokning av kommunens egna bilar vilket leder till en
mycket begransad majlighet till samakning. For att 6ka kostnadseffektivite-
ten, resa miljoanpassat, resa sakert och vara en god forebild for allménheten
maste kommunerna forbattra mojligheterna till samakning och skapa en
Okad efterlevnad av resepolicyerna.

Vid Samverkansnamndens LY ST sammantrade 2013-09-09, § 40 besluta-
des att ta fram underlag for en gemensam policy och riktlinjer for resor i
tjansten. Forslaget till ny policy och riktlinjer grundar sig pa att kundtjanst
ansvarar for bokningar av hyrbilar, samt att bade Lycksele och Storumans
kommun anvénder resebokningsprogramet Spacetime. Vid n&mndens sam-
mantréde 2013-10-04 § 45 beslutades att Lycksele deltar i reseboknings-
programet under 2014.

Forslag till gemensam policy for resor i tjdnsten har harefter tagits fram och
justeringar i riktlinjerna har gjorts. Policyn &r pa en sida och ska antas av
respektive fullmaktige. Riktlinjerna beslutas pa lagre niva och ar ett un-
derlag for efterlevnad av policy. Riktlinjerna kan foéréandras efter behov.

Samverkansnamnden LYST beslutade 2013-11-04, § 52 att rekommendera
skrivning i policy och riktlinjer enligt upprattat forslag.

FOr Storumans kommun innebér den gemensamma policyn féljande foréand-
ringar:

o Riktlinjer kring ”moten och sammantrdden”, ”enhetlig hantering av
tjansteresor”, “erséttningar” och "forsakringar” ldggs in i policyn.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§7

o Fardsittet “egen bil” laggs till for Storuman. Egen bil ska undvikas och
godkannas av chef.

o Styckena om "utbildningsbehov”, uppf6ljning” och aterkoppling” tas
bort och ersitts av ”sdker och miljovénlig korning”.

Nar kommunens nuvarande policy f6ljts har det visat sig att alternativet att
kunna anvénda leasingbil ndr tidsvinsten ar mer an tre timmar varit aningen
hogt och svartolkat.

Beredande organs forslag

Samverkansndmndens LYST protokoll 2013-09-09, § 40.
Projektledare Erika Arkldfs tjansteutlatande 2013-12-09.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 7.

Kommunstyrelsen foreslar

att den gemensamma resepolicyn och tillhdrande riktlinjer antas med for-
andringen att leasingbil kan tillatas om tidsvinsten ar mer an en timme/resa

att andringar i riktlinjerna hadanefter beslutas av koncernledningsgruppen.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§8 KS/2011:297 - 001

Forandringar i kommunikatorsfunktionen

Kommunfullmaktige beslutade 2011-11-29 § 128 att kommunikators-
funktionens uppgifter ska utforas av befintliga tjansteutrymmen i form av
webbmaster, verksamhetsutvecklare, naringslivschef samt utredarna.
Kommunfullméktige beslutade ocksa att naringslivschefen har ett samord-
nings- och uppgiftsfordelningsansvar for kommunikatoérsfunktionens upp-
gifter.

Efter inrattandet av kommunikatorsfunktionen har forandringar skett inom
omradet information och kommunikation i och med inrattandet av en tjanst
som informator pa heltid.

Koncernchefens bedémning

Tjansten informator fullgor i stor utstrackning de uppgifter som kommuni-
katorsfunktionen tilldelats varvid dvriga tjanster som fullgjort funktionen
inte langre behovs for detta andamal. Informatorstjansten bedéms daremot
inte ensam klara kommunens kriskommunikation vid extraordindra handel-
ser varfor informator, verksamhetsutvecklare, utredare och naringslivschef
foreslas utgora kommunens kriskommunikation. Informatoren foreslas ha
ett ledningsansvar for gruppen nér den sammankallas vid extraordinéra
handelser eller andra pafrestningar.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2014-01-07.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 8.

Kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullméktiges beslut 2011-11-29 § 128 i de delar som beror
kommunikatorsfunktionen upphéavs

att kommunikatorsfunktionens uppgifter utfors av informatoren

att informator, verksamhetsutvecklare, utredare och naringslivschef utgor
kommunens kriskommunikation vid extraordinara handelser eller andra pa-
frestningar

att informatdren har ett ledningsansvar fér gruppen som utgér kommunens
kriskommunikation vid extraordinara handelser eller andra pafrestningar.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen

2014-02-04

KS§9 KS/2013:394 - 430

Vattenskyddsomrade och skyddsforeskrifter for Mortsbéacken/
Storb&cken vattentakt i Hemavan

| Hemavan ar det svart att hitta lampligt ravatten for dricksvattenproduk-
tion. Kommunen har arbetat aktivt i mer an 20 ars tid for att finna en ny
ravattentakt i Hemavan som langsiktigt kan uppfylla krav pa kvalitet och
kvantitet. Aven om kommunen hittar en ny ravattentakt for framtiden ar det
av vikt att behalla Mortshacken/Storbacken som reservvattentakt och att
takten far ett fullgott vattenskydd som sadan. Syftet med skyddsomradet
och skyddsforeskrifterna ar att skydda dricksvattenforekomsten i omradet i
ett flergenerationsperspektiv.

Forslag till vattenskyddsomrade med tillhérande skyddsforeskrifter har upp-
rattats for Mortsbacken/Storbécken vattentakt i Hemavan.

Beredande organs forslag
Teknisk chef Debora Jonssons tjansteutlatande 2014-01-03.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 10.

Kommunstyrelsen foreslar

att upprattat forslag till vattenskyddsomrade med tillhérande skyddsfore-
skrifter godkanns

att kommunen hos lansstyrelsen i Vasterbottens 1&n ansoker om faststéllelse
av vattenskyddsomrade med skyddsforeskrifter.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 10 KS/2014:16 - 020

Arbetsmiljopolicy

Kommunfullmaktige har 2013-02-26 antagit arbetsmiljopolicy. Enligt
arbetsmiljolagen ska arbetsmiljopolicyn revideras varije ar.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-07.

Administrativ chefs forslag
att reviderad arbetsmiljépolicy antas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att arendet aterremitteras for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Propositionsordning

Ordfdranden stéller proposition om arendet ska avgoras i dag eller vid
senare tillfalle vilket innebér bifall till Malmfjords aterremissyrkande. Ord-
foranden finner att kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras vid
senare tillfalle och bifaller darmed aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Justering (sign)

Expediering
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KS §11 KS/2014:17 - 020

Introduktionsprogram for nyanstallda

Arbetsmiljoverket genomfor under perioden 2013-2016 en granskning av
landets skolor. Under hostterminen 2013 har verket granskat samtliga sko-
lor i Storumans kommun. Den samlade bedémningen &r att skolans lokaler
haller hog status och att arbetsmiljoarbetet i allmanhet fungerar val. Det
finns emellertid vissa kravpunkter som kommunen &r alagd att atgérda.
Bland dessa finns krav pa revision av ett antal beslutade policydokument
som ror arbetsmiljo. Med anledning av kraven behover dokumentet Intro-
duktionsprogram for nyanstallda revideras.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-07.

Administrativ chefs forslag

att upprattat forslag till reviderat introduktionsprogram for nyanstéllda an-
tas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att arendet aterremitteras genomfdérande av samrad med fackliga organisa-
tioner enligt gallande samverkansavtal.

Propositionsordning

Ordfdéranden stéller proposition om arendet ska avgoras i dag eller vid se-
nare tillfalle vilket innebér bifall till Malmfjords aterremissyrkande. Ord-
foranden finner att kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras vid
senare tillfalle och bifaller darmed aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet for genomférande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 12 KS/2014:18 - 020

Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet - risk- och konsek-
vensanalys samt handlingsplan

Arbetsmiljoverket genomfor under perioden 2013-2016 en granskning av
landets skolor. Under hostterminen 2013 har verket granskat samtliga sko-
lor i Storumans kommun. Den samlade bedémningen &r att skolans lokaler
haller hdg status och att arbetsmiljoarbetet i allmanhet fungerar val. Det
finns emellertid vissa kravpunkter som kommunen &r alagd att atgarda.
Bland dessa finns krav pa revision av ett antal beslutade policydokument
som ror arbetsmiljo. Med anledning av kraven behéver gallande rutiner for
det systematiska arbetsmiljOarbetet revideras.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-07.

Administrativ chefs forslag

att uppréttat forslag till reviderade rutiner for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet antas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att arendet aterremitteras for genomférande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Propositionsordning

Ordfdranden staller proposition om drendet ska avgoras i dag eller vid
senare tillfalle vilket innebér bifall till Malmfjords aterremissyrkande. Ord-
foranden finner att kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras vid
senare tillfalle och bifaller darmed aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 13 KS/2014:19 - 020

Delegering av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljoverket genomfor under perioden 2013-2016 en granskning av
landets skolor. Under hostterminen 2013 har verket granskat samtliga sko-
lor i Storumans kommun. Den samlade bedomningen &r att skolans lokaler
haller hog status och att arbetsmiljoarbetet i allmanhet fungerar val. Det
finns emellertid vissa kravpunkter som kommunen &r alagd att atgarda.
Bland dessa finns krav pa revision av ett antal beslutade policydokument
som ror arbetsmilj6. Med anledning av kraven behdver nu géllande policy
for delegering av arbetsmiljouppgifter revideras.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-07.

Administrativ chefs forslag

att upprattat forslag till reviderad policy for delegering av arbetsmiljéupp-
gifter antas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att arendet aterremitteras for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Propositionsordning

Ordfdranden stéller proposition om arendet ska avgoras i dag eller vid
senare tillfalle vilket innebér bifall till Malmfjords aterremissyrkande. Ord-
foranden finner att kommunstyrelsen beslutar att &rendet ska avgoras vid
senare tillfalle och bifaller darmed aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 14 KS/2014:20 - 020

Rutin for arbetsskade- och tillbudsrapportering

Arbetsmiljoverket genomfor under perioden 2013-2016 en granskning av
landets skolor. Under hostterminen 2013 har verket granskat samtliga sko-
lor i Storumans kommun. Den samlade bedémningen &r att skolans lokaler
haller hog status och att arbetsmiljoarbetet i allmanhet fungerar val. Det
finns emellertid vissa kravpunkter som kommunen &r alagd att atgarda.
Bland dessa finns behov av en rutin for arbetsskade- och tillbudsrapporte-
ring.

Beredande organs forslag
Administrativ chef Patrik Nilssons tjansteutlatande 2014-01-07.

Administrativ chefs forslag
att upprattat forslag till rutin for arbetsskade- och tillbudsrapportering antas.

Yrkande
Karin Malmfjord (S) yrkar

att arendet aterremitteras for genomférande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Propositionsordning

Ordfdranden staller proposition om drendet ska avgoras i dag eller vid
senare tillfalle vilket innebar bifall till Malmfjords aterremissyrkande. Ord-
foranden finner att kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgoras vid
senare tillfalle och bifaller darmed aterremissyrkandet.

Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera arendet for genomforande av samrad med fackliga organi-
sationer enligt gallande samverkansavtal.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 15 KS/2011:401 - 000

Genomfoérande av atgarder enligt Vasterbottens lans atgardsprogram
for hallbar utveckling med miljémalen i sikte

Lansstyrelsen i Vasterbottens lan har som vision att bli det hallbaraste lanet
till ar 2020. | samarbete med personer fran ett 70-tal organisationer har ett
atgardsprogram tagits fram med prioriteringar som anses nodvandiga for en
hallbar utveckling i lanet. Atgardsprogrammet knyter an till de 16 svenska
miljomalen.

Atgardsprogrammet innehller ca 200 olika &tgarder for kommuner, statliga
myndigheter, féretag, organisationer och privatpersoner som vill géra skill-
nad och bidra till att lamna 6ver ett samhélle till nésta generation dar de
storsta miljoproblemen ar I6sta. Pa lansstyrelsens webbplats kan kommunen
stalla sig bakom ett valfritt antal atgarder fran atgardsprogrammet och
lamna I6ften om att arbeta for att genomfora dessa till ar 2015.

Sen en del i att ta fram atgardsprogrammet lamnade Storumans kommun
2012-03-07 ett yttrande om vilka atgarder som skulle kunna vara aktuella
for kommunens del.

Fullmaktigeberedningen for hallbar utveckling har nu gatt igenom yttrandet
och beddmt att de atgarder som kommunen da ansag som genomforbara
fortfarande ar aktuella och mdgjliga att arbeta med. Fullmaktigeberedningen
har &ven varit i kontakt med Fastighets AB Umluspen for att undersoka
vilka atgarder de anser sig kunna arbeta med.

Beredande organs forslag

Fullméktigeberedningens for hallbar utveckling skrivelse 2013-12-18 och
forteckning éver atgarder.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-16, § 9.

Kommunstyrelsen beslutar

att kommunen atar sig att till ar 2015 genomfora atgarder enligt upprattad
forteckning baserad pa lansstyrelsens atgardsprogram for hallbar utveckling
samt kommunens yttrande 2012-03-07.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 16 KS/2013:399 - 133

Overenskommelse om mottagande av ensamkommande flyktingbarn
fr.o.m. 2014

Forslag till dverenskommelse har diskuterats vid mote med representanter
for Storumans kommun, l&nsstyrelsen och Migrationsverket om mottagande
av flyktingar, andra skyddsbehdvande samt ensamkommande barn.

Nagra forandringar i regelverket har aviserats fran myndigheternas sida,
dels andringar i erséttningsreglerna och dels ges Migrationsverket mojlig-
heter att placera ensamkommande barn i strid med kommunernas vilja.
Detta galler aven for Storumans kommun da antalet platser som ska vara
tillganglig for asylsokande barn ska vara fem.

For narvarande har kommunen tva tillsvidareavtal. Det ena avtalet reglerar
antalet ensamkommande barn med uppehallstillstand saval som asylso-
kande barn. Antal boendeplatser &r femton varav minst tre platser alltid ska
vara tillgangliga for asylsokande. Det andra avtalet géller for mottagande
och boséttning av nyanlanda invandrare. Kommunen ska arligen ta emot
10-15 nyanlénda, anvisade av Arbetsformedlingen eller Migrationsverket
samt 10 egenbosatta flyktingar. Detta ger totalt 20-25 nyanlanda per ar in-
kluderande de ensamkommande barn som beviljas uppehallstillstand.

Fragestallningen om en férandring av nu gallande avtal har aktualiserats
dels av regeldndringarna men &ven eftersom att det i dagsléget finns en in-
tressent som erbjuder kommunen méjligheter att 16sa boendefragan for de
ensamkommande barnen i privat regi.

Den interna samordningsgruppen for flyktingfragorna har tagit upp frage-
stallningarna vid ett flertal méten och kommit fram till foljande forslag till
underlag for beslut:

o Utdkningen av antalet boendeplatser som ska vara tillgangliga for asyl-
sOkande barn bor tillgodoses genom en utékning till det antal som kravs,
namligen fem platser. Utokningen foreslas galla fran 2014-07-01.

o En utdkning av antalet ensamkommande barn utdver detta bor inte goras
i dagslaget, da pafrestningen pa 6vriga samhallet, fritidsverksamhet och
skola inte far bli for stor. Kommunens ambition har varit och ar att utfora
ett fullgott arbete med flyktingmottagningen och inte ta for sig ett for
omfattande atagande.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 16

o Auvtalet for nyanldnda anvisade av Arbetsférmedlingen behover inte for-
andras utan antalet 20-25 nyanlanda per ar torde vara tillrackligt for att
bibehalla den ersattningsniva som galler i dagslaget. Dessutom bidrar
den anhdriginvandring som hittills forekommit till att man med latthet
klarar antalet nyanlanda.

Beredande organs forslag

Kanslichef Ralph Johanssons tjansteutlatande 2013-11-19.

Kanslichef Ralph Johanssons/interna samordningsgruppens for flykting-
fragor skrivelse/analys 2014-01-07.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2013-12-03, 8§ 127 och
2014-01-16, 8 11.

Kommunstyrelsens protokoll 2013-12-17, § 150.

Arbetsutskottets forslag 2013-12-03

att gallande tillsvidareavtal for mottagande av ensamkommande flykting-
barn sé&gs upp

att nya tillsvidareavtal tecknas med lansstyrelsen fran och med 2014-04-01
med 25 boendeplatser fér mottagande av ensamkommande flyktingbarn
varav 5 boendeplatser ska vara tillgangliga for asylsokande barn samt att
utover detta ska 10 ytterligare boendeplatser tillhandahallas for barn med
uppehallstillstand. Migrationsverket far anvisa asylsokande barn fran och
med 13 ar till och med 17 ar

att 10-12 boendeplatser av totalt 25 boendeplatser for mottagande av en-
samkommande flyktingbarn ska upphandlas externt

att beslutet galler under férutsattning att externt boende kan upphandlas.

Kommunstyrelsen beslutade 2013-12-17 att aterremittera arendet till
arbetsutskottet for ytterligare beredning. Arendet har dérefter overlamnats
till kanslichefen och interna samordningsgruppen for flyktingfragor.

Kanslichefen och interna samordningsgruppen har gjort en analys som nér-
mare framgar av skrivelse daterad 2014-01-07. | analysen beskrivs om-
sorgsnd&mndens och skolans verksamheter med ensamkommande flykting-
barn och vad ett utokat mottagande skulle innebéra. Dér redovisas ocksa
ekonomiska forutsattningar for verksamheten.

Justering (sign)

Expediering
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Kommunstyrelsen beslutar

att saga upp géllande tillsvidareavtal for mottagande av ensamkommande
flyktingbarn

att teckna nya tillsvidareavtal med lansstyrelsen fran och med 2014-07-01
med 25 boendeplatser for mottagande av ensamkommande flyktingbarn
varav 5 boendeplatser ska vara tillgangliga for asylsokande barn samt att
utéver detta ska 10 ytterligare boendeplatser tillhandahallas for barn med
uppehallstillstand. Migrationsverket far anvisa asylsokande barn fran och
med 13 ar till och med 17 ar

att 10-12 boendeplatser av totalt 25 boendeplatser for mottagande av en-
samkommande flyktingbarn ska upphandlas externt

att beslutet galler under forutsattning att externt boende kan upphandlas.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 17 KS/2013:410 - 809

Anstkan om medel for genomférande av alpina SM i Tarnaby 2014 -
Tarna IK Fjallvinden

Tarna IK Fjallvinden har 2013-12-19 inkommit med ans6kan om medel till
genomforandet av alpina SM i Tarnaby 2014.

Tarna IK Fjallvinden kommer att arrangera alpina SM den 28-30 mars 2014
i Tarnaby. Malet ar rattvisa och spannande tavlingar i valpreparerade backar
med Sveriges basta skidakare pa plats. Klubbens funktionarer kommer att
lagga ner flera hundra arbetstimmar pa backe, banor, marknadsforing och
omhéndertagande av tavlingsaktiva, ledare och publik. Mycket av arbetet
sker ideellt och klubbens ambition &r att skapa en gladjefylld tavlingsarena i
den klassiska slalommiljo som gett Sverige méstare som Stenmark, Parson,
Strand och Byggmark.

Idrottsevenemang ger positiva effekter &ven utanfor idrotten for bland andra
handel och boendeanlaggningar. Antal aktiva startande i alpina SM berék-
nas till ca 220 stycken, vilket ger ca 1 000 gastnatter till omradet och enligt
TEM 2012 inbringar det ca 650 000 kronor till orten. For skidorten Tér-
naby, dar den alpina kulturen &r en stor del i identiteten, kanns ett alpint SM
ocksa som ett naturligt bidrag till Umeas kulturhuvudstadssatsning 2014.
Klubbens fokus ligger dnda pa att genomfora ett SM for de aktiva. Grunden
ar fina tavlingar, men aven andra saker paverkar upplevelsen. Att medverka
i ett svenskt masterskap ska vara speciellt, nagot att dromma om och se
fram emot. FOr det krdvs extra insatser runt tdvlingarna. Banketten som ar
inplanerad i sporthallen under I6rdagskvallen, med prisutdelning for bade
fredagens och lordagens tavnlingar ar exempel pa ett arrangemang for att
bidra till festlig stamning och gemenskap. SM-tavlingarna kraver ocksa
inkdp av ytterligare tavlingsutrustning och specialarrangemang for mat och
varmeutrymmen under tavlingarna.

Tarna IK ansoker darfor hos kommunstyrelsen om 100 000 kronor till
genomfdrandet av alpina SM i Tarnaby 2014.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2014-01-14, § 12.

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Tarna IK Fjallvinden bidrag med 100 000 kronor for genomfo-
rande av alpina SM i Tarnaby 2014

Justering (sign)

Expediering
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att finansiering sker ur verksamhet 10211 Kommunstyrelsen férfogande.

Justering (sign) Expediering
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KS § 18 KS/2010:326 - 024

Revidering av tillampningsanvisningar for faststéllelse av ersattning
for forlorad arbetsinkomst

Kommunstyrelsen har 2012-12-18 antagit tillampningsanvisningar for fast-
stéallelse av ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 6 i bestammelser
om erséttningar m.m. till kommunalt fértroendevalda.

Revidering av tillampningsanvisningarna har aktualiserats i foljande delar:

1. Ersattning for forlorad arbetsinkomst till fortroendevald med deltids-

uppdrag
2. Omfattning av erséttning for forlorad arbetsinkomst

1. Erséattning for forlorad arbetsinkomst till deltidsarvoderad fortro-
endevald

Nuvarande lydelse (Allmant, sid 1)

Enligt 4 kap, 12 § Kommunallagen har fortroendevalda ratt till skalig
ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner som de forlorar
pa grund av uppdraget.

Detta géller dock inte for fortroendevalda som fullgér uppdragen pa heltid
eller betydande del av heltid — 40 % eller mer. Fortroendevald som har
flera deltidsuppdrag, dar vart och ett av uppdragen understiger 40 %, men
dar den sammanlagd fasta (i forvag faststallda) uppdragsgraden omfattar
40 % av heltid eller mer, inte har ratt till ersattning for férlorad arbets-
inkomst.

Ett tillagg till ovanstaende text foreslas om att detta endast galler uppdrag
inom den styrelse/ndmnd d&r den fortroendevalde har deltidsuppdraget. Det
skulle innebdra att deltidsarvoderad i styrelse/ndmnd har maéjlighet till er-
séttning for forlorad arbetsinkomst for fortroendeuppdrag i annan sty-
relse/namnd.

Forslag till tillagg (Allmant, sid 1)

Detta galler i den ndmnd eller styrelse som den fortroendevalde har sitt
uppdrag enligt ovan. Utfor den fortroendevalde uppdrag i annan
namnd/styrelse sa galler daremot ratten att begara ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Justering (sign)
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2. Omfattning av ersattning for forlorad arbetsinkomst

Nuvarande lydelse (§ 8)

Fortroendevald som ar tjanstledig i stérre omfattning an vad fortroende-
uppdraget kraver har endast ratt till ersattning for den tid som uppdraget
faktiskt har omfattat under férutsattning att den fortroendevalde annars
hade erhallit 16n fran arbetsgivare.

Det kan vara svart att i forvag forutse hur lange en forrattning kommer att
paga nar man ska soka tjanstledigt fran sin ordinarie arbetsgivare. Detta gal-
ler i synnerhet for fortroendevald med anstallning som kréaver vikariean-
skaffning. | praktiken &r det svart att skaffa vikarie for ett obestamt antal
timmar och man vaéljer istéllet att ta tjanstledigt hel dag. Nuvarande till-
lampning innebér att fortroendevald som ér tjanstledig hel dag for ett for-
troendeuppdrag som visar sig paga kortare tid inte kompenseras for det fak-
tiska inkomstbortfallet.

Forslag till ny lydelse (8 8)

En fortroendevald som &r tjanstledig i storre omfattning an vad fortroende-
uppdraget kraver har ratt till ersattning for den tid som l6neavdrag gjorts
for det aktuella uppdraget. Detta anges sarskilt pa tjanstgoringsrapporten
vid begdran om ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Beredande organs forslag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2014-01-16, § 13.

Kommunstyrelsen beslutar

att revidera tillampningsanvisningarna for faststéllelse av ersattning for for-
lorad arbetsinkomst enligt upprattat forslag.
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Revidering av strategi for energieffektivseringar i Storumans kommun
- mal for miljobilar

Kommunfullméktige har 2011-06-21 antagit strategi for energieffektivise-
ringar i Storumans kommun. Strategin ska revideras arligen avkommun-
styrelsen.

| strategin finns foljande mal for 2014 och 2020 som syftar till att 6ka anta-
let miljobilar:

Mal 2014
” Andelen miljofordon ska oka till 50 procent”.

Mal 2020
”Andelen miljofordon ska oka till 75 procent”.

Fran den 1 januari 2013 finns en ny definition pa miljobilar. Den innebér att
en bil som gar pa bensin eller diesel och har tjanstevikten 1 372 kg far
sldppa ut hogst 95 g CO2/km (tidigare 120 g CO2/km) for att betecknas
som miljobil. Tyngre bilar som gar pa etanol eller fordonsgas far ha hogre
utslapp och lattare miljobilsgréns. Den exakta utslappsgréansen bestams
dock av bilens vikt. Aven minibussar och latta lastbilar omfattas av regler-
na.

Vid den senaste upphandlingen av miljobilar innebar detta problem,
eftersom kommunen nu ska vélja mellan en miljobil med hogre férbrukning
och utslapp an en som inte ar miljobil, men med lagre utsléapp och darmed
aven lagre forbrukning.

Styrgruppen for projekt Energieffektiviseringar i Storumans kommun beslu-
tade 2013-12-03 att foresla att malen andras sa att inriktningen blir utslapp
av koldioxid istéllet for vad som ar miljobil. Styrgruppen anser att den tidi-
gare definitionen for miljobil (120 g CO2/km) &r lamplig att anvanda som
grans.

Beredande organs forslag
Projektledare Erika Arklofs tjansteutlatande 2013-12-16.

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen beslutar

att revidera strategin for energieffektiviseringar i Storumans kommun
genom féljande dndring av mal for miljobilar:

Mal 2014: 50% av kommunens bilar slapper ut mindre dn 120 g CO2/km

Mal 2020: 75% av kommunens bilar slapper ut mindre an 120 g CO2/km

Justering (sign) Expediering
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KS § 20 KS/2014:14 - 980

Handlingsplan for bygdeavgiftsmedel 2014

Kommunstyrelsen beslutade 2008-12-16, § 176 att faststélla riktlinjer for
hantering av bygdeavgiftsmedel i Storumans kommun.

Av riktlinjerna framgar att kommunstyrelsen i februari varje ar ska fast-
stdlla en handlingsplan som darefter skickas in till lansstyrelsen fér god-
k&nnande.

Handlingsplanen ska baseras pa de principer for fordelning av bygdeav-
giftsmedel som faststéllts i riktlinjerna. Dessa ar:

o Lagen och férordningen utgor grunden for bedémningen av vilka ansok-
ningar som kan komma i fraga for bidrag fran bygdeavgiftsmedel.

o Stod till storre utvecklingsprojekt ska sta i samklang med gallande
regionala och lokala styrdokument.

o Bygdeavgiftsmedel som beviljats via Storumans kommunféretag AB
(naringslivskontoret) ska redovisas pa projektniva och beredas via kon-
cernledningsgruppen.

o Kommunstyrelsen faststaller i 6vrigt arliga prioriteringar i samband med
att handlingsplanen faststalls.

| dagsléget finns inga exakta uppgifter om vilket belopp bygdeavgiftsmedel
kommer att utga med for ar 2014. Forslag till 2014 as handlingsplan har
darfor upprattats utifran 2013 ars tilldelning av bygdeavgiftsmedel som var
11,068 miljoner kronor.

Beredande organs forslag
Kanslichef Ralph Johanssons tjansteutlatande 2014-01-22.

Kanslichefens forslag

att féljande handlingsplan for bygdeavgiftsmedel 2014 faststalls:

Néringslivsutveckling 2,0 mnkr
Medfinansiering av EU-projekt 4,0 mnkr
Bredband 0,9 mnkr

Fordelning till enskilda projekt 4,168 mnkr

Justering (sign)
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Yrkande

Tomas Mortsell (C) yrkar

att féljande handlingsplan fér bygdeavgiftsmedel 2014 faststélls:

Néringslivsutveckling 2,0 mnkr
Medfinansiering av EU-projekt 4,0 mnkr
Bredband 2,0 mnkr

Fordelning till enskilda projekt 3,068 mnkr

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition pa kanslichefens forslag och eget yrkande

och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Mortsells yrkande.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla foljande handlingsplan for bygdeavgiftsmedel 2014:

Naringslivsutveckling 2,0 mnkr

Medfinansiering av EU-projekt 4,0 mnkr

Bredband 2,0 mnkr

Fordelning till enskilda projekt 3,068 mnkr

Summa 11,068 mnkr
Justering (sign) Expediering
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KS § 21

Uppfoljningsplan 2014

KS/2014:15 - 009

Forslag till uppféljningsplan 2014 for kommunstyrelsens egen verksamhet
har uppréttats enligt foljande:

Datum Niva Verksamhet Inriktning

25 mars KSAU | All verksamhet Arsredovisning
Kommunala bolag Agarstyrning

8 april KS All verksamhet Arsredovisning
Kommunala bolag Agarstyrning
Kansli, IT m.m. Drift och ekonomi

20 maj KSAU | All verksamhet Tertialuppféljning
All verksamhet Verksamhetsplan

3 juni KS All verksamhet Tertialuppfoljning
All verksamhet Verksamhetsplan
Ekonomi och personal | Drift och ekonomi

9 september | KS Trafik Drift och ekonomi

7 oktober KSAU | All verksamhet Delarsrapport

21 oktober KS All verksamhet Delarsrapport
Teknisk verksamhet Drift och ekonomi

28 oktober KSAU | All verksamhet Taxor och avgifter
Sumnet Taxor och avgifter

11 november | KS All verksamhet Taxor och avgifter
Sumnet Drift och ekonomi

2 december KSAU | All verksamhet Detaljbudget

16 december | KS All verksamhet Detaljbudget

Réaddningstjanst

Drift och ekonomi

Utifran behov kompletteras I6pande till sammantradena ytterligare uppfolj-
ningar av verksamhet och ekonomi.

Beredande organs forslag

Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2014-01-26.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla uppréttat forslag till uppfoljningsplan 2014.
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KS § 22 KS/2014:8 - 040

Plan for internkontroll inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade
2014

Enligt gallande reglemente for intern kontroll ska kommunstyrelsen upp-
ratta en sarskild plan fér den interna kontrollen.

Forslag till plan for 2014 har uppréttats.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2014-01-26.

Kommunstyrelsen beslutar

att anta planen for internkontroll inom kommunstyrelsens verksamhetsom-
rade 2014.
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KS § 23 KS/2014:28 - 000

Verksamhetsutveckling och kontroll 2013

Controllern har upprattat en rapport om verksamhetsutveckling och kontroll
2013. Rapporten har sants till samtliga ndmnder och styrelsen. Den ndmnd
som direkt ber6rs i ett avsnitt bor sérskilt beakta detta. Kommunstyrelsen
har uppsiktsplikt 6ver all kommunal verksamhet och ska satta sig in i
dokumentet som helhet. Med anledning av rapporten l&mnas foljande for-
slag pa atgarder:

Mal/matetal

Infor 2015 bor en genomgang ske vilka mal i KKIK (kommunernars kvali-
tet i korthet) som matas och utvarderas. Malen dverhuvudtaget maste foran-
kras pa ett battre sétt langre ned i organisationen med ett underifran per-
spektiv dar framforallt medarbetarna &r mer engagerad i processen. Kom-
munstyrelsen har beslutat i samband med faststéllandet av detaljbudget att
anstalla en utredare/verksamhetsutvecklare som sérskilt ska arbeta med
dessa fragor.

Internhyra

Infor att taxor och avgifter faststalls 2015 samt att detaljbudget antas 2015
bor ett Overvdgande goras om hur avgiftssattningen av korttidsuthyrningen
ska ske.

Arbetet med strategisk plan

Det finns inga inriktningsmal angivna i strategisk plan vilket pastas i rap-
porten, daremot finns ett avsnitt med prioriterade omraden i strategisk plan.
En Oversyn av strategisk plan bor lampligen goras under den nya mandat-
perioden som borjar 2015.

Bilar

Eftersom Storumans kommun har en rating motsvarande svenska staten kan
kommunen alltid 1ana upp de medel som behdvs till marknadens lagsta
ranta. Finansiell leasing &r en dyrare finansieringsform och bor enbart
undantagsvis komma ifraga som finansiering i Storumans kommun.

Resultatenhet IT
Beslut om inférande resultatenhet pa IT finns sedan tidigare och ska verk-
stéllas.

Beredande organs forslag
Koncernchef Peter Perssons tjansteutlatande 2014-01-27.
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Kommunstyrelsen beslutar

att notera iakttagelserna och utifran relevans genomféra de konkreta forslag
till forbattringar som ar angivna i rapporten samt ovanstaende forslag till
atgarder.

Justering (sign) Expediering
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Samrad - detaljplan for del av Luspen 1:158, ""Entré Storuman'"

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2013-05-07 att uppdra till miljo-
och samhéllsbyggnadsnamnden att paborja en planlaggning for omradet
”Entré Storuman” for handel.

Miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden har uppréttat forslag till detaljplan
for del av Luspen 1:158, ”Entré Storuman”, handelsomrade i Storuman.
Syftet med detaljplanen &r att skapa forutsattningar for handelsandamal vid
vag E12/E45 i sOdra delen av Storumans samhaélle. Forslaget 6verensstdm-
mer med gallande fordjupad 6versiktsplan for Storuman/Stensele.

Detaljplanen handldggs med normalt planférfarande. Forslaget har dver-
sants till kommunstyrelsen for synpunkter som ska lamnas till miljé- och
samhallsbyggnadsnamnden senast 2014-02-17.

Beredande organs forslag
Teknisk chef Debora Jonssons tjansteutlatande 2014-01-23.

Kommunstyrelsen beslutar
att lamna foljande synpunkter till miljo- och samhallsbyggnadsnamnden:

o Avsnittet teknisk forsorjning bor forses med skrivning kring fjarrvarme
och bredband.

o Det bor fortydligas huvudmannaskapet for de olika gatorna.

o Det bor laggas in u-omraden for kommande ledningar inom omradet.

Justering (sign)
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Forsaljning av grus vid Storumanterminalen

Storumanterminalen samt den fastighet den &r beldgen pa ags av Storumans
kommun. NLC Storuman AB &r ett heldgt kommunalt bolag som driver
terminalen. Bolagets affarsidé ar att pa terminalen omlasta gods fran lastbil
till jarnvag och omvént. Férutom omlastningsverksamheten disponerar
bolaget ett storre hardgjort omrade lampligt for uthyrning av lagringsytor
for olika typer av gods.

Kvar pa omradet finns en stérre mangd grus. Dar finns dven stora mangder
material som efter krossning i olika fraktioner kan anvéndas. Fastighets-
agaren Storumans kommun dger gruset och materialet pa omradet.

Styrelsen for Storumans kommunféretag AB har vid styrelsesammantréde
2013-12-02 foreslagit en affarslosning for gruset vid terminalomradet, dar
NLC Storuman AB mot provision séljer gruset for kommunens réakning
samt darefter dversant drendet till kommunstyrelsen for vidare handlagg-
ning.

Mojliga intressenter av gruset &r kommunen sjalv i sina byggnationer samt
externa kunder.

Teknisk chefs bedémning

Storumans kommun bor inte konkurrera med 6ppna marknaden om forsélj-
ning av grus. Det finns inte heller ndgon anledning att sélja grus inom egen
organisation.

Beredande organs forslag
Teknisk chef Debora Jonssons tjansteutlatande 2014-01-21.

Kommunstyrelsen beslutar

att inte uppdra till NLC Storuman AB att mot provision salja gruset for
Storumans kommuns rékning.
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Projekt ""Allméanna skoterleder inom Storumans kommun'*

Tekniska avdelningen har via teknisk chef Debora Jonsson 2013-12-12
inkommit med ansdkan om medfinansiering till rubricerat projekt.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2013-06-18, som svar pa en motion fran
Lena Drangel, bland annat att underséka forutsattningarna for att starta ett
projekt for att fa till stand godkéanda och allméanna skoterleder i Storumans
kommun.

En “’skoterledsgrupp” har bildats pa tjinstemannaniva for att bearbeta
fragan. Gruppen har sammantrétt ett antal ganger under 2013. En slutsats &r
att arbetet med att fa godkéanda och allméanna leder till stand bor inledas
snarast mojligt.

Mot bakgrund av detta har ett forslag till projektbeskrivning uppréttats och
behandlats i koncernledningsgruppen 2013-12-09. Koncernledningsgruppen
har tillstyrkt deltagande i projektet.

Projektet ska genomforas av en person som anstalls pa 30 % tjanst i sex
manader.

Planerade projektaktiviteter &r framst:

- Identifiering/uppdelning av ledstrackor

- Inmétning av utvalda ledstrackor

- ldentifiering av berérda markégare

- ldentifiering av kansliga naturomraden

- Information till markéagare

- Beskrivning av planerad verksamhet

- Samrad med berdrda

- Upplatelseavtal med markagare

- Anmalan av strackor for samrad med lansstyrelsen
- Eventuella miljokonsekvensbeskrivningar.

Kostnadsbudget

Tjanstekop (314 h a 250 kr/h) 78 500
Projektledning (5 % tjanst i 6 man) 14 000
Ovriga kostnader 40 000
Ideellt arbete (146 h & 175 kr/h) 25500
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Finansieringsbudget

Storumans kommun, kontanta medel 118 500
Storumans kommun, egen personal 14 000
Ideellt arbete 25 000

Utredarens beddémning

Projektets huvudsakliga malsattning ar en fraga som prioriterats av kom-
munfullmaktige och det &ar darfor angelaget att arbetet kommer igang.
Projektet ar &ven prioriterat av koncernledningsgruppen.

Specifika tidsramar for projektet ar inte angivna, vilket bor anges i beslutet.
Aven en styrgrupp maste tillsattas.

Beredande organs forslag
Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2014-01-23.

Utredarens forslag
att projektet genomfars enligt projektbeskrivningen med féljande tillagg:

- kommunstyrelsens arbetsutskott utses till styrgrupp for projektet
- projekttiden faststalls till 2014-02-01—2014-07-31

att kommunens kontanta medfinansiering, 118 500 kronor, tas ur bygdeav-
giftsmedel avsatta for medfinansiering av EU-projekt for ar 2013.

Yrkande
Nils-Erik Dahlberg (S) yrkar foljande tillagg i forsta att-satsen:

- Samrad ska aven ske med boende i anslutning till lederna samt ren-
naringen.

Propositionsordning
Ordféranden staller forst proposition pa utredarens forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Ordféranden staller darefter proposition pa Dahlbergs tillaggsyrkande och
finner att kommunstyrelsen bifaller det.
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Kommunstyrelsen beslutar

att genomfdra projektet enligt projektbeskrivningen med féljande tillagg:

- kommunstyrelsens arbetsutskott utses till styrgrupp for projektet

- projekttiden faststalls till 2014-02-01—2014-07-31

- samrad ska dven ske med boende i anslutning till lederna samt ren-
néringen.

att kommunens kontanta medfinansiering, 118 500 kronor, tas ur bygdeav-
giftsmedel avsatta for medfinansiering av EU-projekt for ar 2013.
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Medfinansiering - projekt "*Planer och strategier éver gransen for
kommande samhandling""

Visit Hemavan Tarnaby AB har 2014-01-21 inkommit med anstkan for
rubricerat projekt.

Projektets syfte ar att skapa en vardedkning for bestksnaringen och andra
naringar i omradena Helgeland och Hemavan-Téarnaby. Omradena har
sedan lang tid tillbaka starka forbindelser genom en gemensam arbetsmark-
nad, gransoverskridande handel, och inte minst genom fritidsbostader och
turism. Men fram till idag har det inte funnits nagot systematiserat grans-
overskridande samarbete kring turismen.

Genom ett gransoverskridande samarbete finns stor potential att utveckla
och starka varandra som destinationer pa bade nationellt och internationellt
plan. Med en planerad storflygplats i Mo i Rana om nagra ar ar det ocksa
viktigt med en gemensam planering for att tillvara potentialerna som upp-
star.

For att komma till konkret samhandling Over gransen kravs att destination-
erna kanner till varandras strategier och planer och att man gor en plan for
framtida samhandling Over gransen. Idag har varje destination en egen stra-
tegi och planer och samhandling kraver en gemensam plan. Projektmalet ar
darfor att komma fram till insatsomraden i en gemensam strategi dar ett
samarbete mellan destinationerna ska skapa mervarden for besoksnaringen i
regionen.

Projektets malgrupp &r de tva destinationsorganisationerna och deras styrel-
ser samt foretagen pa respektive destination. Projektresultatet ska utgora
underlag for kommande samhandling under aren 2015-2017. Efter pro-
jektets avslut ska en gemensam ansokan ldmnas in i kommande programpe-
riod.

Projektperiod: 2014-03-01 — 2014-10-31.

Projektéagare: Visit Hemavan Tarnaby AB. Norsk part: Visit Helgeland
AS.

Styrgrupp: bestaende av representanter fran destinationernas styrelser och
vd fran respektive destinationsbolag.
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Kosthadsbudget (i euro)
Egen personal 37689
Externa tjanster 2352
Lokalkostnader 805
Resor och vernattningar 4480
Ovriga kostnader 1211
Totalt 46537
Finansieringsbudget (i euro)
Botnia Atlantica 23269
Storumans kommun 7728
Region Vasterbotten 15540
Totalt 46537

Den sOkta summan fran Storumans kommun, 7728 euro, motsvarar cirka

68 000 kronor.

Koncernledningsgruppen har vid sammantarde 2014-01-17 behandlat ans6-
kan och tillstyrkt deltagande i projektet.

Beredande organs forslag

Utredare Alexander Jonssons tjansteutlatande 2014-01-23.

Kommunstyrelsen beslutar

att delta i projektet

att kommunens medfinansiering, 7728 euro i svensk valuta upp till ett
maximalt belopp av 70 000 kronor, tas ur bygdeavgiftsmedel avsatta for
medfinansiering av EU-projekt for ar 2013

att kommunens deltagande och medfinansiering sker under férutsattning att
kommunens styrelserepresentant i Visit Hemavan Tarnaby AB deltar i pro-

jektets styrgrupp.
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Forvarvstillstand - Grundfors

Christin Holmgren har hos lansstyrelsen ansokt om tillstand att forvarva
fastigheten Grundfors.

Fastighetens areal uppgar till totalt 35 hektar, varav 33 hektar dr skogsmark.
Kdpesumman uppgar till 420 000 kronor.

Enligt ansdkan ar avsikten med forvarvet ar tillskottsmark och fritidsbosatt-
ning.

Enligt jordforvérvslagen ska boende i eller inflyttande till kommunen, om
patagliga sysselsattningsskal foreligger, prioriteras i forsta hand nar jord-
och skogsbruksfastigheter byter dgare och forvarvet ska tillstandsprovas.

Provning &r aktuell i detta fall eftersom kdparen inte bor i kommunen.

Eftersom boende- och sysselsattningsfragorna i stor utstrackning ar kom-
munala angeldagenheter vill lansstyrelsen héra kommunens bedémning om
fastigheten &r av intresse for ortsbor ur sysselsattningssynpunkt och om det
finns intresse for bosattning pa den.

Nagra intresseanmaélningar eller andra signaler om lokalt intresse for for-
varv har inte kommit till lansstyrelsen. Om kommunen har k&nnedom om
nagra intressenter bor de redovisas i kommunens yttrande.

Lansstyrelsen anhaller om kommunens till- eller avstyrkan senast den 5 feb-
ruari 2014.

Kommunstyrelsen beslutar

att tillstyrka anstkan.

Justering (sign)

Expediering
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KS § 29

Redovisning av delegeringsbeslut

Féljande delegeringsbeslut redovisas:

o Fardtjanst och riksfardtjanst december 2013

o Upptagande av lan januari 2014

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2014-01-16, 88 14—20.
Kommunstyrelsens beslutar

att godkanna redovisningen.

Justering (sign) Expediering
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KS § 30

Meddelanden

KS/2012:380

Kammarrattens i Sundsvall beslut 2013-12-19 i mal nr 3302-13 KPMG AB
. Storumans kommun avseende 6verprévning enligt lagen om offentlig
upphandling, LOU, nu fraga om taleratt. KMPG AB har éverklagat forvalt-
ningsrattens dom 2013-11-20 med anledning av kommunens upphandling
av revisionstjanster. Kammarratten avvisar dverklagandet.

KS/2010:222

LRF:s slutrapport for projekt Gron framtidsgard. Projektet har bedrivits
under perioden 2011-01-01—2013-12-31 och medfinansierats av Storu-
mans kommun.

KS/2013:266
Regional utvecklingsstrategi for Vasterbottens lan — RUS 2014-2020.

KS/2011:50
Bergsstatens beslut att bevilja Nickel Mountain AB, Stockholm férlangning
av foljande undersokningstillstand enligt minerallagen:

Beslutsdatum Undersokningstillstand
2014-01-09 Ronnbé&ckssjon nr 3
2014-01-10 Ronnbéckssjon nr 4
2014-01-13 Ronnbackssjon nr 8
KS/2014:2

Redovisning av arbetsmarknadsatgarder 2013.

KS/2013:285
Redovisning av konsumentvégledning perioden 2013-07-01—12-31.

Féljande protokoll redovisas:

o Styrelsen for Storumans kommunféretag AB 2013-12-02.

o Styrelsen for Fastighets AB Umluspen 2013-12-19.

o Styrelsen for Industricentrum i Storuman AB 2013-12-19.

o Direktionen for kommunalférbundet Partnerskap Inland —
Akademi Norr 2013-12-05.

Justering (sign)

Expediering



