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GRUNDUPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Robroskolans likabehandlingsplan bestar av bade en plan mot krdnkande behandling enligt skrivelserna i

Skollagen (SFS 2010:800) samt en plan for likabehandling enligt skrivelserna i Diskrimineringslagen (SFS

2008:567). | och med lagdndringen i diskrimineringslagen 2017-01-01 innebar ocksa att det forebyggande och
framjande arbetet mot diskriminering kommer att genomforas fortlopande. Likabehandlingsplanen ar upprattad
i enlighet med férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krdnkande behandling. Aktuella bestammelser aterfinns i bilaga 7 i denna plan.

Denna plan omfattar verksamhetsformerna grundskola och grundsarskola.

POLICY

Pa Robroskolan tolererar vi inga krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla ska kdnna sig trygga i
var verksamhet. | denna likabehandlingsplan redogors for vara framjande och férebyggande atgarder samt
rutiner for akuta situationer.

VISION

Robroskolans vision ar att ha en verksamhet dar alla kan kdnna trygghet, gemenskap och gladje, och far mojlighet
att utvecklas i en harmonisk miljo, utifran egna férutsattningar och méjligheter. Vi arbetar for att motverka alla
former av diskriminering och krankande behandling innan det hander. Eleverna ska kdnna att all personal pa
Robroskolan arbetar aktivt for att motverka diskriminering och krankande behandling.

% % %

Denna likabehandlingsplan galler fr.o.m. 2017-01-27 till 2018-01-30 f6ér kalenderaret 2017. Pa Robroskolan
ansvarar rektor for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare planen utvarderas.

DELAKTIGHET

Pa Robroskolan har eleverna medverkat i det framjande och férebyggande arbetet och varit delaktiga i arbetet
med att uppratta, folja upp och se éver likabehandlingsplan genom att bl.a.

e elevradet har sett 6ver och reviderat skolans ordningsregler

e elever har deltagit i och besvarat likabehandlingsenkaten under ht-16 (kartlaggning infér forebyggande
atgéarder)

e alla elever har fatt tillgang till likabehandlingsplanen pa Schoolsoft och fatt mojlighet att komma med
synpunkter.

Pa Robroskolan har ocksa vardnadshavare beretts mojlighet att delta i arbetet med planen genom att komma
med synpunkter innan planen fastslagits, detta genom att tillgédngliggora planen pa Schoolsoft och uppmuntra
dem till genomldsning samt komma in med ev. synpunkter.

Pa Robroskolan har personalen medverkat i det framjande och férebyggande arbetet och varit delaktiga i arbetet
med att uppratta, folja upp och se over likabehandlingsplanen genom att gemensamt diskutera férslag till
framjande atgarder, samt diskutera forslag till forebyggande atgarder utifran kartlaggningens resultat.
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Denna likabehandlingsplan gors kdnd och forankras hos elever genom att tas upp pa mentorstid samt att
atgarderna i planen kommer att lyftas kontinuerligt under aret (se atgardsplanen). Planen gbérs kdand och
forankras hos personalen genom att alla tar del av planen samt att all personal i skolan skriver under bilaga 8
som bekraftar att samtliga i personalen tagit del av planen och dess innehall. Planen gérs kidnd och férankras hos
vardnadshavare genom publicering i Schoolsoft.

FOREGAENDE PLAN

| DELAKTIGHET | UTVARDERINGEN

Delaktiga i utvarderingen har varit bl.a. t.f. rektor och olika delar av personalgruppen. Utvarderingen av planen
har tagits upp i elevhalsoteamet, pa personalkonferens och i elevrad.

UTVARDERING OCH SLUTSATSER

Ur foregaende likabehandlingsplan: ”“Eleverna paverkar sin skolsituation via mentor, klassrad, elevrad samt
elevskyddsombud. Under ldsaret kommer en ny typ av elevorganisation att pabdrjas, dar eleverna far anmala
intresse till elevradet Falken som sedan kommer att férdela olika ansvarsomraden som t.ex. elevradsordférande,
sekreterare, budgetansvarig, idrottsansvarig och elevskyddsombud m.m.”

Under lasaret har den nya elevorganisationen med paraplynamnet Elevrad, bestdende av det traditionella
elevradsposterna, idrottsféreningen Falken, matrad samt elevskyddsombuden, bildats. Vuxenstod har satts in
mot elevradet och matradet har fatt en ny ordférande, kostchef Tina Kerro. Eleverna har kunnat paverka sin
situation bl.a. genom projektet Futurize®. Elevintresset fér detta har dock avsvalnat och projektet &r nu i vila och
det satsas pa ett mer aktivt matrad bl.a. genom vuxenstod for igangsattning och ordférandeskap av kommunens
kostchef.

Ur foregdende likabehandlingsplan: "En likabehandlingsenkat genomfors under skoltid Dér finns fragor som ror
t.ex. trivsel, studiero, trygghet i skolan, elevinflytande etc. Det som framkommer i likabehandlingsenkaten lyfts
vid t.ex. arbetsplatstraffar, konferenser, i elevorganisationerna etc. och skrivs ner i en handlingsplan géllande
arbetsmilj6, den nya likabehandlingsplanen och/eller i R6bros Mal- och visionsdokument, ndgot som ingér i det
systematiska arbetsmiljoarbetet p5 skolan.”

Fragorna i arets enkéat har férandrats i samarbete med elevradet, t.ex. fragan “Har du blivit krankt under din tid
p5 Robro?” har férandrats till “Har du blivit krankt pa Rébro under detta lasar?”. Detta ger oss mojlighet att se
forandringar ar till &r istillet for att grunda vart utvecklingsarbete pd upplevelser som kan ligga tre ar tillbaka i
tiden. Svaren har blivit mer lattolkade efter omformuleringarna. Utvardering av likabehandlingsenkdten och
forslag till atgarder utifran resultaten fran de aktuella enkatsvaren aterfinns i avsnittet om férebyggande
dtgdrder i denna likabehandlingsplan.

Fordldra- och elevinflytandet har okats genom inférandet av Schoolsoft. Dar far berérda lattare tillgang till
information och t.ex. arsplan, vilket gor att familjernas planering underlattas och tryggheten forbattras.
Kontakten mellan skola och malsman fértatas och ar ett bra komplement till mail, telefon- och personliga samtal.

Ur foregdende likabehandlingsplan: “Att 6ka de vuxnas fortroendekapital maste fortsattningsvis vara ett
prioriterat mal for lasaret. Vilka metoder vi ska anvanda blir en diskussion vid uppstarten i augusti.”

[N
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Resultatet av vara forsok att 6ka vart fortroendekapital hos eleverna kan man tydligt ldsa ut ur svaren i
likabehandlingsenkaten. Det framgar att elevernas fortroende fér vuxna pa skolan har 6kat och att fler &n tidigare
har ndgon de kdnner att de kan vanda sig till.

En fungerande och aktuell krisplan ar en viktig del av ett stabilt fértroende mellan elev och vuxna pa skolan. Var
krisplan har reviderats och det har bl.a. lagts till delar om suicid och en muslimsk kontaktperson.

De atgarder som satts in har bl.a. resulterat i att arbetet mot en tobaksfri skola har getts battre forutsattningar
genom att en tobakspolicy utarbetats for skolan.

Skolans ordningsregler har arbetats om till trivselregler i samarbete med personal och elever. Ett forslag till
implementering har ocksa bifogats denna for att sdkerstalla elev- och vuxeninflytande samt medvetandeskap om
reglernas innehall och konsekvenser.

Sammanfattningsvis kan man se att manga av de framjande och forebyggande atgarderna har gett effekt och
eleverna trivs och kdnner sig trygga pa skolan i hogre grad an tidigare.

KOMMANDE UTVARDERING

Arets plan ska utvirderas senast 2017-12-23. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar rektor p& Rébroskolan.
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FRAMJANDE ARBETE

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifrdn skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att framja lika rattigheter och maéjligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det
foranleds av nagot sarskilt problem. Det framjande arbetet ar en av verksamhetens fortgaende uppgifter och ska
bedrivas pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt. | det féljande redovisas det arbete som vi pa
Robroskolan genomfér/kommer att genomfora for att framja elevers lika rattigheter samt for att arbeta for
likvardighet utifran de olika diskrimineringsgrunderna.

Robroskolans fraimjande och forebyggande atgarder for 2017 kan kopplas till nedanstaende:

ALLA PA SKOLAN SKA BLI SEDDA VARJE DAG OCH KANNA TRYGGHET OCH
SAMHORIGHET, OAVSETT I VILKET SAMMANHANG DE BEFINNER SIG |

och

SKOLAN SKA ARBETA FOR EN ACCEPTERANDE MIUO FOR ALLA, DAR
ELEVERNA FAR MOJLIGHET ATT LYCKAS | SKOLARBETET
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Tabell 1 - Frimjande atgérder pa Rébroskolan 2017

OAVSETT | VILKET SAMMANHANG DE BEFINNER SIG |

ALLA PA SKOLAN SKA BLI SEDDA VARJE DAG OCH KANNA TRYGGHET OCH SAMHORIGHET,

Namn pa insatsen

Mal och uppféljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum nar
det ska vara
klart

Inskolningsldger pa
Laisok for Gk 7

Mal: Eleverna ska fa
mojlighet att lara kdnna sina
nya klasskamrater i en miljo
avskild fran skolbyggnaden
och fa tréna pa social
interaktion pa olika nivaer
kopplade till ssmmanhallning
som grupp och respekt for
varandra som individer.

Uppfdlijning: Utvardering och
uppfoljning av lagret
genomférs med eleverna pa
plats och efter lagret. De
vuxna som ar inblandade gor
en egen uppfoljning och
utvardering inom en manad
efter avslutat lager.
Uppfodljningen utgar bl.a.
fran trivselreglerna.

Klassernas mentorer planerar
och genomfor vistelsen pa Laisok
i samrad med elevhalsoteam,
elevassistenter och rektor.
Vistelsen &dr over tva natter och
aktiviteter under lagret kan vara
allt fran lampjakt, fiske,
matlagning i gropar,
sallskapsspel samt genomgangar
av vardegrundsarbetet pa skolan
m.m.

Mentorerna i ak 7

Genomfors
vid
ldsarsstart v.
35-37,
klassvis
varsin vecka.

Mal: Alla elever, oavsett
arkurs/klass, ska fa mojlighet
att lara kdnna fler elever pa
skolan och kdnna sig trygga
och starka av gemenskapen,

Att genomfora olika

Friluftsdags- och

Uppfoljning: bl.a. pa
elevhélsoteamets veckomote
samt pa de veckovisa
assistenttraffarna.

vilket stod de behover.

Skolgemensamma oavsett gruppernas A lagergruppen i forsta .
.g. & . pp. samarbetsévningar och/eller BErgrupp . Olika
aktivitetsdagar, sammansattning. - L . hand. Aven elevradet e
. gruppstarkande aktiviteter i e .| tillfallen
bl.a. Otympliga . - ansvarar for friluftsdagar i o
spelen etc Uopfslining: Lopande under konstellationer som ocksa ar anslutning till under aret.
P ’ _ELJ_E\, - PP S blandade mellan klasserna. R g
aret i direkt anslutning till terminsavslut.
genomférandet av
aktiviteten. Utvarderingen
kopplas till skolans
trivselregler.
Mal: Alla elever pa skolan
ska kdnna att de har en
vuxen som de litar pa och
e kan védnda sig till om de Elevassistenter arbetar elevnara
Tillgéngliga och . . - Alla
. behover. for att eleverna ska kdnna att de .
synliga el e e g Elevassistenter/rektor skoldagar,
i ar tillgangliga for dem, oavsett N
elevassistenter hela aret.
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Fortséttning tabell 1 — Framjande atgdrder pa Robroskolan 2017

Datum nar det ska

Namn pa insatsen Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig vara Klart
Mal: Fler vuxna personer ska
finnas i korridoren samt att
mojliggdra
Ett tillgangligt "energipafyllning” under Arbetspl'atsfr.‘a'nande ungdomar | Bl.a. .s.ocialtj."?inst, .
elevcafé dagen. med t|IIhora[1de resursperson | arbetsférmedling Under lasaret
bemannar caféet och rektor
Uppfoljning: |6pande under
aret.
Mal: Att mojliggbra mer
vardagsanknutna samtal
mellan elev och vuxen pa
skolan i andra sammanhang
an i klassrummet. All Vid lasarets borjan,
personal pd skolan erbjuds | All personal som 6nskar och har da
Pedagogisk lunch mé‘)jlighe.ten att ata utrymme:' for detta isir.1 tjanst, ater Anstilld och rektor arbetstidsscheman
pedagogisk  lunch med | pedagogisk lunch i matsalen sattes och
eleverna. tillsammans med eleverna. uppdragssamtal
genomfors
Uppfélining: Under ldsaret i
samrdd med pedagogisk
personal och kdkspersonal
Mal: Att skapa och bevara ett
mer elevndra och personligt | Alla elever har en tilldelad mentor
arbete som har ett sarskilt ansvar for Mojliggérs  genom
Mentorskap och uppfoljningen och kontakten med | Mentorer och | schemalaggning,
mentorstid Uppfoljning: under | den enskilde eleven. Mentor och | rektor genomfors av
varterminen, uppfoljning av | mentorsgrupp tréffas minst en mentorer
fokusomradet Bemotande gang per vecka.
Mal: att mojliggéra och bjuda
in till 6kad vuxennarvaro | Utbver att skolans egen personal
under skoldagen av andra | uppmanas att vara synliga i
vuxna an skolans egen | korridorer da utrymme finns sd | Rektor i dialog
personal. ska dven narvaro av | med skolans
Hég grad av fritidspersonal under finnas under | personal, ansvarig Infor varje
vuxenndrvaro under | Uppfdljning: vid | skolveckan, bl.a. 6ppethallning i | for Aktiviteten .
. ’ - terminsstart
skoldagen hostterminens gamla fritidslokalen under | samt
likabehandlingsenkat, fragan | lunchtid nagra dagar i veckan. | representanter
gillande om man har en | Aven anstillda inom kyrkan &r | fran kyrkorna.
vuxen pa skolan som man | vdlkomna att nédrvara pa skolans
litar pa raster da de har majlighet.
Mal: att skapa en arena for
elevinflytande dar elever kan | Utsedda elevrepresentanter
lyfta arbetsmiljofragor | deltar i elevradets moten samt
och/eller fragor .som ror gen.om.gar en gﬂemensam Rektor, elevrad i
. skolans  utveckling  och | utbildning om elevradsarbete. R Genomfors  under
Elevrddet Falken . . N . och ansvarig A
trygghet i allmanhet. Motena leds av ansvarig personal personal hela lasaret.

Uppfdlining: senast i slutet
av lasaret.

pa skolan och protokollen fran
motena offentliggbrs pa
Schoolsoft.

Sida 8 av 29




Robroskolan

Fortséttning tabell 1 — Framjande atgirder pa Robroskolan 2017

SKOLAN SKA ARBETA FOR EN ACCEPTERANDE MIUO FOR ALLA, DAR ELEVERNA FAR
MOJLIGHET ATT LYCKAS | SKOLARBETET

Datum nar
Namn pa insatsen Mal och uppfoljning Beskrivning av insats Ansvarig det ska
vara klart
Personal fran skolan haller
i Studiehdrnan och
Mal: Att erbjuda alla elever ett | studiehandledning pa | Rektor (Studiehdrnan pa
S frivilligt komplement till | kommunens Robroskolan
Studiehérnan (onsdagar ki. & . P L . o . )
skoldagen dar de kan férdjupa sig | huvudbibliotek en gang
14-16) och | . ) . . . oo . .
. . i sina  dmnesstudier med | per vecka. Detta | Chef for biblioteket i | Infor
studiehandledning  efter . N o .. s
. . stéttning av resurser fran skolan. | kompletteras med att | samrdd med berorda | Idsarsstart.
skoltid  (tisdagar  och .
personal  fran  andra | rektorer
torsdagar kl. 17-19) R - . . . .
Uppféljning: Vid terminsavslut enheter ocksa har | (studiehandledningen
studiehandledning pa | pa huvudbiblioteket)
biblioteket en annan kvall i
veckan.
Mal:
Formativ bedémning/Léslyftet:
Larare far kunskap om
vetenskapligt grundade metoder
och beprovade arbetssatt foratt | Alla  ldrare  deltar i
utveckla elevers sprak-, Ias- och laslyftsarbetet pa enheten
. skrivférmaga och kan tillampa och utvecklar sina
Alla personal pé skolan . - x
) den i den egna undervisningen. metoder och arbetssatt
arbetar inom och utvecklar R ol m e s .
Elever utvecklar sina sprak-, las- genom kollegialt larande. Pagar
de kommungemensamma PRI
o och skrivférmagor och Rektor och all personal. under hela
fokusomrddena . X . « < 2
. . lasstrategier. Alla larare har kdnnedom lasaret
Bemétande och Formativ .. .
beddmnin Bemotande: Alla elever ska om vikten av ett gott
2edomning. kdnna sig val bemotta bemdétande samt deltar i
arbetet med elever
Uppféljning: bl.a. i slutet av gallande fokusomradet.
lasaret (formativ bedémning)
samt vid likabehandlingsenkaten
hosttermin (Bemétande)
Mal: Alla elever i behov av extra
fordjupning/stéd i mindre gr .
kanJel:'Ft))'l;diéstédli Skle etg PP Specialpedagog leder
! ppet. arbetet i Skeppet och
Skeppet dr éppet for alla - R elever i behov kan Pagar
. Uppfoljning: ndividuell ) ., . | Rektor och
som dr i behov av extra T or indvidu erbjudas detta stod i « under hela
. uppfolining i ev. atgardsprogram. N elevhilsoteam s
stéd - . . i samrad med elev, lasaret
Overgripande utvardering och .
o . ) vardnadshavare och
uppféljning sker kontinuerligt N
R A elevhdlsoteam.
och innan lasarets slut.
Mal: Att genom en bred
kompetens och dialog med
undervisande larare, elev och | Elevhilsoteamet traffas en
. vardnadshavare stotta eleverna i an er vecka for att Pagar
Skolans elevhdlsoteam . gang P R &
(EHT) deras utveckling. resonera kring skolans | EHT och rektor under hela
elever och ev. insatser som ldsaret
Uppféljning: Kontinuerligt samt | kan behovas.
innan lasarets slut
Mal: att halla all personal
uppdaterad pa aktuella | Vid skolans veckovisa
elevirenden och deras ev. behov | konferens leder en eller
av stoéd samt mojlighet att lyfta | flera representanter fran Pagar
Elevinfo varje konferens ev. oro eller “glada tillrop” kring | EHT informationen till | EHT under hela
elevers utveckling. personalen. Denna tas lasaret

Uppféljning: kontinuerligt.

alltid forst pa konferensen
och har hogsta prioritet.
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Fortséttning tabell 1 — Framjande atgdrder pa Robroskolan 2017

Namn pa insatsen

Mal och uppféljning

Beskrivning av insats

Ansvarig

Datum ndr det
ska vara klart

Hdlsosamtal Gk 7

Mal: Att undersoka elevers
hélsa for att utréna ev. behov
av stod.

Uppfoljning:
Sekretessbelagda  uppgifter,
hanteras av skolskdterskan
enligt gallande lagar och
riktlinjer.

Alla elever i ak 7 har ett
halsosamtal med skolsk&terskan
som tar drenden vidare om behov
finns.

Skolskoterskan

Under
hostterminen

Mal: Att folja upp elevers las-
och skrivutveckling och vid

Alla elever testas enligt lds- och
skrivutvecklingsplanen, olika

Screeningar enl. | behov satta in sarskilt stod. tester i olika arskurser. Resultaten Olika datum
kommunens lds- och sammanstalls och analyseras pa | Specialpedagoger beroende pa
skrivutvecklingsplan Uppfoljning: Efter | individ och gruppniva, bade pa screening.

genomfdrda screeningar skolan och i det centrala

elevhélsoteamet
Mal: Att ha god och
valetablerad kontakt med
d digheter for att ]

andra my[\ lgheter for: a Vid behov tas kontakt med annan

Samarbete med | kunna stotta elever och . ) Rektor och
o . 2 Lo . myndighet/instans som kan t.ex. .. . .

socialtjénst, polis, | vardnadshavare i vilken &n o 1e o . . berérda i | Vid behov.

. . o radfragas eller delta vid olika L
BUP situation som uppstar. . respektive drende

moten

Uppfdljning: kontinuerligt

Mal: att ha en tydlig

drendegang da de galler elever

sd att inga drenden faller Ubpdaterin av

. mellan nagra stolar samt att | Rutiner och blanketter finns for pp g

Rutiner, bl.a. alla berérda far komma med | alla typer av utredningar samt | Rektor rutiner och
blanketter yp g blanketter vid

input i respektive drende.

Uppfdljning: kontinuerligt

beslut av mer ingripande karaktar.

behov

SYV-samtal och SYV-

Mal: att ge alla elever
mojlighet att tidigt fa borja
planera sin tillvaro efter
grundskolan med stéd och
handledning av studie- och

Utover enskild handledning till
elever (och vardnadshavare vid
behov) sa har &ven SYV en
schemalagd lektion per vecka i ak
9 under hela lasaret, detta for att

Schemalaggare

Vid
schemaldggning.

lektioner rkesvégledare. N ] o och SYV Genomfors under
! yrkesvag kunna ge stéd och information till s Y
« . hela lasaret
Upbfélining: Kontinuerliat elever/grupper under langre tid
_gp_oj_g. 3 och inte  koncentrerat till
under dret .
gymnasievalet.
Mal: Okad integration i
grundskolan for elever i FBK | Skolans forberedelseklass &r i
och i sarskoleklass skolans lokaler och inte i annat
avskilt utrymme utanfor, vilket
Integration i skolan Uppféljning: genom bla. | medfér o©kad integration och Rektor Pagéar under hela

likabehandlingsenkaten,
frdgor om olika typer av
diskriminering och elevers
egen tolerans.

mojlighet for elever att interagera
utanfor sina ”vanliga” grupper.
Aven sarskoleinskrivna  elever
laser integrerat i ordinarie klass.

lasaret
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Fortséttning tabell 1 — Framjande atgdrder pa Robroskolan 2017

Datum
- e T o . . ndr det
Namn pa insatsen Mal och uppféljning Beskrivning av insats Ansvarig ska vara
klart
Mal:  Alla elever, oavsett
funktionshinder ska ha
tillgangliga lokaler pa skolan Pagar
e - . . . Anpassningar av skolans lokaler gors | Rektor och skolans | under
Till liga lokal ppféljning: kont ligt, vid . .
Hgangliga lokater Uppidljnin on |nu<.er 84 Vlo skyndsamt da behov uppstar. personal hela
bland annat elevinfo pa o8
. lasaret.
konferenstid, mentorssamtal,
EHT och skyddsronder
Mal: All elever i behov ska fa
extra stod i form av tekniska
hjalpmedel eller andra | Datortek och Sprakotek &r en Pagar
Datorteket och anpassPlngar for att framja k.omnmupge“r'nensam . resurs s?m Rektor och | under
. deras larande tillgangliggors elever i behov av stod. .
Spréakoteket . Ly specialpedagoger hela
Utredningar av behov av stod gors av lasaret
Uppféljning: Kontinuerligt | specialpedagoger. ’
under aret
Mal: Spraket ska inte utgbra ett
hinder fér kommunikation
e mellan skola och hem alt. | Vid behov ska tolk kallas in. Utéver det . Pagar
Tillgénglighet oavsett . ) . P . | Ansvarig
; mellan elev och larare. finns  olika  sprakstédsinsatser i . under
modersmdal - . - pedagogisk
s forberedelseklass som kan anvdndas hela
sprékstéd/tolkar - . . . o personal . s
Uppféljning: Senast i slutet av | inom vissa modersmal. lasaret.

lasaret.

Sida 11 av 29




Robroskolan

KARTLAGGNING

Syftet med en kartldggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i

verksamheten. De problem- och riskomraden som vi har identifierat ligger till grund for planeringen av de
atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande

behandling.

Tabell 2 — Kartldggningar och resultat

Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har involverats i

kartldggningen

Likabehandlingsenkat

Krankande behandling
Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)

Sexuella trakasserier
Trygghet i skolan

Eleverna har svarat pa en
kartlaggningsenkat

Lararna, elevhalsoteam och rektor har
analyserat elevernas svar pa enkaten
och kompletterat med
synpunkter/reflektioner utifrdn vad de
upplever i verksamheten.

Resultat

duschutrymmena.

Sammanstillning av utvalda pastaenden fran likabehandlingsenkiten
. 92 % uppger att de trivs pa Rébroskolan
. 87 % upplever att de far den hjalp de behover i skolan
. 85 % upplever att lararna har bra lektioner. Eleverna upplever dock att ldrare ibland har for langa genomgangar
. 85 % har nagon i personalen de kan lita pa
. 94 % har en kompis de kan lita pa
. 92 % uppger att de kanner sig trygga pa skolan
. 88 % uppger att de kdnner sig accepterade oavsett diskrimineringsgrund
. 19 % av eleverna upplever att de inte har sa god psykisk halsa, tjejer upplever detta i hogre grad an killarna
. Skolans korridorer upplevs ofrascha och skulle behévas atgardas
. Vissa elever upplever stress i matsalen, sarskilt pa torsdagar da hela skolan avslutar eleven val till lunch
. Av de elever som upplever otrygghet pa skolan sa ar det storst otrygghet i omkladningsrummen i idrottshallarna, sarskilt

. 18 % vet inte vad man kan gora for att fa hjalp om nagon blir utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller

kréankande behandling
. Elever upplever att de har blivit krinkta under skoltid (12 %) och/eller har krdnkt nagon annan (6 %)
. 13 % av elever upplever att de inte har sa god fysisk halsa
. Ca 5 % uppger att de har rokt eller snusat under héstterminen, 8 % har provat alkohol. 1 % har provat nagon annan drog.

Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna involverats i
kartldggningen

Hur personalen har involverats i

kartldggningen

Samtal och enkat med elever
fran forberedelseklass om
inkludering och trygghet och
studiero

Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning

Samtal med elever om
deras upplevelse av hur
inkluderingen fungerar pa
skolan

Diskussion pa konferens om lararnas
upplevelse av  hur inkluderingen
fungerar pa skolan

Resultat

. Kartlaggningen visar att de allra flesta elever i forberedelseklass kdnner sig trygga pa skolan och har flera har vanner utanfér
den egna undervisningsgruppen

. De upplever att de far den hjalp de behover och att undervisningen ar anpassad efter deras behov.

. Av de elever som lamnat forberedelseklass helt och integrerats i ordinarie undervisningsgrupp sa upplever de god motivation
men anser att SO- och NO-dmnena ar de svaraste.
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FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker som finns i var verksamhet. Utifran resultaten av vara
kartlaggningar som beskrivits ovan har Rébroskolan formulerat konkreta atgarder for att forebygga och forhindra

diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. Dessa beskrivs nedan.

Tabell 3 - Férebyggande atgédrder R6broskolan 2017

2; r.:::’:: Mal och uppféljning Beskrivning av atgard Motivera atgard Ansvarig ?;:l:,r:r:i:::t
Tjejgrupp pa elevens val (dk
8)
Tjej- och killgrupper pa NO- -
lektionerna, fokus halsa Tjejgrup"p
(inkl. sex och samlevnad) genomfors under
’ ht-17
_Mal:.Kunsliapen OrT.‘ YAM — Youth Aware of -
psykisk ohdlsa ska 6ka Tjej- och
Mental Health. Handledare . o
hos personal och elever En stor del av killgrupper pa no-
N i | kommunen kommer att N . g
Oka psykisk N . framst tjejerna Rektor och lektioner
. L A gbra gruppinsatser mot . .
hdlsa, sdrskilt Uppfélining: - A upplever att de beroérda genomfors i slutet
- o hogstadieelever under vt- . o A
hos tjejer Vid nasta 17/ht-17 inte har sa god larare av vt-17
likabehandlingsenkat ' psykisk halsa.
samt kontinuerligt under . I YAM —under vt-
aret i EHT. Lararfortbildning. En 17/ht-17
kommungemensam grupp
B4- | o
(B4-gruppen) planerar for Lararfortbildning —
vissa utbildningsinsatser i 5o
. . oklart nar i tid.
samrad med en forskare pa
omradet. Dessa insatser
kommer Robroskolans
personal att fa ta del av.
Mal: Att aktivera Kommunen har fatt ta del
eleverna fysiskt under av statliga medel for att
Oka fysiska skoldagen arbeta halsoframjande i M-zi?)ng.a el.e\{er Kommunens
» kommunens skolor. (sarskilt tjejer) )
hdlsan hos R L samordnarei | 2017
fler elever Uppféljning: Samordnaren for insatsen upplever att deras roiektet
Vid nésta kommer att leda detta halsa inte ar sa god pro) '
likabehandlingsenkat arbete, men atgarder ar i
skrivandets stund ej klara
Mal: Stimulera lararna
till att ha kortare Genom kollegiala
genomgangar och ge diskussioner och ev. Med
. dem alternativ genom stéd av kommunens
Kollegiala S Sea o
. . fortbildning och samordnare i féregdende Elever upplever att
diskussioner - edagogiska atgards, sa ska en det ar alltfor langa
pedagogiska p' & 'g & ! o . g Rektor Under vt-17.
h . diskussioner. metodbank pa t.ex. genomgangar
uppldgg pdé pi ;
. microdvningar” byggas ibland.
lektioner L ’
Uppfélining: Bl.a. till upp, samt kunskapen om
kvalitetsrapportens vad som gynnar inldrningen
sammanstallande breddas hos personal
Mal: Oka trivseln i 5::::trr:sfilever
matsalen och skapa ett
. . matsalen och
forum tillsammans med Kostchef Tina Kerro -
u fritextsvaren
kostchef, personal och kommer att traffa elever . .
\ . o N géllande matsalen Kostchef Tina
Matrad elever fran Robroskolan for att . X Uppstart dec-16
. o visar att det finns Kerro/rektor
arbeta med olika fragor
Uppfélining: rérande skolmatsalen mycket tankar och
PSR ' idéer om vad man
| elevradets utvardering [ K
A vill forandra i
av ldsaret
matsalen.
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Namn pa atgarden

Mal och uppféljning

Beskrivning av atgard

Motivera atgard

Ansvarig

Datum nar
det ska vara
klart

Oka tryggheten i
omklddningsrummen

Mal: eleverna ska
kdnna sig trygga i
omklddningsrummen

Uppfdlining:
Vid nésta
likabehandlingsenkat

Onskemal om
installation av
duschbas i vara hallar
sa att man har en
privat sfar da man
duschar.

Elever upplever mest
otrygghet i
omkladningsrummen
av alla platser pa
skolans omraden.
Detta ger att eleverna
inte alltid duschar
efter lektionerna, och
da vill de heller inte bli
svettiga under
idrottslektionen, vilket
ger att de far mindre
fysiskt aktivitet, vilket
paverkar kroppen och
hjarnan negativt.

Rektor, FKU-
namnden,
fastighetsagaren

Investeringar
2017

Fokus: krdnkningar,

Ma3l: Oka kunskapen
hos elever om vad
som &r en krankning
och hur man tar sitt
eget ansvari
vardagen samt fragar

Bl.a. Foreldsning av
polis och Andreas
Johansson om nétetik
tillsammans med
larare och kurator pa

Elever medger att de
sjdlva kan ha utsatt
andra for krankningar,
och vi behover arbeta
forebyggande att ge
elever verktyg att

Patrik Norberg

trygghet och om hjalp. skolan hantera kanslor pa (pd delegation) Under 2017
studiero - « och rektor
olika satt samt att lara
Uppfolining: Nya trivselregler pa dem vad konsekvenser
Vid nasta skolan av det egna
likabehandlingsenkat handlandet kan leda
till.
Mal: alla ska veta vart
man kan vanda sig
om man behéver Alla elever vet inte vad
hisl e N wselreg] K Ka g5
Att veta hur man kan J,a p/stoﬂttnlng : va trivselregler man an/“s a go.[a om Patrik Norberg L!n.der
- . nagot svart man behdéver hjdlp o . tidigare
fa hjdlp dé man . N (pa delegation)
. Genomgang av nya ang. Krankningar, delen av vt-
behéver A K . Lo och rektor
Uppfolining: likabehandlingsplanen | diskriminering, 17
Vid nasta trakasserier etc.

likabehandlingsenkat
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Robroskolans policy ar att det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var verksamhet.

Detta avsnitt innehaller rutiner for hur elever och deras vardnadshavare ska gora for att anmala diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling, hur personalens respektive och rektorns anmalningsskyldighet ska
fullgéras, rutiner for hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska utredas, atgardas och
dokumenteras. Det atgirdande arbetet pabdrjas genast nar det kommit signaler om att en elev kdnner sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt, Det atgardande arbetet innebér att verksamheten vidtar atgarder som
dokumenteras och utvdrderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Robroskolans rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och/eller krankande behandling ar att vdrna om ett
Oppet klimat, fortroendefulla relationer mellan elever och vuxna samt att varje vecka samla personal till mote
dar aktuella handelser och elevarenden lyfts.

ANSVARSFORHALLANDE

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig har
blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anmaéla detta till rektorn. Rektorn ar i sin tur
skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. Rektor ska i sin tur anmala
detta till huvudmannen. Kommunens klagomalshantering finns ocksa beskriven pa kommunens webbplats

( )-

Elever och/eller vardnadshavare anmiler diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling till nagon i
personalen pa skolan, i férsta hand mentor, i andra hand rektor. Elever har dock majlighet att vanda sig till den
anstalld som de kdnner mest fortroende for. Den som har blivit kontaktad ansvarar for att atgarder gors i enlighet
med nedanstaende mallar.

e Vid misstanke om krdankande behandling eller trakasserier anvdnds den elevvardsplan som upprattats
vid Rébroskolan (bilaga 1).

e Vid misstanke om att vuxen i verksamheten krankt/trakasserat elev anvands den fér dndamalet
uppréttade planen (bilaga 2).

e Mall for samtal vid misstankt krdnkande behandling/trakasserier (bilaga 3).

e  Mall for samtal med vittnen till hdndelser (bilaga 4).

e For dokumentation av atgardande arbete anvands var blankett (bilaga 5).

Ovrig skriftlig dokumentation dateras och undertecknas av deltagare. Dokumentationen skall sparas i
dokumentskap hos specialpedagogen under respektive arskurs eller aktuell elev.
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BILAGA 1 - ATGARDANDE ARBETE VID KRANKANDE BEHANDLING/TRAKASSERIER

MELLAN ELEVER

Anvind var blankett fér dokumentation, bilaga 5. Anvand mall f6r samtal kring misstdnkt mobbing, bilaga 3.

Alla fall av misstankt krankande behandling, diskriminering eller mobbning ska utredas sa snabbt som majligt.
1. Elevens mentor, undervisande ldrare eller annan inblandad skolpersonal:

e Samtalar med eleven. Samtalet ska dokumenteras.
e  Beskriver/sammanfattar problemet eller behovet tillsammans med eleven
e Den vuxne som har samtalat med eleven ska skyndsamt informera elevens mentor

2. Mentor:

e  Ska alltid kdnna till den situation som uppstatt och vara drivande i forsok att klarldgga och hitta [6sning
pa problemet.

e Informerar vardnadshavare.

e Diskuterar problemet med de personer som ska vara behjilpliga. Arendets karaktar avgér vilka som ska
informeras; rektor, arbetslag, elevskyddsombud, socialtjanst, polis etc.

e Polisanmdlan?

e Enutredning som belyser situationen ska géras av mentor. De som ska samarbeta i drendet soker hitta
atgarder som ar passande for den situation som uppstatt. OBS! Detta ska dokumenteras och snarast
ldmnas till rektor som i sin tur anmdiler till huvudmannen.

Uppféljning/utvérdering

e Mentor foljer upp problemet tillsammans med elevhilsoteamet eller arbetslag. Uppféljningen ska
dokumenteras.

e Omsituationen ej forbattrats borjar man om pa punkt ett.

e Rektor ska hallas informerad om arendets gang.

En skriftlig sammanstallning gors av elevhilsoteamet varje lasar 6ver handelser som ror krankande behandling
och trakasserier pa skolan.

Sammanstéllningen lamnas till rektor och tas med vid néasta ars revidering.

Rektor maste anmila krinkande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som avses i diskrimineringslagen
till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).
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BILAGA 2 - RUTINER NAR VUXEN | VERKSAMHETEN KRANKER ELEV

Anvand var blankett for dokumentation, bilaga 5.

Handelsens art avgor hur darendet behandlas. Férbudet for skolpersonal att utsatta elever for krankningar galler
inte tillrattavisning som ar befogad for att uppratthalla ordning och god miljo, dven om eleven kan uppleva
tillrattavisningen som krankande. Ibland kan det vara tillrdackligt om rektor for samtal med berdrda parter for att
fa handelsen klarlagd och ddrmed utagerad. | andra fall kan det bli n6dvindigt med en mer omfattande
utredning.

Rektor maste anmila krankande behandling till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 1 st.).

Rektor maste dven anmala trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa sitt som avses i diskrimineringslagen
till huvudman (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §, 2 st.).

Atgardsgang i drendet:

1. Rektor, eller dess stéllforetradare samtalar med kréankt elev. Eleven har méjlighet att ha stodperson med
sig.

2. Rektor, eller dess stillforetradare samtalar med den vuxne som eleven menar krankt honom/henne.
Den vuxne har mojlighet att ha stédperson med sig.

3. Vardnadshavare informeras.

4. Parterna kallas till samtal med rektor. Bade eleven och den vuxne ska erbjudas att ha med sig en
stodperson vid samtalet. Utgangen av samtalet samt den hittills inhdmtade informationen runt drendet
ger rektor skal att besluta om handelsen kan betecknas som utredd och utagerad eller om mer
omfattande utredning ar nédvandig.

N&ar mer omfattande utredning ar nédvandig skall rektor

e Samtala med alla de eventuella vittnen som finns till handelsen (saval elever som vuxna).
e Efteratt hagjort en allsidig utredning skall bedomning géras om det ar nddvandigt att anmala handelsen
till andra myndigheter for vidare utredning.

Det aligger rektor att férsdkra sig om att den elev som kdnner sig krankt inte drabbas av repressalier under och
efter utredning.
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BILAGA 3 - MALL FOR SAMTAL VID MISSTANKT KRANKANDE BEHANDLING/

TRAKASSERIER

Hall enskilda samtal med den som kanner sig krankt/trakasserad och de som anklagas for att kranka/trakassera.
Var tva vuxna personer; forslagsvis mentorer i klassen. Var sa konkret som majligt i samtalen och for noggranna
anteckningar over fragor - svar. Mdl for samtalen bér vara att klarldgga situationen (ansvarsbilden) och fa slut
pd de eventuella krdnkningar/trakasserier som férekommer.

Samtalsmall for personal med den mobbade:

e Uppmana eleven att beratta vad som héant.

Fraga vem eller vilka som deltagit i krdankningarna/trakasserierna.

Fraga om det finns det vittnen till det som intraffat? Hor dven dessa (enligt bilaga 4).

Ta reda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestamt sig for. Upplys om att samtal kommer
att hallas med de som eleven menar mobbat honom eller henne. Férklara att en ny traff kommer att
ordnas inom tva veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns
med i handelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Samtalsmall for personal med de/den som ev. mobbar (enskilda samtal):

Beratta om de anklagelser som riktas mot eleven.

Uppmana den anklagade att beratta vad han/hon vet.

Beskriv skolans policy och att drendet inte kommer att slappas forrdn en godtagbar I6sning natts.
Forklara att en ny traff kommer att hallas inom tva veckor och att skarpt uppmarksamhet rader fran
personalens sida kring dem som finns med i hdndelsen.

e Den som haller i métet informerar 6vrig personal skyndsamt.

e  Tar kontakt med vardnadshavare samma dag.

Uppféljning/utvérdering:

e Inom tva veckor ska en uppfoljning av den forsta traffen ske. Uppfoljningen ska dokumenteras. Da mots
samma parter ater — antingen tillsammans eller skilda at som vid den initierande traffen. Det ar nu
speciellt viktigt att den elev som anser sig ha blivit mobbad far redogéra for om och i sa fall hur
situationen forandrats samt att de atgarder som satts in utvarderas. Utgangen av uppféljningen avgor
om fortsattning ar nédvandig.

e En mobbingrapport ska upprattas och skickas hem till de inblandade elevernas vardnadshavare — kopia
till rektor. Rapporten ska innehalla handelse, vad de inblandade beskrivit och vilka atgarder som
vidtagits och med vilket resultat.

Om problemet kvarstar:
e  Stor traff med vardnadshavare for bada parter, elevhalsoteam och mentorer. | de fall dar det bedoms

lampligt ska en polisanmalan goras, da ska dven skolchef informeras. Behov av polisanméalan maste dock
avgoras i varje enskilt arende.
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BILAGA 4 - SAMTALSMALL FOR VITTNEN

e Uppmana vittnet att beratta vad som hant.

e Fraga vem eller vilka som deltagit i mobbingen/krankningen/incidenten.

e Tareda pa tidsperspektivet runt handelserna; nar borjade det, hur ofta osv.

e  Beskriv den policy som skolan i sin likabehandlingsplan bestdmt sig for. Upplys om att samtal kommer
att hallas med de som elever som &r inblandade. Forklara att en ny traff kommer att ordnas inom tva
veckor och att personal under tiden kommer att halla speciell uppsikt runt de som finns med i handelsen.

e Uppmana eleven att komma till en vuxen och beratta och han/hon far reda pa eller ser nagot mer.
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BILAGA 5 - DOKUMENTATION VID KRANKANDE BEHANDLING, MOBBNING SAMT OVRIGA

Robroskolan

INCIDENTER

Datum: Plats:

Deltagande vid dokumentationen:

Vad har hant? (samtal med inblandade parter)

Sida 20 av 29



i1

| _a o
L aa Robroskolan

Hur gar vi vidare?
Beskrivning av dtgdrder och vem har ansvar for att dtgdrderna vidtas

Datum for uppfdljningssamtal:

Ansvar for uppfoljning:

Underskrifter:

UPPFOLINING

Hur har drendet utvecklat sig? Fortsatta atgarder?

Ev. datum for ytterligare uppfdljning:

Ansvar for uppféljning:
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BILAGA 6 - DEFINITIONER OCH BEGREPP

Foljande definitioner och begrepp anvinds i denna plan och utgar frdn de allmdnna radden? och ar bland annat
hiamtade fran diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.
2007/08:95):

En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna diskrimineringsgrunderna. De
sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebdr att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att det ska
réra sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta
menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skdl som har samband med en viss
diskrimineringsgrund, savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlatta lasningen inryms i den har
skriften begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillh6righet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Med diskrimineringsgrunden bristande tillgdnglighet avses att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att “skaliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan sadan funktionsnedsattning”. Begreppet tillganglighet innefattar stod
eller personlig service, information och kommunikation samt den fysiska miljon.3

Med sexuell Idiggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

2 Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling. Skolverkets allminna rad (2012)
3 Ny diskrimineringsgrund fr.o.m. 2015-01-01.
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Med krénkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller séker till annan utbildning an férskola som regleras i skollagen. Med barn
menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala ndmnden
eller styrelsen for fristaende verksamheter. | diskrimineringslagen anviands begreppet utbildningsanordnare men
i den har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det rér sig om.
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BILAGA 7 - AKTUELLA BESTAMMELSER

SKOLLAGEN (2010:800)
6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Andamdil och tillémpningsomrdde

1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka kriankande behandling av barn och elever. Bestdmmelserna tillampas pa
utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i
diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

— elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning an forskola enligt denna lag,

—barn: den som deltar i eller s6ker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,

— personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

— krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker
ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestémmelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

Ansvar fér personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar den handlar i tjansten
eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Madlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att férebygga och férhindra krénkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot kréinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga
och férhindra kréankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som
avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse fér hur de planerade atgdrderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Férbud mot krdnkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.

Skyldighet att anmdila, utreda och vidta atgdrder mot krénkande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &dr integrerade med en skolenhet eller forskoleenhet galler
forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.
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Férbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven
medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skadestdnd

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 §§ ska huvudmannen dels
betala skadestand till barnet eller eleven fér den kréankning som detta innebdr, dels ersitta annan skada som har orsakats av
asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall an vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen ar ringa. Om det
finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

Lagens dndamdl

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgarder

Inledande bestémmelser

1 § Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva dtgdrder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebdr att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder fér enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortlopande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som majligt. Lag (2016:828).

Diskriminering
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamfdorbar situation, om missgynnandet har samband med kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrdadande som krdanker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-4 och som lamnas

at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som Iamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
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2 kap Forbud mot diskriminering och repressalier

Utbildning

Diskrimineringsférbud

5§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare)
far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller s6ker till verksamheten. Anstéllda
och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for anstéllningen
eller uppdraget. Diskrimineringsférbudet galler dven i det fall en utbildningsanordnare genom skaliga atgarder i fraga om
lokalernas tillganglighet och anvdndbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som soéker eller har antagits till
utbildning enligt hdgskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om
tillstand att utfirda vissa examina, kommer i en jamforbar situation med personer utan sadant funktionshinder. Lag
(2010:861).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. atgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid tilltrade till annan utbildning an
sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tilldampning av bestammelser som tar hansyn till lder i fraga om utbildning i férskolan, forskoleklassen, grundskolan,
grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap.
skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nédvandiga
for att uppna syftet. Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studieférbund vidtar atgarder som éar ett
led i stravanden att framja lika rattigheter och modjligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta Gtgdrder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar i eller soker
till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra trakasserier i framtiden.

3 kap Aktiva atgarder

Utbildning
Madlinriktat arbete
14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800), utbildning enligt
hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda
vissa examina ska inom ramen fér denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens skyldigheter finns i 15 och 16 §§. Lag (2010:861)

Att férebygga och férhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon
elev eller student som deltar i eller soker till verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan
16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppréatta en plan med en Oversikt 6ver de atgarder som behovs
for att dels framja lika rattigheter och majligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels férebygga
och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehadlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
utbildningsanordnaren avser att pabérija eller ggnomféra under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

4 kap. Tillsyn
Vite
4 § Den som inte réattar sig efter en begaran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen féreldggas att vid vite fullgéra
sin skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande far éverklagas hos Namnden mot diskriminering.
Ett vitesforeldggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).
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5 § Den som inte fullgér sina skyldigheter i fraga om aktiva atgarder enligt 3 kap. 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 15 eller 16 §§
kan vid vite foreldggas att fullgéra dem. Ett sadant féreldggande meddelas av Namnden mot diskriminering pa framstallning
av Diskrimineringsombudsmannen. Foreldggandet kan riktas dven mot staten som arbetsgivare eller som huvudman for
utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstédllning till ndmnden om vitesférelaggande, far en central
arbetstagarorganisation i forhallande till vilken arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal géra en framstallning i fraga om
aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §§.

| framstallningen ska anges vilka atgarder som bor alaggas den som framstallningen riktas mot, vilka skdl som aberopas
till stod for framstallningen och vilken utredning som har gjorts.

FORORDNING (2006:1083) OM BARNS OCH ELEVERS DELTAGANDE | ARBETET MED
PLANER MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
2 § En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot krankande behandling enligt 6
kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den

verksamhet for vilken planen galler. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad.
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BILAGA 8 - UNDERSKRIFT PERSONAL

Med min underskrift nedan bekraftar jag att jag har tagit del av denna plans innehall och kommer att arbeta i
enlighet med denna.

Namn Titel/yrkesbendmning Datum och signatur
Ahlenius Monica SYv
Ajaru Magarsa Resursstod

Andersson Inger

Specialpedagog

Bergh Wilson Astrid

Larare

Berglund Einarsson Asa

Specialldrare

Burman Ronnholm Caroline

Elevassistent

Carstedt Catrin

Elevassistent

Eklund Lisa

Larare

Fjellstrom Carina

Adm. assistent

Garms Cray Grietje Larare
Gimvall Mattias Larare
Grubbstrom Greger Larare
Holmberg Ewa Larare

Johansson Anna

Specialldrare

Johansson Carina

Biblioteksassistent

Kristiansen Harald

Larare

Kristiansson Emilie

Larare

Larsson Monica

Skolskoterska

Lindberg Malin T.f. rektor
Lindgvist Malin Larare
Melisseus Achilles Kurator

Niva Annika Elevassistent
Norberg Patrik Larare
Rune Hakan Larare
Rydberg Malin Larare
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Svanberg Kenth

Elevassistent

Tanderyd Mariann Larare
Tenghall Ina Larare
Thygesen Tommy Larare
Ulander Petra Larare
Westman Ambjorn Larare
Arlind Conny Larare
Alvebrant Emelie Larare
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