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Elev De som gar i forskoleklass, fritidshem, grundsarskola och grundskola
Grundskola Obligatorisk utbildning for elever i dldern 7-15 ar. Bestar av arskurs 1 till 9.
Nationella prov Genomférsiarskurs 3, 6 och 9i grundskolan for att stodja en likvardig och rattvis

bedémning och betygssattning. Ger underlag fér en analys av i vilken
utstrackning kunskapskraven uppfylls pa skolniva pa huvudmannaniva och pa
nationell niva.

Utbildning Enligt skollagen “den verksamhet inom vilken undervisning sker mot bestamda
mal”
Undervisning Sadana malstyrda processer som under ledning av larare eller forskollarare

syftar till utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande av
kunskaper och varden

Uppféljning Att fortlépande samla in saklig information om verksamhetens forutsattningar,
genomfdrande och resultat.

Utvardering Sker vid sarskilda tillfallen och utgar fran den kontinuerliga uppféljningen och
analysen. Innehaller till skillnad fran uppféljningen viarderande moment.

Vetenskaplig grund Kunskap som baseras pa vetenskaplig metod. Forskning &r ett systematiskt
utforskande vars yttersta mal ar att ge perspektiv pa varlden och tillvaron. Att
ifragasatta och problematisera utgor vetenskapens motor.

Beprovad erfarenhet Beprovad erfarenhet ar nagot mer an erfarenhet. Den &r prévad, vilket innebar
att den ar dokumenterad och/eller kommunicerad for att delas med andra. Den
ska ske i ett kollegialt ssmmanhang och vara granskad utifran kriterier som ar
relevanta for erfarenhetens verksamhetsinnehall.

FORKORTNINGAR

Lgr11 Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Schoolsoft Webbverktyg for mal, planer, dokumentation och kvalitet i skolan. Synliggor
elevens utveckling. Underlattar information och kontakt med foréldrarna

SIRIS Star for Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitets-
InformationSystem.

EHT ElevhalsoTeam
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Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska huvudmannen och varje forskole- och skolenhet systematiskt och
kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till de nationella malen och utifrdn det
planera och utveckla utbildningen. Inriktningen ska vara att de nationella malen for utbildningen uppfylls.1

Pa enheten har rektorn eller férskolechefen ansvaret for att detta sker och personalen och eleverna ska
medverka. Aven barnen i férskolan, deras vdrdnadshavare och elevernas vdrdnadshavare ska delta i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Malen for utbildningen finns i skollagen, laroplanerna, @mnes- och kursplaner och andra forfattningar som styr
verksamheten. Kommunfullmaktige i Storumans kommun har ocksa faststallt en ”Utbildningsplan 2016-2018"2,
med utgangspunkt i de nationella styrdokumenten.

| Fritids-, kultur- och utbildningsnédmndens handlingsplan utifran prioriterade ”Fokusomraden 2016-2018"3, for
Storumans kommuns skolor och forskolor, har huvudmannen gett riktlinjer och mal fér hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska genomféras for ldsaret 2016/17.

Den kommunala handlingsplanens prioriterade Fokusomraden 2016-2018 ér:

- Formativ bedémning/Laslyftet

- Sprakutveckling i forskolan

- Bemoétande

- IT-strategi for skolan/forskolan
Kvalitetsrapporten sammanfattar, beskriver, analyserar, reflekterar och foreslar forbattringsatgarder enligt
féljande struktur:

v Mal

v' Genomférande

v' Resultat

v' Analys

V' Férbattringsatgirder

! Skollag 4 kap 3§

2 https://www.storuman.se/globalassets/utbildning-och-barnomsorg/fkun 2015 124-utbildningsplan-2016-
2018-antagen-av-kf-2016-02-23--16.pdf

3 Storumans kommuns férskolors, fritidshems, grundskolors och gymnasieskolas

handlingsplan utifran prioriterade Fokusomraden 2016-2018
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GRUNDFAKTA — FORUTSATTNINGAR

Roébroskolan d@r en kommunal grundskola med integrerad sarskola. Skolan dr en 7-9-skola och ligger i centralorten
Storuman. Skolan har elever fran bl.a. Storuman, Slussfors, Gunnarn, Stensele, Skarvsjoby m.m. Rébroskolan
byggdes under sent 60-tal och har varit arbetsplats for elever och skolpersonal sedan 1969. Skolan har gott om
lokaler som efter omfattande renovering 2001 — 2002 anpassats till flexibla I6sningar for olika gruppstorlekar och
arbete planerat i arbetslag. Robroskolans larare bildar ett lararlag och har flyttat in till ett gemensamt arbetsrum.
Undervisningen bedrivs dels i huvudbyggnaden, men dven i lokaler som ligger kring skolgarden som exempelvis
idrott och HKK.

STYRNING OCH LEDNING

Robroskolans verksamhet styrs av skollag, laroplaner, internationella konventioner, kommunallag,
diskrimineringslag och kommunala riktlinjer. Samtliga styrdokument ligger som grund for den dagliga
verksamheten.

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden har det politiska ansvaret for att bedriva forskola, pedagogisk omsorg,
forskoleklass, grundskola, gymnasieskola, sarskola och fritidshem i Storumans kommun. Namnden beslutar i
fragor som ror fritids-, kultur och utbildningsférvaltningen och fragor som fullmaktige har delegerat till dem.

For att stodja, leda och utveckla omsorgen och larandet for alla barn och elever i foérskolan och skolan finns en
forvaltningsorganisation. Fritids-, kultur och utbildningsforvaltningens hogste ansvariga tjansteman ar
forvaltningschefen. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet for att eleverna ska na en hog
maluppfyllelse och ansvarar for ekonomi och personal pa Rébroskolan.

Rektorer, forskolechefer och férvaltningschefen i Storumans kommun, har regelbundna gemensamma moten.

Robroskolans personal bestar av rektor, larare, elevassistenter, kurator, skolskéterska, SYV, speciallarare och
expeditionspersonal. Organisationen styrs av rektor, men i samverkan med berérda parter.

Fran och med detta |dsar var tanken att rektor bade skulle ha haft Central och Robroskolan som sina enheter,
men eftersom det inte rekryterades en rektor forrdn 6 mars 2017 har det olika enheterna haft olika tillférordnade
rektorer fram till dess att ny rektor tilltradde.

FORBATTRINGSATGARDER

- Utveckla arbetet i den nya skolledarorganisationen med forvaltningschef, skolledare och
utbildningsstrateg.

BARN/ELEVER

Robroskolan har under lasaret 2016/2017 tva klasser i respektive arskurs (7, 8 och 9). Utéver detta finns en
forberedelseklass som varierar under aret, da elever efterhand integreras helt eller delvis i de ordinarie klasserna.
Vid skolan finns ocksa elever som ar inskrivna i skolformen grundsérskola. De ordinarie klassernas storlek varierar
mellan ca 18-23 elever (beroende pa viss in- och utflyttning). Férberedelseklassen storlek har varierat mellan ca
18-35 elever.

5 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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FORBATTRINGSATGARDER

- Se over kvalitet och kostnadseffektivitet avseende gruppstorlekar.

PERSONAL

Skolan har ca 20 larare, de flesta tillsvidareanstéllda och nagra visstidsanstallda. Tjanstegraden varierar fran ca
75-100%. De flesta larare har lararlegitimation och ar behériga i de amnen de undervisar. Tva larare som annu
inte har lararlegitimation genomgar lararstudier parallellt med tjansten pa skolan och berdknas att vara klara
med studierna inom kort. Dessa har uttryckt hur viktigt det ar med en flexibel arbetsgivare som mojliggor studier
och arbete samtidigt, och de anser att Robroskolan har gett dem méjligheter som de hor att andra kurskamrater
inte har i sina hemkommuner. Som arbetsgivare vid en skola i Vdsterbottens inland sa ar det oerhort viktigt att
"varda” blivande larare, da lararbristen ar pataglig nationellt, samt att rekrytering av nya larare kan innebéra en
utmaning for var kommun.

Vid skolenheten finns ocksa kurator, studie- och yrkesvagledare, skolskoterska och specialpedagog/specialldrare.
Dessa tjanster delas med bl.a. Parkskolan och Centralskolan. Vid skolenheten finns ocksa en utbildad
bibliotekarie pa 50 %, elevassistenter och expeditionspersonal.

FORBATTRINGSATGARDER

- SVA-kompetens p.g.a. antalet nyanlanda med svenska som andra sprak
- TM-sléjdlarare (p.g.a. pensionsavgang)
- Musikkompetens p.g.a. behorighet saknas ak 7-9.

2.4 MODERN TEKNIK

Samtliga larare pa skolan har en egen arbetsdator. Pa skolan finns ocksa tre Smartboard och ett antal iPads och
liknande. Eleverna anvander skolans gemensamma datorer (barbara) som finns i datorskap placerade pa olika
stallen i skolbyggnaden. Projektorer finns i ndstan alla klassrum. For tva ar sedan byggdes det tradldsa natverket
ut som mojliggjorde ett mera fritt arbete med IKT i undervisningen. Antalet datorer ar dock for fa for att kunna
bedriva nagon sarskild undervisning med inriktning pa digitalt larande 6ver hela skolan. Under varen 2016 har vi
fatt en forstarkning av det tradlGsa narverket med ytterligare accesspunkter uppsatta. Personal och elevdatorer
har borjats bytas ut. Personalen upplever att tekniken kranglar bl.a. att accesspunkterna ej ar tillgangliga,
dokument férsvinner samt problem med inloggning.

FORBATTRINGSATGARDER.

- Onskvirt vore en 1-till-1-16sning
- Ljudanlaggningarna kan behovas ses dver, samt att det saknas i vissa NO-lokaler.

LOKALER

Skolan har dndamalsenliga lokaler med amnesspecifika salar (bl.a. NO, hem- och konsumentkunskap, slojd,
musik) samt idrottshallar och simhall i ndra anslutning till skolbyggnaden. De vanliga undervisningslokalerna i
skolbyggnaden finns i olika storlekar och kan anvandas till bade mindre och storre grupper.

6 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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Under ldsaret 2013/2014 har nya salar for textilsléjd och trd- och metallsl6jd skapats i nya Teknikhuset pa
skolgérden. Lokalen har dven armbrytarlokal och fordonslokaler for gymnasieskolan.

Kurator och skolskoterskan finns sedan ett ar tillbaka i huvudbyggnaden for att méjliggéra en 6kad narhet till

elever och 6vrig personal pa skolan.

| skolbyggnaden finns ett stort skolbibliotek med bade referenslitteratur, faktabdcker och skonlitteratur. Dar
finns dven nagra datorer och sittgrupper. Vi har for narvarande en bibliotekarie pa 50 %, som majliggor
O6ppethallningen och bestallning av nya bocker etc. Biblioteket har en egen budget pa skolan och har dven
samarbete med kommunbiblioteket ifrdga om fortbildning och bokinkop.

FORBATTRINGSATGARDER

- Kritiskt fundera 6ver de olika lokalernas anvandningsomraden
- Anvanda fler lokaler till Skeppets organisation

BIBLIOTEKSVERKSAMHETEN

Planeringsarbetet med att gallra och forbereda infor det nya systemet har fortlépt bra. All skonlitteratur, grupp-
uppsattningar och laromedel &r inlagda i databasen Libra och uppmaérkta och fackbocker fér barn och vuxna ar
paborjade. Utlaningsstatistiken for skolor i Region 8 visar att Rébroskolans bibliotek ligger pa fjarde plats.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Skolan har under lasaret haft en budget i balans.

7 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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NORMER OCH VARDEN*

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma
varderingar och lata dem komma till yttryck i praktisk vardaglig handling. (Lgr11)

MAL

e Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhillet vilar pa. >

e ”Manniskors olikhet ska ses som en tillgdng. Oavsett kon, varifran Du kommer, vilken sexuell l1aggning
Du har eller om Du &r ung eller dldre ska Du ha samma majligheter att utvecklas i vara verksamheter.
Att visa respekt och ta hansyn till varandra i alla situationer ska vara sjélvklart och helt naturligt” ©

e Alla barn och elever har lika rétt till god utbildning i en trygg milj6.

LIKABEHANDLING- DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bade diskrimineringslagen’ och 6:e kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krankningar
av deras vardighet.

Robroskolan har en upprattad likabehandlingsplan som utgar fran Skolverkets krav och riktlinjer.
Likabehandlingsplanen ar ett stod for arbetet med likabehandling, och mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Likabehandlingsplanen innehaller resultat fran kartlaggningar, forebyggande arbete,
atgarder under aret samt en uppfoéljning av tidigare ars plan.

GENOMFORANDE

Robroskolan arbetar kontinuerligt med att framja likabehandling och att férebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument som man arbetar med i den dagliga
verksamheten och som utvidrderas en gang per ar av rektor och arbetslag. Aven vardnadshavare och elever ges
mojlighet att delge synpunkter och nédvandiga justeringar gérs utifran uppkomna behov.

“Rubrik ur Lgr11, 2.1 Normer och virde
5>Skollagen 1 kap 4§

6 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
7 Diskrimineringslagen 2008:567

8 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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Kvalitetsredovisningarna ger exempel pa olika aktiviteter for att framja arbetet med likabehandling som
trygghetsvandringar som elever arligen genomfér med sina larare. Synpunkter pa forbattringar och atgarder som
kommer fram, leder till nya mal och konkreta utvecklingsatgarder.

Trivselenkater genomférs med samtliga elever, for att fa en bild av hur eleverna uppfattar sin skolvardag. Det
som framkommer kan da orsaka direkta atgarder for att ge en hogre trivsel. | elevenkaterna framkommer ett
antal omraden dar det finns ett behov av forbattring, men dven omraden som har ett battre resultat dn aret
innan.

Lararnas ansvar och uppdrag innebar att halla en god och fortroendefull relation till sina elever. Vid behov
kontaktas foradldrarna och tillsammans med vardnadshavare arbetar pedagogen mestadels férebyggande.

Handelserapporter skrivs vid konfliktsituationer. Nar dessa skrivs skall alla inblandade parter i konflikten, samt
nagon i skolans personal vara narvarande samt ocksa skriva under handelserapporten. P4 hiandelserapporterna
skall det ocksa formuleras huruvida det finns ett uppféljningsbehov.

Larare (pa delegation fran rektor) utarbetar nya trivselregler i samarbete med elever och personal. Reglerna
implementeras under lasaret. Personalen exemplifierar, jobbar med lagbakgrund, etik och moral, eleverna gor
egna case, fyra-hérnsdvningar och redovisningar infor klassen.

RESULTAT OCH ANALYS

Kontinuiteten med implementeringen har varit god i alla grupper férutom 3k 9 p.g.a. andra aktuella saker som
har prioriterats. Lararna tycker dock att det har varit svart att ga igenom lagarna lagom djupt. Motivationen har
varit god i alla grupper forutom ar 9. Det har fungerat bra att ta tag i handelser och da stanna upp och reflektera
och paminna om vara trivselregler.

Det ar viktigt att konsekvenserna foljs strikt, for att regler ska foljas. Att i vardagen aterkommande ta upp och
paminna varandra om trivselreglarna pa ett naturligt satt ar en framgangsfaktor fér levande regler. Ambitionen
att lagga upp idéer pa ett gemensamt forum har inte genomforts i den utstrackning som var tankt.

9 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i kartlaggningen

Likabehandlingsenkat

Krankande behandling
Diskriminering/trakasserier
(samtliga grunder)
Sexuella trakasserier
Trygghet i skolan

Eleverna har svarat
pa en
kartlaggningsenkat

Lararna, elevhalsoteam och
rektor har analyserat
elevernas svar pa enkaten
och  kompletterat med
synpunkter/reflektioner
utifrdn vad de upplever i
verksamheten.

Resultat

Sammanstallning av utvalda pastaenden fran likabehandlingsenkaten

92 % uppger att de trivs pa Robroskolan

87 % upplever att de far den hjalp de behover i skolan

85 % upplever att lararna har bra lektioner. Eleverna upplever dock att ldrare ibland har foér langa
genomgangar

85 % har nagon i personalen de kan lita pa

94 % har en kompis de kan lita pa

92 % uppger att de kdnner sig trygga pa skolan

88 % uppger att de kdnner sig accepterade oavsett diskrimineringsgrund

19 % av eleverna upplever att de inte har sa god psykisk halsa, tjejer upplever detta i hogre grad &n
killarna

Skolans korridorer upplevs ofrdscha och skulle behovas atgardas

Vissa elever upplever stress i matsalen, sarskilt pa torsdagar da hela skolan avslutar eleven val till
lunch

Av de elever som upplever otrygghet pa skolan sa ar det stérst otrygghet i omkladningsrummen i
idrottshallarna, sarskilt duschutrymmena.

18 % vet inte vad man kan gora for att fa hjalp om nagon blir utsatt for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling

Elever upplever att de har blivit krdnkta under skoltid (12 %) och/eller har krankt ndgon annan (6 %)
13 % av elever upplever att de inte har sa god fysisk hélsa

Ca 5 % uppger att de har rokt eller snusat under héstterminen, 8 % har provat alkohol. 1 % har provat
nagon annan drog.

Kartlaggningsmetod

Omrade som berorts

Hur eleverna
involverats i
kartlaggningen

Hur personalen har
involverats i kartlaggningen

Samtal och enkdt med

Etnisk tillhorighet

Samtal med elever

Diskussion pa konferens om

elever fran .

.. om deras upplevelse | lararnas upplevelse av hur
forberedelseklass om . . . . . .
. . Religion eller | av hur inkluderingen | inkluderingen fungerar pa
inkludering och

trygghet och studiero

trosuppfattning

fungerar pa skolan

skolan

Resultat

Kartlaggningen visar att de allra flesta elever i forberedelseklass kdnner sig trygga pa skolan och har
flera har vanner utanfoér den egna undervisningsgruppen

De upplever att de far den hjalp de behéver och att undervisningen ar anpassad efter deras behov.
Av de elever som lamnat forberedelseklass helt och integrerats i ordinarie undervisningsgrupp sa
upplever de god motivation men anser att SO- och NO-dmnena ar de svaraste.
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FORBATTRINGSFORSLAG

- Genomgang av Likabehandlingsplanen pa hostens foraldraméten

- Delaktighet av klassrad och elevrad i utvarderingen av LBP och utarbetandet av en ny.
- Fortsatt arbete med férebyggande arbete mot psykisk hélsa

- Duschbas byggs i omkladningsrum

- Pulspass 2ggr/v a 25 min

- Implementera trivselreglerna pa utvecklingssamtal, fordldramoten,

- Synliggora trivselreglerna i korridorerna; i form av vaggtavlor.

TRYGGHET OCH STUDIERO®

e Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdakras en skolmiljo som préaglas av
trygghet och studiero.®

e Alla barn/elever har ratt till en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.

e  Prioriterade "Fokusomraden 2016-2018 i Storumans kommun?? - bemétande

GENOMFORANDE & RESULTAT

Lararna arbetar med att skapa en trevlig arbetsmiljo, ett klimat i klassrummet déar alla vagar saga vad de tycker
och tanker samt att de visar varandra respekt.

Ar 7 aker i borjan av lasaret till Laisok pa ett sammansvetsningslager med sin nya klass och deras mentorer, detta
for att bygga en sa god kansla for grupp-sammanhallning som majligt infér den kommande hogstadietiden. Detta
kommer vi att fortsatta med dven kommande lasar.

Robroskolan har utformat gemensamma rutiner for start och slut pa lektionerna for att skapa en struktur pa
samtliga lektioner oavsett ldarare och dmne, dessa behéver aktualiseras. Vi har gemensamma trivselregler som
revideras och processas med hjalp av elevorganisationen, klasser och personal. Undervisningen utgar fran
styrdokumentens mal och eleverna har inflytande 6ver undervisningens innehall dar det ar lampligt. Vi har ett
forhallningssatt till eleverna dar vi visar tro pa deras formaga och uppmuntrar dem att utvecklas vidare.

De fall vi haft kring diskriminering och krankande behandling har det vidtagits atgarder.

8 Rubrik ur Skollagen, Kap 5

9 Skollagen 5 kap. 3 §

10 Storumans kommuns forskolors, fritidshems, grundskolors och gymnasieskolas handlingsplan utifrén
prioriterade Fokusomraden 2016-2018

11 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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Storumans kommuns forskolors, fritidshems, grundskolors och gymnasieskolas prioriterade Fokusomraden

2016-2018 innehaller fokusomradet: Bemotande. De arbetssiatt och metoder som anvands for att na onskad
effekt ar bl.a.

”"Mentorsexperter” i &k 7 och 8 (mentorer som har mindre undervisningstid och istallet kan anvanda
tiden till att mota sina mentorselever enskilt eller i grupp, samt att félja dem i undervisningen i nagot
annat dmne an de egna).

Gemensamma och tydliga riktlinjer om hur personal ska agera vid forekomst av krankningar (se
Likabehandlingsplan) samt information om detta till elever varje lasarsstart sa att de vet vad de kan
forvanta sig av de vuxna pa skolan.

Bygga fortroende for vuxna hos eleverna, genom samtal och umgange.

Gillande arbetet med fortroendefulla relationer pa sérskolan: | sarskolan ar man tillsammans med
eleverna bade pa lektionerna och pa rasterna. Eleverna har pa olika satt visat att de oftast trivs i skolan,
t.ex. genom att de skrattar och har roligt tillsammans, arbetar flitigt pa lektionerna och tar kontakt med
de vuxna nar de behdver hjdlp och stod. Foradldrarna har dven uttryckt att deras barn visat att de trivs
genom att de alltid vill ga till skolan. Sarskollararna har tata kontakter, ofta flera ganger per vecka, med
foraldrarna genom telefonsamtal, sms, mail och personlig kontakt. Féraldrarna har fatt fragor kring
elevernas trivsel och sarskolans verksamhet. De har dven fatt ange om det finns omraden som bor
forbattras.

Vaga vara vuxen och ta tag i besvarliga situationer nar det behovs.

Prata om elevers intressen och egna intressen med eleverna.

Fria pedagogiska luncher och mingel med eleverna pa raster.

Skapa bra kontakt med mentorselever.

Lyssna till eleverna genom olika enkéater och dagliga samtal.

Néarvaro av fritidspersonal (Akkan) under lunchtid, i korridorerna.

Projektet Luspie hjarnkolls rastaktiviteter

EHT's 6kade framjande insatser med att upptécka, observera och handleda har varit av betydelse for en
tryggare skolmiljé.

ANALYS

Mentorsexpert-konceptet har visat sig vara till viss del framgangsrikt. De mentorerna som haft den tiden

upplever sjalva att de har mycket ndrmare kontakt med sina mentorselever nu nar de har minskad

undervisningstid fér att mota eleverna i andra sammanhang dn bara p3 de egna lektionerna. Ovriga mentorer

har saknat tiden. Min upplevelse ar att de ar fa i personalen som ater pedagogiska luncher och minglar med

eleverna under rasterna.

FORBATTRINGSFORSLAG

12

Utokad mentorstid

Fortsatt att arbeta med att skapa arbetsro och aktualisera och befasta de gemensamma rutinerna for
start och avslut av lektioner

Fortsatta arbeta med “bemotande” som ett prioriterat mal pa skolan.

Att personalen turas om att “mingla” bland eleverna, samt dta pedagogiska maltider

Samarbeta mellan Central och Rébro vid gemensamma aktiviteter eller/och i undervisningen sa
eleverna, redan innan de kommer till Robro kanner till lokalerna och personalen.

Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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Skolan ska ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar sadana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ
och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan ska bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra ska utgora en
grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval
i helklass som enskilt. Lararna ska strdva efter att i undervisningen balansera och integrera kunskaper i sina olika
former. (Lgrl1)

MAL

e Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt Iarande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt
utbildningens mal. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och
stimulans fér att kunna na ldngre i sin kunskapsutveckling.*

e "Personliga utmaningar okar din lust att lara. Skolan ska utga fran Dina erfarenheter och forutsattningar
for att Du ska kunna na goda resultat. Skolan ska vara lyhord fér Din nyfikenhet, initiativformaga och
hjalpa Dig at utveckla Ditt sjlvfértroende.”*?

e ”Att kunna skriva, lasa och rakna ar grunden for ett livslangt larande och ska genom lek grundlaggas
redan i férskolan.”13

e Entreprendrskap i skolan ska prioriteras och skolan ska anvanda sig av varierande arbetssatt som gor
att Ditt inflytande och Din méjlighet att ta ansvar fér Ditt ldrande blir tydligt.”4

e  Prioriterade "Fokusomraden 2016-2018 i Storumans kommun?® - formativ bedémning/ldrande

11 Skollagen 3 kap 3§

12 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun

13 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun

14 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun

15 Storumans kommuns férskolors, fritidshems, grundskolors och gymnasieskolas handlingsplan utifran
prioriterade Fokusomraden 2016-2018

13 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor



MALUPPFYLLELSE/BETYG

Kvalitetsrapport
Rébroskolan
2016-2017

Ak 7

Procent

35

30

25

20

(0]

" & % < ) < S v

o

De samlade betygsbilden i ak 7 ger att de flesta elever nér minst E i alla @mnen. De F-betyg som finns &r till
6vervagande del nyanlinda elever som ej natt malen i svenska som andrasprak. En liten del av eleverna nar de

hogsta betygen A och B men 6vervigande delen ligger pa E och D.

14
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De samlade betygsbilden i ak 8 ger att de allra flesta elever nar minst E i alla @mnen. De F-betyg som finns ar till
Overvagande del nyanldnda elever som ej natt malen i svenska som andrasprak. En nagot storre del av eleverna
nar de hogsta betygen A och B (dn i 3k 7) men 6vervagande delen ligger pa E och D-betyg.

15
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AK 9
Genomsnittlig betygspoang och andel (%) med betyg A-E per dmne, for elever i arskurs 9 med betyg enligt det mal och
kunskapsrelaterade betygssystemet

Antal elever Totalt Flickor Pojkar

Amne Total Flickor Pojkar Betygs- Andel (%) Betygs- Andel (%) Betygs- Andel (%)
poang med A-E poang med A-E poang med A-E

Bild 42 17 25 11,8 83,3 15,3 88,2 9,5 80
Engelska 40 16 24 12,9 85 14,8 93,8 11,7 79,2
Hem och 42 17 25 14,5 85,7 16,1 94,1 13,4 80
konsumentkunskap
Idrott och halsa 40 15 25 13,4 87,5 12,8 93,3 13,8 84
Matematik 43 16 27 9,4 79,1 10,8 87,5 8,6 74,1
Moderna sprak, 22 10 12 14,8 100 15,3 100 14,4 100
sprakval
Musik 40 16 24 11 77,5 13,3 81,3 9,5 75
Biologi 35 16 19 12 91,4 13 93,8 11,2 89,5
Fysik 33 16 17 12 97 12,3 93,8 11,8 100
Kemi 33 16 17 12,7 97 13 93,8 12,4 100
Geografi 35 16 19 11 88,6 12,7 93,8 9,6 84,2
Historia 35 16 19 12,6 94,3 13,9 93,8 11,4 94,7
Religionskunskap 38 16 22 12 92,1 13,4 93,8 11 90,9
Samhillskunskap 39 16 23 12,7 100 13,9 100 11,8 100
Slojd 42 17 25 11,8 83,3 12,6 94,1 11,2 76
Svenska 33 15 18 11,9 90,9 13,7 93,3 10,4 88,9
Svenska som 18 .. . 0,6
andrasprak
Teknik 40 17 23 10,7 87,5 12,4 88,2 9,5 87

Amnet som de har de hégsta andelen med betyg ar fysik, kemi och moderna sprak. De &mnen som ligst andel
nar betyg ar matematik och musik. De hogsta genomsnittliga betygen finns i moderna sprak och hem- och
konsumentkunskap. De lagsta genomsnittliga betygen finns i matematik och svenska som andrasprak.

NATIONELLA PROV

De nationella proven &r obligatoriska for skolan och genomfors i arskurserna 3, 6 och 9. Proven ska ge lararen
stod vid bedomning av elevernas kunskaper i forhallande till kunskapskraven. Resultatet fran proven kan
dessutom anvandas for planering for den fortsatta undervisningen.

Nationella proven ska stddja en likvardig och rattvis bedomning och betygssattning och ge underlag for en analys
av i vilken utstrackning kunskapskraven uppfylls pa skolniva, pa huvudmannaniva och pa nationell niva.

| arskurs 3 ges amnesprov i matematik, svenska och svenska som andrasprak. | arskurs 6 ges proven i
dmnena engelska, matematik, svenska och svenska som andrasprdak, naturorienterande- och
samhiéllsorienterande amnen. | arskurs 9 ges proveni engelska, matematik, svenska och svenska som
andrasprak, naturorienterande- och samhallsorienterande dmnen.

16 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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RELATIONEN MELLAN NATIONELLA PROV OCH SLUTBETYG AK 9 | SVENSKA, MATEMATIK

OCH ENGELSKA

Svenska
Antal
elever
med
provbetyg
och
slutbetyg

Amne

Riket, 66 661

Kommunal

Kommun, 54

Kommunal

Robroskolan 31

Andel (%) elever med
lagre, lika eller hogre
slutbetyg an

provbetyget
Lagre Lika Hogre
9 618 29,1
1,9 50 48,1
32 387 58,1

Matematik

Antal
elever
med
provbetyg
och
slutbetyg

74734
55

29

Andel (%) elever med
lagre, lika eller hogre
slutbetyg an

provbetyget
Lagre  Lika Hogre
33 67,9 28,8
76,4 23,6
75,9 24,1

Engelska

Antal
elever
med
provbetyg
och
slutbetyg

74 640
56

31

Andel (%) elever med
lagre, lika eller hogre
slutbetyg an

provbetyget
Lagre  Lika Hogre
153 744 10,3
3,6 78,6 17,9
6,5 83,9 9,7

Gallande relationen mellan nationella prov och terminsbetyg i kirndmnena for ak 9 sa visar resultaten fran vt-17
att eleverna i ak 9 till 6vervagande del har samma betygsresultat som provresultat i matematik och engelska
(mellan 75,9 och 83,9 %), medan en stor andel elever (58,1%) har hogre slutbetyg i svenska an provresultatet.

ANALYS

Personalen arbetar bade i &mneslag och enskilt med att analysera sin undervisning och sina kunskapsresultat,
utifran en mall. Fragestallningarna var bl.a.

e Vilka atgérder planerades att vidtas utifran forra arets analyser?
e Har planerade atgarder vidtagits?
e Var de adekvata atgarder?

e Gavde forbattrade resultat?

e Vilka formagor har eleverna lattast att na?

e Vilka férmagor har de svarast att na?

e Dessa atgarder planerar vi vidta under ndsta lasar i syfte att forbattra elevernas kunskapsresultat.

Analyserna ligger till grund for nasta ars planering av verksamheten och undervisningen.

FORBATTRINGSFORSLAG

e  Systematiserad resultatuppféljning i samverkan med elever och féraldrar

e Fortsitta arbeta med "formativt larande/formativ bedomning” som ett prioriterat mal pa skolan.

e Utveckla den systematiska resultatuppfoéljningen utifran analyser av kunskapsresultaten enskilt och i

amneslag.

17
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ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever. Elever ska
ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen och formerna for elevernas inflytande
ska anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska alltid ha majlighet att ta initiativ till fragor som ska
behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. (Lgrl1)

MAL

e ”Du, som barn och elev, ska ges inflytande 6ver din utbildning. Detta innebar att Du ska hallas
informerad och delta aktivt i skolarbetet.”1®

e  "Elevrad ar viktiga forum for att lyfta fragor som rér det som hander i skolan. Du som ar elevféretradare
ska erbjudas kompensation fér den undervisningstid som Du gar miste om p& grund av Ditt uppdrag.”?’

e Utvecklingssamtalen samt den arliga enkaten bor ge svar pa upplevelsen av inflytande.

e Det formella inflytandet sker skolans elevrad Falken som inhamtar tankar, idéer och férandringsforslag
fran klassraden.

e Klass- och elevrad ser 6ver ordningsregler och uppdaterar dem utifran behov.

GENOMFORANDE, RESULTAT OCH ANALYS

Lararna arbetar fram sin undervisningsplanering med elevinflytande. Det kan se olika ut i olika @mnen och larare,
men vi har under de tva senaste aren hela tiden lyft begreppet elevinflytande da eleverna befinner sig i en
situation dar de har reellt inflytande. De saker som eleverna har mest inflytande 6ver ar t.ex. redovisningsformer,
arbetsformer och innehallet pa lektionerna. Alla elever ar med i arbetet med skolans likabehandlingsplan och
skolans trivselregler.

Engagemanget i elevradet har &dven i ar byggt pa frivillighet istdllet for att alla klasser har utsett tva
representanter. Utvarderingar har visat att denna forandring har varit positiv och elevradet har fatt ett eget
konferensrum som maoblerats och malats om enligt deras 6nskemal. Representanterna har fatt en utbildning i
sitt uppdrag och vissa forbattringsatgarder finns fortsattningsvis, bl.a. att forbattra informationséverforingen
fran elevradet till klassraden, skapa en aktivitets- och arbetsplan for elevradet Falken samt fortsatta belysa
mojligheterna till elevinflytande i vardagssituationer och speciella aktiviteter och lyfta sjdlva begreppet
elevinflytande och definitionen av detta begrepp.

Rektor har under aret inte traffat elevradet vid deras méten i kombination med matrad, utan i stallet for rektor
sa har en annan vuxenrepresentant fran skolan varit med. Vid dessa méten tas fragor upp som kommit fran

16 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
17 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
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klasskamrater eller tankar och idéer som elevradets representanter sjilva har. Graden av upplevt inflytande féljs

upp genom likabehandlingsenkaten.

FORBATTRINGSFORSLAG

- Forbattra informationséverforingen fran elevradet till klassraden

- Skapa en aktivitets- och arbetsplan for elevradet Falken

- Implementera trivselreglarna hos nya elever samt hos samtliga vardnadshavare

- Fortsatta belysa mojligheterna till elevinflytande i vardagssituationer och speciella aktiviteter. Lyfta
sjalva begreppet elevinflytande och definitionen av detta begrepp.

19 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor
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SKOLA OCH HEM18

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta forutsattningarna
for barn och ungdomars utveckling och larande. (Lgrl1)

MAL
- Skolan/forskolan ska aktivt agera for att ge foraldrar delaktighet i verksamheterna genom att erbjuda
samverkansformer.
GENOMFORANDE

Robroskolan har olika typer av samverkansformer med hemmen, bl.a. utvecklingssamtal en gang per termin,
kontinuerlig kontakt tas vid behov bade skriftligt och muntligt. Numer kan aven fordldrarna anvéanda sig av
Schoolsoft for att halla sig uppdaterad om skoldagen. Féraldrar ar vdlkomna nar som helst.

Foraldrar kommer nastan alltid pa utvecklingssamtalen. Vid varje |asarsstart traffar rektor alla foraldrar i arkurs
7 och en staende diskussionspunkt dar har varit hur samverkan mellan skola och hem ska se ut. Férdldraenkaten
har genomforts under varen i samband med utvecklingssamtalen och 64 féraldrar har svarat pa enkaten, vilket
ar en stor 6kning mot forra arets 19 svar. Svarsalternativen har varit stammer helt och hallet, stammer ganska
bra, stammer ganska daligt, stammer inte alls och vet ej.

100 % (stammer ganska bra/helt och hallet) upplever att barnet kdnner sig tryggt i skolan och 95,3,% upplever
att skolan hjalper barnet om han/hon behdver det, vilket dr en 6kning fran forra aret. Pastaendet “skolarbetet
gor mitt barn sa nyfiket sa det far lust att lara mer” har lagst % pa ”positiva sidan” pa 79,7% och 20,3% tycker att
det stimmer ganska daligt/inte alls, men &ven héar ser vi en okning fran férra aret. Nar det giller
informationsbiten till hemmen sa upplever 93,8 %, att de far veta hur det gar for eleven i skolarbetet, vilket
ddremot ar en minskning. Sammantaget sa ar resultat av svaren i enkdten positiva och man upplever i hog grad
(93,8 %) att lararna har héga forvantningar pa elevens maluppfyllelse.

Jag upplever att mitt barn kéinner sig tryggt i skolan

Namn Antal %
Stammer helt och hallet 38 59,4
Stammer ganska bra 26 40,6
Stammer ganska daligt 0 0
Stammer inte alls 0 0
Vet ej 0 0
Total 64 100

18 Liroplanen 2 kap, 2.4 Skola och hem

20 Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor



Jag upplever att skolarbetet gor mitt barn sa nyfiket att han/hon far lust att Idra sig mer

Namn

Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stammer ganska daligt
Stammer inte alls

Vet ej

Total

Antal
11
40

10

1

2

64

%
17,2
62,5
15,6
1,6
3,1
100

Jag fér veta hur det gdr fér mitt barn i skolarbetet

Namn

Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stimmer ganska daligt
Stammer inte alls

Vet ej

Total

Antal
27

33

4

0

0

64

%
42,2
51,6
6,2
0

0
100

Kvalitetsrapport
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FORBATTRINGSFORSLAG

- Jobba vidare med att hitta alternativa plattformar for diskussion och utveckling kring samverkan med

hemmen, t. ex temabaserade fordldramoten

- Utveckla anvdndandet av Schoolsoft, for att forbattra tillgangligheten for foraldrarna, angaende sitt

barns utveckling och resultat i skolarbetet. Vi bor kora repetitionsgenomgang vid hostens uppstart, for

foréldrar.

- Undersoka orsakerna till att eleverna inte kdnner nyfikenhet och lust att lara.

21
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OGVERGANG OCH SAMVERKAN?®®

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje elevs mangsidiga
utveckling och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv ska skolan ocksa
strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskolan samt de gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsatter till. Samarbetet ska utga fran de nationella mal och riktlinjer som géller for respektive verksamhet.
(Lgr11)

MAL

e  Kvalitativa 6verlamningar mellan skolor/stadier med fokus pa elevernas styrkor och larares arbetssatt
ifraga om vad som ar bast lampat i motet med eleven for att denna ska utvecklas sa langt som mojligt.

GENOMFORANDE OCH RESULTAT

Overlamningarna och évergdngen mellan skolor har genomférts enligt kommunens gemensamma riktlinjer.
Rektor/Specialldraren dr sammankallande till 6verlamningarna och haller i métena. Mottagande mentorer
deltar. Lararens goda strategier, forhallningssatt och bemdtande &r i fokus, vilket rektor/speciallarare tydliggor
vid uppstarten.

ANALYS

Informationsdverlamnandet kan effektiviseras genom att i manga fall tala om vad hela gruppen gynnas av, i
stallet for enskilda individer. Rektors narvaro kdanns meningsfull och viktig, man far en helhetsbild av de elever
som kommer till enheten. Dokumentationen kring stod/anpassningar kan forbattras.

FORBATTRINGSFORSLAG

e Fortsatta podngtera lararens goda strategier, forhallningssatt och bemotande.
e Boka 6verlamningar i god tid med byaskolorna

¥ LGR11 - punkt 2.5
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SKOLAN OCH OMVARLDEN

Eleverna ska fa en utbildning av hégsta kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att valja fortsatt utbildning.
Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsatter till. Detta forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och narsamhallet i 6vrigt. (Lgrl1)

MAL

e  Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden forvantas att sarskilt prioritera fordjupat samarbete med
naringsliv, féreningsliv och 6évriga.?°

SYV-VERKSAMHETEN

GENOMFORANDE OCH RESULTAT

Studie- och yrkesvagledning (SYV) pa Robroskolan ar integrerad del av utbildningen och sker kontinuerligt under
hela lasaret. Skolan har en utbildad studie- och yrkesvagledare som under detta ldsar har varit anstalld pa 80 %.
SYV pa Rébroskolan arbetar utifran mal beskrivna i Skollagen (2010:800) och skolférordningar. For att eleverna
ska kunna gora val underbyggda val inleds arbete mellan SYV och elever redan i slutet av ak 6 vid 6verlamning
till 3k 7. SYV finns med i forum som elevhalsan, 6verlamnande mellan olika stadier, samarbete och planering med
larare, rektor och specialpedagog, samarbete mellan skola och naringslivet i kommunen.

_PRAO

Praktisk arbetslivsorientering- prao, ar ndgot som vi har anvant oss utav under aret. Det har varit elever i dk 8
och 9 som har varit ute pa olika arbetsplatser under en veckas tid for att fa ta del i hur det ar att arbeta och allt
vad det innebar. Detta ar ett bra tillfalle att fa prova pa ett yrke som de ar intresserade av for att sedan kunna
gora ett battre val till gymnasiet, da de har mer kunskap om yrket efter prao, an innan. Eleverna i ak 9 hade sin
prao pa hostterminen och ak 8 hade sin under varterminen. Efter prao-veckan har eleverna fatt redovisa om sina
prao-stallen for resten av klassen under lektionerna i svenska. Detta har varit valdigt intressant att lyssna pa da
det har skilt sig mycket mellan vad eleverna har fatt géra pa de olika arbetsplatserna. Nagra av de elever som har
trivs pa sina prao-platser har passat pa att fraga om majlighet till sommarjobb nar de anda har varit pa plats och
flera av dem har blivit lovade jobb i framtiden. Efter prao-perioden genomfordes en utvardering kring denne om
eleverna fortsattningsvis dven ville ha prao, eller om det skulle férvandlas till ndgon annan aktivitet istallet. Alla
elever tyckte att prao var en bra sak och att de ville den skulle vara kvar dven i framtiden.

20 Strategisk plan 2014 — 2020, Storumans kommun (antagen av KF, 2013-02-26)
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 STUDIEVAGLEDNING

Under hela skoldret har eleverna i 3k 9 haft schemalagd studievidgledning varje mandag tillsammans med studie-
och yrkesvagledaren. Dar har amnen som gymnasiet, universitet, konsfordelning i arbetslivet, arbetslivet, vikten
av betyg, CV + personligt brev och vad hiander om jag inte tar mig in, behandlats. Vi har dven haft besok fran
arbetsformedlingen som informerade om hur det ar att vara arbetsl6s och vad som ar det viktigaste for att man
ska fa ett jobb. Denna schemalagda studievagledning har varit valdigt vardefull i avseendet att nd ut med
information till eleverna for att de ska ha en mgjlighet att vara val forberedda pa det kommande gymnasievalet.
Aven eleverna tycker att det har varit virdefullt och anser att det skulle vara bra om dven den kommande nian
ocksa far del av det.

INDIVIDUELLA SAMTAL

Alla elever i ak 8 och 9 har under det gangna aret traffat studie- och yrkesvagledaren for individuella samtal kring
gymnasiet och saker som kan vara bra att veta kring det. En del har bara behovt ett enda samtal, samtidigt som
andra har kommit flera ganger. | och med att jag har varit och besokt de olika klasserna upplever jag att det inte
ar frammande for eleverna att ga till studie- och yrkesvagledaren for att fa hjalp eller for att stalla sina fragor.

 GYMNASIEMASSOR

Under hosten och vinterhalvaret har eleverna i 3k 9 besokt olika gymnasiemassor, for att de skulle fa en bra
inblick i olika skolan infér gymnasievalet. De fick vélja ifall de ville aka och besdka Malgomajskolan i Vilhelmina
eller Tannbergsskolan i Lycksele. | forsta skedet var det en handfull elever som valde att beséka Vilhelmina
istallet, men i slutdndan valde dnda alla elever att aka och bestka Tannbergsskolan i Lycksele.

Eleverna i 3k 9 har dven bestkt gymnasieméassan pa Luspengymnasiet. Denna blev mycket uppskattad da det
fanns flera praktiska saker att prova pa. Det var obligatoriskt fér eleverna i ak 9 att beséka Luspengymnasiet for
att de skulle fa en inblick i vad de kunde erbjuda pa orten utan eleverna behdver aka ivag.

Det har dven varit en gymnasiemassa pa Robroskolan under kvallstid dar olika skolor varit och informerat om
sina skolor och om vilka nationella program och inriktningar de kan erbjuda. Denna var val besokt av bade elever
och foraldrar och manga tog tillfallet i akt att stalla sina fragor. Denna gymnasiemassa var dven Oppen for
eleverna i ak 8 och det var nagra fa som valde att beséka den. De olika skolor som var dar var: Luspengymnasiet
fran Storuman, Malgomajskolan fran Vilhelmina, Tannbergsskolan fran Lycksele, Liljaskolan fran Vannas och
Naturbruksgymnasiet fran Burtrask.

 FORALDRAMOTE

Infér gymnasievalet for eleverna i ak 9 har foraldrarna blivit inbjudna till att ta del av information kring gymnasiet
och vad som &r bra att tanka pa. Tyvarr har langt ifran alla foréldrar tagit tillfallet i akt, aven om det hade varit
Onskvart, da det manga ganger kommer fragor i efterhand som redan bearbetats under féraldramotet.

SYV- OCH STRATEGIPLANER

Under det gangna skolaret blev det bestamt att det behdvs tydligare riktlinjer for hur arbetet kring studie- och
yrkesvagledningen i Storumans kommun ska se ut. | och med detta har vi som arbetar som studie- och
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yrkesvégledare traffats ett flertal ganger tillsammans med Inez Abrahamsson for att arbeta fram en plan fér det
fortsatta arbetet. Tanken ar att den ska vara verksam fran och med hésten 2017.

 UTBILDNING/INFORMATIONSTRAFFAR

Migration, vagledning och nyanlanda var en kurs som studie- och yrkesvagledarna inom bade grundskolan och
gymnasiet fick delta i under varterminen. Detta var en valdigt intressant och larorik kurs da det delades manga
tankar och idéer for hur man kan jobba med vagledning kring nyanldnda och vilka svarigheter man kan traffa pa.
Vi fick bra arbetsmaterial att anvanda oss av och vi fick dven préva pa en fiktiv resa for att 6ka forstaelsen kring
hur de nyanldnda eleverna kan ha haft det pa sin resa till Sverige.

Det har aven varit flertalet informationstraffar med bland annat olika skolor som vill informera om vilka
utbildningar de kommer att erbjuda i framtiden, men dven med skolverket kring nyheter som de vdljer att
erbjuda kommande gymnasieelever.

éTRAFFAR TILLSAMMANS MED ANDRA STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE UTANFOR KOMMUNEN

Vid flera tillfallen under skolaret har vi traffats nagra studie- och yrkesvagledare fran kringliggande kommuner
for att samtala kring olika svarigheter som vi upplever i var yrkesroll och dven fér att kunna diskutera med
varandra hur vi kan arbeta med olika fragor som dyker upp. Detta har varit valdigt givande traffar da vi jobbar
inom olika skolor och har olika arbetsgivare. Vagledningen for eleverna i grundskolan ska vara likvardig, men det
kan skilja mycket mellan hur arbetsgivarna ser pa studie- och vigledningen i de olika kommunerna. Aven
rektorernas syn pa studie- och yrkesvagledning paverkar hur arbetet i slutandan ser ut. Traffarna har dgt rum
tillsammans med Vilhelmina, Asele och Dorotea.

DEMOKRATITORGET

Demokratitorg var ett tillfdlle for eleverna att tréffa nagra av kommunens politiker for att diskutera olika viktiga
amnen. Denna traff var obligatorisk for alla elever i ak 9. De &mnen som diskuterades var skola, jobb, fritid och
psykisk ohélsa. Det var ett bra tillfalle dven for politikerna och fa ta del av hur eleverna i kommunens skolor
tanker och tycker om dessa @mnen. Tror det var en 6gondppnare for manga av politikerna. Hade kunnat 6nska
att det var annu fler politiker som ndrvarade denna dag for att eleverna verkligen skulle uppleva att de kan
paverka. Skulle vara intressant och veta hur de pa sin sida utvarderar denna dag och jobbar vidare med fragorna
som togs upp, om de nu gor det. Skulle kanske vara i behov att ha en aterkoppling tillsammans dar arrangérerna
och politikerna diskuterar hur de ska ga vidare med den information som har kommit fram. Detta skulle dven
kunna skickas vidare till eleverna for att de ska fa ett tydligt besked att de verkligen har mojlighet att paverka
vad som hander i kommunen.

FRAMTIDSDAGEN

Tillsammans med Luspengymnasiet och naringslivet anordnades Framtidsdagen for alla elever i ak 9 och 1-3 pa
gymnasiet. Under denna dag fick elevernai ak 9 gora olika foretagsbesok som de sedan fick redovisa i smagrupper
for att de skulle fa ta del av vilka féretag de andra i klassen hade fatt besoka. Pa eftermiddagen fanns det flera
olika foredrag att ga och lyssna till pa Luspengymnasiet. Detta blev en heldag for eleverna som upplevdes mycket
positiv. Det eleverna onskade var att de skulle ha fatt vélja vilka foretag de skulle bestka redan innan fér att
kunna vélja det som de personligen var mest intresserade utav.
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Foretagsbesoken skulle dven kunna fungera i lagre aldrar och att man dar skickade ut dem till olika foretag,
oavsett om eleverna ar intresserade av just det foretaget eller inte. Nar eleverna gar i ak 9 har de flesta redan
bestamt sig vad de vill ga fér ndgot pa gymnasiet. Vill kommunen visa upp vilka yrken som finns i Storuman &r
det battre att rikta in sig pa lagre arskurser som ar lttare att paverka.

Pa grund av utrymme fanns det inte maojlighet att erbjuda Framtidsdagen for de lagre aldrarna i dagslaget men
det skulle dven finnas en mojlighet att foretagsbesoken riktar sig mer mot lagre aldrar och foretagen pa
Luspengymnasiet mot de &ldre. Det skulle medféra att fler larare skulle kunna hjalpa till, dd de dnda inte har
nagra lektioner som de beho6ver halla i eftersom eleverna anda inte ar dar.

CEHT

Studie- och vagledaren har haft en naturlig del i skolans elevhadlsoteam (EHT) under skolaret. Detta har varit
valdigt vardefullt att vara med pa. Ibland kan det under ett vagledningssamtal rikta in sig pa hur eleven mar och
da ar det vardefullt att kunna ta upp en sadan sak pa EHT. Det kan vara lattare for elever att ga till studie- och
yrkesvagledaren och prata om sitt gymnasieval, dn att ga till en kurator och prata om sitt maende. Det kan dven
oka forstaelsen for hur en elev tanker infor sitt gymnasieval om SYV har lite bakgrundsinformation kring eleven i
fraga.

éUTVECKLINGSSAI\/ITAL

Vid ett fatal tillfallen har studie- och yrkesvégledaren suttit med vid utvecklingssamtal med elever, tillsammans
med mentorer och elevens vardnadshavare. SYV:ens uppgift har varit att visa pa vilka mojligheter det finns att
ta sig vidare fran Robroskolan och vilka betyg som kravs for olika utbildningar. Manga ganger har mentorerna
upplevt en trygghet i att jag sitter med. | andra fall har jag tagit fram information om eleverna och om deras
mojligheter infér framtiden och gett till mentorer for att de ska fa klarhet i hur det ligger till for eleven.

 UTVECKLINGSOMRADEN

Infor kommande lasar ser jag flera utvecklingsomraden. Forst och framst ser jag att den schemalagda
studievagledningen far fortsatta. Jag skulle dven foresprak studievagledning for elever i de yngre aldrarna, for att
Oka deras intresse kring vilka olika yrken det finns i vart samhalle. | detta fall skulle samarbetet mellan syv och
lararna kunna utvecklas en hel del. Ett annat utvecklingsomrade &r de olika gymnasieméassorna. | dagslaget anser
jag att det skulle spara mycket tid ifall det gick att samla ihop alla gymnasieskolor fran Vasterbotten pa ett och
samma stéalle under en dag och att eleverna da fick mojlighet att f& information om alla skolor de kan vara
intresserade av pa ett och samma stalle. Detta skulle dven medfora att det blir under samma férutsattningar for
alla gymnasieskolor.

SAMMANFATTNING

Detta lasar pa Robroskolan har varit bade intressant och larorikt. Eleverna har visat ett stort intresse kring fragor
som ror deras framtid och jag anser att de ar val forberedda infér det som komma ska i framtiden. Robroskolan
har visat framfotterna inom studie- och yrkesvagledning genom att erbjuda eleverna i arskurs nio schemalagd
studievagledning, da det ar ett koncept som inte tidigare har existerat inom studie- och yrkesvagledningen pa
samma satt.
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*QOvanstaende avsnitt ar skrivet av Monica Ahlenius, Studie- och Yrkesvagledare, Robroskolan, Storumans

kommun

FORBATTRINGSFORSLAG
- Studievagledning i de yngre aldrarna

- Genomfdra PRAO i samtliga arskurser.
- Mer tid for samtal med nyanldnda angaende deras utbildningsvagar.
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BEDOMNING OCH BETYG

Betyget uttrycker i vad man den enskilde eleven har uppnatt de nationella kunskapskrav som finns fér respektive

dmne. Som stod for betygsattningen finns amnesspecifika kunskapskrav for olika betygssteg.(Lgr11)

MAL

Att varje elev utvecklar ett allt stérre ansvar for sina studier, och

Utvecklar formagan att sjalv bedéma sina resultat och stélla egen och andras bedémning i relation till
de egna arbetsprestationerna och férutsattningarna

FOKUSOMRADE: FORMATIV BEDOMNING

GENOMFORANDE OCH RESULTAT

Formativ bedémning har varit ett prioriterat mal under det senaste tva aren. Lararna arbetar med detta

fokusomrade under detta ldsar genom att anvinda sig av de strategier de redan lart sig, samt att de genom

modularbetet i Laslyftet borjat anvanda sig av fler satt att formativt bedoma eleverna t.ex. kamratrespons,

anvandandet av ldrande matriser, visa pa olika elevlosningen med olika kunskapsnivaer och bilda

tolkningsgemenskaper. Exempel pa formativ bedémning har bl.a. varit

Mallar fér kamratrespons i svenska.

Sléjddagbok dar eleverna nar de ar klara med hantverket ska bedéma sin kunskap inom omradet
idéutveckling, planering, framstallning och vardering. For ak 9 ingar det i sléjdrapporten att utvardera
arbetet.

Fortest och eftertest i matematik gor att eleverna far stérre mojlighet att ta storre ansvar for vad de ska
lara sig.

Beddmning av elevexempel ger dem mdjlighet att bedéma sina resultat

Exit-tickets

Two-stars-and-a-wish

Flippade klassrum m.m. m.m.

ANALYS

Detta ar ett fortsatt prioriterat fokusomrade som ar viktigt att félja upp i de kollegiala, pedagogiska tréaffarna.

28

Sammanstalld av Annelie Fjellstrom, rektor



Kvalitetsrapport

Rébroskolan
2016-2017
ELEVHALSA

| MAL

e Elevhilsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot malen ska
stédjas.??

e  ”Skolan ska jobba aktivt for att Du ska ma bra bade psykiskt och fysiskt. Varje skola ska kontinuerligt
uppritta en likabehandlingsplan.”?2

e ”Musik och kultur ska anvandas som ett verktyg for att Du ska kunna vardera och férsta omvarlden. Att

fa forstdelse och ha mojlighet att paverka stirker Din identitet och Ditt vilbefinnande.”?

e  "Fysisk aktivitet i olika former ska vara givna inslag under skoldagen.”?

e “En nadringsrik kost ska erbjudas och skolan ska jobba aktivt med det alkohol-, tobak- och
drogférebyggande arbetet.”?®

e Elevhalsans uppdrag ar att framja halsa och bidra till att skapa larandemiljoer som framjar barns och

elevers forutsattningar till en positiv kunskapsutveckling.

GENOMFORANDE

Elevhalsan arbetar forebyggande pa organisations-, grupp- och individniva. Elevhalsan omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Specialpedagogen (som har rektorsdelegation pa uppgiften) ansvarar for att en kartlaggning gors for att beskriva
hur larandemiljon och skolsituationen ser ut for elever i behov av sarskilt stod. Specialpedagogen ansvarar for de
utredningsinsatser och kontakter som skolan bedémer som nédvéandiga for att géra en allsidig kartlaggning. Om
det visar sig att eleven har behov av sarskilt stod upprattas ett atgardsprogram enligt skollagen (2010:800) 3 kap
9 §. Exempel pa stédinsatser ar specialpedagogstod, sarskild undervisningsgrupp, konsultation och handledning
till personal och anpassning av undervisning och miljo.

Elevhalsoteamet och den Ovriga personalen pa Robroskolan har eleven i fokus, vi arbetar hela tiden for att
individen ska ma bra och lyckas med skolarbetet. Elevhalsoteamet haller effektiva och strukturerade moéten,
arbetar I6sningsfokuserat i ndara samarbete med hemmen och eleven. Elevdarenden féljs hela tiden upp och inget
arende faller mellan stolarna dven om alla problem inte har en snabb I6sning. Sammantaget har vi ett
elevhalsoarbete dar larare, assistenter och EHT samarbetar for att skapa ett skyddsnat kring vara elever, bade
pa ett studierelaterat plan men ocksa pa ett socialt och psykosocialt plan. Teamet samarbetar ocksa med BUP,

21 Skollagen (SFS 2010:800) kap2, 25§

22 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
23 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
24 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
25 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
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socialtjanst och polis i eleviarenden i forekommande fall. Ldrarna har ett nara samarbete i arbetslagen och
kollegiet i stort och det finns en stor 6ppenhet och vilja att ta emot stottning fran rektor och kolleger i alla fragor.

Ett lokalt elevhilsoteam som traffas en gadng i veckan finns pa skolan. Teamet bestar av, specialldrare, kurator,
skolskoterska, rektor samt studie- och yrkesvagledare och/eller elevassistenter vid behov. Skolpsykolog kdps in
vid behov. Déar gas aktuella elevarenden igenom och strategier for dessa laggs upp. Pa skolan finns rutiner kring
hur man arbetar kring elevhalsan, dessa beskrivs bl.a. i skolans likabehandlingsplan. Pa lararkonferensen som
genomfors en gang per vecka sa har vi en staende punkt med elevirenden. Dar tas olika eleviarenden upp, t.ex.
nya atgardsprogram, dverenskommelser med hemmen, om det finns nya diagnoser och hur man i sa fall beméter
eleven pa basta satt etc. Har kan dven andra fragor tas upp, t.ex. pedagogiska tips, fragor om hur enskilda elever
verkar ma i skolan eller om man har markt nagot avvikande som ger anledning till oro etc.

Detta ldsar har titare systematiska narvarokontroller gjorts (2ggr/termin) av specialpedagog (utéver den
kontrollen som gors dagligen av mentor/undervisande larare). Elevhdlsoteamet ser enbart positivt pa detta.
Elever med stréfranvaro och/eller hog franvaro har kunnat fangas upp tidigt och tidiga insatser har kunnat goras.

Gemensamma rutiner for start och avslut pa lektioner har genomforts. Detta har ej foljts upp och kollats eftersom
rektorn ej varit ute och besokt lararna i deras undervisning. Gemensamma rutiner skapar en trygghet och
minskad oro hos eleverna vid start och slut av lektionerna. Ger dven en trygghet hos lararna. Alla vet att alla
larare gor lika.

I slutet av ldsaret inférde vi ett nytt satt att fora anteckningar, vi bytte moteslokal, motesstrukturen forandrades
till viss del, samt att elevassistenterna alltid hade en representant narvarande.

ANALYS
En val fungerande elevhalsa ar en férutsattning for att eleverna utvecklas, lar, trivs och mar bra i skolan.
Elevhadlsoteamet arbetar direkt med elever med pedagogiska och sociala insatser.

Robroskolan har rutiner kring hur man arbetar kring elevhalsan, men de behdver utvecklas. Elevhalsoteamet pa
Robroskolan sdger att man har eleven i fokus och att man hela tiden arbetar for att eleven ska ma bra och lyckas
med skolarbetet.

Moéten ar strukturerade och effektiva och arbetssattet I6sningsfokuserat i ndra samarbete med hemmen och
eleven. Elevarenden foljs upp och man samarbetar for att skapa ett skyddsnat kring eleverna, bade pa ett
studierelaterat plan men ocksa pa ett socialt och psykosocialt plan. De samarbetar ocksd med BUP, socialtjanst
och polis i eleviarenden i forekommande fall.

FORBATTRINGSFORSLAG

- Bli battre pa att bjuda in mentorer, soc. etc. vid behov.

- Elevhdlsan ska arbeta mer framjande och forebyggande, t.ex. medverka pa lagerverksamheten,
fordldramoten, mingla i korridorer, ata pedagogisk lunch.

- Elevinformationen fran EHT flyttas till morgontid, for att maojliggora att fler i personalen kan delta.

- Implementering av ny elevhéalsoplan gors under hostterminen
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Kartlagg vilka olika former av stodatgarder som sétts in och f6lj upp effekterna/resultaten av dessa. Gor
vi ratt insatser?

Utveckla formerna och metoderna for att ge elever stod av personal i skolan - Skeppet

Fortsatta med den systematiska utékade narvarokontrollen

Etablera ett gemensamt elevhdlsoteam for Robroskolan och Centralskolan med en gemensam
resursfordelning i och med att de bada enheterna far en ny gemensam rektor fr.o.m. laséret 2017/2018.
Forbattrade rutiner kring stédinsatser i utbildningen

Skolans val - Pulshéjande aktiviteter 2ggr/v a 25 min for alla elever

EHT utarbetar ett arshjul som personalen far ta del av pa APT.
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REKTORS ANSVAR?* OCH PEDAGOGISKT LEDARSKAP

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektor det 6vergripande ansvaret for
att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektor ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp
och utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven. [...] (Lgril)

MAL

e Tydligt pedagogiskt ledarskap.
e  Att stirka rektor/forskolechefs pedagogiska ledarskap med fokus mot verksamhetens mal.

SYFTE/DEFINITION

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skola ledas och samordnas av en rektor. Rektor ska ocksa
sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Om rektors ansvar star det i ldroplanen,?” ”Som pedagogisk ledare och chef fér lararna och évrig personal i skolan
har rektorn det Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.
Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och
kunskapskraven.”

Enligt Lgr 11 ar den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas professionella ansvar forutsattningar
for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver vidare att verksamheten standigt provas, resultaten foljs upp och
att nya metoder prévas och utvecklas. Ett sadant arbete maste ske i ett aktivt samspel mellan skolans personal
och elever och i nira kontakt med sdvil hemmen som det omgivande samhillet.?®

Skolinspektionens definition ar att ”"pedagogiskt ledarskap ar allt som handlar om att tolka malen samt beskriva
aktiviteter for en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen i skolan och for att férbattra skolans
resultat sa att varje elev nar sa langt som mgjligt i sitt [arande och sin utveckling. det betyder att rektor maste ha
kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget, omsatta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt
skapa forstaelse hos medarbetarna for samband mellan insats och resultat.”

26 gr11
27 Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar
28 | gr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag/Varje skolas utveckling).
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GENOMFORANDE

| bérjan av ett nytt lasar genomfor rektor kortare s.k. uppdragssamtal med lararna, vilket gjordes av davarande
rektor. Dokumentation finns inte tillganglig. Meningen med samtalen ar att uppdraget skall specificeras, for att
medarbetaren ska veta vad som férvantas av honom/henne och fér att de ska kunna satta granser for sitt eget
arbete.

Skolan har gemensamma prioriterade malsattningar, arbetstids- och lokalstrukturer som mojliggér samarbete i
hela kollegiet och 6ver &mnesgranserna, gemensamma veckovisa moten och en rektor vars malsattning ar att
skapa sa goda forutsattningar som mojligt for att t.ex. larare ska kunna utveckla och genomféra sitt
huvuduppdrag, att mota eleven och framja deras utveckling som manniskor och mot nya kunskaper och
formagor.

Minst en gang per ar genomfor rektor s.k. Resultat- och utvecklingssamtal med lararna. Samtalet utgar fran en
kommungemensam mall med samtalspunkterna Kunskap om uppdraget, Vardegrund, Pedagogroll,
Barns/elevers/studerandes inflytande, Arbetslagsarbete, Enhetsansvar, Samverkan med hem och
Kompetensutveckling. Detta lasar har dessa ej genomforts regelratt p.g.a. rektorsbyte, utan innehallet har
anpassats och ingen bedémning har gjorts.

Rektor har under lasaret ej genomfért planerade klassrumsbesdk hos lararna, p.g.a. att rektor tilltrddde den 6
mars. Spontanbestk och observationer i klassrummen har daremot genomforts i viss utstrackning.

Rektor har samtalat med elever bade pa lektioner och pa raster om hur de upplever undervisningen i skolan.
Rektor har daven genom verksamhetsbesok, lara-kdnna samtal med personalen, dagliga moéten med elever och
personal, mailkontakter och konferenser forsokt skapat sig en bild av verksamheten, vilka omraden som behover
foljas upp, analyseras och utvecklas for att forbattra var verksamhet.

Personalen har dven i grupper fatt utvirdera olika omraden och lyfta fram positiva/negativa erfarenheter,
jamforelser med tidigare ar, forbattringsatgarder och forslag pa uppfoljning/utvardering.

Konferenserna har styrts upp och arbetet har varit intensivt med utvarderingar, workshops, APT,
handlingsplaner, 6verlamningar och samverkan kring tjansteférdelning etc.

ANALYS

Rektor féljer upp det pedagogiska arbetet pa skolan pa olika satt och ar drivande i utvecklingsfragor. Rektor har
en systematik i sitt arbete som gor att saker inte "faller mellan stolarna”.

Rektor mojliggér pedagogisk utveckling pa skolan genom att schemaldgga motestider dar pedagogiska fragor
diskuteras.

Rektors ansvarsomrade ar att leda det systematiska kvalitetsarbetet pa enheten och att se till att enheten har en
for lasaret aktuell kvalitetsredovisning. Rektor upprattar en kvalitetsredovisning for skolans verksamhet varje ar.

Till kommande ldsar kommer skolan att byta rektor da nuvarande rektor byter tjdnst inom organisationen. Det
nya uppdraget som utbildningsstrateg handlar om att vara stottning till 6vriga rektorer (utifran deras specifika
behov) for att mojliggora ett starkt pedagogiskt ledarskap pa deras respektive enheter.
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FORBATTRINGSFORSLAG

- Utveckla en kvalitésstrategi, dar vi satsar pa uppféljning/utvardering, kommunikation och inflytande

samt ledarskap och kompetensutveckling.
- Utveckla arbetet i den nya skolledarorganisationen med forvaltningschef, skolledare och

utbildningsstrateg.
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ARBETSMILIO

| MAL

e ”Den psykiska och fysiska arbetsmiljon paverkar alla som vistas i skolan. Relationer ar en faktor som har
stor paverkan pa arbetsmiljon. Engagemang fran foraldrar och vardnadshavare har stor betydelse for
Din utveckling och Ditt ldrande. Skolan och forskolan ska darfér aktivt arbeta for att utveckla
fértroendefulla relationer med sin omgivning”.%

e  "Arbetsmiljon ska erbjuda méjligheter att utvecklas, mojligheter for reflektion och aterhamtning. Ett
systematiskt arbete ska paga for att sakerstalla att den psykiska och fysiska arbetsmiljén gynnar ett
aktivt och vilmaende lirande.”3°

MEDARBETARENKAT

Medarbetarenkdten 2016 dr en webbenkat till samtliga anstéllda i férskolan och grundskolan. Den mater
medarbetarnas upplevelse av mal, kompetens och utveckling, medarbetarskap, arbetsmotivation, information,
uppdrag och kvalitet, arbetsgemenskap, ledarskap, utvecklingssamtal, 16n och hélsa. Rektor &r ansvarig for
genomfdrande, uppfoéljning, utvardering och atgarder. Skattningsskalan ar 1-6 dar 6 star for “instammer helt”.

GENOMFORANDE OCH RESULTAT
Enkaten genomfordes under varterminen 2017 och svarsfrekvensen var 96,4%.
Vi har ett mycket gott resultat och det glader mig att hélsan har sa hogt medelvarde.

Omradet, Ledarskap, har de flesta inte svarat pa (pa min begaran) eftersom de har varit tre olika rektorer under
lasaret, vilket inte gor resultatet tillforlitligt. Resultat- och utvecklingssamtal samt |6ns resultat ar ocksa svart att
dra slutsatser av, da personalen inte hade sitt regelrdtta RUS- samtal. Pa fragorna om krédnkande sarbehandling
visade det sig att en person var osdker vart man vander sig om man blivit utsatt for krankande behandling, vilket
ar allvarligt och viktigt att tydliggora.

23 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
30 Utbildningsplan 2016-2018, Storumans kommun
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Medelvardena sag ut sa har pa de olika omradena

Mal och uppdrag 4,7
Kompetens och utveckling 4,9
Information 5,2
Medarbetarskap 5,1
Arbetsgemenskap 5,5
Ledarskap (5)
Resultat- och utvecklingssamtal samt 16n (4,3)
Hélsa 4,7
ANALYS

Resultaten har analyserats i personalgruppen, men dven i mindre grupper under reflektionsdagen och vi har
tillsammans gjort en handlingsplan dar vi enats om dessa forbattringsomraden:

e krénkande sarbehandling (tydlighet vart man vander sig ndr man blir krankt)

e uppratthalla arbetsgemenskap (6ppet arbetsklimat och tillatande milj6)

e haélsa (hinna med sina arbetsuppgifter)

e RUS, medarbetarskap (regelratta RUS- samtal, uppdragssamtal, APT, amneslag, utforma olika
samverkansformer, tydlighet vid vikarieanskaffning)

FORBATTRINGSFORSLAG

- Fortsatta arbeta systematiskt med arbetsmiljéarbetet
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KOMPETENSUTVECKLING

I Storumans kommun har vi flera gemensamma fokusomraden och all gemensam fortbildning riktar sig mot dessa
mal. Under lasaret 2016-2017 har de prioriterade malen varit framforallt “bemdétande” och ”“formativ
bedémning/Laslyftet” och personalen har haft kompetensutveckling pa enheten i form av modularbete.
Personalen har haft stort utbyte av det kollegiala ldrandet pa enheten och detta arbetas kontinuerligt under
gemensamma konferenser.

GENOMFORANDE OCH RESULTAT

Lararna arbetar med olika laslyftsmoduler, i syfte att utveckla formativ bedémning.
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| slutet av lasaret har vi en workshop tillsammans med Centralskolans larare dar de olika grupperna redovisar
sina arbeten for varandra. Det som tydligt framkom var hur viktigt det &r att arbeta sprakutvecklande i alla
dmnen, att framja dmnesspraket, arbeta med begrepp, forforstdelsens betydelse och vikten att anvanda
sambandsord. Enk&dtundersokningen visar pa att personalen var 6vervidgande positiv, men ddremot att
overvagande delen av personalen i liten utstrackning tycker att modulen bidragit till att de anvander sig av
sprakutvecklande arbetssatt i undervisningen.

Vad anser du sammantaget om ldslyftet?
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Namn Antal %
Mycket bra 4 36,4
Ganska bra 3 27,3
Varken bra eller dalig 1 9,1
Ganska dalig 3 27,3
Mycket dalig 0 0
Vet ej 0 0
Total 11 100
I vilken utstréickning har den modul du har arbetat med bidragit till att du anvinder...
- Sprdkutvecklande undervisningsmetoder i undervisningen
Namn Antal %
| stor utrackning 4 36,4
| liten utstrackning 7 63,6
Inte alls 0 0
Inte aktuellt/ Vet ej 0 0
Total 11 100

Utifran behov som finns pa enheten idag och utifran kommande behov sa far larare genomfora t.ex. lararlyftet
eller andra kurser som anses som givande. Detta sker i en dialog med rektor och under aret har vi haft personal
som fortbildat sig inom slojd, NO-biennalen, utbildningsdag om Tobak- och Cannabisférebyggande arbete
kallkritik, rekryteringsutbildning till skolledare, férelasning om férsta hjalpen vid psykisk ohdlsa m.m. Vi har dven
personal som genomfor pabyggnadsutbildning till utokad behérighet i samiska.

All personal har dven varit pa en foreldsning av Micke Hermansson, som berattat om konceptet microlektioner.

ANALYS

Vid workshopsutvarderingen framkom det tydligt att modularbetet i Iaslyftet varit larorikt och att personalen
hade fatt gemensamma insikter att amnesspraket, forférstdelsen, sambandsorden, kallkritiken och samtalets
betydelse ar viktigt i alla amnen. Men enkatundersdkningen visade pa att det finns skillnader hos personalen
angaende vad de sammantaget tyckte om laslyftet, samt att modularbetet inte bidragit till sprakutvecklande
arbetssatt i den man som skulle vara onskvart. Laslyftsarbetet kom igang sent p.g.a. av rektorsbyte och enligt
personalen var det otydlig ledning till en borjan, vilket kan ha paverkat engagemanget och resultatet.

Genomslagskraften av microlektioner &r inte tydlig och bor foljas upp.

FORBATTRINGSFORSLAG

- Inférande av microlektioner

- Fortsatt arbete med sprakutvecklande arbetssatt.

- Arbeta vidare i dmneslag med de gemensamma forhallningssatt som framkom viktigt, utifran
modularbete.

- Modularbete digitalisering/specialpedagogik
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SAMMANSTALLNING - FORBATTRINGSFORSLAG

e Utveckla arbetet i den nya skolledarorganisationen med férvaltningschef, skolledare och
utbildningsstrateg.

e  Fortsitta arbeta med "bemdtande” som ett prioriterat mal pa skolan.

e Samarbeta mellan Central och Rébro vid gemensamma aktiviteter eller/och i undervisningen sa
eleverna, redan innan de kommer till R6bro kdnner till lokalerna och personalen.

e  Fortsitta arbeta med "formativt larande/formativ bedémning” som ett prioriterat mal pa skolan.

e Fortsatta belysa mojligheterna till elevinflytande i vardagssituationer och speciella aktiviteter. Lyfta
sjalva begreppet elevinflytande och definitionen av detta begrepp.

e Jobba vidare med att hitta alternativa plattformar for diskussion och utveckling kring samverkan med
hemmen.

e Elevhilsan ska arbeta mer framjande och férebyggande, t.ex. medverka pa lagerverksamheten,
foéraldramoten, mingla i korridorer, dta pedagogisk lunch.

e Kartlagg vilka olika former av stédatgarder som satts in och f6lj upp effekterna/resultaten av dessa. Gor
vi ratt insatser?

e Forbattrade rutiner kring stédinsatser i utbildningen

e Utveckla en kvalitésstrategi, dar vi satsar pa uppféljning/utvardering, kommunikation och inflytande
samt ledarskap och kompetensutveckling.

e Fortsatta arbeta systematiskt med arbetsmiljdarbetet

e Fortsatt att arbeta med att skapa arbetsro och aktualisera de gemensamma rutinerna for start och
avslut av lektioner

e Fortsatt utveckling av det gemensamma elevhalsoteamet for Robroskolan och Centralskolan med en
gemensam resursfordelning.

Denna kvalitetsrapport for Robroskolan, lasaret 2016/2017 dr sammanstalld av rektor Annelie Fjellstrom
/Annelie Fjellstrom

E-mail: annelie.fjellstrom@storuman.se

Telefon: 0951-141 33
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