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Storumans kommun 2016-2018

1. Inledning

Syftet med detta program &r att strukturera, effektivisera och synliggéra kommunens arbete pa det
funktionshinderspolitiska omradet. Programmet innehaller sju prioriterade malomraden som ska
beaktas av alla kommunala verksamheter.

Programmet innehaller forslag pa insatser men inga konkreta handlingsplaner. Sadana ska uppréttas
pa verksamhetsniva som en del av den kontinuerliga verksamhetsplaneringen. Mal och aktiviteter
ska anges pa ett tydligt satt och verksamheterna ska systematiskt aterrapportera via
verksamhetsplaner samt delars- och arsredovisningar hur man arbetat, arbetar och planerar att
arbeta med de funktionshinderspolitiska fragorna.

Detta program ar en revidering av Plan for ékad delaktighet fér personer med funktionsnedsdttning
och funktionshinder 2013-2015 (antagen av kommunfullméaktige 2013-04-25, § 51).

Arbetsgruppen for revideringsarbetet har bestatt av:

Louise Johansson, Géran Grubbstrom (Demensféreningen)

Tage Lundin (Hjart- och lungsjukas férening)

Gerd Johansson, Lennart Nilsson (PRO)

Gun-Brith Stenvall (SPF Storuman), Margareta Nederberg (SPF Snoflingan Tarnaby)

Karin Malmfjord (kommunstyrelsen), Janne Ruonala (omsorgsnamnden), Tina Kerro (fritids-, kultur-
och utbildningsnamnden), Alexander Jonsson (kommunkansliet)

2. Lagstiftning och férordningar

| januari 2009 antog Sveriges riksdag FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Detta innebdar att Sverige juridiskt forbundit sig att framja, skydda och
sdkerstalla rattigheter for personer med funktionsnedsattning pa alla nivaer i samhallet. | artikel for
artikel beskrivs vilka atgarder som behovs for att manniskor med funktionsnedséattning ska fa sina
ekonomiska, sociala, kulturella, medborgerliga och politiska rattigheter tillgodosedda. Syftet med
konventionen ar att manniskor med funktionsnedsattning ska uppna full jamlikhet och delaktighet i
samhallet.

Funktionsnedsattning ar nagot relativt som varierar alltefter samhallets och miljons anpassning till
individen. Definitionen innebar ocksa att samhallets atgarder i forsta hand ska inriktas mot att
anpassa miljon till manniskornas verkliga férutsattningar, vilket innebar att de individuellt inriktade
atgarderna ska minska i ett langre perspektiv.

Det finns en rad bestammelser som detta program utgar ifran som berdor inkludering, tillganglighet
och diskriminering. Har listas nagra av dessa.

e  Fran patient till medborgare — en nationell handlingsplan for funktionhinderpolitiken.
e FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedsattning.
e En strategi for genomforande av funktionshinderspolitiken 2011-2016.
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e BBR 21, Boverkets byggregler (foreskrifter och allménna rad)
e Plan och bygglag 2010:900
e Diskrimineringslag 2008:567

3. Prioriterade malomraden

Det 6vergripande malet &r for detta program ar: i Storumans kommun ska alla ha tillgéng till och
kunna delta pa lika villkor i samhdllets gemenskap. Programmet faststaller inriktningen for
kommunens insatser for personer med funktionsnedsattning och ska vara en naturlig del i och alltid
vagas in i hela den kommunala planeringen. Programmet ska kopplas mot namndernas
verksamhetsplaner och uppfoljning ska ske i samband med verksamhetsberattelse och
arsredovisning. Darmed sakerstélls att programmet far stor betydelse for kommunens olika
verksamheter och att de uppsatta malen kan nas.

1. Alla ska kunna forflytta sig, vistas i och anvanda inne- och utemiljon i kommunen

| plan- och bygglagen (PBL) och i Boverkets byggregler (BBR) finns utforliga regler for tillgdnglighet
och anvandbarhet i den byggda miljén vid nybyggnad, ombyggnad och andring. | PBL finns ocksa en
bestimmelse om att enkelt avhjalpta hinder ska undanréjas i befintliga byggnader som innehaller
lokaler dit allménheten har tilltrade och pa befintliga allmanna platser.

En av de viktigaste forutsattningarna for att bryta och forhindra isolering ar att man kan forflytta sig i
samhallet. Funktionshinders - och pensionarsforeningarna ska darfor vara med pa planeringsstadiet.
De ska horas nar regler och riktlinjer utformas och nar upphandling sker.

Atgirder Ansvariga

Vid all planering av ny- eller ombyggnad ska Kommunstyrelsen och samtliga ndmnder och
funktionshindersrorelsen delta bolag

Alla som ar ansvariga for stod och service eller Samtliga namnder/styrelser

formedling av information i samhallet ska
uppmuntras att se till att deras verksamhet gors
tillganglig for alla med funktionsnedsattning

Exempel pa forhallanden och insatser som kan mitas

- Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att kommunens inne- och utemiljo
ar tillganglig och anvandbar

- Andel personer med funktionsnedsattning som tycker att fardtjansten nar det géller service,
tillganglighet och bemétande fungerar pa ett bra satt.

2. Information och kommunikation utifran allas forutsattningar

Kommunikation innefattar bland annat sprak, textning, punktskrift, teckensprak, tillgangliga
multimedier, |attlast och IT. Sprak innefattar bland annat talade och tecknade sprak och andra
former av icke talade sprak. Horselslingor och andra hjdlpmedel ska finnas tillgangliga i alla lokaler
dar offentliga moten halls. Alla tillampliga lagar ska beaktas, enligt foregaende rubrik (punkt 1).
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IT anvands alltmer i kontakten med medborgarna. For att IT ska bli sa bra som méjligt for sa manga
som mojligt ar det viktigt att redan vid utarbetandet och utvecklingen av nya tjanster beakta att
anvandare har skilda forutsattningar att ta del av och nyttja IT och tjanster baserade pa IT.

Atgarder Ansvariga

Kommunens information anpassas och formas sa att den kan Samtliga namnder och styrelser
nas eller tas emot av alla. Majoritetsdagda bolag
Kommunen tar tillvara handikapprorelsens erfarenheter och Kommunledningsgruppen,
kunskaper i fortbildningsverksamhet. Information kan breddas | Koncernledningsgruppen
genom samverkan med frivilligorganisationer.

Exempel pa forhallanden och insatser som kan métas

- Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan ta del av och forsta
kommunens information

- Andel av kommunens e-tjanster som ar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning

3. Bemotande med kunskap och respekt samt delaktighet och sjalvbestammande
Bemotandet av personer med funktionsnedsattning ar en fraga som i grunden handlar om att bli
respekterade fullt ut foér den de &r. De anstélldas bemotande och arbetssatt ar lika viktigt for 6kad
tillganglighet som den fysiska miljén och tillgangen till anpassad information.

Alla kommunala namnder som ger service inom funktionshindersomradet ska ansvara for att
personalen har [amplig utbildning. Vid utbildningen av yrkesverksamma ska principen om alla
manniskors lika varde samt ratt till full delaktighet och jamlikhet for personer med
funktionsnedsattning aterges pa lampligt satt.

Atgirder Ansvariga

Kommunens information anpassas och formas Samtliga namnder och bolag
sa att den kan nas eller tas emot av alla Majoritetsdgda bolag

Kommunen tar till vara Samtliga namnder och styrelser
funktionshindersrérelsens erfarenheter och
kunskaper i fortbildningsverksamhet.
Information kan breddas genom samverkan
med frivilligorganisationer

Exempel pa forhallanden och insatser som kan mitas

- Andel personer med funktionsnedsattning som har beviljats insats och som upplever att de
kunnat valja anordnare (exempelvis gruppboende, forskola eller skola)

- Andel personer med funktionsnedsattning som upplever att de kan paverka insatsens
utformning

- Andel personer som upplever att de blir val bemotta av kommunens personal
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4. Utbildning och stod till alla for bidra till att malen ska uppnas

Lararnas kompetens &r den viktigaste faktorn for att na bra pedagogiska resultat. Verksamhetens
personal ska ha relevant kunskap om funktionsnedséattningar och hur undervisningen kan utformas
efter olika behov.

Valfriheten i skolan ar lika viktig for barn med funktionsnedsattning som for andra. Skolans lokaler,
material och undervisning ska vara tillganglig for alla. Elever ska fa det stod de behover.

Skolan ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov, tillganglighet av lokaler med mera.
Skolan har en viktig roll som attityd- och kunskapsférmedIlare. Detta staller stora krav pa personalen
for att kunna ge elever med olika funktionshinder en bra skolsituation. Insatser for 6kad
medvetenhet ska inga i utbildningen av alla barn och ska vara en del av utbildningen av larare och
andra yrkesgrupper.

Atgarder Ansvariga
Skol- och barnomsorgslokaler, samt utemiljéer ska Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
goras tillgangliga for alla barn/elever samt dvriga Fastighetsbolaget

personer med nedsatt rorelse- och
orienteringsformaga.

Vid ny- och ombyggnad av skolans inre och yttre miljé | Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
ska ritningsgranskning ske i samrad med utsedd Milj6- och samhallsbyggnadsndmnden
foretradare for pensiondrs- och funktionshindersradet. | Fastighetsbolaget

Uppmarksamma funktionshindersfragor i utbildningen. | Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
Aven nar det giller dolda funktionsnedséttningar
Elever/barn med dolda funktionsnedsattningar maste
sarskilt uppmarksammas och vid behov ska expertis
anvandas for handledning, information och stod till
personal.

Larare och personal erbjuds fortbildning i Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden
funktionshindersfragor.

Forhallanden och insatser som kan matas

- Andel elever som nar malen for respektive skolform

5. Tillvarata allas arbetsformaga

Kommunen ska framja mojligheten till anstallning, praktikplatser och feriejobb.
Rekryteringsférfarandet inom kommunens ndmnder, styrelser och bolag ska inte missgynna eller
diskriminera personer med funktionsnedséattning. Personer med funktionsnedsattning ska kunna
arbeta i Storumans kommun pa samma villkor som alla andra

Ett 6vergripande mal med dagliga verksamheter enligt LSS och dagverksamhet enligt Sol ar att
utveckla den enskildes mojlighet till arbete. For anpassning av arbetsplatser for personer med
funktionsnedsattning kan Arbetsformedlingen hjalpa till i stor utstrackning.

Forandringar inom naringslivet och hog arbetsloshet drabbar personer med funktionsnedséattning
extra hart. Inom arbetsmarknadspolitiken finns det sarskilda atgarder for att komplettera detta. Trots
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detta ar den procentuella arbetslosheten bland gruppen funktionsnedsatta storre dn hos
befolkningen i 6vrigt. Verkligheten ar att deras behov av forsorjning |16ses genom aktivitetsersattning
och sjukersattning i stallet for genom anstallning.

Atgarder Ansvariga

Skolan skapar rutiner i samverkan med ar- Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
betsformedlingen vid utslussning av elever med
funktionsnedsattning Denna samverkan ska ske
fortlopande under de tre sista grundskoleadren och
under gymnasieutbildningen.

Forhallanden och insatser som kan matas

- Andelen anstéllda med funktionsnedsattning inom Storumans kommun
- Andelen personer med funktionsnedsattning som évergar till Ionearbete efter deltagande i
dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoL

6. Bostader anpassade till individens behov

Personer med funktionsnedsattning ska kunna fa en bostad inom det ordinarie bostadsbestandet.
Personer med omfattande stodbehov ska efter individuell prévning kunna fa tillgang till sarskilda
boendeformer.

Bostaden ar en av de viktigaste trygghetsfaktorerna for alla manniskor. Alla har ratt till en egen
bostad. Den ska vara sund, rymlig, valplanerad och bra utrustad. Manga atgarder fran samhllets sida
maste samordnas for att detta mal ska kunna nas. Stat och kommun delar ansvaret fér sddana
atgarder.

Atgirder Ansvariga
Vid all planering av ny- eller ombyggnad ska Kommunstyrelsen och samtliga ndmnder
funktionshindersrorelsen delta. och bolag

Forhallanden och insatser som kan matas

- Andel personer med funktionsnedsattning som upplever sig ha en fungerande bostad

7. Tillgang till fritidsverksamhet for alla

Med fritidsverksamhet avses bland annat kultur, idrott, rekreation och deltagande i féreningsliv.
Verksamheterna ska vara tillgdngliga och i 6vrigt utformade pa ett sadant satt att personer med
funktionsnedsattning kan anvanda sig av utbudet.

| Storumans kommun ska personer med funktionsnedséattningar kunna delta i samma
fritidsaktiviteter som andra kommuninnevanare. Den som bedriver en verksamhet maste anpassa
den sa att personer med funktionsnedséattningar kan delta i den som andra. Nagon sarskild kultur for
funktionsnedsatta ska inte finnas, men vissa gruppers problem gor det nédvandigt med sarskilda
insatser for dem.
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Atgarder Ansvariga

Alla verksamheter ska kunna nyttjas av manniskor med Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
funktionsnedsattning. Man ska kunna delta i Kommunstyrelsen
verksamheterna efter sina forutsattningar.

Fungerande horselslinga ska finnas i kommunens alla Kommunstyrelsen

offentliga lokaler, monterad av certifierad installator. )
Fastighetsbolaget

Arbetet med horselslingor ska prioriteras.

Inventering och komplettering gors gallande behov av
texttelefoner och akustiksanering.

Forhallanden och insatser som kan matas

- Andelen barn och ungdomar med funktionsnedsattning som deltar i fritidsverksamhet
- Andelen vuxna med funktionsnedsattning som deltar i fritidsverksamhet

4. Genomforande och uppféljning

De prioriterade malomradena ska beaktas i alla verksamhetsplaner for styrelser och namnder, i alla
namnder och majoritetsagda bolag. Malsattningar, verksamhetsplanering och uppféljning ska goras i
namnders och styrelsers ordinarie styrande dokument — budget och verksamhetsplan samt
arsredovisning.

Varje verksamhetsplan ska, for att den ska godkdannas av kommunfullméktige, innehalla tre konkreta
insatser som kopplas till de prioriterade omradena. For att arsredovisningen ska godkadnnas ska dessa
insatser genomféras och utvarderas under aret.

5. Ansvarsfordelning

Detta program galler samtliga namnder och styrelser inom Storumans kommun, inklusive de
majoritetsdagda bolagen.

Kommunfullmaktige och kommunstyrelse:
e Beslut vid upprattande och revidering.
o Arligen sakerstilla att verksamhetsplaner och redovisningar foljer de riktlinjer som planen
faststéller, enligt foregaende rubrik (nummer 4, Genomférande och uppfélining).

Kommunala radet for pensionars- och funktionshindersfragor:
e Beredande organ foér den funktionshinderspolitiska planen.
e Utveckla arbetet med planens prioriterade omraden, som stodorgan till styrelser och
namnder.
e Bidra med stod vid implementering av det planen.
e Folja upp, analysera och utvardera det funktionshinderspolitiska arbetet i kommunen.
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Styrelser och namnder:
o | verksamhetsplanerna faststalla aktiviteter och mal for det funktionshinderspolitiska arbetet
inom respektive verksamhet, specifikt med koppling till de prioriterade malomradena.
e | arsredovisningarna beskriva hur man arbetat med och uppnatt verksamheternas uppsatta
aktiviteter och mal for det funktionshinderspolitiska omradet.

Forvaltningar:
e Forankra programmet och implementera aktiviteterna inom alla verksamheter.
e Utvdardera och fdlja upp respektive verksamhets aktiviteter och mal for det
funktionshinderspolitiska omradet.

Bilaga 1: Sammansattning av Radet for pensionars- och
funktionshindersfragor

Karin Malmfjord (ordférande) Kommunstyrelsen

Patrik Persson (vice ordférande) Omsorgsnamnden

Therese Granstrom Kommunstyrelsen

Eva-Sofie Jansson Fritids-, kultur- och utbildningsnamnden
Peder Wiklund Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Margareta Nederberg SPF Snoflingan Tarnaby

Gun- Brith Stenvall SPF Storumanbygden

Lennart Nilsson PRO

Hans Lindbergh SRF Storumans kommun

Louise Johansson Demensféreningen

Elin Larsson DHR

Tage Lundin HLF

Erika Rénnholm Reumatikerféreningen
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