Ungdomar pa foretagsbesok i Storuma

e SR Ny W |

Kompetensforsorjningen ar
kanske den storsta utveck-
lingsfragan for arbetsgivare

i inlandet idag. Darfor har vi
forsokt fa Framtidsdagen i
skolan att utover hogskole-
val aven handla om var loka-
la arbetsmarknad.

Vi vill ge mer information och
moijliggora fler positiva kontak-
tytor mellan studenter och lokala
foretag. | april fick darfor elever

i arskurs nio och arskurs 1 och 2
pa gymnasiet fran Storuman och
Tarnaby se mera av det som finns
i var kommun. Vattenfall, Com-
pia, Raddningstjansten, Polisen
och en rad verksamheter inom
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Naringslivskontoret ger service till foretagare och nya foretagare i Storuman. Kontakta oss for
radgivning och information kring ditt foretagande. Vi har ett stort lokalt natverk for erfarenhets-
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Storumans kommun dr nagra av
de som deltagit pa Framtidsda-
gen som arrangerades for andra
gangen. Under dagen fanns det
prova pa moment dartill holl ex.
Arbetsformedlingen en CV-sko-
la. - Vi har jobbat tillsammans
med ndringslivskontoret bistatt
skolan att gora det lilla extra,
var organisation behdver gora
stora rekryteringar de narmaste
tio dren s@ samma utmaning
galler aven for oss, sager Jimmy
Lindberg, utredare pa Storumans
kommun. Vi vill rikta en sarskild
eloge till Ida Norberg, Studie-
och yrkesvagledare pa Luspen-
gymnasiet som latit oss delta.
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utbyte och affarskontakter. Folj oss pa sociala medier: facebook.com/storumanskommun «

twitter.com/storumanskommun
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coenraad.coster@storuman.se

n Frukostmote 5 maj

Varens sista frukostmote arrange-

ras fredag 5 maj. Vi tréffas pa Hotell
Toppen och bjuder pa frukost fran kl.
07.30. Magnus Andersson, teknisk chef,
informerar om sommarens projekt
Anna Isaksson, Foretagarna berédttar
om aktuella forandringar och projekt.
Métet borjar kl. 8.00. Valkomnal!

Oppet hus pa
Storumanterminalen
Storumanterminalen haller 6ppet hus
den 20 maj. Lokala foretag visar upp
sina produkter. Storumanterminalen
visar upp containertruck och andra
maskiner som ar verksamma pa termi-

nalen.

Informationstraff om
larlingsutbildning

Flera av vara foretagare samt skolper-
sonal tog chansen att lyssna pa Stefan
Karlsson fran Skolverkets Larlings-
centrum nar han var i Storuman och
informerade om mojligheterna med
larlingsutbildning.

Larlingsutbildning ar en yrkesutbild-
ning som bedrivs bade i skolmiljoé och
ute pa arbetsplatsen. Samma behdrig-
hetsregler, kunskapskrav, examensmal
och programmal som nar utbildningen
bedrivs pa skolan.

Det finns tre olika typer av larlings-
utbildningar, gymnasielarling, lar-
lingsutbildning for vuxna och svensk
gymnasielarling. Larlingssystemet ar
en bra chans for bade privata foretag
och offentlig sektor att fa tag pa den
arbetskraft som behovs hér i Storu-
mans kommun.
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Nystartad forening for turismutveckling

Den nystartade intressefor-
eningen Storuman Turism &
Event informerade vid senas-
te frukostmotet om de planer
man har for framtiden.

Foreningen har for avsikt att
driva projektet Destination
Storuman dar tanken ar att
starka Storuman som destination
genom olika evenemang och
aktiviteter.

- Vi har sa manga olika eve-
nemang i kommunen som vi

tillsammans kan utveckla. Tank
ocksa pa alla evenemang som

vi i framtiden har potential att
skapa, sa Andreas Johansson fran
Linjalen som ar en av medlem-
marna i foreningen.

Ett av malen med foreningen
ar att de ska fungera som en
nod mellan olika intressenter
inom besoéksnaringen och skapa
kontaktytor for dessa. Narings-
livskontoret foljer utvecklingen
med spanning.

"Framgangsrikt foretagande” har startat upp

........

Utbildningen Framgdngsrikt foretagande har dragit igdng. Pa bilden
syns djupt fokuserade deltagare pa Framgangsrikt foretagande som
gar bade i Hemavan och Storuman under varen i ndringslivsprojektet
Mojligheternas Region. Under varen har ocksa foretagare bjudits in
till Digitalakademin dar du kostnadsfritt far mojlighet att lara dig att
utveckla din narvaro pa internet.

Final i AB Vasterbotten

Aven i &r avgjordes finalen i AB Vister-
botten i Storuman. Ett antal nya en-
treprendrer samlades for att “pitcha”
sina foretagsidéer infor en jury. Den
basta idéen vinner ett aktiebolag vart
50 000 kronor. Bland foretagsidéerna
fanns varderingsverktyg for skog, eko-
logisk tval, sakra fiskkrokar, bildstod
for inldarning, lokal e-handelsplattform

och online-spel.

Affarsutvecklingscheckar
Flera olika typer av affarsutvecklings-
checkar finns att soka for att fa stod till
olika utvecklingsprojekt du kan ha tan-
kar pa i ditt foretag. Nagra exempel ar:

Tillvaxtcheck

For kvinnor samt kvinnor och man, fodda
utanfor norden som bott i Sverige i tio ar
eller kortare och som driver ett mikrofor-
etag, upp till nio anstallda.

Innovationscheck

For uppfinnare i hela lanet som startat
upp ett nytt foretag och avser genom-
fora nyskapande projekt i mycket tidigt
skede.

Internationaliseringscheck
For smaforetag kan nu ater soka ekono-
miskt stod for internationalisering.

Digitaliseringscheck

For smaforetag som vill ta in extern kom-
petens for att utveckla och expandera
verksamheten genom digitalisering.

Jamstalldhetscheck

For foretag som vill investera i sitt
jamstalldhetsarbete genom att ta fram
en jamstalldhetsplan eller utveckla sitt
jamstalldhetsarbete 6verlag.

Parrekrytering

Elin och Leif Holmgren ar pa vag att flyt-
ta hem till Storuman och soker jobb. De
har just fatt sitt forsta barn och hemlang-
tan tillbaka till Storuman och Langsjoby
kdnns extra mycket nu. Elin soker arbete
som receptionist och /eller administrator
Hon vill ha ett stimulerande arbete med
planering och vill garna hjdlpa och méta
manniskor. Leif soker ett arbete dar han
far jobba med kropp och sinne samt dar
han far anvandning av sina snickarkun-
skaper. Narings-
livskontoret har
parets kontakt-
uppgifter.




